Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie
z dnia 17 czerwca 2025 roku

zmieniajgca Uchwate nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdétki Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Olsztynie z dnia 30 czerwca
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie. ( [l ZMIANA).

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r. Kodeksu spofek
handlowych w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 10 ust. 1 pkt.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
I. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (tj. Dz. U.
z 2020, poz.1907), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Warminsko — Mazurskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie uchwala, co nastegpuje:

§1

W Uchwale nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Warminsko-Mazurskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Spotki Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie zwanej dalej ,,Uchwatg”
§ lust. 1, otrzymuje brzmienie:

,»1l. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn

przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zyskéw w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1

b) dla pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej — 0,7”

§2
Pozostate postanowienia Uchwaty pozostajg bez mian.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



