Protokol Nr 36/2018

z posiedzenia Komisji Kultury i Edukacji
z dnia 23.04.2018 r.

Muzeum Mazurskie w Szczytnie
Muzeum w Mragowie

1. Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji p. Bozenna Ulewicz stwierdzajac quorum otworzyta kolejne
posiedzenie Komisji Kultury i Edukacji Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, a
nastepnie powitata gosci i cztonkow komisji.

Zalacznik nr 1,2
2. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji przedstawita porzadek posiedzenia, ktéry przedstawial sig
nastepujaco:
1. Godz. 10.00 Muzeum Mazurskie w Szczytnie, ul Sienkiewicza 1
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Zatwierdzenie porzadku obrad.
3. Zwiedzanie ekspozycji.
4. Zapoznanie si¢ z dziatalnoscig placowki — Kierownik p. Klaudiusz Wozniak.
a) realizacja budzetu za rok 2017, plan na rok 2018,
b) sprawy kadrowe i ptacowe,
¢) dzialalno$¢ merytoryczna,
5. Informacja Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur p. Piotra Zuchowskiego
nt. wdrozonego planu naprawczego w podleglej instytucji.
6. Zaopiniowanie materialdow na XXXVI Sesje Sejmiku, w tym,;

e Projektu uchwaly ws. sprawie udzielenia Powiatowi Mragowskiemu pomocy
finansowej w formie dotacji celowej na doposazenie w 2018 r. ksiegozbioru w
Powiatowej Bibliotece Pedagogicznej w Mragowie.

e Projektu uchwaly w sprawie wyboru ofert i udzieleniu dotacji z budzetu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na wykonywanie w 2018 r. zadan
publicznych z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami.

I1. Godz.13.00 Muzeum w Mragowie, ul. Ratuszowa 5 (siedzibg placéwki sg pomieszczenia
miejskiego ratusza, pochodzacego z 1825 r.)

7. Zwiedzanie aktualnej ekspozycji.

8. Przedstawienie informacji o dziatalnosci placowki — Kierownik p. Dariusz Zytowski.

9.Przedstawienie przez Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur p. Piotra Zuchowskiego
propozycji koncepcji wspolprowadzenia instytucji muzealnych w partnerstwie z
lokalnymi samorzadami jako modelowego rozwiazania dla funkcjonowania oddzialow
Muzeum Warmii i Mazur.

10. Sprawy rozne i wolne wnioski.

11. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji.

12. Zakonczenie posiedzenia.

Uwag do porzadku nie zgloszono, porzadek zostat przyjety jednoglosnie.

3. Zwiedzanie ekspozyciji.

Cztonkowie Komisji w towarzystwie Kierownika Muzeum Mazurskiego w Szczytnie p.
Klaudiusza Wozniaka udali si¢ na zwiedzanie ekspozycji.

4. Zapoznanie sie z dzialalnos$cia placowki.




Glos zabrat Dyrektor Muzeum Warmii i Mazur p. Piotr Zuchowski, ktéry przedstawit
zestawienie kosztow dziatalno$ci oddziatow za rok 2017 bez dzialalno$ci wystawienniczej i
remontow. Omowit wskaznik relacji dochodoéw do kosztow, (zalacznik nr 3). Podkreslil, iz
bedzie proponowat nowe dziatania A4 Muzeum W Szczytnie
np. dzialania promocyjne poniewaz muzeum stabo dziata w $§wiadomosci mieszkancow
wojewodztwa w odréznieniu do Zamku w Olsztynie, ktoéry w przysztym roku otrzyma miano
pomnika historii. Nastepnie przedstawil zestawienie wptywdéw w oddziatach do marca 2017 i
marca 2018 (zalacznik nr 4). Kolejno wymienit dzialania tzw. naprawcze. Rok 2018 chce
zakonczy¢ redukcjg zatrudnienia w stosunku do czerwca 2017 r. 0 22 osoby, natomiast wynik
finansowy tej redukcji bedzie widoczny w przyszlym roku. Beda rowniez zatrudniane nowe
osoby poniewaz niektorzy pracownicy merytoryczni przechodza na emeryturg i kto§ musi ich
zastapi¢, bo kolekcja nie moze by¢ bez opieckuna. Problemem sg wynagrodzenia, np. asystent
zarabia najnizsza krajowa. Przygotowuje dziatania, ktére w efekcie maja doprowadzi¢ do
zainwestowania w Muzeum Warmii i Mazur wraz z oddziatami. W ubiegtym roku
zostata przeprowadzona gruntowna inwentaryzacja 29 wystaw statych. Pracownicy przygotuja
nowe foldery na sezon turystyczny. Poinformowat rowniez, ze trwajg rozmowy z producentami
filmu Korona Kroléw, ktéry ma by¢ krecony na zamku w Olsztynie 1 Lidzbarku Warminskim.
Odbywaja si¢ konkretne dziatania porzadkujace w tych niezbgdnych sprawach. Pan Dyrektor
przedlozyl na piSmie organizatorowi wszystkie podje¢te dzialania. Jest propozycja, aby w
obiekcie po kolegium nauczycielskim umiesci¢ Muzeum Mazurskie i magazyny muzealne.
Planuja ztozy¢ projekt do Funduszy Norweskich na zagospodarowanie migdzymurza i na nowe
zagospodarowanie pewnych wnetrz 1 monitoring na Zamku w Lidzbarku Warminskim.

Przewodniczaca  Komisji  poprosita o rozwini¢gcie zagadnienia  dotyczacego
zagospodarowania migdzymurza i jak to si¢ bedzie miato do miejsc parkingowych?

Dyrektor p. Zuchowski powiedziat, iz mozna zrobi¢, tak, aby idac miedzymurzem opowiadaé
histori¢ zamku. W suchej fosie chcg zrobi¢ ogrody. Mury wymagaja rowniez pewnych zabiegow
wzmacniajacych. Miejsca parkingowe zostang przeniesione blizej Lyny, a tam ma by¢ ogrod.
Koszty tego przedsiewziecia to okoto 20 mln zt.

Radny p. Patryk Koztowski zapytal, kto jest obecnie wlascicielem budynku po kolegium
nauczycielskim?

Dyrektor p. Zuchowski powiedzial, iz w/w budynek jest wlasnoécia samorzadu
wojewodztwa.

Gtos zabrat Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji p. Zdzistaw Fadrowski powiedzial
migdzy innymi, iz obiekt byt wykorzystywany zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym. Przez
2 lata UWM prowadzil studia licencjackie, z ktérych si¢ wycofal, a w tej chwili jest
wykorzystywany przez Port Lotniczy w Szymanach, obecnie jest wykorzystywany w
minimalnym stopniu. Biorgc jednak pod uwage optymalne rozwigzanie dla funkcjonowania
Muzeum w Szczytnie to tamten obiekt jest zdecydowanie lepszy niz 30% w obecnej siedzibie.
Dodat, Ze rewitalizacja obecnej siedziby dla muzeum poprawi tylko to, Zze zdjete zostang kotary
w korytarzu. Wktad w wysokosci 3 min zi. w tym obiekcie pozostawi muzeum na takim
samym poziomie natomiast wktad w budynek po kolegium pozwoli mie¢ muzeum na miarg XXI
wieku 1 pozyskane zostang powierzchnie magazynowe. Jezeli chodzi o Ogrody Krasickiego to
bedzie to rewitalizowane w drugiej lub trzeciej kolejno$ci po zabezpieczeniu wszystkich
substancji zabytkowych.



Przewodniczaca komisji powiedziata, iz kwota 20 mln zt. jest dosy¢ znaczaca. Dodata, ze
pomyst wykorzystania kolegium nauczycielskiego na siedzibe Muzeum Mazurskiego jest dos¢
racjonalny.

Dyrektor p. Zuchowski o$wiadczyl, iz moze przedstawié¢ wszelkie szacunki. Remontu
wymagajag wewnetrzne pomieszczenia np. stara kuchnia. Kolejno odniost sie do budynku
kolegium nauczycielskiego przedstawiajac jego walory. Podkreslil, iz najpierw nalezy
przygotowac projekt architektoniczny.

Dyrektor p. Z. Fadrowski dodal, iz projekt mozna wyetapowac i realizowa¢ przez kilka lat,
co projekt czyni bardziej realistyczny do wykonania, aby zrobi¢ to z wtasnych srodkow.

Ponownie glos zabrat Kierownik Muzeum Warmii i Mazur p. Klaudiusz Wozniak, ktory
przedstawit dziatalno§¢ Muzeum Mazurskiego w Szczytnie. W muzeum jest zatrudnionych 8
0s6b w wymiarze 7 i 1/4 etatu, przedstawil powierzchni¢ magazynowa i powierzchnig
wystawienniczg. W 2017 r. odwiedzito ich 8 608 osob. Kolejno przedstawit przychody placowki
z biletow, sprzedazy pamiatek, lekcji muzealnych 1 warsztatow. Muzeum ma
charakter regionalny, calo$¢ zbiorow to 5 800 szt., wymienit pozostale zbiory muzeum i
ksiggozbiér. Poruszyt temat wspotpracy z innymi samorzadami, tj. Starostwem Powiatowym w
Szczytnie, Samorzadem Wojewddztwa, miastem oraz stowarzyszeniami historycznymi i innymi
jednostkami, a takze muzeami oraz organizacjami pozarzagdowymi. Nastgpnie omowit plany
wystawiennicze na rok 2018.

Przewodniczaca komisji dodata, iz cz¢$¢ przyrodnicza jest juz troche wiekowa, ale kafle 1
piec to rzeczy unikatowe.

Radna p. Irena Burczyk powiedziata, iz sprzedaz biletow muzeum w Szczytnie jest wicksza
niz w Mragowie, co ja zaskoczyto.

Dyrektor p. P. Zuchowski pokrotce przedstawil, jak wyglada sprawa muzeum
w Mragowie. Problem sg sprawy lokalowe oraz malo miejsca na ekspozycje.

Kierownik p. K. Wozniak dodat iz kadra placowki jest mloda, stabilna i dobrze wyksztatcona
oraz kompetentna. Podkreslit, iz przydatyby sie srodki na modernizacje wystaw, co bytoby
kotem zamachowym muzeum.

Radny p. Zbigniew Pietrzak zapytat o wynagrodzenia pracownikow ?

Kierownik p. Wozniak powiedzial, iz czg$¢ pracownikéw pracuje za minimalng place
krajowa. Chciatby, aby zarobki w jednostce byty wyzsze.

Radny p. Ryszard Kawczynski powiedzial, iz powinien by¢ wniosek, aby w budzecie
przysztorocznym zabezpieczy¢ srodki na remont kolegium nauczycielskiego. Jezeli sa szanse to
nalezy poprawi¢ warunki lokalowe muzeum.

Przewodniczaca komisji zapytala, czy zaistnialty nowe fakty jezeli chodzi o zadtuzenie w
splacie podatku VAT, czy Zarzad Wojewodztwa proponuje jakie§ nowe rozwigzania. Poprosita
przypomniec, ile ta kwota wynosi rocznie? Czy zwigzku z tym zadtuzeniem Muzeum Warmii i
Mazur jest w stanie fizycznie zrealizowaé przedstawione inwestycje?

Dyrektor p. P. Zuchowski powiedzial, iz kwota wynosi okoto 3 mln 100 tys. zt i nie ma
mozliwosci umorzenia, umorzeniu moga ulec jedynie odsetki. Nalezy to rozlozy¢ na splate
wieloletnia. Kwoty do zwrotu musza by¢ wypracowane z przychodéw wilasnych w zwiazku z

3



tym nalezy ustali¢ dobra relacj¢ pomigdzy stabilno$cig muzeum, gdzie podstawowym elementem
budowania stabilno$ci jest dotacja podmiotowa. Wypracowane $rodki zostang odtozone i
oddane. Musi by¢ zachowana ptynno$¢ muzeum.

Dyrektor p. Z. Fadrowski wyjasnil, jaki obecnie jest stan faktyczny i jakie dzialania zostaty
podjete przez Zarzad Wojewodztwa.

6. Zaopiniowanie materialow na XXXVI Sesje Sejmiku, w tym;
e Projektu uchwaly ws. sprawie udzielenia Powiatowi Mragowskiemu pomocy
finansowej w formie dotacji celowej na doposazenie w 2018 r. ksiegozbioru w
Powiatowej Bibliotece Pedagogicznej w Mragowie.

Dyrektor p. Z. Fadrowski przedstawil w/w projekt uchwaty.

Radny p. Z. Kawczynski powiedziat, iz powiat ketrzynski nie ma takich umow, gdyz
zlikwidowat biblioteke pedagogiczng w zwiazku z powyzszym zapytal, czy powiat ma
obowigzek prowadzenia tego rodzaju bibliotek?

Dyrektor p. Z. Fadrowski powiedzial, iz nie ma takiego obowigzku
1 wyjasnil sprawe¢ powiatu ketrzynskiego.

Radny p. R. Kawczynski powiedzial, iz jego zdaniem finansowanie bibliotek
pedagogicznych  jest bledem, poniewaz te  placowki s3  anachronizmem.
W dzisiejszych czasach jest dostep do internetu i innych no$nikéw wiedzy, owszem sprawdza
si¢ prowadzenie bibliotek w duzych miastach, ale w malych prowadzenie tego typu bibliotek
to nie do konca jest uzasadnione.

Dyrektor p. Z. Fadrowski dodat, iz panstwo prowadzi 3 typy bibliotek
i1 zadna z nich nie jest w stanie wspotpracowaé z inng biblioteka. Samorzad Wojewodztwa
otrzymuje subwencje o§wiatowa w strukturze tej subwencji jest tzw. wojewddzkie zadanie
oswiatowe. Na te zadania otrzymujg konkretng kwote. Chcieli, aby naliczenie subwencji byto
bezposrednio na powiat, ale ministerstwo stwierdzito, iz nie jest to mozliwe. Samorzad
otrzymuje $rodki z budzetu panstwa i przekazuje do powiatu na prowadzenie bibliotek
pedagogicznych. Biblioteka pedagogiczna ma za zadanie kompleksowe wsparcie szkot.

Przewodniczaca Komisji poprosita o przeglosowanie w/w projektu uchwaty. Wszyscy
cztonkowie komisji gtosowali za pozytywnym zaopiniowaniem powyzszego projektu uchwaty.
e Projektu uchwaly w sprawie wyboru ofert i udzieleniu dotacji z budzetu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na wykonywanie w 2018 r. zadan
publicznych z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami.

Dyrektor p. Z. Fadrowski przedstawil w/w projekt uchwaty.

Przewodniczaca Komisji poprosita o przegtosowanie w/w projektu uchwaty. Za
pozytywnym zaopiniowaniem glosowato 8 radnych, 1 osoba si¢ wstrzymata, nikt nie byt
przeciwny. Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie.

Kolejno Przewodniczaca Komisji podzickowata Panu Kierownikowi 1 pozyczyla
dalszych sukcesow oraz nowej siedziby. Nastepnie cztonkowie komisji udali si¢ do Muzeum w
Mragowie.

1I. Godz.13.00 Muzeum w Mragowie, ul. Ratuszowa 5 (siedziba placOwki sa pomieszczenia
miejskiego ratusza, pochodzacego z 1825 1.)




7. Zwiedzanie aktualnej ekspozycji.

Czlonkowie Komisji pod przewodnictwem Kierownika Muzeum w Mragowie
p. Dariusza Zytowskiego udali si¢ do zwiedzania placowki.

8. Przedstawienie informaciji o dzialalnosci placowki.

Przewodniczaca Komisji powiedziala, iz muzeum jest pigknie usytuowane jednak dla
inwalidow moze by¢ problem z poruszaniem si¢ po obiekcie. Kolejno poprosita 0
zabranie glosu Burmistrz Mragowa p. Otoli¢ Siemieniec.

Burmistrz Mragowa p. Otolia Siemieniec powiedziala, iz w Mragowie jak i w catym
regionie brakuje produktéw turystycznych i to jest olbrzymi problem. Nie wyobraza sobie, aby
Muzeum w Mragowie nie bylo podlegte Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie. Na dzien
dzisiejszy jest przygotowany projekt i pozwolenie na rozbudowg. Aktualnie sg na etapie
doprecyzowania wniosku, ktéry jest po uzgodnieniach i czekaja na podpisanie porozumienia z
Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego na dotacj¢ na zainstalowanie windy. Zostanie
réwniez poszerzone muzeum o sale historii. Podkreslita, iZ Muzeum spetnia bardzo istotng role
dla mlodych mieszkancéw Mragowa, odbywaja si¢ tu zajgcia lekcyjne dotyczace historii.
Oczekiwania sa jako okreslenie si¢ miasta jako jednostki samorzagdowej do wspotfinansowania
muzeum i trwaja rozmowy z Dyrektorem Muzeum Warmii i Mazur, ale byty to wstgpne rozmowy
1 poprosita o czas na podjecie konkretnych decyzji.

9.Przedstawienie przez Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur p. Piotra Zuchowskiego
propozycji _Kkoncepcji wspolprowadzenia instytucji muzealnych w_partnerstwie z
lokalnymi samorzadami jako modelowego rozwiazania dla funkcjonowania oddzialow
Muzeum Warmii i Mazur.

Dyrektor Muzeum Warmii i Mazur p. P. Zuchowski powiedzial, iz cieszy sig, Ze jest
decyzja w sprawach inwestycyjnych i daje to mozliwos¢, ze rozmowy beda kontynuowane i nic
nie moze by¢ na sit¢ tylko z dobrej woli. Jezeli muzeum pokazuje histori¢ 1 odnosi si¢ do
dziedzictwa miasta w ktérym si¢ znajduje to zawsze jest proba wspolpracy z miastem. Tu w
Mragowie zrodzita si¢ idea, aby muzeum wykorzysta¢ jako produkt turystyczny do maksimum.
Kolejno podat argumentacje dla rozwoju tego muzeum ze wspdiprowadzeniem przez miasto
Mragowo.

Burmistrz p. Otolia Siemieniec powiedziata, iz pieniadz jest wyktadnikiem wielu dziatan,
ale jesli chodzi o kulture to nie ma takiego podejscia ze strony jej samorzadu. Uwaza, ze miasta,
ktore nie inwestujg 1 nie angazuja si¢ w szeroko rozumiang kultur¢ nie maja duszy. Planujac
poszerzenie muzeum zaktadali, Ze bgdzie to galeria tworczosci artystow z regionu niekoniecznie
profesjonalnych, aby mozna bylo ich dziela kupi¢. Dodata, iz wspotpraca z Panem
Kierownikiem uktada si¢ wzorowo. Kolejno poruszyla problem niskich wynagrodzen
pracownikow muzeum. Podkreslita, iz ten temat wymaga zmiany. Jezeli dojdg do porozumienia
to bedzie prosi¢ o wzrost wynagrodzen dla pracownikow. Poniewaz za jaki$ czas pracownicy
zaczng si¢ rozgladac za inng pracy.

Przewodniczaca komisji powiedziata, iz niskie place pracownikow kultury to fakt
powszechnie znany i wstydliwy. Jest to wynik pewnych cig¢ w sektorze kultury, ktory sie
dokonat w zesztym roku o 5%.



Dyrektor p. P. Zuchowski powiedzial, iz sytuacja ogdlna w kraju zmienia si¢ dynamicznie,
teraz to pracodawca szuka pracownika, a nie odwrotnie. Kolejno odniést si¢ do rynku
pracowniczego i zatrudnienia w muzeum.

Przewodniczaca Komisji powiedziata, iz liczenie na emerytéw i redukcj¢ etatow wydaje sie
by¢ jedyng recepta Zarzadu Wojewodztwa, aby rozwigza¢ problem sfinansowania uposazen
ludzi o wysokich kwalifikacjach. Nie wida¢ tutaj woli Zarzadu Wojewddztwa, aby co$ w tym
kierunku zrobi¢.

Dyrektor Departamentu Kultury i1 Edukacji p. Z. Fadrowski powiedzial, iz chce
zasygnalizowa¢ jedna rzecz, ze niedostatki w poziomie wynagrodzenia w sferze budzetowej
szczegOlnie w obszarze kultury i edukacji sg postrzegane od lat 1 od lat méwig tymi samymi
argumentami. Nic to dla jako$ci i wysokos$ci wynagrodzen nie zmienia. Powiedzial, Ze instytucje
kultury, kiedy$§ na poczatku nowej drogi demokracji zostaly uczynione osobowo$ciami
prawnymi, czy osobami prawnymi w odréznieniu od jednostek budzetowych i to miato co$§ za
sobg pociggnaé, ale nie pociggneto, zwrocit uwage, ze dalsze oczekiwanie jest jak
w klasycznej szkole, czy jednostce budzetowej nie posiadajacej osobowosci prawnej jak dacie
dotacje to my podniesiemy wynagrodzenia. Jezeli bedziemy rozmawiac jaka bedzie efektywnos¢
zwigzana ze zwickszeniem dotacji, a dzisiaj juz czas méwi¢ o wynagradzaniu i nagradzaniu tych
elementow struktury organizacyjnej, ktore majg wptyw na ksztaltowanie przychodow. To nie jest
czas, gdzie si¢ mowi: czy si¢ stoi, czy si¢ lezy to si¢ nalezy. Dzisiaj rynek zaczyna by¢ rynkiem
pracownika, a przestaje by¢ rynkiem pracodawcy i to by¢ moze wymusi pewne relacje
motywacyjne. Powigzan pomigdzy wysokos$cia wynagrodzenia a jako$cig i efektywnoscia
funkcjonowania placowki. Nie mowi, ze muzeum ma zarabiaé, ale muzeum ma pewne moce,
ktére musi wyzwoli¢, a nie wyzwala. Te moce moga przynies¢ przychody, ktéore mozna
wykorzysta¢ w sposob zasadniczy, unormowany na regulacje wynagrodzen. Chcialby, aby
dyrektor w przychodach miat swdj udzial i mozliwo$¢ decydowania w prowadzeniu wlasnej
polityki kadrowej i wynagrodzeniowej. Powiedzial, ze jest to temat do dyskusji, on od lat
obserwuj¢ sytuacj¢ i stwierdzil podsumowujac, ze nie ma zadnej relacji miedzy jako$cia
funkcjonowania placowki, a poziomem wsparcia finansowego. Czytaj ostatnio oswiate, ktora
poszta o krok dalej bo w ustawie budzetowej jest zawsze wpisany poziom kwoty bazowej, ktéra
systematycznie si¢ zmienia, co nie zwalnia od relacji i protestéw nauczycieli w stosunku do
pracodawcy, czyli Ministra Edukacji.

Przewodniczaca Komisji  zapytata, czy pracownicy muzeum s3 pracownikami
samorzgdowymi?

Dyrektor p. Z. Fadrowski powiedzial, iz pracownicy muzeum nie s3 pracownikami
samorzagdowymi, tu jest zdecydowana rdéznica i sg poglady, ze pracownicy sg pracownikami
muzeum, poniewaz jednostka ma osobowos¢ prawna, dziata w imieniu i na rzecz oraz na wtasng
odpowiedzialnos¢. To jasno moéwi ustawa organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalne;. Jest to diametralnie rozna sytuacja
niz w jednostce organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej np. szkota. Kto$ kiedys w
ktérym$§ momencie wymyslit model osobowos$ci prawnej, by istotniej zwigza¢ funkcjonowanie
placowki z samg placowka, a nie tylko liczenie na to, ze dotacja podmiotowa od strony
organizatora zatatwi wszystko, bo nie zatatwi. Na przyktadzie muzeum bylo wida¢, wzrost
wynagrodzen w funduszu wynagrodzen o 1 100 000 zt. w przeciagu kilku ostatnich lat nie
poprawit efektywnosci w funkcjonowaniu placéwki we wszystkich wymiarach jakich mozna by
bylo oczekiwaé. Kolejno powiedzial, iz chcialby si¢ odnies¢ do wspdtprowadzenia réznego
rodzaju form i jak samorzady w skali kraju 1 ich poziom wyzwala zaangazowanie we
wspolprace z instytucjami kultury.



Burmistrz p. Otolia Siemieniec powiedziala, iz nalezy do tej sprawy podejs¢ logicznie.
Istotg jest komu podlega dana placéwka i z jakiego budzetu otrzymuje dofinansowanie oraz jakie
zadania realizuje i na czyja rzecz. Kolejno odniosta si¢ do o$wiaty, ktéra ma zadania, ktore
obowigzkowo powinny by¢ dofinansowane z budzetu panstwa, czyli subwencja, a jej samorzad
rok rocznie doktada do tych zadan 5 min z. kolejno odniosta si¢ do finansowania stuzby zdrowia.

Dyrektor p. Z. Fadrowski powiedzial, iz zafundowane w réznych etapach systemu
demokratycznego przeobrazenia miaty charakter niedokonczonych
1 niedodefiniowanych pewnych kwestii. Kolejno odnidst si¢ do kwestii wspodtprowadzenia
jednostek kultury.

Radny p. Z. Pietrzak powiedzial, iz dzisiaj zobaczyli dwie placéwki kulturalne
1 wystuchali prelegentow oraz zapoznali si¢ z pewna koncepcja, ktora jest stuszna. Potrzeba jest
czasu i srodkéw oraz woli. Powiedziat, iz komisja powinna pilnowaé i wnioskowac¢ jezeli beda
jakies cigcia, aby wnioskowac o wylaczenie kultury
z wszelkiego rodzaju cie€.

Radna p. I. Burczyk powiedziala, iz dziata w kulturze od 60 lat i caly czas jest ten sam
problem, ze kultura jest zawsze na koncu. Kultura nie jest czynnikiem przy wyborach, ktory
nape¢dzaltby wyborcow. Kolejno powiedziata, ze od lat wspotpracuje z Panig Burmistrz w réznych
przedsiewzigciach i podzigkowata za t¢ wspotprace.

Radny p. R. Kawczynski powiedzial, iz prowadzenie jednostek kulturalnych przez rozne
podmioty byloby ze wszech miar wskazane. Tam gdzie dwa podmioty chca powinno si¢
doprowadzaé do porozumienia, ktore okresli warunki wspotpracy réwniez finansowe. Powinno
si¢ doprowadzi¢ do tego, aby na to muzeum miat wickszy wplyw samorzad lokalny.

Pani Burmistrz podzigkowata za dzisiejsze spotkanie i dodala, iz ma nadzieje, ze poprzez
finansowanie z dwoch Zrddet poprawia strong finansowa i merytoryczng placowki.

10. Sprawy rozne i wolne wnioskKi.

Spraw ro6znych i wolnych wnioskéw nie byto.

11. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia komisji.

Przewodniczaca komisji poprosita o uzupehienie protokotu komisji o dwa watki tj. na str. 5
brakuje w wypowiedzi Dyrektor Kijowskiego casus Teatru STU w Krakowie jako sposob
przekazywania wladzy. Zabraklo zdania dotyczacego opisu budzetu, bo dyrektor Fadrowski
odniost sie¢ do watku, ze w opisowce do budzetu na rok 2018 znalazly si¢ zadania przypisane
Teatrowi im. S. Jaracza, a ktore powinny by¢ zapisane do Teatru im. A. Sewruka. Musi doda¢
zdanie na ktore Dyrektor Fadrowski odpowiada tak, a nie inaczej. Protokot zostat przegtosowany
z w/w poprawkami, ktére Pani Przewodniczaca wniesie pisemnie mailem.

Dyrektor p. Fadrowski powiedzial, iz material opisowy, ktory wyszedt
z Departamentu Kultury i Edukacji pokazuje, iz sg dwie cze¢sci; tj. cze$¢ dotyczaca Teatru im.
S. Jaracza oraz cz¢s¢ dotyczaca Teatru im. A. Sewruka. W zwiazku z tym ta zbitka, ktora si¢
pojawila jest materiatem wtérnym nie autoryzowanym.



12. Zakonczenie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji podzickowata wszystkim uczestnikom za udziat
w posiedzeniu. Na tym posiedzenie Komisji Kultury i Edukacji Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w dniu 23 kwietnia 2018 r., zostato zakonczone.

Przewodniczaca Komisji

Bozenna Ulewicz
Protokolowat

Mirostawa Baran - Styczyszyn



