Protokot Nr 11/2025

posiedzenia Komisji Kultury i Edukac;ji

Sejmiku Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego
z 18.06.2025r.

poczatek, godz. 12.30

1. Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji, p. Magdalena Hoffleit stwierdzajac kworum otworzyta posiedzenie
Komisji  Kultury 1 Edukacji Sejmiku  Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego,
a nastgpnie powitata Czlonkéw Komisji oraz pozostalych uczestnikow posiedzenia.

Obecni Czlonkowie Komisji:

Hoffleit Magdalena — Przewodniczaca Komisji,
Ruda Elzbieta — Wiceprzewodniczaca Komisji,
Bakowska Maria,

Cybulski Wojciech,

Domzalski Zbigniew,

Sobiech Katarzyna,

Ulewicz Bozenna,

Warot Pawet Piotr.

2.

Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji poprosita o przyjecie porzadku posiedzenia. Za przyjeciem porzadku
obrad glosowato 7 cztonkow komisji, przeciw — 0, wstrzymato si¢ — 0.
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Otwarcie posiedzenia.

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przedstawienie ptac w wojewodzkich jednostkach kultury 1 o$wiaty.

Przedstawienie informacji nt. doposazenia szkot w pomoce dydaktyczne, ktoérych organem

prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Zaopiniowanie materiatu na XIV sesje Sejmiku;

e projekt uchwaly w sprawie wskazania przedstawicieli Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego  do  Kapituly =~ Warminsko-Mazurskiej Nagrody
Humanistycznej im. Wojciecha Ketrzynskiego osobom majacym wybitne osiggnigcia
tworcze z zakresu nauk humanistycznych o trwatym znaczeniu kulturalnym dla regionu
Warmii i Mazur.

Sprawy rozne.

Przyjecie protokotu nr 10/2025 z 21.05.2025 r.

Zakonczenie posiedzenia.

Przedstawienie plac w wojewddzkich jednostkach kultury i oSwiaty.

Dyrektor Departamentu Kultury 1 Edukacji, p. Berenika Oklinska poinformowata, iz przedstawi
dane dotyczace wysoko$ci wynagrodzen oraz zrodila finansowania w jednostkach kultury.
Ponadto wskazata, ze $rodki sg przekazywane zaro6wno na dzialalno$¢ kulturalng, jak i na
wynagrodzenia pracownikow. Dodala, iz chca, aby w sposob przejrzysty i rzetelny przedstawic¢
sytuacje ptacowa w wojewodzkich instytucjach kultury. Nadmienita, iz przygotowali
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szczegblowa analize¢ wynagrodzen, uwzgledniajacg zaro6wno S$rodki przeznaczone na
dziatalno$¢ kulturalng, jak i na wynagrodzenia pracownikow. Stwierdzita, iz w poréwnaniu z
rokiem ubieglym, widoczny jest wzrost S$rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia — o ponad 6 000 000 zt. Oznacza to $redni wzrost ptac na poziomie okoto 4%.
Wyjasnita, iz dane obejmujg stan na 31 grudnia 2024 r, a wigc moment, w ktorym wiele
instytucji wyptaca premie, nagrody oraz dodatki roczne. Wskazata na fakt, iz moze zawyzac
dane i prowadzi¢ do pewnych réznic mi¢dzy placowkami. Przyktadowo, w Teatrze im. Stefana
Jaracza w Olsztynie oraz Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblagu odnotowano wyzsze
srednie wynagrodzenia, co wynika z przyznanych dodatkow projektowych i1 nagrod.
Kontynuujac zwrécita uwage, iz $rednie wynagrodzenie wzrosto o 1000 zt, dodata, iz na 772
pracownikow instytucji kultury w tym 12 dyrektorow zauwazalne jest zwigkszenie
wynagrodzenia $rednio o 500 - 600 zl. Jednocze$nie niektdre instytucje, takie jak Muzeum
Warmii 1 Mazur, wykazujga wysoki udzial pracownikéw otrzymujacych ptace minimalng — co
zwigzane jest z charakterem 1 skalg dziatalno$ci, liczbg oddzialéw oraz zatrudnianiem
pracownikow nizszego szczebla tj. technicznych i sezonowych. Podkreslita réwniez, ze
przedstawione $rednie wynagrodzenia nie obejmujg dodatku stazowego oraz wynagrodzen
dyrektorow, aby mozliwie najdokladniej odda¢ sytuacje przecietnych pracownikow.
Nadmienita, iz regulacje ptacowe i podwyzki objety duza czgs¢ zatrudnionych — przyktadowo,
w jednej z jednostek na 28 oséb zatrudnionych, az 18 otrzymato podwyzki. Podkreslita, iz
celem jest prowadzenie polityki wynagrodzen w sposob sprawiedliwy 1 przejrzysty, z
poszanowaniem potrzeb instytucji, ich pracownikow, jak i z uwzglednieniem mozliwos$ci
budzetowych samorzadu.

Radna Bozenna Ulewicz odniosta si¢ do sytuacji w Muzeum Warmii i Mazur, ktore jest
jednym z najwigkszych pracodawcow instytucji kultury w regionie. Wyrazita swoje glebokie
zaniepokojenie zwigzane z propozycja zmian w tabeli wynagrodzen, ktore budzg sprzeciw ze
strony zwigzkow zawodowych, a przede wszystkim pracownikéw. Poinformowata, iz posiada
pismo, ktore 11 czerwca br. tego roku Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” pracownikow
muzeum skierowat do dyrektora, nast¢pnie przytoczylta tres¢ pisma ,,Komisja Zaktadowa NZZ
»Solidarno$¢” w Muzeum Warmii i Mazur, dziatajac w imieniu czlonkéw organizacji
zaktadowej, opiniuje negatywnie zaproponowane pismo z 30 stycznia br. zmiany w tabeli,
zaszeregowania stanowigce zatgcznik nr 2 do zakltadowego ukladu zbiorowego pracy
w Muzeum Warmii i Mazur jednoczesnie protestuje si¢ stanowczo przeciw bezprecedensowy
w historii muzeum i arbitralnych probom obnizania wynagrodzen objetych ta uchwalg
pracownikow” (...). Dodata, iz Komisja zaktadowa oraz przedstawiciele zwigzkow dziataja
w imieniu cztonkow organizacji 1jednoznacznie wyrazaja swoj sprzeciw wobec takich dziatan.
Radna uwaza, ze proby arbitralnego obnizania plac, zwlaszcza w sytuacji, gdy S$rodki na
wynagrodzenia pochodza z dotacji organizatora, sg nie do przyjecia. Przyktadem jest sytuacja
wybitnych pracownikoéw, ktorych kompetencje 1 osiggniecia zastuguja na szacunek
i odpowiednie wynagrodzenie, a nie obnizenie ptac o 10%. Zamiast tego, sg oni zagrozeni
redukcja pensji, co budzi powazny dysonans i napi¢cia migdzy dyrekcja a pracownikami.
Poinformowata, iz zwigzki apeluja zatem do wladz oraz dyrekcji muzeum o ponowne
rozwazenie tej decyzji i podjecie dziatan, ktére beda wspiera¢ naszych pracownikow, a nie ich
demotywowac. Dodatla, iz wspdlnie nalezy zadba¢ o dobre warunki pracy 1 rozwoj instytucji,
ktora jest tak wazna dla lokalnej spotecznosci.

Czlonek Zarzadu, a zarazem czlonek Komisji p. Maria Bakowska poinformowata, iz w dniu
wczorajszym otrzymali pismo od Dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w powyzszej sprawie,
ktére musza przeanalizowac.



Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji, p. Berenika Oklinska wyjasnita, iz z pewnoscig nie
nastepuje zmniejszenie plac.

Radna Bozenna Ulewicz dodala, iz pada sformutowanie o obnizenie ptac o 10% dla kustoszy
dyplomowanych. Dodata, iz osoby, ktére stanowig o jakoSci placowki nie mogg by¢ karane za
to, ze s dobrze wyksztalcone. Poinformowala, iz chodzi o prestiz tej placowki i stawia pod
znakiem zapytania przyszty dobor kadr.

Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji, p. Berenika Oklinska dodata, iz ptace nie powinny
by¢ obnizone, ale zbadaja materiatl, por6wnaja z regulaminem wynagradzania oraz uktadem
zbiorowym i wowczas bedg mogli si¢ odnie$¢ do tej kwestii.

Przewodniczaca Komisji poprosita o przedstawienie informacji w ww. sprawie na kolejnym
posiedzeniu komisji.

Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji, p. Berenika Oklinska jeszcze raz potwierdzita, iz
przeanalizujg powyzsza kwesti¢. Dodala, iz z planéw finansowych wynika, ze pracownicy
muzeow otrzymali Srednio 446 zt podwyzki.

W dalszej cze$ci przedstawiania punktu Z-ca Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacii,
p. Jakub Klepanski przedstawil budzety jednostek o$wiatowych w latach 2024-2025.
Poinformowat, iz Samorzad Wojewodztwa jako organ prowadzacy zarzadza 8 jednostkami
o$wiatowymi. Poinformowal, ze naktady inwestycyjne i wydatkowe na te jednostki z roku
na rok systematycznie rosng — w biezacym roku zwigkszyty si¢ o okoto 10 milionéw ztotych
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wyjasnit, ze wzrost ten wynika w duzej mierze
z realizowanej w Elblagu inwestycji — budowy nowej siedziby dla Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli oraz Biblioteki Pedagogicznej, ktore docelowo zostang przeniesione do nowego
obiektu. Inwestycja ta rozpoczeta si¢ w roku biezacym i zakonczy si¢ w roku 2026. Nastepnie
poinformowat, iz finansowanie z subwencji oswiatowej w 2024 roku wyniosto nieco ponad
28 milionoéw ztotych. W 2025 roku, po wprowadzonej reformie systemu finansowania o$wiaty,
okreslona kwota potrzeb oswiatowych wzrosta o 800 tysigcy ztotych, co pokazuje, ze potrzeby
systematycznie rosng. Podkreslit, ze budzet wojewddztwa wykazuje coraz wigksze
zaangazowanie w finansowanie utrzymania 1 biezacego funkcjonowania jednostek
o$wiatowych, w szczegodlnosci w zakresie wynagrodzen. Wskazal, iz w strukturze zatrudnienia
pracuja zarowno nauczyciele (na podstawie Karty Nauczyciela), jak i pracownicy administracji
oraz obslugi. Wyjasnit, iz poréwnujgc dane budzetowe miedzy latami 2024 1 2025, bazujemy
na wykonaniu budzetu za rok 2024 oraz na planach budzetowych roku 2025, poniewaz
wykonanie roku jest jeszcze w trakcie. Monitoring kwartalny wynagrodzen, ktory prowadza,
nie oddaje jeszcze pelnego obrazu, dlatego postuzyli si¢ danymi planistycznymi.
Na wynagrodzenia i pochodne w 2024 roku przeznaczono 35 151 000 zi. W roku 2025
planowana kwota wynosi juz prawie 40 milionow ztotych. Wzrost ten jest wyrazny i dobrze
odzwierciedla rosngce potrzeby oraz tzw. luke¢ finansowa — czyli r6znic¢ migdzy realnymi
wydatkami a kwota potrzeb oswiatowych. Jest to zjawisko obserwowane nie tylko w naszym
regionie, ale 1 w catej Polsce. Nadmienil, iz obecnie w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez samorzad wojewodztwa zatrudnionych jest okoto 180 osob na etatach nauczycielskich
oraz niemal 125 na etatach administracji i obstugi — co tgcznie daje okoto 300 etatow.
Poinformowal, iz w materiatach przestanych radnym znajduja si¢ szczegdétowe dane dotyczace
liczby etatow w poszczegdlnych jednostkach, przecigtnych wynagrodzen oraz poziomu
uposazen kadry zarzadzajacej. Wskazat, iz wynagrodzenia dyrektoréw sg stosunkowo zblizone,
co uwzglednia charakter i specyfike prowadzonych przez nich placowek. Srednie
wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego w 2024 roku wyniosto niespetna 10 000 zt brutto.
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Nauczyciel mianowany zarabiat srednio okoto 7 200 zt, a nauczyciel poczatkujacy — niespetna
6 800 zt.

Radny Zbigniew Domzalski zapytat, czy zostaty wyptacone wyréwnania nauczycielom.

Radny Wojciech Cybulski odniost si¢ do tabeli w ktorej Warminsko-Mazurski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu, w ktorym wystepuja 2 etaty z najwyzszym
wynagrodzeniem. Kolejno zapytatl: jakie sa to ectaty, jaki jest zakres obowigzkow tych
pracownikow oraz skad wynika tak wysokie wynagrodzenie.

Z-ca Dyrektora, p. Jakub Klepanski wyjasnil, iz majac na uwadze art. 30 Karty Nauczyciela,
samorzad wojewddztwa musial wyrowna¢ wynagrodzenia nauczycieli mianowanych,
gdzie roznice siggaty kilkudziesigciu tysiecy ztotych. Ponadto w 2025 roku przewidujg wzrost
wydatkow na ptace nauczycieli o niemal 3 miliony ztotych w stosunku do roku poprzedniego.
Wyjasnit, 1z zwigzane jest to z podwyzka wynagrodzen o 5% ustanowiong
rozporzadzeniem  ministra, co w  efekcie generuje tacznie  okoto  13%
wzrost plac Ze wzgledu na dodatki oraz pochodne.
Réwniez wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi uleglty podwyzszeniu. Wskazat,
iz szczegdtowe dane zostaty przedstawione w tabelach, w tym takze dane dotyczace nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkotach policealnych jako specjali§ci. Podkreslit,
iz $rednie wynagrodzenia w tych grupach sg do siebie zblizone. Dodal, iz na wzrost ptac w
2025 roku przeznaczono okolo 1 miliona ztotych, ktore zostaly rozdysponowane mig¢dzy
poszczego6lne jednostki o§wiatowe. Dodal, ze srednia podwyzka na etat, wraz z pochodnymi,
wyniosta ponad 800 zt. Odnoszac si¢ do pytania Pana Radnego Cybulskiego, poinformowat, iz
dwa etaty o najwyzszym wynagrodzeniu w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli to kierownik
ds. ksiegowych oraz kierownik ds. kadrowych, ktory jednocze$nie w swoim zakresie ma
obstuge sekretariatu.

Radny Wojciech Cybulski wskazat, iz w zestawieniu dotyczacym S$rednich wynagrodzen
w dwoch osrodkach doskonalenia nauczycieli, pojawita si¢ roznica siggajaca okoto 1400 zt na
korzys$¢ jednego z nich, a konkretnie ODN w Elblagu. Podkreslit, iz sg to placowki tego samego
typu, realizujace podobne zadania i zatrudniajace podobng kadre, co czyni te rdznice
szczegoOlnie wartg uwagi.

Z-ca Dyrektora, p. Jakub Klepanski przypomniat, iz temat byt juz poruszany na posiedzeniu
komisji. Ponadto wskazat, iz istnieje pewna rozbieznos¢ w poziomie wynagrodzen, ktora
wynika przede wszystkim z regulaminu wynagradzania, w tym takze z poziomu premii, ktore
dyrektorzy autonomicznie przydzielajg swoim pracownikom. Majg do czynienia z jednostkami
0 podobnym profilu, ktére realizuja analogiczne zadania. Nastepnie wyjasnil, iz roznice
w wynagrodzeniach wynikaja réwniez z podziatu §rodkdéw przeznaczonych na podwyzki.
W roku 2025 ODN w Olsztynie otrzymat na podwyzki dla administracji i obstugi kwotg okoto
110 000 zt, natomiast ODN w Elblagu tylko 30 000 zt. Dodal, iz nie mozna obnizaé
wynagrodzen pracownikom wigc zdecydowano, aby pracownikom olsztynskich placéwek
przyzna¢ wyzsze podwyzki. Zaznaczaé, ze dyrektor jednostki w Olsztynie nie wykorzystat
jeszcze w pelni przydzielonego budzetu na podwyzki, co oznacza, ze cze$¢ srodkéw pozostaje
do rozdysponowania. W efekcie srednia podwyzka wynagrodzenia na etat w tym roku wyniosta
w Elblagu okoto 357 zi, natomiast w Olsztynie az 833 zt. Dodat, iz réznica ta wynika takze
z liczby etatow 1 stanowisk kierowniczych — w Elblagu jest mniej pracownikéw administracji 1
obstugi, a dwa etaty kierownicze maja stosunkowo wysokie wynagrodzenia zasadnicze, co
wplywa na §rednia.



Radny Wojciech Cybulski dodat, iz w kontek$cie wynagrodzen pracownikéw administracji
i obstugi to niemal potowa z nich, bo az 50 oséb na 111, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
na poziomie minimalnej krajowej lub nieco powyzej, czyli miedzy 4665 a 4700 zt.

Z-ca Dyrektora, p. Jakub Klepanski wyjasnil, iz tgcznie 28 etatow w naszych jednostkach
to stanowiska z najnizszym wynagrodzeniem, co jest istotne przy ocenie struktury ptac. Trzeba
pamigtac, ze do wynagrodzen doliczane sg réznego rodzaju dodatki, ktore sprawiaja, ze srednie
wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi sg czesto bardzo zblizone, a nawet wyzsze
niz wynagrodzenia nauczycieli.

Radny Wojciech Cybulski odnoszac sie do ptac nauczycieli, podkreslit, iz nauczyciele Zespotu
Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim zarabiali $rednio o 1100-
1400 zt wiecej niz pozostali nauczycicle w wojewoddztwie. Dodal, iz wszystkie jednostki
dziataja na podstawie tego samego regulaminu wynagradzania.

Z-ca Dyrektora, p. Jakub Klepanski wyjasnit, iz wyzsze place wynikaja z indywidualnych
dodatkow, takich jak tzw. dodatek wiejski, ktory przystuguje np. pracownikom Zespotu Szkot
z Ukrainskim Jezykiem Nauczania, a ktorego nie maja nauczyciele w innych jednostkach. Dane
z projektu budzetu obejmuja takze trzynastki, ale bez pochodnych. W budzetach jednostek
uwzgledniane sg rowniez §rodki na odprawy emerytalne, ktore moga nieco zaktoca¢ $Srednie
wynagrodzenia, poniewaz nauczyciele odchodzacy na emerytur¢ otrzymuja odprawy,
co wplywa na poziom wydatkow. Podsumowujac, dodal, iz na poziom wynagrodzen wptywa
zarowno dodatek wiejski, jak i struktura awansu zawodowego nauczycieli, ktore majg istotne
znaczenie dla ostatecznych kwot.

Radny Zbigniew Domzalski zapytal o subwencje o§wiatowa na rok 2024 i potrzeby o$wiatowe
na rok 2025, w jaki sposob ta kwota odnosi si¢ do liczby ucznidéw i stuchaczy.

Z-ca Dyrektora, p. Jakub Klepanski wyjasnit iz, kwota potrzeb oswiatowych w 2025 roku
w poréwnaniu do 2024 roku nie jest imponujagca — roznica to okoto 800 000 zt na plus.
Wyjasnit, iz zmienily si¢ przepisy oraz algorytmy, ktore generuja te kwoty. Dodat, iz wagi
subwencyjne uwzgledniajg przede wszystkim liczbe uczniow w wojewodztwie, a te wagi
subwencyjne faktycznie wzrosty. Jednak réwnocze$nie liczba uczniow w wojewodztwie
spadta, co jest efektem nizu demograficznego.

Radna Bozenna Ulewicz zapytata o skrét ,,SW?”, czy to sg srodki samorzadu wojewddztwa oraz
dlaczego w tabeli wystepuja nieliczne ujemne pozycje.

Z-ca Dyrektora, p. Jakub Klepanski potwierdzit, ze skrot ,,SW”, iz sa to srodki wilasne
samorzadu wojewddztwa. Sytuacja wyglada nastepujaco: przydzial srodkéw z subwencji
o$wiatowe] dla placowek doskonalenia nauczycieli funkcjonuje nieco na innych zasadach.
Kontynuujac wskazat, ze §rodki te sg przydzielane w przeliczeniu na liczbe uczniéw w catym
wojewodztwie. W przypadku bibliotek, subwencja jest naliczana analogicznie, czyli w
zaleznosci od liczby ucznidéw w danym wojewodztwie. W efekcie, w tym roku biblioteki
otrzymaly wigcej Srodkow, niz faktycznie zostato wydatkowanych na wynagrodzenia.

Radny Wojciech Cybulski podzigkowal za czytelng prezentacje. Dodal, iz prezentacja
papierowa okazata si¢ znacznie bardziej funkcjonalna niz wersja elektroniczna. Podzigkowat
roOwniez za wyczerpujacg informacje.



4. Przedstawienie informacji nt. doposazenia szkol w pomoce dydaktyczne, ktérych
organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Z-ca Dyrektora, p. Jakub Klepanski poinformowal, ze dane zostaty opracowane na podstawie
wykonania z poprzedniego roku oraz plan i wykonanie biezacego roku, z podziatem na $rodki
z budzetu wojewodztwa, Fundusz Pomocy — ktory jest skierowany na wsparcie uczniow z
Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po wybuchu wojny — oraz inne Zrédla, m.in. realizacj¢
projektow unijnych, dotacje z Wojewddzkiego Osrodka Szkoleniowego, kuratorium i inne.
Laczna kwota wydana na wyposazenie i §rodki dydaktyczne przez ostatnie dwa lata wynosi
ponad 657 000 zt. Nadmienil, iz najwiecej srodkow pozyskata Szkota Policealna im. prof.
Z. Religi w Olsztynie, co jest zwigzane z realizacjg projektow unijnych. Wskazal, ze szkoty
policealne inwestuja najwigcej w S$rodki dydaktyczne, poniewaz sa one niezbgdne do
prowadzenia zaje¢ praktycznych i wprowadzania nowych technologii. Natomiast Zespot Szkot
z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie lfaweckim rowniez skutecznie pozyskuje §rodki,
m.in. od kuratora na dotacje podrgcznikowe oraz z Funduszu Pomocy, gdzie jest duze
zaangazowanie ze wzgledu na duzg liczbg uczniow przybytych z Ukrainy, ktérzy uczeszczaja
do tej placowki.

Radny Wojciech Cybulski zauwazyt , iz szkota w Gorowie ltaweckim zakupita profesjonalny
zegar szachowy.

Przewodniczaca Komisji wyrazita uznanie, ze mtodziez rozwija umiej¢tnosci gry w szachy.
Nastepnie podzickowata za przygotowane materiaty i przeszia do realizacji kolejnego punktu
porzadku obrad.

5. Zaopiniowanie materialu na XIV sesje¢ Sejmiku;

e projekt uchwaly w sprawie wskazania przedstawicieli Sejmiku Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego do Kapituly Warminsko-Mazurskiej Nagrody
Humanistycznej im. Wojciecha Ketrzynskiego osobom majacym wybitne
osiagniecia tworcze zzakresu nauk humanistycznych o trwalym znaczeniu
kulturalnym dla regionu Warmii i Mazur.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, iz jest propozycja, aby byty to radne, ktore pracowaty
w ww. Kapitule w ubiegtym roku tj. Elzbieta Ruda i Magdalena Hoffleit.

Radny Pawel Piotr Warot zapytat, 0 jakie wybitne osiagnigcia chodzi.
Radna Elzbieta Ruda dodata, iz chodzi o wybitne osiggniecia uczestnikow konkursu.

Radny Wojciech Cybulski dodat, iz brakuje parytetu pici, poniewaz w komisji uczestnicza
panie, a brak jest przedstawiciela ptci meskie;j.

Przewodniczaca Komisji w zwigzku z brakiem pytan przeszta do przeglosowania projektu
uchwaly wraz ze zgloszonymi kandydatkami, ktore wyrazity zgode. Za pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty glosowato 5 Cztonkow Komisji, przeciw — 0, wstrzymato
si¢ — 3.

Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 1



6. Sprawy rozne.
Spraw réznych nie byto.
7. Przyjecie protokolu nr 10/2025 z 21 maja 202Sr.

Przewodniczgca Komisji zapytala, czy sa wuwagi do Protokotu nr 10/2025
21.05.2025 r. Poniewaz nie bylo uwag, zarzadzita glosowanie nad przyjeciem protokohu.
Za przyjeciem protokotu glosowato —7 Cztonkow Komisji, przeciw - 0, wstrzymato si¢ — 1.

8. Zakonczenie posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczaca Komisji podzigkowala wszystkim
uczestnikom za sprawny przebieg posiedzenia i zamkneta posiedzenie Komisji Kultury
i Edukaciji

Przewodniczaca Komisji

/-1 Magdalena Hoffleit

Protokolowata

Mirostawa Baran-Styczyszyn



Zatacznik Nr 1

do Protokotu Nr11/2025
z posiedzenia Komisji
Kultury i Edukacji
18.06.2025 r

Uchwala Nr 11/36/25
Komisji Kultury i Edukac;ji
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 18 czerwca 2025 r.

opiniujaca projekt uchwaly w sprawie wskazania przedstawicieli Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego do Kapituly Warminsko-Mazurskiej Nagrody Humanistycznej

im. Wojciecha Ketrzynskiego osobom majacym wybitne osiagniecia tworcze z zakresu
nauk humanistycznych o trwalym znaczeniu kulturalnym dla regionu Warmii i Mazur.

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
(Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Komisja Kultury i Edukacji pozytywnie zaopiniowata ww. projekt uchwaty oraz rekomenduje
do Kapituty Warminsko-Mazurskiej Nagrody Humanistycznej im. Wojciecha Ketrzynskiego,
nastgpujace osoby:

1. Magdalen¢ Hoffleit

2. Elzbiete Ruda

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Komisji

/- Magdalena Hoffleit



