Uchwata Nr 17/262/16/V
Zarzadu Wojewodztwa Warmi Asko-Mazurskiego
z dnia 21 marca 2016 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz ~ edu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmi iAsko — Mazurskiego w Olsztynie
stanowi gcym zat gcznik do uchwaty Nr 59/622/15/V Zarz adu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 6 listopada 2015 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie

wojewddztwa ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1392, z p6zn. zm.) uchwala si e, co nastepuije:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr 59/622/15/V Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 6 listopada 2015 r. z pézn. zm. wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1)

w § 28 otrzymuje brzmienie:

.8 28

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1. W skiad Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego wchodza:
1) Biuro Strategii i Monitorowania (l1);
2) Biuro Projektow Ksztalcenia Zawodowego (ll1);
3) Biuro Finansow (1V);
4) Biuro Kontroli Projektow (V);
5) Biuro Projektow Ksztalcenia Ogolnego (VI);
6) Biuro Projektéw Ustug Rozwojowych dla Przedsi  ebiorstw (VII);
7) Biuro Projektow Ksztatcenia Ustawicznego (V).
2. Do zadan Biura Strategii i Monitorowania  nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

koordynacja i wsparcie zadah w Departamencie FS wynikajacych ze wspotpracy

z Departamentem PR w zakresie:

a) opracowywania i aktualizacji RPO WiM na lata 2014 — 2020,

b) prowadzenia negocjacji RPO WiM na lata 2014 — 2020 z Komisjg Europejska,

c) opracowywania stanowiska negocjacyjnego do Kontraktu Terytorialnego,

d) opracowywania i aktualizacji Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM
na lata 2014-2020,

e) monitorowania inteligentnych specjalizaciji,

f) przekazywania MR informacji o realizacji kontraktu terytorialnego,

g) sporzadzania rocznych i kohAcowego sprawozdania z realizacji RPO WiM na lata
2014 - 2020,

h) przekazywania do IK UP informacji dotyczacej zmian w alokacji srodkéw oraz
informaciji kwartalnych z realizacji RPO WiM na lata 2014 — 2020,

i) sporzadzania informacji o realizacji RPO WiM na lata 2014 — 2020 do Zarzadu,
Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitorujgcego Programu,

j) naboru kandydatéw na ekspertow RPO WiM na lata 2014 — 2020, w tym
prowadzenia ich Wykazu,

k) ewaluacji RPO WiM na lata 2014 — 2020,

[) powierzenia zadan IP WUP zwigzanych z realizacjg RPO WiM na lata 2014 —
2020;

wsparcie Biur wdrozeniowych Departamentu FS i opracowywanie dokumentow

z wykorzystaniem wkladéw Biur Departamentu FS, w tym w szczegdlnosci:
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a) planu pracy Departamentu FS,

b) harmonogramow naboréw i ich aktualizaciji,

c) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WiM na lata 2014-2020,

d) sprawozdan oraz informacji kwartalnych Osi Priorytetowej 2 i Dziatania 10.6
RPO WiM na lata 2014 — 2020,

e) rocznych planow dziatania;

3) koordynacja, opracowanie i aktualizacja wzorow wniosku o dofinansowanie,
minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie oraz wniosku o platnos¢ w zakresie
EFS;

4) opracowanie i aktualizacja, przy wsparciu merytorycznym  pracownikéw
Departamentu FS, kryteriow ogolnych wyboru projektéw;

5) przekazywanie do Departamentu PR wewnetrznie skonsultowanych uwag
do projektbw wytycznych horyzontalnych ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

6) wspolpraca z Departamentem EFRR przy tworzeniu i uzytkowaniu Lokalnego
Systemu Informatycznego;

7) wspolpraca z Departamentem KP w zakresie informacji i promocji RPO WiM na lata
2014 - 2020; w tym organizacji szkoleh dla beneficjentow w obszarze wdrazanych
przez Departament Dziatan;

8) wspdipraca z Ministerstwem Rozwoju w zakresie organizacji szkolen dla kandydatow
na ekspertéow RPO WiM na lata 2014 — 2020;

9) administrowanie Centralnym Systemem Teleinformatycznym SL 2014 w zakresie
wdrazanych przez Departament Dziatan;

10) prowadzenie procedury odwotawczej od oceny wnioskéw w Dziataniach RPO WiM
na lata 2014 — 2020 wdrazanych przez Departament;

11) realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru nad biezgcym wykonywaniem funkcji IP
— WUP w zakresie opiniowania Rocznych Planéw Dziatania, harmonograméw
naboréw, inicjowania zmian w umowie z IP, weryfikacji wstepnej sprawozdan
rocznych i okresowych, Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczgcej RPO WiM
na lata 2014-2020 oraz wspoipracy w zakresie Centralnego Systemu
Informatycznego SL 2014;

12)wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym;

13) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

14)zadania zwigzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013;

15) archiwizacja dokumentaciji.

Do zadan Biura Projektéw Ksztalcenia Zawodowego  nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z komorkami Urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;

2) przygotowywanie dokumentéw w obszarze wdrazania Dziatania 2.4, w tym
w szczegolnosci:

a) zalozen do systemu wdrazania oraz wkladu do RPO WiM na lata 2014
— 2020 i Szczego6towego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM na lata 2014-2020,

b) planu pracy Departamentu FS,

¢) rocznych planéw dziatania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramoéw
naboréw,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektow w obszarze
Dziatania 2.4;

3) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WiM na lata 2014-2020,

b) kryteriéw ogdlnych wyboru projektéw,

¢) wzorow wniosku o dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie
oraz wniosku o ptatnos¢ w obszarze EFS;

4) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;
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5) przygotowanie wkitadu do sprawozdan i informacji miesiecznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem probleméw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 2.4,

6) wspotpraca przy opracowaniu Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym
weryfikacji administracyjnej projektow;

7) przygotowanie projektow regulaminéw konkurséw w ramach Dziatania 2.4;

8) przygotowanie do przedtozenia Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczacej ogtoszenia naboru wnioskow;

9) wsparcie Przewodniczgcego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

10) wspéitpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow w obszarze ksztalcenia
zawodowego;

11) sporzadzanie umoéw oraz aneksow do uméw o dofinansowanie projektow;

12) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

13) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o ptatnos¢ zgodnie z umowg

i wytycznymi programowymi;

14) biezgce wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

15) wprowadzanie danych dotyczacych rozliczanego projektu do  systeméw
informatycznych;

16) naktadanie korekt finansowych oraz monitoring ich odzyskiwania, zidentyfikowanych
w ramach weryfikacji wnioskow o ptatnos¢, do momentu wydania decyzji;

17) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 2.4;

18) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym;

19) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

20) zadania zwigzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013;

21) archiwizacja dokumentacji.

Do zadan Biura Finansow nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowywanie i rozliczanie planéw finansowych i projektu budzetu w ramach dziatan
RPO WiM na lata 2014 — 2020 wdrazanych przez Departament FS;

2) sporzadzanie prognoz wnioskow o ptatnos¢ do KE w ramach dziatan RPO WiM na
lata 2014 — 2020 wdrazanych przez Departament FS;

3) sporzadzanie deklaracji wydatkbw w ramach dziatan RPO WiM na lata 2014 — 2020
wdrazanych przez Departament FS z uwzglednieniem wynikéw audytow IA;

4) wspoétpraca z Departamentem A przy sporzgdzaniu deklaracji zarzadczej;

5) przygotowywanie dyspozycji przelewdéw w ramach dziatan RPO WiM na lata 2014 —
2020 wdrazanych przez Departament FS;

6) wspodipraca z Departamentem PR przy monitorowaniu zasady n+3 w ramach dziatan
RPO WiM na lata 2014 — 2020 wdrazanych przez Departament FS;

7) wspoélpraca z Departamentem O w zakresie sporzgdzania wnioskéw
o dofinansowanie i wnioskéw o ptatnos¢ z Pomocy Technicznej;

8) wspolpraca z Departamentem O w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy
technicznej RPO WiM na lata 2014 — 2020;

9) sporzadzanie informacji miesiecznych na temat wysokosci dofinansowania
przekazywanego w formie zaliczek;

10)realizacja wydatkdw zwigzanych z ekspertyzami i finansowaniem ekspertéw KOP
poprzez przygotowanie merytoryczne potrzeb w ramach dziatlania 12.1 RPO WiM
na lata 2014 — 2020;

11) sporzagdzanie raportéw i zestawieh dotyczacych nieprawidtowosci w ramach Dziatan
RPO WiIM na lata 2014 — 2020 wdrazanych przez Departament FS;

12) prowadzenie postepowan administracyjnych w | i Il instancji w przedmiocie zwrotu
srodkéw, zastosowania ulg i okreslania odpowiedzialnosci osob trzecich za
zobowigzania Beneficjenta w ramach Dzialan RPO WiM na lata 2014 - 2020
wdrazanych przez Departament FS;

13) prowadzenie postepowan administracyjnych w Il instancji w przedmiocie zwrotu
srodkéw, zastosowania ulg i okreslania odpowiedzialnosci osob trzecich za
zobowigzania Beneficjenta w ramach dziatah IP - WUP;



6.

14) dochodzenie naleznosci w postepowaniu administracyjnym i  egzekuciji
administracyjnej w ramach dziatan RPO WiM na lata 2014 — 2020 wdrazanych przez
Departament FS;

15) wspotpraca z BSIM w zakresie przygotowania Opisu Funkcji i Procedur oraz
Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej RPO WiM na lata 2014-2020;

16) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow na potrzeby Departamentu FS i IP - WUP;

17) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych ministra wkasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

18) opracowanie i aktualizacja wkladu do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WiM na lata 2014-2020 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

19) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym;

20) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

21) zadania zwigzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013;

22) archiwizacja dokumentacji.

Do zadan Biura Kontroli Projektow  nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewnetrznych;

2) kontrolowanie projektow RPO WiM na lata 2014 — 2020 w zakresie Dziatan
wdrazanych przez Departament;

3) opracowanie wktadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM na lata 2014 — 2020
w zakresie Dziatah wdrazanych przez Departament;

4) sporzadzenie kart zamkniecia Osi Priorytetowych RPO WiM na lata 2014 — 2020
w zakresie priorytetéw inwestycyjnych wdrazanych przez Departament;

5) sporzadzanie wktadu do rocznego podsumowania z audytéw i kontroli;

6) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym;

7) wsparcie procesu zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;

8) opracowanie i aktualizacja wkladu do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej
RPO WiM na lata 2014-2020 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

9) zadania zwigzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013;

10) archiwizacja dokumentaciji.

Do zadan Biura Projektow Ksztatcenia Ogdlnego  nalezy w szczegoélnosci:

1) wspoétpraca z komérkami Urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;
2) przygotowywanie dokumentoéw w obszarze wdrazania Dziatan 2.1 oraz 2.2, w tym
w szczegolnosci:
a) zalozen do systemu wdrazania oraz wkladu do RPO WiM na lata 2014
— 2020 i Szczeg6towego Opisu Osi Priorytetowych RPO WIM na lata 2014 —
2020,
b) planu pracy Departamentu FS,
¢) rocznych planéw dziatania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramoéw
naboréw,
d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriéw wyboru projektéw w obszarze
Dziatan 2.1 oraz 2.2;
3) wspodtpraca z BSiM w zakresie przygotowania:
a) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WiM na lata 2014-2020,
b) kryteriébw ogdlnych wyboru projektow;
¢) wzorow wniosku o dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie
oraz wniosku o ptatnos¢ w obszarze EFS;
4) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;



5) przygotowanie wkiadu do sprawozdan i informacji miesiecznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem probleméw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 2.1 oraz 2.2;

6) wspotpraca przy opracowaniu Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczgcym
weryfikacji administracyjnej projektow;

7) przygotowanie projektéw regulaminéw konkurséw w ramach Dziatania 2.1 oraz 2.2;

8) przygotowanie do przedtozenia Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczacej ogtoszenia naboru wnioskow;

9) wsparcie Przewodniczgcego KOP w zakresie organizacji prac Komis;ji;

10) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow w obszarze ksztatcenia
0golnego;

11) sporzgdzanie umow oraz anekséw do umoéw o dofinansowanie projektéw;

12) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektéw;

13) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o pfatnos¢ zgodnie z umowg
i wytycznymi programowymi;

14) biezgce wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

15) wprowadzanie danych dotyczgcych rozliczanego projektu do  systemow
informatycznych;

16) nakladanie korekt finansowych oraz monitoring ich odzyskiwania, zidentyfikowanych
w ramach weryfikacji wnioskow o ptatnos¢, do momentu wydania decyzji;

17) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 2.1 oraz 2.2;

18) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym;

19) udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;

20) zadania zwigzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013;

21) archiwizacja dokumentaciji.

. Do zadan Biura Projektéw Ustug Rozwojowych dla Przedsi ebiorstw nalezy

w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z wdrazania Popytowego Systemu Finansowania
Ustug Rozwojowych dla Przedsiebiorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim;

2) przygotowywanie dokumentéw w obszarze wdrazania Dzialania 10.6, w tym
w szczegolnosci:

a) zalozen do systemu wdrazania oraz wkladu do RPO WiM na lata 2014
— 2020 i Szczego6lowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM na lata 2014 —
2020,

b) planu pracy Departamentu FS,

¢) rocznych planéw dziatania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonogramow
naborow,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektow w obszarze
Dziatania 10.6;

3) wspolpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WiM na lata 2014 — 2020,

b) kryteridbw ogdlnych wyboru projektéw,

¢) wzorow wniosku o dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie
oraz wniosku o ptatnos¢ w obszarze EFS;

4) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

5) przygotowanie wkiadu do sprawozdan i informacji miesiecznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem problemoéw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 10.6;

6) wspolpraca przy opracowaniu Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczgcym
weryfikacji administracyjnej projektow;

7) przygotowanie projektow regulaminéw konkurséw w ramach Dziatania 10.6;

8) przygotowanie do przedtozenia Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczacej ogtoszenia naboru wnioskow;
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9) wsparcie Przewodniczgcego KOP w zakresie organizacji prac Komisiji;

10) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertdw w obszarze ustug rozwojowych
dla przedsigbiorstw;

11) sporzgdzanie umow oraz anekséw do umow o dofinansowanie projektéw;

12) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektéw;

13) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o ptatnos$¢ zgodnie z umowag
i wytycznymi programowymi;

14) biezace wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;

15) wprowadzanie danych dotyczacych rozliczanego projektu do  systemow
informatycznych;

16) naktadanie korekt finansowych oraz monitoring ich odzyskiwania, zidentyfikowanych
w ramach weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢, do momentu wydania decyzji;

17) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 10.6;

18) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym;

19) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w Departamencie;

20)zadania zwigzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013;

21)archiwizacja dokumentacji.

Do zadan Biura Projektéw Ksztalcenia Ustawicznego  nalezy w szczegdlnosci:

1) wspéipraca z komorkami Urzedu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;

2) przygotowywanie dokumentéw w obszarze wdrazania Dziatania 2.3, w tym
w szczegolnosci:

a) zalozen do systemu wdrazania oraz wkladu do RPO WiM na lata 2014
— 2020 i Szczego6lowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM na lata 2014 —
2020,

b) planu pracy Departamentu FS,

¢) rocznych planéw dziatania w zakresie postepu rzeczowego oraz harmonograméw
naboréw,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriow wyboru projektow w obszarze
Dziatania 2.3;

3) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WiM na lata 2014-2020,

b) kryteriéw ogdlnych wyboru projektéw,

¢) wzoréw wniosku o dofinansowanie, minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie
oraz wniosku o ptatnos¢ w obszarze EFS;

4) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

5) przygotowanie wkfadu do sprawozdan i informacji miesiecznych/kwartalnych
w zakresie zwigzanym z opisem probleméw we wdrazaniu oraz planowanych dziatan
zaradczych w ramach Dziatania 2.4;

6) wspotpraca przy opracowaniu Rocznego Planu Kontroli w obszarze dotyczacym
weryfikacji administracyjnej projektow;

7) przygotowanie projektéw regulaminéw konkurséw w ramach Dzialania 2.3;

8) przygotowanie do przediozenia Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dokumentacji dotyczgcej ogtoszenia naboru wnioskow;

9) wsparcie Przewodniczgcego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

10) wspétpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow w obszarze ksztalcenia
ustawicznego;

11) sporzadzanie umoéw oraz aneksow do uméw o dofinansowanie projektow;

12) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow;

13) weryfikacja postepu rzeczowo-finansowego wniosku o ptatnos¢ zgodnie z umowg
i wytycznymi programowymi;

14) biezgce wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowego rozliczenia projektu;



15) wprowadzanie danych dotyczgcych rozliczanego projektu do  systeméw
informatycznych;

16) naktadanie korekt finansowych oraz monitoring ich odzyskiwania, zidentyfikowanych
w ramach weryfikacji wnioskow o ptatnos¢, do momentu wydania decyzji;

17) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach
Dziatania 2.3;

18) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym;

19) udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem w Departamencie;

20) zadania zwigzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013;

21) archiwizacja dokumentaciji.

9. Przy wykonywaniu innych zadan w ramach RPO WiM na lata 2014 — 2020 Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotpracuje z departamentami Urzedu oraz
innymi Instytucjami, wchodzgcymi w skfad systemu instytucjonalnego zarzadzania RPO
WiM na lata 2014 -2020.”";

2) w § 33 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Do zadan Biura ds. koordynacji swiadcze n rodzinnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zatatwianie spraw dotyczgcych realizacji $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczenia
wychowawczego w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w przypadku przemieszczania sie 0so6b i ich rodzin w granicach Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii:

a) przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii E 400 oraz standardowych
dokumentéw elektronicznych tzw. SED-6w stosowanych w korespondencii
miedzy instytucjami wlasciwymi ds. swiadczeh rodzinnych oraz swiadczenia
wychowawczego w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii,
Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii,

b) prowadzenie postepowania w zwigzku z gromadzeniem informacji niezbednych
do wypetnienia formularzy i SED-0w,

C) prowadzenie postepowania z instytucjami wtasciwymi panstw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w zakresie ustalania panstwa
pierwszenstwa do wyptaty Swiadczen rodzinnych oraz $wiadczenia
wychowawczego, zawieszania swiadczen rodzinnych oraz swiadczenia
wychowawczego, wyréwnywania i zwrotu swiadczen wyptacanych w panstwach
cztonkowskich;

2) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczenia
wychowawczego realizowanych w zwigzku z koordynacjg systeméw zabezpieczeh
spotecznych:

a) przyjmowanie i opracowywanie wnioskéw o przyznanie prawa do $wiadczen
rodzinnych oraz swiadczenia wychowawczego z ustawodawstwa polskiego,

b) prowadzenie postepowania z instytucjami wtasciwymi panstw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w zakresie ustalania panstwa
pierwszenstwa do wyplaty $Swiadczeh rodzinnych oraz $wiadczenia
wychowawczego;

3) prowadzenie postepowan dotyczacych ustalania, czy w sprawach majg
zastosowanie przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego;

4) wydawanie decyzji w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych oraz
Swiadczenia wychowawczego wyptaconych przez organ wilasciwy w sprawach,
w ktérych majg zastosowanie przepisy o koordynacji swiadczen rodzinnych oraz
Swiadczenia wychowawczego;

5) dochodzenie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczenia
wychowawczego;

6) wspétpraca z instytucjami wkasciwymi i tgcznikowymi krajéow cztonkowskich Unii
Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii;



7) wspétpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie
koordynacji swiadczenh rodzinnych oraz $wiadczenia wychowawczego;

8) wspétpraca z Wojewodg oraz gminami w realizacji zadan wynikajacych z ustawy
swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.”;

3) w § 41 ust. 2 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13)organizacja, wspoétorganizacja regionalnych konkurséw i innych dziatan
promujgcych dobre zarzgdzanie w organizacjach (przedsiebiorstwach,
organizacjach  edukacyjnych, organizacjach  publicznych), promujgcych
podnoszenie jakosci towarow i swiadczonych ustug oraz prezentujacych dobre
praktyki promujgce wojewodztwo warminsko-mazurskie, tj. Konkurs Najlepszy
Produkt i Ustuga Warmii i Mazur, Warminsko-Mazurska Nagroda Jakosci,
konkurs RPO Warmia i Mazury oraz programu Przedsiebiorstwo Fair Play
i konkursu Gmina Fair Play.".

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia, z wyjgtkiem zapiséw § 33 ust. 3 Regulaminu,
ktére wchodzg w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 r.

Przewodnicz acy Zarz adu
Wojewddztwa Warmi nsko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin



