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WSTEP

Program wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016-2021 zostat przyjety przez Sejmik
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Uchwatg Nr VIII/190/15 z dnia 24 czerwca 2015 r. Jest to pierwszy wieloletni
program wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi. W 2017 zostat on zaktualizowany Uchwatg Nr XXXII/700/17
Sejmiku Wojewodztwa Warmirsko-Mazurskiego z dnia 27 listopada 2017 r. W roku 2019 wprowadzono kolejng zmiane
programu Uchwatg Nr XI1/189/19 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 listopada 2019 r. dodajac
kolejne zadania, ktdre mogtyby zosta¢ zlecone organizacjom pozarzadowym w trybie wieloletnim.

Realizacja programu ma przyczyni¢ sie do wzmocnienia organizacji pozarzadowych i pozostatych podmiotow
dziatajagcych w sferze pozytku publicznego jako waznego realizatora zadan publicznych finansowanych réwniez
w ramach RPO oraz wzmocnienia ich wspotdziatania z innymi partnerami spotecznymi, samorzadami, instytucjami
publicznymi oraz biznesem, tak aby jak najlepiej wykorzysta¢ dla regionu oraz rozwoju spotecznosci lokalnych istniejgce
juz i posiadane przez partneréw zasoby oraz szanse jakq stanowig $rodki europejskie.

Podstawowym dokumentem, z ktérego wynikaja cele i zadania wspétpracy jest Strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025
(zaktualizowana w lutym 2020 r. i przyjeta jako: Warmirsko-Mazurskie 2030 Strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego)

W wojewddztwie warminisko-mazurskim w roku 2019 zarejestrowanych bylo 6 418 podmiotéw spotecznych,
w tym 4988 stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz 680 fundacji (wg danych z Urzedu Statystycznego
w Olsztynie, na dzien 31 grudnia 2019 r.).

Co roku Sejmik Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego rozpatruje sprawozdania z realizacji rocznych programéw
wspbtpracy z organizacjami pozarzadowymi stanowigcych przede wszystkim opis zadan szczegdtowych oraz form
wspbtpracy z partnerami spotecznymi w danym roku. Dlatego tez informacje szczegdtowe dot. zadan zrealizowanych
w roku 2019 znajdujg sie w sprawozdaniu z realizacji Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2019.
W niniejszym sprawozdaniu z programu wieloletniego zawarto przede wszystkim informacje dot. realizacji celoéw i dziatan
oraz osiggnietych w roku 2019 wskaznikéw w odniesieniu do katalogu zawartego w czesci 6. Programu na lata 2016-
2021.

1. Zakres przedmiotowy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne.

W roku 2019 wspétpraca Samorzadu Wojewéddztwa Warminisko-Mazurskiego 2z organizacjami
pozarzadowymi przebiegata w nastepujacych sferach zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i 0sob, a takze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracii i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozw¢j $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5) ochrona i promocja zdrowia;

6) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;



promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy;
dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot i spotecznoéci lokalnych;
) edukacja, o$wiata i wychowanie;
) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;
) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
) turystyka i krajoznawstwo;
) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;
) upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace
rozwoj demokracii;
) ratownictwo i ochrona ludno$ci;
) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami;
) promocja i organizacja wolontariatu;
) pomoc Polonii i Polakom za granicg;
) dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych;
22) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw dziecka;
) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a (sferach zadan pozytku publicznego wymienionych w ustawie).

Zakres merytoryczny realizowanych w roku 2019 zadan zawieral si¢ w 16 zadaniach priorytetowych
szczegobtowo wskazanych i opisanych w sprawozdaniu z rocznego programu wspotpracy, tj.:
1) Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego
Odpowiedzialny: Departament Zdrowia

2) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy
Odpowiedzialny: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

3) Rozwdj kultury fizycznej
Odpowiedzialny: Departament Sportu

4) Integracja europejska i wspotpraca migdzynarodowa
Odpowiedzialny: Departament Wspéfpracy Miedzynarodowej

5) Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta (zadania nie zostaty zrealizowane z uwagi na brak zainteresowania
organizacji pozarzadowych udziatem w otwartym konkursie ofert)
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa

6) Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego
Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji

7) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Odpowiedzialny: Departament Ochrony Srodowiska

8) Rozw¢j turystyki
Odpowiedzialny: Departament Turystyki

9) Zapewnienie bezpieczeristwa na obszarach wodnych
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego

10) Aktywizacja spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa

11) Polityka spoteczna
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

12) Wzmacnianie potencjatu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spotecznych miodziezy
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego

13) Rozwdj sektora pozarzadowego wojewodztwa warminisko — mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spofecznego i Pozytku Publicznego

14) Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

15) Zywnos$¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa



16) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielegnowanie polskosci
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spofecznego i Pozytku Publicznego

2. Informacja nt. sposobu realizacji zaplanowanych dziatan/zadan
oraz wartosci osiaggnietych wskaznikow realizacji celow w roku 2019.

CELE WSPOLPRACY

Cel gtéwny:

Wzmocnienie kapitatu spotecznego w wojewoddztwie warminsko-mazurskim przejawiajacego sie coraz
wiekszym wspotdziataniem roéznych podmiotdéw: spotecznych, publicznych i prywatnych w realizacji zadan
publicznych poprzez coraz efektywniejsza, opartg o przyjete zasady, rozwijajacq sie wspotprace samorzadu
wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Cele szczegotowe:

Cel 1. Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu polityk publicznych.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu wojewddztwa,
w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewddztwa.

Cel 3. Rozwdj potencjatu organizacji pozarzadowych wojewddztwa warmifnsko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacji zrodet finansowania ich dziatalnosci.

REALIZACJA PROGRAMU W ROKU 2019

Ponizsza tabela zawiera informacje nt. zaplanowanych w programie wspotpracy dziatan/zadan oraz
wartosci wskaznikéw. Pod kazdym dziataniem wpisany zostat sposob jego realizacji oraz wartosci osiggnietych
wskaznikow w roku 2019. Krotko odniesiono sie réwniez do dziatan zrealizowanych w latach 2016-2018.

Nr celu/ Nazwa dziatania/zadania

dziafania wykonanie w roku 2019 Wskazniki/mierniki

Cel 1. | Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu polityk publicznych.

1.1. | Promocja wigczania organizacji pozarzadowych do proceséw | Liczba informacji na regionalnej stronie

tworzenia i realizacji polityk publicznych, edukacja internetowej dot. wspoinego tworzenia
samorzaddw i organizacji pozarzadowych w zakresie i realizacji polityk publicznych
znaczenia oraz zasad wspolnego tworzenia polityk (co najmniej 50/program).

publicznych (podstawowe sposoby realizacji: poprzez strony Liczba wej$¢ na strone internetowa.
internetowe, informowanie przy okazji spotkan organizacji
pozarzadowych, samorzadow lokalnych i samorzadu
wojewodztwa, Forum Petnomocnikdw, projekty partnerskie,
namawianie do wspolnych projektow, kryteria strategiczne
w konkursach ).

W 2019 r. majac na wzgledzie nadrzedny cel wspétpracy Samorzadu - Liczba publikacji na stronie




Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi, jakim jest rozwoj kapitatu
spotecznego wigczono organizacje pozarzadowe oraz mtodziez
zrzeszong w organizacjach lub dziatajacq w grupach nieformalnych do
prac nad aktualizacjq strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, podczas:
1) prezentacji i debat zorganizowanych w ramach Warmirisko-
Mazurskiego Forum Organizacji Pozarzadowych 19. czerwca
w Olsztynie (udziat ok. 100 oséb z JST i NGO)
2) debat zorganizowanych w ramach | Forum Mtodziezy Warmii i Mazur
8 czerwca w Olsztynie (udziat ok. 100 oséb)
Whioski z dyskusji podczas obu spotkan zostaty wykorzystane przy
tworzeniu projektu dokumentu.
3) spotkan konsultacyjnych projektu dokumentu w powiatach
wojewodztwa
Inne przyktady dziatan:

4) 2-dniowa konferencja UTW z Warmii i Mazur nt. ,Edukacja
i aktywizacja os6b starszych — nowe wyzwania” w Lidzbarku
Warminskim (70 liderow UTW z Warmii i Mazur oraz przedstawiciele
JST i wspotpracujacych organizacji pozarzadowych, Uniwersytetu
WM).

5) Warminsko-Mazurskie Dni z Ekonomig Spoteczng - Olsztyn
(wspdtpraca w obszarze ekonomii spotecznej).

6) XIl Wojewddzka Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Os6b
Starszych pod hastem ,Dziatania na rzecz réwnosci 0s6b starszych
w rozwoju kulturalnym i ekonomicznym spoteczenstw” (Federacja
UTW Warmii i Mazur)

7) Forum Petnomocnikow Wojewddztwa WM, ktére odbyto sie 24
kwietnia. Jego gtéwnym tematem byty zmiany prawne w zlecaniu
zadan publicznych.

8) Projekt: ,Rozwoj dziatan rzeczniczych ROPWWM dla rozwoju sektora
pozarzadowego na Warmii i Mazurach” Stowarzyszenia ESWIP.

W roku 2018 SW zlecit Elblgskiemu Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw

Pozarzadowych prowadzenie strony www.rowop.pl w celu zwiekszenia

przeptywu informacji pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa

i samorzadami lokalnymi a organizacjami pozarzadowymi. Strona ta byta

réwniez zrodtem informacji promujgcych wzajemng wspotprace tych 2

sektorow oraz zachecajacych do wigczania organizacji pozarzadowych

w tworzenie i realizacje polityk publicznych. Projekt byt realizowany

réwniez w roku 2019. W ciggu 2 lat opublikowano na stronie 489

informaciji, wystano 90 wydan newslettera do subskrybentéw (ich liczba

na koniec projektu: 1035). tacznie w trakcie projektu odnotowano 20 239

wej$¢ na strone.

W 2016 r. zrealizowano 1 konferencje promujaca konsultacje spoteczne
oraz Forum Petnomocnikow.

W roku 2017 Samorzad Wojewodztwa zorganizowat Forum
Petnomocnikow oraz ze Stowarzyszeniem ,Tratwa” z Olsztyna - 2
lokalne seminaria promujgce wspding (JST+NGO+mtodziez) realizacje
programu wspierania inicjatyw miodziezowych - w Szczytnie

i Dziatdowie. Organizacje pozarzadowe zrealizowaty rowniez 6 zadan
zZleconych promujacych wspotprace z NGO w tworzeniu i realizacji
polityk publicznych.

W 2018 r. wymieniono przykfady 12 dziatar majacych na celu promocje
wspdipracy NGO-JST w zakresie tworzenia i realizaciji polityk
publicznych.

www.warmia.mazury.pl - 1105 informacji
na gtéwnej stronie. Do tego dochodzg
aktualizacje w poszczegdinych zaktadkach
(zmiana materiatow, korekty, itp.)

- Liczba bezposrednich wizyt: 491.425

- Liczba unikatowych gosci: 117.802

- liczba umieszczonych materiatéw
filmowych na kanale Youtube: 50

Utworzono strone aktualizacji strategii
wojewddztwa:
https://strategia2030.warmia.mazury.pl/
na ktérej umieszczano biezace informacje
dot. prac nad dokumentem.

Na YouTube na kanale Oh Mévie Studio
oraz profilu FB Biura Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego
umieszczono relacje filmowa z | Forum
Mtodziezy Warmii i Mazur, ktére gtownie
dotyczyto aktualizacji strategii.



http://www.rowop.pl/
http://www.warmia.mazury.pl/
https://strategia2030.warmia.mazury.pl/

Informacja dot. regionalnego portalu informacyjnego:
liczba informaciji w zakfadce aktualnosci: 1125

liczba wizyt: 420 910

liczba unikatowych gosci: 71 463

1.2. | Zwiekszenie roli statych zespotdéw opiniodawczych,
doradczych lub inicjatywnych branzowych i ponadbranzowych
(np. komisje dialogu obywatelskiego, grupy tematyczne

w ramach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego WWM,
state grupy robocze ds. programéw wspotpracy itp.).

Liczba spotkan.
Liczba zaopiniowanych dokumentow.
Liczba zespotow wspdinych.

Wykaz wspdlnych zespotéw znajduje sie w Zataczniku Nr 1 do
Sprawozdania z realizacji Programu wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie w roku 2019. Liczba wspoinych
zespotdw/grup roboczych byta o 1 wieksza niz w roku 2018.

Organizacje pozarzadowe miaty swoich przedstawicieli w 59
zespotach wspolnych: 235 cztonkéw tych zespotow stanowili
przedstawiciele organizacji pozarzadowych na 778 wszystkich
cztonkéw (30,2%).

Powotano 18 komisji konkursowych (dot. otwartych konkursow ofert na
realizacje zadan publicznych SW)

tacznie zespoly te odbyly w 2019 r. 83 posiedzenia i zaopiniowaty
ok. 326 dokumentow.

W 2019 funkcjonowaty 4 zespoty wspdlne w jednostkach organizacyjnych
SW (bez WUP).

59 zespotow wspolnych

(58 w 2018/ 55 - 2017/ 54 w 2016 r.)

83 posiedzenia

(79w 2018/ 88 w 2017/ 95w 2016 r.)

ok. 326 zaopiniowanych dokumentow
liczac niektore oferty, wnioski

o0 nagrode Marszatka w dziedzinie pomocy
spotecznej, o stypendia artystyczne itp.)

1.2.1. | Przygotowanie podstaw prawnych do tworzenia wspdlnych
zespotow/grup roboczych z inicjatywy organizacii
pozarzadowych.

Procedura tworzenia wspdlnych zespotéw
z inicjatywy organizacji pozarzadowych.

Zadania w roku 2019 nie realizowano.

brak

1.2.2. | Promocja Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego poprzez informowanie
0 pracach Rady.

Liczba informacji umieszczonych
na stronach internetowych nt. pracy RDPP
WWM (BIP, WM portal, wim.ngo.pl itp.).

W 2019 r. zostata powotana Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego 1V kadencii.

Sposobem promocii rady jest umieszczenie w BIP protokotow

z posiedzen. Stworzona zostata réwniez zaktadka Rady na portalu
www.warmia.mazury.pl.

Przedstawiciele Rady brali udziat w pracach ogoinopolskiego Konwentu
Rad DPP uczestniczac w jego posiedzeniach, podczas ktorych
poruszano przede wszystkim kwestie zmian prawnych dot. dziatalno$ci
sektora obywatelskiego w Polsce.

Informacje w BIP i na stronie
www.warmia.mazury.pl. Informacje dot.
Rady zamieszczane byly rowniez na

stronie www.rowop.pl.

1.2.3. | Wzmocnienie roli Rady DPP WWM poprzez zwigkszenie jej
udziatu w opiniowaniu dokumentéw wojewodzkich.

Liczba zaopiniowanych dokumentow.

Rada opiniowata wybrane dokumenty wojewodzkie, w szczegdlnosci
majace wptyw na rozwoj wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa

z organizacjami pozarzagdowymi. Najwazniejszym opiniowanym
dokumentem w roku 2019 byt projekt aktualizacji strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
projekt programu wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok
2020 oraz zmiany programu wieloletniego.

7 zaopiniowanych dokumentow
(w2018 -7,2017 -7, w 2016 - 6)

1.3. | Promocja powstawania i funkcjonowania Rad Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego w samorzadach lokalnych.

Wojewddzkie fora Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego (jedno w roku).

W roku 2019 zadanie nie byto realizowane.

W roku 2019 zadanie nie byto realizowane.



http://www.warmia.mazury.pl/
http://www.warmia.mazury.pl/
http://www.rowop.pl/

1.4. | Wigczanie organizacji pozarzadowych na kazdym etapie
tworzenia i ewaluacji wojewddzkich polityk publicznych -
diagnoza, informowanie, wspéttworzenie, konsultacje,
ewaluacja (np. poprzez budowanie zespotow, grup roboczych,
wiaczanie przedstawicieli Rady Organizacji Pozarzadowych
WWM w prace nad programami).

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w pracach przy tworzeniu i
ewaluaciji polityk publicznych.

W roku 2019 funkcjonowato 14 grup roboczych powotanych Uchwatg,

Nr 30/433/19/VI Zarzadu Wojewddztwa z dnia 24 czerwca 2019 r.

(na 106 cztonkow, 65 to przedstawiciele organizacji pozarzadowych).

Ponadto funkcjonowaty:

1) Zespdt ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki spotecznej
wojewddztwa warmifisko-mazurskiego do 2020 roku
(4 przedstawicieli NGO/22 cztonkow)

2) Zespot ds. monitorowania programu ,Polityka senioralna
wojewddztwa warminisko-mazurskiego na lata 2014-2020” (9/30)

3) Spoteczna Wojewddzka Rada Seniorow Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego (21/29)

4) Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej (10/25)

5) Zesp6t do monitorowania wdrazania ,Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie Warmirisko-
Mazurskim na lata 2018-2022" (1/15)

6) Zespot Monitorujgcy do monitoringu i ewaluacji ,Wojewddzkiego
programu wyréwnania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych na lata 2016-2020” (2/23)

7) Wojewodzka Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
(kadencja 2015 - 2019) (4/7)

8) Zespot monitorujacy realizacje ,Wojewodzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018-2022" (2/26)

9) Zesp6t do monitorowania realizacji ,Wojewddzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
w Wojewddztwie Warminisko-Mazurskim na lata 2016-2020" (1/16)

10) Zespdt do monitorowania realizacji ,Wojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2015-2020” (1/17)

11) Wojewddzka Rada Rynku Pracy (3/17)

12) Komitet Monitorujacy RPO 2014-2020 (8/92)

13) Zespdt ds. aktualizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (Forum Partnerskie) (7/49)

14) Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warmirsko-
Mazurskiego - IV kadencja 2019-2021 (10/20)

W zaktadce BIP ,konsultacje spoteczne” w roku 2019 zamieszczono

12 zaproszen i informacji dot. zmian lub konsultacji dokumentéw

wojewodzkich. W konsultacjach uczestniczyto facznie ok. 50 organizacj,

przy czym najwiecej podczas prac nad programem wspotpracy

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020 i aktualizacjq strategii

rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warmirisko-

mazurskiego.

148 przedstawicieli organizacii
pozarzadowych na 494 cztonkow grup
roboczych, zespotdw opiniujacych,
monitorujgcych programy i strategie
wojewodzkie (wymienione obok).

W 2018: 155 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych na 527 cztonkéw grup
roboczych, zespotdw opiniujgcych

W 2017: 127 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych na 437 czlonkow

grup roboczych, zespotdéw opiniujacych
W 2016: 104 przedstawicieli NGO / 389
cztonkdw grup

1.4.1. | Informowanie o tworzonych na poziomie wojewddztwa
dokumentach (np. poprzez strone internetowa).

Liczba informacji w zakresie tworzenia
dokumentow.
Liczba wejS¢ na strone internetowa.

12 informacji dot. opracowywanych dokumentéw wojewodzkich —
zamieszczono w BIP Urzedu Marszatkowskiego (konsultacje
spoteczne). Dotyczy m.in.: opracowania programu wspétpracy SW
Z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2020, zmiany wieloletniego

12 Informacji dot. nowych dokumentow
wojewddzkich w zaktadce ,konsultacje
spoteczne” w BIP (w roku 2019 liczba
wejs¢ na strone BIP w tej cze$ci wynosita:




programu wspdtpracy z NGO, obszaréw chronionego krajobrazu oraz
opracowania aktualizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025

Funkcjonowata strona: https://strategia2030.warmia.mazury.pl/ ,

dot. aktualizacji strategii regionu.

3921)

1.4.2. | Stosowanie aktywnych form konsultacji zgodnie z zasadami
przeprowadzania konsultacji w samorzadzie wojewodztwa.

Liczba aktywnych form stosowanych
podczas przeprowadzanych konsultagji.

W zaktadce BIP ,konsultacje spoteczne” w roku 2019 zamieszczono

12 zaproszen i informacji dot. zmian lub konsultacji dokumentéw
wojewddzkich. W konsultacjach uczestniczyto tacznie ok. 50 organizacii,
przy czym najwigcej podczas prac nad programem wspotpracy

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020 oraz aktualizacjq strategii
rozwoju wojewodztwa.

W 2018 przeprowadzonych byto 13 konsultacji, w 2017 r. 25 konsultacji
spofecznych, w 2016 — 28 zaproszen (wg. zaproszen zamieszczonych
w BIP w zaktadce konsultacje spoteczne).

Podstawowg forma konsultacji jest przyjmowanie uwag na formularzu
zamieszczonym w ogtoszeniu.

5 form: spotkania konsultacyjne, ankiety
wysytane do organizacji, wysytanie
zaproszen do konsultacji wybranym
organizacjom pozarzadowym;

w pracach nad aktualizacjq strategii
wojewodztwa zastosowano debaty

w formie world cafe (z mtodziezg

i organizacjami pozarzadowymi) oraz
badania socjologiczne.

1.4.3. | Przyjecie przez samorzad wojewddztwa jednolitych zasad
wigczania organizacji pozarzadowych w tworzenie
wojewodzkich dokumentow strategicznych i programowych.

Jednolite zasady tworzenia dokumentow
wojewodzkich wigczajgce organizacje
pozarzadowe.

Zadania w roku 2019 nie realizowano.

brak

Cel 2.

Wzmocnienie roli organizacji w realizacji zadan publicznych samorzadu wojewddztwa,
w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewddztwa.

2.1. | Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze organizacji
pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkow finansowych oraz
dot. zwigkszania jakosci realizowanych zadan publicznych
w szczegblno$ci zakresie otwartych konkurséw ofert oraz
konkurséw na dofinansowanie projektow z funduszy Unii
Europejskiej w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020.

Liczba spotkar informacyjnych,
edukacyjnych i doradczych dla organizacji
pozarzadowych.

Liczba cztonkdw organizacji
pozarzadowych korzystajgcych ze
wsparcia.

W zakresie informowania o zasadach udziatu w otwartych konkursach
ofert Samorzadu Wojewddztwa WM na realizacje zadan w roku 2019
odbyly sie w 2019 r. 2 spotkania informacyjne: 4 stycznia w Olsztynie

i 7 stycznia w Etku w Urzedzie Miasta.

W miare potrzeb i zgtoszen organizacji odbywaty sie réwniez spotkania
indywidualne w Urzedzie. Lista pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
udzielajgcych informacji zamieszczona byta w ogtoszeniu wraz

z nr telefonu. Kazdy w miare potrzeb mégt skorzystac z konsultacji
indywidualnych.

W wiw spotkaniach uczestniczyto tacznie ok. 40 0sdb - przedstawicieli
organizacji.

W 2019 odbywaly sie rowniez liczne dziatania informacyjne, jak

i promocyjne majgce na celu zwiekszenie absorpcji Srodkéw w ramach
RPO WiM 2014-2020 realizowane przez Departament Koordynacii
Promocji Urzedu Marszatkowskiego WWM oraz WUP.

Odbyty sie m.in.:

- 3 spotkania informacyjne (WUP), w ktorych uczestniczyto 20
przedstawicieli NGO

- 5 konferenciji dot. wdrazania RPO WiM 2014-2020

- 3 szkolenia online (webinariéw) dla adresatow Programu
(uczestniczyty 264 osoby)

- 57 szkolen dla beneficientéw i potencjalnych beneficjentéw, w ktérych

Wskaznik trudny jest do okreslenia

z uwagi na bardzo liczne, podejmowane
w tym zakresie dziatania (opisane

w kolumnie obok).

Urzad Marszatkowski nie prowadzi
statystyki konsultacji indywidualnych
w zakresie udziatu w otwartych
konkursach ofert.



https://strategia2030.warmia.mazury.pl/

uczestniczyty 1 093 osoby.

Odbiorcami wskazanych dziatan byli m.in. przedstawiciele organizacii
pozarzadowych, ktérych liczbe trudno jest okreéli¢ z uwagi na brak
wyodrebnionych statystyk. Szczegdtowy opis wiw zadan zawarty jest
w sprawozdaniu z realizacji rocznego programu wspdtpracy

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019 (obszar Il wspotpracy).

Dziatania informacyjne i edukacyjne realizowane byty réwniez w ramach
Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego podczas spotkan

z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

Zrealizowano rowniez 1 projekt szkoleniowy dot. fundraisingu w ramach
zadan zleconych NGO, w ktérym uczestniczyto ok. 20 oséb, a 3
organizacje opracowaty i zrealizowaty plany fundrisingowe.

Ponadto realizacja w 2019 roku 6 zadan zleconych przez organizacje
pozarzadowe przyczynita sie do podniesienia jakosci zadan publicznych
realizowanych przez NGO - poprzez udziat w proponowanych
szkoleniach (opis: cze$¢ 3.8).

2.2. | Wprowadzenie zlecania zadan wojewddzkich na podstawie
umow wieloletnich.

Liczba uméw wieloletnich
(co najmniej 4/program).

W roku 2019 ogtoszono 1 konkurs na realizacje zadarn dwuletnich

- z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, {;.:

Wsparcie publikacji spetiajgcych wysokie standardy merytoryczne

i redakcyjne, realizowane w trybie wieloletnim ze wzgledu na ztozono$¢
tematyczna.

Na zadania dwuletnie ztozono tgcznie 8 ofert, a wartos¢ oczekiwanych
dotacji wynosita 112 296 zt. Warto$¢ udzielonych dotacji w roku 2019
w ramach tego konkursu to - 31 610 z.

W roku 2019 realizowano zadania 2-letnie tacznie w ramach 16 uméw
(dot. rozwoju turystyki, kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
rozwoju sektora pozarzadowego wojewddztwa). Przekazano dotacje

w wysokosci facznej: 134 000 zt.

W roku 2019 zawarto 5 uméw na zadania
2-letnie z zakresu kultury i ochrony
dziedzictwa kulturowego.

W roku 2018 zawarto 11 umoéw na
realizacje zadan 2-letnich z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego,
rozwoju turystyki i rozwoju sektora
pozarzadowego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

W roku 2017 zawarto 3 umowy na
realizacje zadan 2-letnich z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego.

W roku 2016 zawarto tacznie 4 umowy na
realizacje zadan 2-letnich:

1 z zakresu rozwoju turystyki

i 3 z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
kulturowego.

2.3. | Wprowadzenie zlecania zadan publicznych z wykorzystaniem

formy regrantingu.

Liczba zleconych zadan
z wykorzystaniem formy regrantingu
(przynajmniej 2 zadania/program)

W roku 2019, podobnie jak w latach poprzednich zadania nie realizowano
zgodnie z procedurg opisang w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Jednak organizacje pozarzadowe wykorzystuja zasady regrantingu przy
realizacji programu wspierania inicjatyw mtodziezowych w wojewodztwie
warmifisko-mazurskim, a takze w przypadku niektérych projektow
szkoleniowych — poprzez konkursy na realizacje minizadan.

Brak zadan zleconych z wykorzystaniem
procedury regrantingu wskazane;

w ustawie o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

2.4. | Wprowadzenie w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan samorzadu wojewddztwa obowigzkowej Sciezki ofert
wspolnych — w wybranych zadaniach.

Liczba ztozonych ofert wspélnych

(co najmniej 10 w roku).

Liczba zadan konkursowych, w ktérych
kryterium dostepu jest ztozenie oferty
wspolnej (co najmniej 1 w roku).

Partnerska realizacja zadan w réznych formach jest we wszystkich

W konkursach w roku 2019 wptynety 2
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konkursach kryterium strategicznym wyboru ofert. W zadaniu dot.
realizacji programu wspierania inicjatyw miodziezowych w wojewodztwie
warmirisko-mazurskim jest to warunek obowigzkowy potwierdzony
stosownym dokumentem.

Liczba partneréw (inne organizacje, samorzady, instytucje,
przedsiebiorcy), z ktorymi organizacje pozarzadowe wspdtpracowaty przy
realizacji zadan publicznych w roku 2019 to 1152 (w 2018 r. pozyskano
2305 partneréw, w roku 2017 — 1401).

oferty wspdlne (1 uzyskata
dofinansowanie).

W konkursach w roku 2018 wptyneta 1
oferta wspdlna, w 2017 - 8, w 2016 - 10,
z ktorych w 2017 - 5 uzyskato
dofinansowanie, w 2016 — 7, w 2018 -
zadna nie uzyskata dofinansowania.

Brak konkursu, w ktérym kryterium
dostepu jest ztozenie oferty wspolnej.

2.5. | Doskonalenie pracy komisji konkursowych poprzez m.in.
edukacje cztonkdw komisji oraz doskonalenie procedury

opiniowania ofert.

Liczba przeszkolonych cztonkow komisji
(co najmniej 20 w roku).

Co roku procedura oceny ofert, pracy komisji konkursowych oraz kryteria
oceny podlegaja doskonaleniu m.in. podczas posiedzenia Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
dot. zaopiniowania projektu programu wspdtpracy na dany rok. Przed
posiedzeniem komisji konkursowych w roku 2019 omawiane byty zadania
Zlecane w konkursach przez pracownikéw merytorycznych, Petnomocnik
Marszatka ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi omawiata
zasady pracy komisji, w tym karte oceny merytorycznej. Zadania zlecane
w formie pisemnej byty dostepne podczas pracy kazdej komisji.
Dodatkowo kryteria oceny sg szczegotowo opisane w karcie oceny ofert.
Ponad to kazdy cztonek komisji ma prawo do wyjasniania
poszczegolnych kwestii, zadawania pytari innym cztonkom komisji,
podczas jej posiedzenia, tak aby ocena byta jak najbardziej rzetelna.

Cztonkowie komisji konkursowych.

2.6. | Stworzenie kalendarium wydarzen realizowanych w ramach
Zleconych zadan publicznych.

Liczba wydarzen umieszczonych
w kalendarium (co najmniej 20 w roku).

Kalendarium wydarzen funkcjonuje na portalu www.warmia.mazury.pl
i umieszczane sg tam na biezaco wydarzenia, réwniez te ktdrych
organizatorami sg organizacje pozarzadowe. Ponadto w miare
uzyskanych informacji w aktualno$ciach zamieszczane sg informacje
0 wydarzeniach realizowanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
przez organizacje pozarzadowe.

Na stronie www.rowop.pl umieszczona byta baza projektow
realizowanych przez organizacje pozarzadowe przy udziale srodkow
Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. W 2018 r. zawierata
ona 236 projektow (liczba wej$¢ na strone na koniec 2018 r.: 6499, w tym
4145 unikalnych uzytkownikéw).

Baza projektow na koniec 2019 wynosita 508. W roku 2019 r. liczba wejs¢
na strone wynosita 13 740, w tym 9 669 unikalnych uzytkownikdw.

Kalendarium wydarzen realizowanych
przez NGO zostato opracowane

w formie bazy projektow
wspdtfinansowanych ze srodkéw
Samorzadu Wojewodztwa na stronie
rowop.pl.

Dostepne jest rowniez kalendarium
wydarzen na stronie
www.warmia.mazury.pl, w ktérym zawarte
sg m.in. wydarzenia organizowane przez
organizacje pozarzadowe.

2.7. | Ocena zakresu zadan, rodzaju, trybu i spéjnosci ze strategia

€0 najmniej raz w roku — ocena realizacji zadan publicznych.

Raport z oceny w rocznych
sprawozdaniach z realizacji programéw
wspbipracy.

W roku 2019 zostaty zebrane dane do opracowania czesciowego raportu
z realizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025 dotyczace roku 2018. Z uwagi na
spojno$¢ zadan zawartych w programach wspétpracy ze strategig
informacje ze sprawozdan z rocznych programéw wspdtpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi
zawarte sg w raportach z realizacji strategii rozwoju regionu.

W roku 2019 po raz pierwszy opracowano rowniez Raport o stanie

Materiat do raportu cze$ciowego

z realizaciji strategii dot. roku 2018;
Sprawozdanie z realizacji Programu
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2018 oraz
sprawozdanie z realizacji

w roku 2018 wieloletniego programu
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wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2018 r. — przekazany Radnym
Wojewddztwa, w ktérym znalazly sie informacje dot. wspdtpracy z NGO.

wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

2.8. | Tworzenie i wdrazanie wspolnych trojstronnych
programéw/projektow, jako dobra praktyka wspdtpracy
samorzadu wojewodztwa, samorzadu lokalnego i organizacii
pozarzadowych.

Liczba wspdlnych programéw/projektow
(co najmniej 4/program).

Przyktadem projektéw, gdzie udziat bierze organizacja pozarzadowa,
samorzad lokalny (lub jego instytucja) oraz grupa nieformalna sg projekty
z zakresu realizacji programu wspierania inicjatyw mtodziezowych

w wojewddztwie warmifisko-mazurskim. Partnerstwo to powstaje

z inicjatywy Samorzadu Wojewodztwa (konkursu ofert). W roku 2019
zrealizowano 6 takich projektéw w ramach zadan zleconych.

Zadanie realizowane za posrednictwem
organizacji pozarzadowych.

2.9. | Wspieranie tworzenia planéw/zasad/regulaminéw wspdtpracy
jednostek organizacyjnych samorzgdu wojewodztwa
Z organizacjami pozarzgdowymi.

Liczba przyjetych planow/zasad/
regulaminéw wspdtpracy jednostek
organizacyjnych Samorzadu Wojewodztwa
Z organizacjami pozarzadowymi (co
najmniej 2 /program).

Dwie jednostki Samorzadu Wojewodztwa miaty okre$lone zasady
wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi: Centrum Polsko- Francuskie
Cotes d’Armor-Warmia i Mazury w Olsztynie (zarzadzenie) oraz Centrum
Spotkan Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu (program wspétpracy).
Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny

w Olsztynie zasady te zawarte w swoim statucie.

W2018r.:

Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu realizowato
,Program wspotpracy CSE Swiatowid z organizacjami pozarzadowymi

na lata 2015-2018”

3 dokumenty

2.10. | Przygotowanie nowego zadania - powierzenie zarzadzania Liczba przygotowanych zadan
jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa do (1/program).
prowadzenia organizacji pozarzadowej.
W roku 2019 zadania nie realizowano. brak

Cel 3.

Rozwdj potencjatu organizacji pozarzadowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacji zrédet finansowania ich dziatalnosci.

3.1. | Edukacja organizacji i samorzadow lokalnych w zakresie
pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ organizacii
pozarzadowych z réznych zrodet (1%, CSR, fundraising,
crowdfunding, wykorzystanie mediow, pozyczki, ekonomia
spofeczna, dziatalno$¢ odptatna i gospodarcza).

Liczba szkolen.

Liczba przeszkolonych osdb.
Liczba organizacji bioracych udziat
w szkoleniach.

Szczegotowy opis zadan realizowanych przez SW za
posrednictwem ROPS, w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej
na Warmii i Mazurach zawarto m.in. w sprawozdaniu z realizacji
rocznego programu wspotpracy. Czes$¢ zadan zostato opisane
rowniez w czesci 2.1 tego sprawozdania.

W latach 2015-2017 zostata utworzona sie¢ OWES - w 4
subregionach. Dziatalnos¢ OWES-6w wspoffinansowana jest ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 11.3.1. RPO Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020).

Brak szczegdtowych danych liczbowych.
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Funkcjonowaty one rowniez w roku 2019. Dziatalnos¢ OWES
skierowana jest m.in. na ekonomizacje organizacji pozarzadowych
(wsparcie w postaci szkolen dot. zaktadania, funkcjonowania

i zarzadzania PES, w tym podjecia dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego lub gospodarczej). W nowej perspektywie finansowej
OWESy majg mozliwo$¢ przyznawania dotaciji dla przedsiebiorstw
spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

W 2019 r. 40 organizacji pozarzadowych rozpoczeto dziatalno$é
gospodarcza na skutek wsparcia OWES-6w (w 2018 - 35 organizacii
pozarzadowych), natomiast 28 organizaciji rozpoczeto dziatalno$¢
odptatng pozytku publicznego w roku 2019.

Ponadto dziatajgce w ramach OWES Inkubatory przedsiebiorczosci
spotecznej zapewniaty kompleksowe wsparcie m.in. w postaci szkolen,
doradztwa oraz uzyczenia lokali i sprzetu dla PES-6w prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg (w tym NGO).

W 2019 r. kontynuowano temat podjety w 2018 r. podczas Warmirsko-
Mazurskiego Forum Organizacji Pozarzadowych, czyli: fundraising.
Zrealizowano 1 projekt szkoleniowy, jako zadanie zlecone SW dot.
fundraisingu, ktorego realizatorem byta LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie”
(20 uczestnikdw szkoleni, 3 NGO zrealizowaty plany fundraisingowe),
Ponadto, jak co roku, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
zorganizowat Kampanie spoteczng ,WSPIERAM REGION - przekaz 1%
podatku OPP z Warmii i Mazur”, podczas ktérej, wspoinie

z ambasadorami, Radg Organizacji Pozarzadowych WWM, za pomocg
mediéw, reklam, strony www.wspieramregion.pl zachecat mieszkafcoéw
regionu do wspierania OPP funkcjonujacych obok, w miejscu
zamieszkania.

3.2. | Stworzenie i aktualizacja mapy systemu wsparcia organizacji
pozarzadowych w catym wojewodztwie (COPYy, sieci
organizacji, LGD, OWES itd.).

Mapa systemu wsparcia organizacii
pozarzadowych w regionie (1 - co roku
aktualizowana).

Baza umieszczona byta na stronie www.rowop.pl. Realizacja w latach
2018- 2019 w ramach zadania Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych wspartego ze Srodkéw Samorzadu
Wojewodztwa pt. ROWOP.pl — dobra strona aktywnej wspétpracy”.

Wskaznik osiggnieto.

3.3. | Premiowanie dziatar organizacji pozarzadowych opartych
0 partnerstwo z samorzadami lokalnymi, instytucjami
publicznymi, innymi organizacjami pozarzadowymi i biznesem.

Liczba konkurséw z kryteriami dostepu lub
kryteriami strategicznymi w postaci
partnerstwa - np. dot. zlecania zadan
publicznych, w ramach RPO WiM 2014
-2020 (co najmniej 1 w roku).

Zadania zlecane przez Samorzad Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
organizacjom pozarzadowym do realizacji w roku 2019 byly oceniane pod
wzgledem ich realizacji przez partnerstwa z réznymi podmiotami,

m.in. samorzadami lokalnymi, instytucjami publicznymi. Byto to kryterium
strategiczne wyboru ofert we wszystkich otwartych konkursach ofert

w ramach kryterium: realizacja zadania przyczyni sie do rozwoju kapitatu
spofecznego w regionie.

W roku 2019 organizacje pozyskaty do realizacji zadan zleconych tacznie
ok. 1152 partneréw (w 2018 — 2305 partneréw, w 2017-1401, a w roku
2016 - 1 320 partnerow).

4 otwarte konkursy ofert na realizacje
zadan Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego przez
organizacje pozarzadowe w roku 2019.

3.4. | Promowanie postaw spotecznych i dobrych praktyk realizaciji
zadan publicznych przez organizacje, animacji Srodowiska
lokalnego, innowacyjnych inicjatyw obywatelskich, lideréw,
wolontariuszy np. poprzez konkurs ,Godni Nasladowania”.

Liczba wydarzen promujgcych postawy
spoteczne i dobre praktyki (co najmniej 3
w roku).
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1) XVl edycja Konkursu ,Godni Nasladowania” organizowanego przez
Rade Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warmirsko-
Mazurskiego pod patronatem Marszatka Wojewodztwa i we
wspdipracy z Samorzadem Wojewodztwa — w 4 kategoriach wptyneto
18 wnioskow (w 2018 — 33, w 2017 — 70, w 2016 - 37): wytoniono 3
laureatow, przyznano 3 wyroznienia.

2) Konkurs ,Barwy Wolontariatu” (etap regionalny) organizowany przez
Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu z Elblaga we
wspdipracy z Samorzadem Wojewodztwa nagradzajacy
wolontariuszy: wptyneto 38 wnioskow (w 2018 — 57, w 2017 - 54
wnioski, w 2016 - 41 wnioskdw), wytoniono 10 laureatow.

3) Nagroda Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za
wybitne osiggniecia w dziedzinie pomocy spotecznej: w 2019 .
przyznano 3 nagrody i 9 wyrdznien przedstawicielom organizacii
pozarzadowych oraz 1 nagrode zespotowa,.

4) Wsparcie Samorzadu Wojewddztwa poprzez uczestnictwo
przedstawicieli Urzedu w galach gminnych i powiatowych oraz
promowanie podczas Dni Rodziny Samorzadowego Konkursu
Nastolatkdw ,08miu Wspaniatych” Fundacii ,Swiat na TAK”

z Warszawy - promujgcego mtodziezowy wolontariat.

Ponadto w ramach innych zadan zleconych:
* uhonorowano dziataczy i wolontariuszy PCK — Honorowych Dawcow
Krwi podczas obchodédw 100-lecia PCK na ziemiach polskich.

5 wydarzen

3.5. | Wspieranie inicjatyw integrujacych i sieciujacych organizacje
pozarzadowe majacych na celu przede wszystkim
wzmochnienie merytoryczne realizowanych zadan publicznych.

Liczba inicjatyw integrujacych
i sieciujgcych organizacje pozarzadowe.

Wsparcie konferencji wojewodzkiej integrujacej Uniwersytety Trzeciego
Wieku z Warmii i Mazur realizowanej przez Lidzbarski Uniwersytet
Trzeciego Wieku w ramach zadania zleconego Stowarzyszeniu Przyjaciét
Ziemi Lidzbarskiej (22-23 maja).

Wsparcie szkoleniowe liderek Amazonek zrzeszonych w Warminsko-
Mazurskiej Unii Amazonek w ramach zadania zleconego Olsztyriskiego
Towarzystwa Amazonki pt. Szkolenie ochotniczek | stopnia.

2 inicjatywy

3.6. | Wspotpraca samorzadu wojewddztwa z organizacjami
infrastrukturalnymi w ramach Porozumienia organizacji
infrastrukturalnych z wojewddztwa warmifisko-mazurskiego.

Realizacja raz w roku wspdlnego
wydarzenia.

Brak dziatan w tym zakresie.

3.7. | Wprowadzenie nowej procedury dofinansowywania wktadéw
wiasnych do projektow finansowanych z funduszy
zewnetrznych — uwzgledniajgcej wnioski z oceny
dotychczasowej praktyki.

Procedura dofinansowywania wktadow
wiasnych do projektéw finansowanych
z funduszy zewnetrznych (1).

W roku 2019 ogtoszono 1 konkurs na realizacje zadah Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie dofinansowania
wktadéw wiasnych do projektow finansowanych z funduszy
zewnetrznych, z uwzglednieniem wnioskéw z dotychczasowych
dos$wiadczen dot. tego konkursu. Poszerzono zakres funduszy
zewnetrznych o $rodki pozyskane przez organizacje w ramach
wspdipracy z biznesem. Wsparto 9 zadan na kwote fgcznie 70 000 zt
(wzrost w stosunku do roku 2018 o kwote 37 383 z4).

1 konkurs

3.8. | Wspieranie rozwoju wolontariatu w réznych obszarach zycia
spotecznego poprzez wsparcie w szczegdlnosci organizatoréw
wolontariatu (np. szkolenia, wymiana do$wiadczen, doradztwo,
integracja).

Liczba dziatan wspierajgcych

(2 w roku).

Liczba uczestniczacych w dziataniach
organizatoréw wolontariatu (organizacje,
instytucje, koordynatorzy).
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Realizacja tego dziatania w roku 2019 odbyta sie poprzez zlecenie zadan

publicznych Samorzadu Wojewodztwa w zakresie:

1) rozwoju sektora pozarzadowego wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego: Samorzad Wojewodztwa wspart szkolenie 68
wolontariuszy Polskiego Czerwonego Krzyza oraz OSP w ramach
projektu realizowanego przez WM Oddziat Okregowy PCK
(dot. pierwszej pomocy i problematyki zaginie¢ oséb) oraz ok. 20
wolontariuszy dziatajacych na rzecz chorych podopiecznych szpitali
i DPS Fundacji DrClown. W ramach projektu Stowarzyszenia
Rozwoju Produktu Lokalnego ,Wiatraki Mazur” odbyly sie szkolenia
wolontariuszy oraz ich opiekundw (uczniéw 7 klas 9 SP powiatéw
efckiego i oleckiego), tacznie przeszkolono 170 oséb .

2) Profilaktyki uzaleznien: SW wspart szkolenie dyzurnych
Olsztynskiego Telefonu Zaufania (38 oséb)

3) Edukacii, promociji i profilaktyki zdrowia publicznego: SW wspart
szkolenie ochotniczek Amazonek w ramach projektu Olsztyriskiego
Towarzystwa Amazonek (14 o0séb).

Ponad to w Braniewie w grudniu odbyto si¢ szkolenie dla wolontariuszy

i koordynatoréw wolontariatu w szkotach dot. zasad organizaciji

wolontariatu, ktdre prowadzito Regionalne Centrum Wolontariatu z

Elblaga przy wsparciu organizacyjnym Samorzadu Wojewddztwa

(uczestniczyto ok. 40 0sdb — nauczycieli i uczniow).

6 zadan w 2019 ., przeszkolono ok. 350
0s6b

(7 zadan w roku 2018, przeszkolono 436
0s6b, 2 dziatania wspierajace w 2017 r.,
przeszkolono 282 osoby, 5 dziatan
wspierajacych w roku 2016,

liczba uczestnikow : 335 osdb
wolontariuszy i koordynatoréw
wolontariatu)

3.9. \ Rozwijanie kompetencji lideréw i animatoréw spotecznych.

Liczba szkolen.

Zadanie realizowane byto w ramach zadania zleconego: 2-dniowe
szkolenie liderow UTW Warmii i Mazur w Lidzbarku Warmiriskim

(70 os6b) — przez Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej.
1-dniowe szkolenie liderdw wolontariatu w Braniewie (ok. 10 lideréw).

W 2019 - 2 szkolenia

(w 2018 — 3 szkolenia, w 2016 - 1,
w 2017 — 1 szkolenie)

3.10. | Przeprowadzanie co 2 lata badan stanu wolontariatu
w wojewddztwie warmifisko-mazurskim.

Raport z badan (jeden na 2 lata).

W roku 2019 byly zbierane dane dot. stanu wolontariatu w wojew6dztwie
warminsko-mazurskim. Informacje za rok 2018 zawarte zostaty

w materiale do raportu cze$ciowego z monitoringu Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku
2025.

informacje zawarte w materiale do raportu
czesciowego z monitoringu Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do
roku 2025.

3.11. | Promowanie filantropii wrod mieszkancow Warmii i Mazur — Liczba kampanii spotecznych
np. 1%, CSR, fundraising, crowdfunding. (1 w roku).
Kampania spoteczna ,WSPIERAM REGION - przekaz 1% podatku 1 kampania
organizacji pozytku publicznego z Warmii i Mazur” (szczegétowa 1 konkurs

informacja nt. kampanii zawarta jest w sprawozdaniu z realizacji
programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2019).

Biznes odpowiedzialny spotecznie byt promowany przez Samorzad
Wojewddztwa w ramach konkursu ,Zagle Warmii i Mazur”, w ktérym
jedng z kategorii jest ,Przedsiebiorstwo Odpowiedzialne Spotecznie
WaMaBoss” (w 2019 r.: 3 nagrody gtéwne, 6 wyrdznien).

3.12. | Wspieranie rozwoju sektora pozarzadowego regionu poprzez
regionalny o$rodek wsparcia.

Liczba przedsiewzig¢ podejmowanych
przez o$rodek wsparcia.

W 2019 r. zadanie byto wspierane w ramach dotacji Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w zakresie 2 zadan zleconych do
realizacji Elblaskiemu Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych dot. prowadzenia dziatan informacyjnych dla NGO i baz
danych na stronie rowop.pl, oraz realizacji projektu pt. ,Rozwoj dziatan
rzeczniczych ROPWWM dla rozwoju sektora pozarzadowego na Warmii

i Mazurach”. Samorzad Wojewddztwa wspart dziatalno$¢ Rady

W ramach projektow:

1) Prowadzono dziatalno$¢ informacyjng
na stronie rowop.pl,

2) Zorganizowano 6 posiedzen roboczych
prezydium Rady

3) 14-15 listopada zorganizowano
spotkanie planistyczne Rady
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Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 4) Wsparto organizacyjnie i informacyjnie
w zakresie dziatalno$ci rzeczniczej i strazniczej na rzecz sektora dziatalno$¢ cztonkow Rady
pozarzadowego Warmii i Mazur.

3.13. | Stosowanie klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych | Liczba zaméwien, w ktérych zastosowano
realizowanych przez samorzad wojewddztwa. klauzule spoteczne
(co najmniej 5/program).
W roku 2019 klauzule spoteczne byly stosowane w zaméwieniach Brak informaciji nt. liczby zamdwien,
publicznych realizowanych przez Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie. w ktérych zastosowano klauzule

Sg one obowigzkowe w przypadku zamdwien realizowanych w ramach spoteczne.
$rodkéw EFS (np. ustugi cateringowe, poligraficzne).

3. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje.

Okres obowigzywania programu to lata 2016-2021. Za jego realizacie oraz monitoring odpowiada Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poprzez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Jego realizacja odbywa sie we wspotpracy
z komorkami organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego, organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami
organizacyjnymi Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Szczegblny akcent w realizacji wieloletniego programu wspdipracy zostat potozony na partnerska wspoétprace
réznych podmiotéow w regionie - z uwagi na cel gtowny korespondujacy z celem zawartym w Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warmifisko-mazurskiego do roku 2025, tj. wzmocnienie kapitatu spotecznego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Program byt realizowany w 3 ptaszczyznach wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi:
1) w zakresie tworzenia polityk publicznych
2) w zakresie realizacji zadan publicznych
3) w zakresie infrastruktury wspétpracy, tworzenia warunkdw do spotecznej aktywnosci

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi roku 2019 realizowana byta w formach wspétpracy finansowej oraz
wspbtpracy pozafinansowej, ktdrych szczegotowy opis dot. 16 priorytetdw merytorycznych wspétpracy znajduje sie
w sprawozdaniu z realizacji rocznego programu wspotpracy.

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w roku 2019 podjat wspotprace z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie 26 zadan pozytku publicznego wymienionych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Podsumowanie najwazniejszych dziatan w kontekscie realizacji celéw szczegotowych programu:

Realizacja w roku 2019 Celu szczegdtoweqgo 1. Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu
polityk publicznych odbywata sie przede wszystkim poprzez udziat 235 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
(na 778 wszystkich cztonkéw - 30,2%) w pracach 59 zespotéw opiniodawczo-doradczych i grupach roboczych, ktore
tacznie odbyly 83 posiedzen. Wartos¢ wskaznika jest porownywalna z rokiem 2018.

W roku 2019 organizacje aktywniej niz w roku 2018 uczestniczyty w konsultacjach spotecznych. Zwigzane byto to
z aktywnym udziatem sektora pozarzadowego w konsultacjach projektu strategii wojewodztwa: Warminsko-Mazurskie
2030 Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego.

148 przedstawicieli organizacji pozarzadowych (na 494 wszystkich cztonkéw) uczestniczyto w pracach 28 grup
roboczych lub zespotow opiniujgcych zajmujacych sie opracowaniem lub monitoringiem programéw lub innych
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dokumentéw wojewddzkich. Ten bezposredni udziat jest najczestszg formg udziatu organizacji w ksztattowaniu polityk
publicznych.

Wazng role w realizacji celu 1. miata dziatalno$¢ Rady DziatalnoSci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktéra w roku 2019 rozpoczeta swojg IV kadencje. Odbyto sie 6 posiedzen Rady, zaopiniowata
ona 7 dokumentow wojewddzkich. Przedstawiciele Rady aktywnie uczestniczg réwniez w pracach Konwentu
Wojewddzkich Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji w realizacji zadan publicznych samorzadu wojewodztwa, w tym zadan
finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewddztwa realizowany byt przede wszystkim poprzez udziat
przedstawicieli organizacji w szkoleniach, spotkaniach informacyjnych, konsultacjach indywidualnych dot. zasad udziatu
w konkursach na dofinansowanie zadan. Organizacje uczestniczyly przede wszystkim w licznych dziataniach
promocyjnych i edukacyjnych zwigzanych z aplikowaniem o $rodki UE w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020. Zorganizowano réwniez spotkania informacyjne dot. sktadania ofert w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych Samorzadu Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w roku 2019.

W roku 2019 Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zawart kolejnych 5 uméw z organizacjami
pozarzadowymi na realizacie zadan 2-letnich wymienionych w Programie wspéfpracy Samorzadu Wojewddziwa
Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2016-2021. W wyniku tego, zadania 2-letnie realizowano w ramach 16 uméw. Wartos¢ dotacji
przekazanych w roku 2019 na ich realizacje to tacznie 134 000 zt.

W tym obszarze dziatan, na uwage zastuguje fakt znacznego zwigkszenia kwot przekazanych dotacji dla
organizacji pozarzadowych na realizacje zadan w trybie rocznym (o ponad 540 tys. zt).

Przy szerokiej promocji wspétpracy oraz partnerskiej realizacji zadan publicznych, niepokojacym jest fakt,
praktycznie braku ofert wspdlnych organizacji pozarzadowych.

Cel 3. Rozwdj potencjafu organizacji pozarzgdowych wojewddztwa warmifisko-mazurskiego oraz wspieranie
dywersyfikacji Zrodet finansowania ich dziatalno$ci byt realizowany poprzez szkolenia, dziatalnos¢ O$rodkéw Wspierania
Ekonomii Spotecznej, konkursy promujace aktywno$¢ spoteczna, w tym juz XVI. edycja Konkursu ,Godni Nasladowania”
co roku organizowanego przez Rade Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego we wspétpracy
merytorycznej i finansowej z Samorzadem Wojewddztwa. Wazny w tym obszarze jest rozwdj aktywnych postaw
spotecznych poprzez rozwdj wolontariatu. Wyrdzni¢ nalezy dziatania podejmowane w celu nagrodzenia wolontariuszy,
gtéwnie w ramach konkursu regionalnego ,Barwy Wolontariatu” organizowanego przez Regionalne Centrum Wolontariatu
z Elblaga we wspétpracy z Samorzadem Wojewodztwa, ale rowniez i inne dziatania lokalne w tym zakresie,
np. Samorzadowy Konkurs Nastolatkéw 8 Wspaniatych, rozwijajacy sie w sposdb systemowy w Gminie Ostroda — mogacy
stanowi¢ w tym zakresie wzo6r do nadladowania. Swoich wolontariuszy nagradzajg réwniez organizacje pozarzadowe, jak
PCK, Bank Zywnosci czy Caritas.

W zakresie rozwoju wolontariatu wyr6zni¢ nalezy projekt Stowarzyszenia Rozwoju Produktu Lokalnego ,Wiatraki
Mazur” realizowany w powiecie etckim i oleckim, a dot. wykorzystania wolontariatu w ksztatceniu kompetenciji kluczowych
uczniéw szkét podstawowych.

Szansg na polepszenie komunikacji pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa, innymi samorzadami lokalnymi
i organizacjami pozarzadowymi stata si¢ strona www.rowop.pl, ktérej funkcjonowanie zostato dofinansowane w latach
2018-2019 z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wsparto réwniez 7 zadan organizacji pozarzadowych w zakresie dofinansowania wktadu wtasnego do projektow
finansowanych z funduszy zewnetrznych, co utatwito organizacjom realizacje wiekszych projektéw i pozyskiwanie na nie
Srodkow z zewnatrz, réwniez od darczyrncow. Ma to wplyw na rozwdj organizacji, a takze intensyfikacje dziatan na rzecz
rozwoju lokalnego i regionalnego.

Whioski i rekomendacie:
1) Nalezy wcigz rozwija¢ dziatania promujace wspdiprace Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

i organizacji pozarzadowych oraz funkcjonowanie Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warmirsko-
Mazurskiego m.in. z wykorzystaniem dostepnych narzedzi elektronicznych.
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2)  Mimo osiggniecia wysokiego wskaznika udziatu partneréw w realizacji zadan publicznych Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego nalezy wcigz wspiera¢ dziatania partnerskie, zawigzywanie partnerstw, chociazby
projektowych, np. poprzez sktadanie ofert wspdlnych na realizacje zadan publicznych samorzadu wojewodztwa oraz
promowac wspdiprace miedzysektorowg, réwniez z podmiotami z sektora gospodarczego.

3) W celu wsparcia organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu Srodkéw na dziatalno$¢ nalezy w wigkszym zakresie
podjaé dziatania edukacyjne, informacyjne, czy promujace filantropie i ofiarno$¢ spoteczna.

4)  Jednym z dziatan, ktore korzystnie wptywajg na optymalizacje wsparcia dziatalno$ci sektora pozarzadowego oraz
sprzyjaja zwiekszeniu aktywno$ci spotecznej mieszkancow regionu, jest systemowa wspotpraca wielobranzowych
organizacji infrastrukturalnych z wtaczeniem Samorzadu Wojewddztwa — taczaca zasoby tych podmiotow. W tym
celu nalezy podja¢ dyskusje nt. form i zakresu tej wspotpracy, z wykorzystaniem juz istniejacych praktyk. Nalezy
zaplanowac przynajmniej jedno tego typu spotkanie w roku.

5) Z uwagi na to, ze dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych z znacznym stopniu opiera sie na liderach i animatorach,
konieczne sg szersze dziatania doskonalgce, szkolace i wspierajgce ich dziatalnos¢.

Olsztyn, maj 2020 r
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