Ogtoszenie o naborze na stanowisko

Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgdrz Dylewskich
Termin sktadania ofert: 2025-09-25

Dyrektor Zespotu Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgorz
Dylewskich (1 etat)

Miejsce wykonywania pracy: Zespot Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgo6rz Dylewskich,
Jerzwald 62, 14-230 Zalewo

Ogtoszono dnia: 2025-09-04
Nr ogtoszenia: O$-PE.2111.1.2025

Zlecenie: Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

b.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

6.

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze - studia ukonczone na kierunku podporzadkowanym do dyscypliny naukowej albo
dyscypliny naukowej wiodacej: nauki biologiczne, nauki le$ne, rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika i
rybactwo, nauki o Ziemi i $rodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,
inzynieria $rodowiska, gdrnictwo i energetyka, nauki o kulturze i religii, architektura i urbanistyka,
archeologia, historia;

Co najmniej 7 lat pracy w ochronie przyrody, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
w ochronie Srodowiska, w jednostkach badawczych, w instytutach badawczych lub w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Znajomosc¢ jezyka na angielskiego (na poziomie B1);
Predyspozycje menadzerskie, umiejetnosci kierowania zespotem, dyspozycyjnosé;

Umiejetnosci interpersonalne: komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, zdolnos$¢ skutecznego prowadzenia
negocjacji, inicjatywnos¢ i efektywnos¢ dziatania;

Znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych ochrony przyrody, samorzadu wojewddztwa, finansow
publicznych, zamoéwien publicznych, prawa pracy, postepowania administracyjnego;

Znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania $rodkdw finansowych ze zrédet pozabudzetowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej;

Znajomosc¢ specyfiki funkcjonowania parku krajobrazowego;

Umiejetnos¢ obstugi komputera (w szczegdlnosci programow pakietu MS Office) oraz urzadzen
biurowych;

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania problemdw;
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w sytuacjach stresujacych;

10. Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie w prace;

11.
12.

Wysoka kultura osobista;

Przedstawienie wiasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pojezierza
Itawskiego i Wzgorz Dylewskich w sposdb zapewniajacy optymalng realizacje zadan tej jednostki
(obejmujagcej proponowane kierunki dziatan, uwzgledniajgce zasady funkcjonowania jednostki




wynikajace z ustawy o ochronie przyrody, Statutu Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pojezierza
Itawskiego i Wzgorz Dylewskich, przy zatozeniu, ze w planie finansowym Zespotu Parkdw na dziatalnosc
statutowg przeznaczone jest rocznie ok. 300 tys. zt).

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie biezgca dziatalnoscig Zespotu Parkdw oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2024
r. poz. 1478, z p6zn. zm.), zadan przewidzianych w statucie Zespotu Parkéw oraz w innych obowiazujacych
aktach prawnych, w tym w szczegdlnosci:

1) ochrona przyrody, waloréw krajobrazowych oraz wartosci historycznych i kulturowych;
2) organizacja dziatalnosci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej;

3) wspotdziatanie w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi oraz osobami prawnymi
i fizycznymi;

4) skiadanie wnioskow do miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego dotyczacych
zagospodarowania przestrzennego obszaréw wchodzacych w sktad Zespotu Parkdw;

5) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu Parkow;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg wewnetrzng Zespotu Parkow;
3. Skiadanie Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego sprawozdan z dziatalnosci Zespotu Parkéw.

III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca mieszana — przewaznie praca administracyjno-biurowa (siedzaca z przewagag wysitku umystowego, przy
monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe, dostep do budynku dla os6b niepetnosprawnych czesciowo dostosowany
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia — brak windy w budynku, utrudniony dostep dla oséb z ograniczona
sprawnoscig w poruszaniu sie), wymagajgca rowniez pracy w terenie, na otwartej przestrzeni w zmiennych
warunkach meteorologicznych.

Uwaga: osobe zatrudniong na stanowisku Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i
Wzgdrz Dylewskich obowigzujg ograniczenia w wykonywaniu dodatkowych zajec ustanowione w przepisach ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

W zwigzku z powyzszym w okresie zajmowania stanowiska Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pojezierza
Itawskiego i Wzgdrz Dylewskich osoba zajmujgca to stanowisko nie moze w szczegdlnosci:

1)  byc cztonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spdtek prawa handlowego lub likwidatorem
tych spoétek, a takze by¢ petnomocnikiem wspdlnika, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o0 komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1198, z pdzn. zm.);

2) by¢ syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcg lub zarzadcg w
postepowaniu restrukturyzacyjnym;

3) by¢ zatrudnionym lub wykonywac innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego, ktére mogtyby wywotac
podejrzenie o ich stronniczos¢ lub interesownos$¢;

4) by¢ cztonkiem zarzaddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétdzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych
spoétdzielni mieszkaniowych;

5)  by¢ cztonkiem zarzadéw fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

6) posiadac¢ w spodtkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziatdw przedstawiajgcych wiecej niz 10%
kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spotek;

7) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzadzac
taka dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie dotyczy
to dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej, w formie i zakresie
gospodarstwa rodzinnego, a takze petnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug




zarzadzania, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri 0sob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907, z pdzn. zm.).

1V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych (w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych) w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgdrz Dylewskich wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem spetnienia wymagan niezbednych i dodatkowych na ww. stanowisku;
Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa);

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (ze ztozonych przez kandydata dokumentow
powinno jednoznacznie wynika¢, ze w okresie zatrudnienia kandydat wykonywat prace na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym w ochronie $rodowiska, w jednostkach badawczych, w instytutach
badawczych lub w Pafdstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe; w celu udokumentowania
wymaganego stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym dopuszczalne jest ztozenie w
szczegolnosci takich dokumentdw jak zakres obowigzkow, zaswiadczenie pracodawcy o wykonywaniu pracy na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym lub innych stosownych dokumentdw potwierdzajacych spetnienie
wymogu w ww. zakresie).

Oryginat kwestionariusza osobowego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

Oswiadczenie uczestnika naboru - stanowigce zatacznik nr 2 do ogtoszenia;

Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych wedtug wzoru dostepnego na
stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie -
http://bip.warmia.mazury.pl/;

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie konkursu wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie — http://bip.warmia.mazury.pl/;

Pisemne opracowanie (w postaci papierowej opatrzonej wiasnorecznym podpisem) przedstawiajgce wiasng
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgorz
Dylewskich w sposdb zapewniajacy optymalng realizacje zadan tej jednostki (obejmujace proponowane
kierunki dziatan, zmiany organizacyjne, uwzgledniajgce zasady funkcjonowania jednostki wynikajace z ustawy
o ochronie przyrody, Statutu Zespotu Parkéw Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgorz Dylewskich, przy
zatozeniu, ze w planie finansowym Zespotu Parkdow na dziatalnos¢ statutowa przeznaczone jest rocznie ok.
300 tys. zi).

Uwaga! Warunkiem speinienia wymogow formalnych jest zlozenie oswiadczen w brzmieniu wskazanym
w ogloszeniu o naborze oraz ich wiasnoreczne podpisanie.

Warunkiem spetnienia wymogow formalnych jest takze ztozenie opatrzonych wiasnorecznym podpisem: listu
motywacyjnego, zyciorysu zawodowego, kwestionariusza osobowego (wedlug wskazanego wzoru)
oraz pisemnego opracowania, o ktorym mowa powyzej w pkt 9.

VI. Dokumenty dodatkowe:

1.
2.

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach lub szkoleniach.

Inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

VII. Spos6b i miejsce sktadania aplikacji:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

1) sktadac osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem

kandydata oraz z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych



http://bip.warmia.mazury.pl/
http://bip.warmia.mazury.pl/

Pojezierza Hawskiego i Wzgdrz Dylewskich)” w Sekretariacie Departamentu Ochrony Srodowiska Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie, pod adresem ul. Gtowackiego 17, 10-
447 Olsztyn, III pietro (pok. 330), w godzinach: pn. 8:00 -16:00; wt.-pt. 7:30 — 15:30

lub

2) przesta¢ w formie papierowej za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
Departament Ochrony Srodowiska
ul. Gtowackiego 17, 10-447 Olsztyn
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych Pojezierza Hfawskiego
/ Wzgorz Dylewskich- wskazac numer ogtoszenia”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu. Aplikacje doreczone po terminie sktadania
dokumentéw oraz w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe

Aby zakwalifikowac sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi speinia¢é wymagania niezbedne
oraz formalne, w tym ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw.

Dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy (w tym w szczegdlnosci staz pracy wymagany przepisami rozporzadzenia
Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie
powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegdlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw Krajobrazowych - Dz.
U. z 2022 r. poz. 98) s3: $wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu (w razie potrzeby wraz z
dodatkowymi stosownymi dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym w ochronie srodowiska, w jednostkach badawczych, w instytutach badawczych lub w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe).

Dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe mogg by¢ m.in.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
aktualnym zatrudnieniu, zaswiadczenia odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajgce prace na umowe zlecenie
lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku obcym
muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Nabdr bedzie skiadat sie z trzech etapow:
« weryfikacja spetnienia warunkéw formalnych;

* ocena przygotowanych koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu Parkdw Krajobrazowych Pojezierza
Itawskiego i Wzgdrz Dylewskich;

e rozmowa kwalifikacyjna.

Aby zakwalifikowa¢ sie do etapu oceny koncepcji, kandydat musi spetniac wymagania niezbedne
oraz formalne, w tym zlozy¢ komplet wymaganych dokumentéw. Do etapu rozmowy kwalifikacyjnej
zakwalifikowane zostang osoby, ktérych koncepcje uzyskajg $rednig ilos$¢ punktéw przyznanych przez Cztonkdw
Komisji na poziomie co najmniej 3 (koncepcje beda podlegaty ocenie poszczegdinych Czionkdw Komisji w skali od
1 do maksymalnie 5 punktéw).

O zakwalifikowaniu sie oraz terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego beda kierowane do odbycia stuzby przygotowawczej. Stuzba
przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie http://bip.warmia.mazury.pl/ oraz  Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Pojezierza ltawskiego i Wzgdrz Dylewskich Parku Krajobrazowego, a takze na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1,
10-562 Olsztyn, II pietro i Zespotu Parkdw Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgdrz Dylewskich, Jerzwatd
62, 14-230 Zalewo.



http://bip.warmia.mazury.pl/

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
[ w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (tzw. RODO), ponizej przekazujemy informacje dotyczace
przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Administratorem danych osobowych jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (dalej: Administrator), dane kontaktowe: ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn, tel. 89 5219000, fax.
89 5215599, e-mail: do@warmia.mazury.pl.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@warmia.mazury.pl.

dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko Dyrektora
Zespotu Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgdrz Dylewskich na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa (m. in. art. 22! ustawy Kodeks
pracy, art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez kandydata dobrowolnie np. w liScie
motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez kandydata zgody. Jezeli w dokumentach zawarte beda
dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. szczegdlne kategorie danych osobowych) podstawg
przetwarzania jest rdwniez wyrazna zgoda kandydata (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom zewnetrznym, jednakze dane kandydata, ktdry zostanie
wybrany do zatrudnienia, bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Administratora oraz Zespotu Parkow Krajobrazowych Pojezierza Itawskiego i Wzgdrz Dylewskich.

dane osobowe zgromadzone w danym naborze bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od daty ogtoszenia
wynikow naboru za$ dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania dodatkowo bedg
przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67, z pdzn. zm.).

kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich sprostowania, prawo do
zadania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy w jego ocenie przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody kandydat ma prawo
do cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych
dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

dane osobowe kandydatow nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest wymogiem
ustawowym, niezbednym, aby uczestniczy¢ w procesie konkursu. Podanie przez kandydata innych danych jest
dobrowolne.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Marcin Kuchcinski
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