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Załącznik nr 1 do Raportu z przebiegu i wyników konsultacji społecznych 

 

Zestawienie uwag do projektu uchwały w sprawie określenia warunków wynagradzania egzaminatorów przeprowadzających 

egzaminy kandydatów na kierowców i kierowców zatrudnionych na umowę o pracę w wojewódzkich ośrodkach ruchu 

drogowego w województwie warmińsko – mazurskim 
 

 

 
Podmiot zgłaszający 1 –    Wojciech Dziewulak                                                                                        
Prezes Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatorów o / Elbląg 
 

               
Sposób rozstrzygnięcia 

Lp. paragraf 
(ustęp, 
punkt) 

projektu 
uchwały 

 
Obecny zapis 

 
Propozycja zmian 

 
Uzasadnienie zmian 

Ustalenia 
dotyczące 

zgłaszanych 
uwag/opinii 

 
Uzasadnienie 

nieuwzględnienia 
uwag/opinii 

1. § 5 ust. 1 1. Dyrektor Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego, 
w oparciu o tabelę, o której 
mowa w § 3 ustala wysokość 
miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego - odpowiednio 
do wynikających z umowy o 
pracę kategorii uprawnień do 
egzaminowania. 

1. Dyrektor Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego, 
w oparciu o tabelę, o której 
mowa w § 3 ustala wysokość 
miesięcznego 
wynagrodzenia 
zasadniczego odpowiednio 
do posiadanego przez 
egzaminatora zakresu 
uprawnień do 
egzaminowania 

Bez uzasadnienia Uwzględniono  

2. § 5 ust. 2 2. W przypadku doraźnego 
przydzielenia egzaminatorowi 
zadań związanych z 
przeprowadzeniem 
egzaminów na prawo jazdy w 

Usunięcie zapisu całego               
ust. 2. 

Bez uzasadnienia Uwzględniono  
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zakresie kategorii uprawnień 
innych niż wynikające z 
umowy o pracę zawartej z 
egzaminatorem, 
egzaminatorowi przysługuje, 
w każdym miesiącu, w którym 
wykonywał dodatkowe 
zadania, dodatek specjalny w 
wysokości 1000 zł za każdą 
dodatkową kategorię 
uprawnień, o których mowa w 
ust. 3. 
 

3. § 11 Egzaminatorowi 
posiadającemu uprawnienia 
do przeprowadzania 
egzaminów na prawo jazdy 
kategorii B+E, C+E, D+E 
przysługuje miesięczny 
dodatek w wysokości 150 zł 
za każdą z tych kategorii 
według umowy o pracę.  

Egzaminatorowi 
posiadającemu uprawnienia 
do przeprowadzania 
egzaminów na prawo jazdy 
kategorii B+E, C+E, D+E 
przysługuje miesięczny 
dodatek w wysokości 200 zł 
za każdą z tych kategorii. 

Bez uzasadnienia Nie uwzględniono 
zmiany kwoty 
 

Kwota 150 zł stanowi 
wzrost stawki dodatku                    
o 50% w stosunku do 
kwoty określonej                         
w rozporządzeniu MT                 
z dn. 11.10.2007 r.  

4. § 12 ust.1                 
pkt 3,4,6 

1. Egzaminatorowi 

przysługuje nagroda 

jubileuszowa w wysokości: 

3) po 20 latach pracy –     

85 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z ostatnich 

6 miesięcy; 

4) po 25 latach pracy –            

100 % przeciętnego 

1. Egzaminatorowi 

przysługuje nagroda 

jubileuszowa w wysokości: 

3) po 20 latach pracy –     

100 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z 

ostatnich 6 miesięcy; 

4) po 25 latach pracy –            

125 % przeciętnego 

Bez uzasadnienia Nie uwzględniono Art. 3 ustawy z dn. 4 
listopada 2022 r. o 
zmianie ustawy-Prawo o 
ruchu drogowym oraz 
ustawy o kierujących 
pojazdami (Dz.U. 2022 
poz. 2589) stanowi, że 
warunki wynagradzania 
egzaminatorów określone 
w podjętej po raz pierwszy 
uchwale , o której mowa w 
art. 121a ust. 1 ustawy 
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miesięcznego 

wynagrodzenia z ostatnich 

6 miesięcy; 

6) po każdych następnych 

5 latach pracy – nie mniej 

niż 150 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z ostatnich 

6 miesięcy. 

 

miesięcznego 

wynagrodzenia z 

ostatnich 6 miesięcy; 

6)po każdych następnych 

5 latach pracy – nie mniej 

niż 200 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z 

ostatnich 6 miesięcy. 

 

zmienianej w art. 1 w 
brzmieniu nadanym 
niniejszą ustawą, nie 
mogą być mniej korzystne 
niż dotychczasowe 
warunki wynagradzania 
egzaminatorów. 
 
W projekcie uchwały zapis 
§ 12 ust. 1 pkt 6 
wprowadza możliwość 
zwiększenia nagrody 
jubileuszowej 

5. Zał. 1 do 
uchwały-tabela 

zaszeregowania  
stanowisk 

Kolumna 4 tabeli - Zakres 
uprawnień do egzaminowania 
wynikających z umowy o 
pracę z uwzględnieniem 
zapisu § 5 ust. 1 Uchwały 
 

Zakres uprawnień do 
egzaminowania 
wynikających z posiadanych 
uprawnień 
 

Bez uzasadnienia Uwzględniono  

6. Zał. 1 do 
uchwały-tabela 

zaszeregowania  
stanowisk 

Kolumna 5 tabeli – Stawki 
miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych: 

8 000 – 10 000 

7 000 – 9 000 

6 000 – 8 000 

5 000 – 7 000 
 

 
 
 

8 500 – 10 500 

7 500 – 9 500 

6 500 – 8 500 

5 500 – 7 500 

 
 

Bez uzasadnienia Uwzględniono 
częściowo, 
podnosząc 
maksymalną 
stawkę 
miesięcznego 
wynagrodzenia o 
1000 zł w każdej 
kategorii 
zaszeregowania 
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Podmiot zgłaszający 2 – Rada OPZZ Województwa Warmińsko – Mazurskiego                          
10-104 Olsztyn, ul. 11-go Listopada 4    KRS: 0000033976 
 
PODMIOT ZAOPINIOWAŁ POZYTYWNIE PROJEKT UCHWAŁY SEJMIKU 
 
 

               
Sposób rozstrzygnięcia 

 

 

 

 

 
Podmiot zgłaszający 3 – Organizacja Międzyzakładowa nr 60 NSZZ Solidarność – 80 w WORD                     
94-042 Łódź, ul. Nowy Józefów 52 
Organizacja działa w ramach NSZZ Solidarność-80 KRS: 0000060005 
 

               
Sposób rozstrzygnięcia 

Lp. paragraf 
(ustęp, 
punkt) 

projektu 
uchwały 

 
Obecny zapis 

 
Propozycja zmian 

 
Uzasadnienie zmian 

Ustalenia 
dotyczące 

zgłaszanych 
uwag/opinii 

 
Uzasadnienie 

nieuwzględnienia 
uwag/opinii 

1. § 5 ust. 1 1. Dyrektor Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego, 
w oparciu o tabelę, o której 
mowa w § 3 ustala wysokość 
miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego - odpowiednio 
do wynikających z umowy o 
pracę kategorii uprawnień do 
egzaminowania. 

1. Dyrektor Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego, 
w oparciu o tabelę, o której 
mowa w § 3 ustala wysokość 
miesięcznego 
wynagrodzenia 
zasadniczego odpowiednio 
do posiadanego przez 
egzaminatora zakresu 

Obecny zapis sugeruje, 
że egzaminator nie 
będzie zatrudniony na 
wszystkie kategorie 
które posiada a tylko te, 
które wybierze i umieści 
w umowie dyrektor. 
Zapis może prowadzić 
do nierówności lub 

Uwzględniono 
częściowo 

Ustawa z dn. 4 listopada 
2022 r. o zmianie ustawy-
Prawo o ruchu drogowym 
oraz ustawy o kierujących 
pojazdami  (Dz.U. 2022 
poz. 2589) nie nakłada 
obowiązku corocznej 
waloryzacji wynagrodzenia 
zasadniczego 
egzaminatora. 
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uprawnień do 
egzaminowania 
 
- wprowadzenie zapisu 
,,uwzględnienie corocznej 
waloryzacji wynagrodzenia 
zasadniczego o stopień 
inflacji ogłoszony w styczniu 
każdego roku’’ 

dyskryminacji 
pracowników.  
 
Coroczna waloryzacja 
pozwoli na stały poziom 
wynagrodzenia w 
stosunku do sytuacji 
finansowej w kraju. 

2. § 5 ust. 2 2. W przypadku doraźnego 
przydzielenia egzaminatorowi 
zadań związanych z 
przeprowadzeniem 
egzaminów na prawo jazdy w 
zakresie kategorii uprawnień 
innych niż wynikające z 
umowy o pracę zawartej z 
egzaminatorem, 
egzaminatorowi przysługuje, 
w każdym miesiącu, w którym 
wykonywał dodatkowe 
zadania, dodatek specjalny w 
wysokości 1000 zł za każdą 
dodatkową kategorię 
uprawnień, o których mowa w 
ust. 3. 
 

Usunięcie zapisu całego               
ust. 2. 

Bez uzasadnienia Uwzględniono  

3. § 11 Egzaminatorowi 
posiadającemu uprawnienia 
do przeprowadzania 
egzaminów na prawo jazdy 
kategorii B+E, C+E, D+E 
przysługuje miesięczny 
dodatek w wysokości 150 zł 

Egzaminatorowi 
posiadającemu uprawnienia 
do przeprowadzania 
egzaminów na prawo jazdy 
kategorii B+E, C+E, D+E 
oraz T przysługuje 
miesięczny dodatek w 

Proponowane kwoty 
dodatków za kat. B+E, 
C+E, D+E 200 zł są 
bardziej odpowiednie 
do wykonywanej pracy. 
Dotychczas kat. T była 
pomijana w dodatkach 
do wynagrodzenia. 

Nie uwzględniono 
zmiany kwoty 
oraz dodania                  
kat. T 
 

Kwota 150 zł stanowi 
wzrost stawki dodatku                    
o 50% w stosunku do 
kwoty określonej                         
w rozporządzeniu MT                 
z dn. 11.10.2007 r. 
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za każdą z tych kategorii 
według umowy o pracę.  

wysokości 200 zł za każdą z 
tych kategorii. 

Wpisane kategorie 
uprawniające do 
otrzymania dodatku są 
zgodne z 
dotychczasowym 
rozporządzeniem 
wskazanym powyżej. 
 
 
 
 
 
 
 

4. § 12 ust.1                 
pkt 3,4,6 

1. Egzaminatorowi 

przysługuje nagroda 

jubileuszowa w wysokości: 

3) po 20 latach pracy –     

85 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z ostatnich 

6 miesięcy; 

4) po 25 latach pracy –            

100 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z ostatnich 

6 miesięcy; 

6) po każdych następnych 

5 latach pracy – nie mniej 

niż 150 % przeciętnego 

miesięcznego 

1. Egzaminatorowi 

przysługuje nagroda 

jubileuszowa w wysokości: 

3) po 20 latach pracy –     

100 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z 

ostatnich 6 miesięcy; 

4) po 25 latach pracy –            

125 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z 

ostatnich 6 miesięcy; 

6)po każdych następnych 

5 latach pracy – nie mniej 

niż 200 % przeciętnego 

miesięcznego 

Nagroda jubileuszowa 
powinna być 
podnoszona równo o 
25% po każdych 
przepracowanych 5 
latach pracy licząc od 
10 do 30 lat stażu 
pracy. 

Nie uwzględniono Art. 3 ustawy z dn. 4 
listopada 2022 r. o 
zmianie ustawy-Prawo o 
ruchu drogowym oraz 
ustawy o kierujących 
pojazdami (Dz.U. 2022 
poz. 2589) stanowi, że 
warunki wynagradzania 
egzaminatorów określone 
w podjętej po raz pierwszy 
uchwale , o której mowa w 
art. 121a ust. 1 ustawy 
zmienianej w art. 1 w 
brzmieniu nadanym 
niniejszą ustawą, nie 
mogą być mniej korzystne 
niż dotychczasowe 
warunki wynagradzania 
egzaminatorów. 
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wynagrodzenia z ostatnich 

6 miesięcy. 

 

wynagrodzenia z 

ostatnich 6 miesięcy. 

 

W projekcie uchwały zapis 
§ 12 ust. 1 pkt 6 
wprowadza możliwość 
zwiększenia nagrody 
jubileuszowej 

5. Zał. 1 do 
uchwały-tabela 

zaszeregowania  
stanowisk 

Kolumna 4 tabeli - Zakres 
uprawnień do egzaminowania 
wynikających z umowy o 
pracę z uwzględnieniem 
zapisu § 5 ust. 1 Uchwały 
 

Zakres uprawnień do 
egzaminowania 
wynikających z posiadanych 
uprawnień 
 

Bez uzasadnienia Uwzględniono  

6. Zał. 1 do 
uchwały-tabela 

zaszeregowania  
stanowisk 

Kolumna 5 tabeli – Stawki 
miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych: 

8 000 – 10 000 

7 000 – 9 000 

6 000 – 8 000 

5 000 – 7 000 
 

 
 
 

8 500 – 11 500 

7 500 – 10 500 

6 500 – 9 500 

5 500 – 8 500 

 
 

Wyższe kwoty 
wynagrodzenia dlatego, 
że minimalne kwoty 
proponowane w 
uchwale są równe 
maksymalnym kwotom 
obowiązującym od roku 
2008, czyli realnie 
podwyżki może w ogóle 
nie być albo będzie 
niewielka. Podwyżka 
powinna polegać na 
podniesieniu dolnej i 
górnej granicy widełek. 
  

Uwzględniono 
częściowo, 
podnosząc 
maksymalną 
stawkę 
miesięcznego 
wynagrodzenia o 
1000 zł w każdej 
kategorii 
zaszeregowania 
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Podmiot zgłaszający 4 – Egzaminatorzy WORD Olsztyn 
10-416 Olsztyn, ul. Towarowa 17 

 

               
Sposób rozstrzygnięcia 

Lp. paragraf 
(ustęp, 
punkt) 

projektu 
uchwały 

 
Obecny zapis 

 
Propozycja zmian 

 
Uzasadnienie zmian 

Ustalenia 
dotyczące 

zgłaszanych 
uwag/opinii 

 
Uzasadnienie 

nieuwzględnienia 
uwag/opinii 

1. § 5 ust. 1 1. Dyrektor Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego, 
w oparciu o tabelę, o której 
mowa w § 3 ustala wysokość 
miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego - odpowiednio 
do wynikających z umowy o 
pracę kategorii uprawnień do 
egzaminowania. 

1. Dyrektor Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego, 
w oparciu o tabelę, o której 
mowa w § 3 ustala wysokość 
miesięcznego 
wynagrodzenia 
zasadniczego odpowiednio 
do posiadanego przez 
egzaminatora zakresu 
uprawnień do 
egzaminowania 
 
 

Obecny zapis sugeruje, 
że istnieje 
prawdopodobieństwo, 
iż pomimo posiadanych 
kwalifikacji 
zawodowych 
egzaminator nie będzie 
realizował czynności w 
wymiarze 
korespondującym z 
przygotowaniem 
zawodowym. 
Usunięcie zapisu 
wprowadza większą 
transparentność 
procesu 
egzaminowania, 
uwzględniając w 
losowym doborze 
osoby do egzaminatora, 
realizowanym przez 
system 
teleinformatyczny 
ośrodka wszystkich 
egzaminatorów, którzy 
posiadają stosowne 

Uwzględniono   
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uprawnienia, a nie tylko 
tych, z którymi dyrektor 
zawarł umowę o pracę 
na określone kategorie. 

2. § 5 ust. 2 2. W przypadku doraźnego 
przydzielenia egzaminatorowi 
zadań związanych z 
przeprowadzeniem 
egzaminów na prawo jazdy w 
zakresie kategorii uprawnień 
innych niż wynikające z 
umowy o pracę zawartej z 
egzaminatorem, 
egzaminatorowi przysługuje, 
w każdym miesiącu, w którym 
wykonywał dodatkowe 
zadania, dodatek specjalny w 
wysokości 1000 zł za każdą 
dodatkową kategorię 
uprawnień, o których mowa w 
ust. 3. 
 
 

Usunięcie zapisu całego               
ust. 2. 

Bez uzasadnienia Uwzględniono  

3. § 5 ust. 3 Usunięto cały zapis ust. 2 
(opis w powyższym punkcie), 
zatem dotychczasowy ust. 3, 
staje się ust. 2.  

Propozycja dodania zapisu 
ust. 3: ,,Za zgodą pracownika 
wyrażona na piśmie, 
wysokość miesięcznego 
wynagrodzenia 
zasadniczego może zostać 
ustalona w inny sposób niż w 
ust. 1’’. 
 

Bez uzasadnienia Uwzględniono  

4. § 11 Egzaminatorowi 
posiadającemu uprawnienia 
do przeprowadzania 

Egzaminatorowi 
posiadającemu uprawnienia 
do przeprowadzania 

Propozycja zmiany 
stawki, która nie uległa 
zmianie od 2008 r. 

Nie uwzględniono 
zmiany kwoty  
 

Kwota 150 zł stanowi 
wzrost stawki dodatku                    
o 50% w stosunku do 
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egzaminów na prawo jazdy 
kategorii B+E, C+E, D+E 
przysługuje miesięczny 
dodatek w wysokości 150 zł 
za każdą z tych kategorii 
według umowy o pracę.  

egzaminów na prawo jazdy 
kategorii B+E, C+E, D+E 
przysługuje miesięczny 
dodatek w wysokości 200 zł 
za każdą z tych kategorii. 

kwoty określonej                         
w rozporządzeniu MT                 
z dn. 11.10.2007 r. 
 

5. Zał. 1 do 
uchwały-tabela 

zaszeregowania  
stanowisk 

Kolumna 5 tabeli – Stawki 
miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych: 

8 000 – 10 000 

7 000 – 9 000 

6 000 – 8 000 

5 000 – 7 000 
 

 
 
 

8 000 – 11 000 

7 000 – 10 000 

6 000 – 9 000 

5 000 – 8 000 

 
 

Mając na względzie 
fakt, iż Uchwała 
Sejmiku ma stanowić 
zasady wynagradzania 
w dłuższej 
perspektywie, bez 
konieczności 
ponownego inicjowania 
procesu decyzyjnego 
oraz wprowadzona 
zasada kontraktowania 
egzaminatora na 
posiadane uprawnienia 
do egzaminowania daje 
możliwość 
automatycznego 
awansu do wyższej 
kategorii 
zaszeregowania, 
zaproponowano 
podniesienie górnej 
granicy wynagrodzenia 
zasadniczego 
egzaminatorów.  
  

Uwzględniono   
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Podmiot zgłaszający 5 – Krajowe Stowarzyszenie Egzaminatorów Kandydatów na Kierowców i                  
Kierowców 
20-218 Lublin, ul. Hutnicza 3    KRS: 0000120311 
 

               
Sposób rozstrzygnięcia 

Lp. paragraf 
(ustęp, 
punkt) 

projektu 
uchwały 

 
Obecny zapis 

 
Propozycja zmian 

 
Uzasadnienie zmian 

Ustalenia 
dotyczące 

zgłaszanych 
uwag/opinii 

 
Uzasadnienie 

nieuwzględnienia 
uwag/opinii 

1. § 5 ust. 1 1. Dyrektor Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego, 
w oparciu o tabelę, o której 
mowa w § 3 ustala wysokość 
miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego - odpowiednio 
do wynikających z umowy o 
pracę kategorii uprawnień do 
egzaminowania. 

1. Dyrektor Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego, 
w oparciu o tabelę, o której 
mowa w § 3 ustala wysokość 
miesięcznego 
wynagrodzenia 
zasadniczego odpowiednio 
do posiadanego przez 
egzaminatora zakresu 
uprawnień do 
egzaminowania 

Zasady wynagradzania 
egzaminatorów należy 
tak skonstruować, aby 
były motywacją do 
rzetelnej, obiektywnej i 
uczciwej obsługi osób 
egzaminowanych, a 
jednocześnie by były 
motywacją do 
rozszerzania 
kwalifikacji, 
nieustannego 
doskonalenia warsztatu 
zawodowego i 
wzbogacania 
doświadczenia 
zawodowego w 
zakresie posiadanych 
przez egzaminatora 
uprawnień do 
egzaminowania. 

Uwzględniono  

2. § 5 ust. 2 2. W przypadku doraźnego 
przydzielenia egzaminatorowi 
zadań związanych z 
przeprowadzeniem 

Usunięcie zapisu całego               
ust. 2. 

Stałe lub czasowe 
ograniczanie czasu 
pracy egzaminatora w 
ramach posiadanych 

Uwzględniono  
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egzaminów na prawo jazdy w 
zakresie kategorii uprawnień 
innych niż wynikające z 
umowy o pracę zawartej z 
egzaminatorem, 
egzaminatorowi przysługuje, 
w każdym miesiącu, w którym 
wykonywał dodatkowe 
zadania, dodatek specjalny w 
wysokości 1000 zł za każdą 
dodatkową kategorię 
uprawnień, o których mowa w 
ust. 3. 
 

przez niego uprawnień 
odbijają się bardzo 
niekorzystnie na 
kształtowaniu 
osobowości 
egzaminatora, rzutują 
na jego merytoryczne 
przygotowanie do 
wykonywania 
obowiązków 
zawodowych, a 
jednocześnie 
uniemożliwiają 
realizację przepisów 
rozporządzenia w 
sprawie egzaminowania 
w zakresie losowego 
doboru egzaminatora 
do kandydata. System 
komputerowy jest 
celowo tak 
skonstruowany, by 
umożliwiał uczciwe i 
obiektywne 
przydzielanie 
egzaminatora do 
kandydatów poprzez 
losowanie 
komputerowe. 
 

3. § 11 Egzaminatorowi 
posiadającemu uprawnienia 
do przeprowadzania 
egzaminów na prawo jazdy 
kategorii B+E, C+E, D+E 

Egzaminatorowi 
posiadającemu uprawnienia 
do przeprowadzania 
egzaminów na prawo jazdy 
kategorii B+E, C+E, D+E 

Dodanie wyższego 
współczynnika do 
wynagrodzenia 
egzaminatorowi 
posiadającemu 

Nie uwzględniono 
zmiany kwoty 
 

Kwota 150 zł stanowi 
wzrost stawki dodatku                    
o 50% w stosunku do 
kwoty określonej                         
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przysługuje miesięczny 
dodatek w wysokości 150 zł 
za każdą z tych kategorii 
według umowy o pracę.  

przysługuje miesięczny 
dodatek w wysokości 200 zł 
za każdą z tych kategorii. 

uprawnienia do 
egzaminowania w 
zakresie kat. E 
uzasadnia się większą 
odpowiedzialnością, 
uciążliwością i 
pracochłonnością w 
przypadku egzaminów 
na zespołowe 
(pojazd+przyczepa) 
kategorie. W przypadku 
ww. egzaminów 
konieczna jest również 
ocena umiejętności 
sprzęgania i 
rozprzęgania zespołu 
pojazdów oraz ocena 
umiejętności 
manewrowania 
zespołami pojazdów na 
placu manewrowym 
(często odbywają się w 
bardzo 
niekomfortowych 
warunkach chociażby 
ze względu na warunki 
atmosferyczne) i 
odmiennej techniki 
kierowania zespołami 
pojazdów w ruchu 
drogowym. Stawki 
dodatków nie były 
zwiększane od 2008 r.  
 

w rozporządzeniu MT                 
z dn. 11.10.2007 r. 
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4. § 12 ust.1                 
pkt 3,4 

1. Egzaminatorowi 

przysługuje nagroda 

jubileuszowa w wysokości: 

3) po 20 latach pracy –     

85 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z ostatnich 

6 miesięcy; 

4) po 25 latach pracy –            

100 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z ostatnich 

6 miesięcy 

 

 

1. Egzaminatorowi 

przysługuje nagroda 

jubileuszowa w wysokości: 

3) po 20 latach pracy –     

100 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z 

ostatnich 6 miesięcy; 

4) po 25 latach pracy –            

125 % przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia z 

ostatnich 6 miesięcy 

 

Proponowany zapis 
preferuje 
egzaminatorów, którzy 
decydują się na 
długotrwałe 
zatrudnienie w WORD, 
co jest korzystne z 
uwagi na budowanie 
wysoko 
wykwalifikowanej kadry, 
posiadającej dodatkowo 
bogate doświadczenie 
zawodowe. Jest to 
również zachęta dla 
początkujących 
egzaminatorów do 
rozwijania własnej 
osobowości i 
poświęcania kariery 
zawodowej dla misji 
kształtowania 
wysokiego poziomu 
bezpieczeństwa ruchu 
drogowego.  
 
 
 

Nie uwzględniono Art. 3 ustawy z dn. 4 
listopada 2022 r. o 
zmianie ustawy-Prawo o 
ruchu drogowym oraz 
ustawy o kierujących 
pojazdami (Dz.U. 2022 
poz. 2589) stanowi, że 
warunki wynagradzania 
egzaminatorów określone 
w podjętej po raz pierwszy 
uchwale , o której mowa w 
art. 121a ust. 1 ustawy 
zmienianej w art. 1 w 
brzmieniu nadanym 
niniejszą ustawą, nie 
mogą być mniej korzystne 
niż dotychczasowe 
warunki wynagradzania 
egzaminatorów. 
 

5. Zał. 1 do 
uchwały-tabela 

zaszeregowania  
stanowisk 

Kolumna 4 tabeli - Zakres 
uprawnień do egzaminowania 
wynikających z umowy o 
pracę z uwzględnieniem 
zapisu § 5 ust. 1 Uchwały 
 

Zakres uprawnień do 
egzaminowania 
wynikających z posiadanych 
uprawnień 
 

Bez uzasadnienia Uwzględniono  
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6. Zał. 1 do 
uchwały-tabela 

zaszeregowania  
stanowisk 

Kolumna 5 tabeli – Stawki 
miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych: 

8 000 – 10 000 

7 000 – 9 000 

6 000 – 8 000 

5 000 – 7 000 
 

 
 
 

8 500 – 10 500 

7 500 – 9 500 

6 500 – 8 500 

5 500 – 7 500 

 
 

Proponowana tabela 
określająca kwotowe 
stawki wynagrodzeń 
spełnia podstawowy 
postulat egzaminatorów 
dotyczący 
jednoskładnikowego 
wynagrodzenia 
zależnego od 
posiadanych uprawnień 
do egzaminowania i 
może być traktowane 
jako alternatywna 
propozycja w stosunku 
do Projektu regulaminu 
wynagradzania 
egzaminatorów 
opracowanego przez 
Radę Główną KSE 
(dokument z dn. 
22.02.2023), który 
został przesłany do 
Marszałków 
województw za 
pośrednictwem Związku 
Województw RP łącznie 
z obszernym 
uzasadnieniem 
(dokument z dn. 
24.02.2023). 

Uwzględniono 
częściowo, 
podnosząc 
maksymalną 
stawkę 
miesięcznego 
wynagrodzenia o 
1000 zł w każdej 
kategorii 
zaszeregowania 

 

 

 

 

 


