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WSTEP

Program wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata
2016-2021 zostat przyjety przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Uchwata
Nr VIII/190/15 z dnia 24 czerwca 2015 r. Byt to pierwszy wieloletni program wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi. W 2017 zostat on zaktualizowany Uchwatg Nr XXXII/700/17
Sejmiku Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 listopada 2017 r. W roku 2019
wprowadzono kolejng zmiane programu Uchwatg Nr X11/189/19 Sejmiku Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego z dnia 26 listopada 2019 r. dodajgc kolejne zadania, ktére mogtyby zostaé zlecone
organizacjom pozarzadowym w trybie wieloletnim.

Celem realizacji programu bylo wzmocnienie organizacji pozarzadowych i pozostatych
podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego jako waznego realizatora zadan publicznych
finansowanych réwniez w ramach RPO oraz wzmocnienie ich wspétdziatania z innymi partnerami
spotecznymi, samorzadami, instytucjami publicznymi oraz biznesem, tak aby jak najlepiej
wykorzysta¢ dla regionu oraz rozwoju spotecznosci lokalnych istniejgce juz i posiadane przez
partnerow zasoby oraz szanse jaka stanowig srodki europejskie.

Podstawowym dokumentem, z ktorego wynikaty cele i zadania wspotpracy byta Strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025
zaktualizowana w lutym 2020 r. i przyjeta jako: Warminsko-Mazurskie 2030 Strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego

Wg danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie, na dzied 31 grudnia 2021 r. w regionie
zarejestrowanych byto ogétem 5231 stowarzyszen i organizacji spotecznych i 806 fundacji — facznie
6037 podmiotow (o 94 wiecej niz w roku 2020). Wt3gczajac do powyzszej liczby koscidt katolicki
(645), inne koscioty i zwigzki wyznaniowe (107) oraz kota gospodyn wiejskich (364), to podmiotéw
spotecznych w regionie jest ok. 7153 (o 114 wiecej niz w roku 2020).

Co roku Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego otrzymuje sprawozdania z realizacji
rocznych programéw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi zawierajgcych przede wszystkim
opis zadan szczegdétowych oraz form wspdtpracy z partnerami spotecznymi w danym roku. Dlatego
tez informacje szczegétowe dot. zadan zrealizowanych w roku 2021 znajdujg sie w sprawozdaniu
z realizacji Programu wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2021.
Niniejsze sprawozdanie jest podsumowaniem realizacji wieloletniego programu wspdtpracy
w latach jego obowigzywania, tj.: 2016-2021.



1. Zakres przedmiotowy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne.

Wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi w latach 2016-2021 przebiegata w nastepujacych sferach zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, a takze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5) ochronai promocja zdrowia;

6) dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy;

8) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

9) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;

10) edukacja, oswiata i wychowanie;

11) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

13) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

14) turystyka i krajoznawstwo;

15) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj demokracji;

17) ratownictwo i ochrona ludnosci;

18) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdétpracy miedzy
spoteczenstwami;

19) promocja i organizacja wolontariatu;

20) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

21) dziatalnos$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

22) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

23) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw
dziecka;

24) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

25) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

26) dziatalno$é na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt 1-32a (sferach zadan pozytku publicznego wymienionych
w ustawie).



Zakres merytoryczny realizowanych w latach 2016-2021 zadan zawierat sie w wymienionych
nizej zadaniach priorytetowych, co roku szczegdétowo wskazywanych w rocznych programach
wspotpracy i opisywanych w sprawozdaniach. Rozpoczynaliémy w roku 2016 od 14 priorytetow,
zakonczylismy w latach 2020/2021 na 16, tj.:

1) Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego
Odpowiedzialny: Departament Zdrowia

2) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
Odpowiedzialny: Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie

3) Rozwdj kultury fizycznej
Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Sportu

4) Integracja europejska i wspotpraca miedzynarodowa
Odpowiedzialny: Departament Wspdtpracy Miedzynarodowej

5) Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta (zadania nie zostaty zrealizowane z uwagi na brak
zainteresowania organizacji pozarzgdowych udziatem w otwartym konkursie ofert)
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszardw Wiejskich i Rolnictwa

6) Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego
Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji

7) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Odpowiedzialny: Departament Ochrony Srodowiska

8) Rozwaj turystyki
Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Sportu

9) Zapewnienie bezpieczeristwa na obszarach wodnych
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego

10) Aktywizacja spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa

11) Polityka spoteczna
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

12) Wzmacnianie potencjatu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spotecznych

mtodziezy

Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego

13) Rozwaj sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko — mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego

14) Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

15) Zywnos¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa

16) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielegnowanie polskosci
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego

W okresie realizacji programu pojawity sie 2 nowe zadania (zywnos¢ i ochrona dziedzictwa
kulinarnego oraz podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielegnowanie



polskosci), dotaczono réwniez zbiorczy priorytet dot. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, 1 priorytet uzyskat nowa nazwe.

2. Informacja nt. sposobu realizacji zaplanowanych dziatan/zadan
oraz wartosci osiggnietych wskaznikéw realizacji celéw w latach 2016-2021

CELE WSPOLPRACY

Cel gtéwny:

Wzmocnienie kapitatu spotecznego w wojewddztwie warminsko-mazurskim przejawiajacego sie
coraz wiekszym wspoétdziataniem réznych podmiotdw: spotecznych, publicznych i prywatnych
w realizacji zadan publicznych poprzez coraz efektywniejszg, opartg o przyjete zasady, rozwijajaca
sie wspotprace samorzadu wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Cele szczegbotowe:

Cel 1. Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu polityk publicznych.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych samorzadu
wojewddztwa, w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewdédztwa.

Cel 3. Rozwdj potencjatu organizacji pozarzagdowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacji zrédet finansowania ich dziatalnosci.

REALIZACJA PROGRAMU W LATACH 2016-2021

Ponizsza tabela zawiera informacje nt. zaplanowanych w programie wspotpracy
dziatan/zadan oraz wartosci wskaznikdw. Pod kazdym dziataniem wpisany zostat sposéb jego
realizacji oraz wartosci osiggnietych wskaznikow w roku 2021 oraz podsumowanie lat 2016-2021.

Nr celu/ Nazwa dziatania/zadania

dziatania | wykonanie w roku 2021/ w latach 2016-2020 R e

PODSUMOWANIE LAT 2016-2021

Cel 1. | Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu polityk publicznych.

1.1. | Promocja wifaczania organizacji pozarzagdowych do Liczba informacji na regionalnej stronie
procesow tworzenia i realizacji polityk publicznych, internetowej dot. wspdlnego tworzenia




edukacja samorzadéw i organizacji pozarzagdowych
w zakresie znaczenia oraz zasad wspdlnego
tworzenia polityk publicznych (podstawowe sposoby
realizacji: poprzez strony internetowe, informowanie
przy okazji spotkan organizacji pozarzadowych,
samorzgdow lokalnych i samorzadu wojewdédztwa,
Forum Petnomocnikdw, projekty partnerskie,
namawianie do wspdlnych projektow, kryteria
strategiczne w konkursach ).

i realizacji polityk publicznych
(co najmniej 50/program).
Liczba wejs¢ na strone internetows.

W 2021 r. trwaty prace nad opracowaniem programu
operacyjnego FEWiM 2021-2027 oraz konsultacje projektu
tego programu, o ktérych informacje regularnie
zamieszczane byty na stronie gtéwnej ,Wrét Warmii

i Mazur” oraz stronie https://strategia.warmia.mazury.pl.
W pracach nad projektem uczestniczyli przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych, m.in. kierujgc pracami
podgrup. Kolejnym programem, w ktéry w sposéb
aktywny zostali wiaczeni przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych byt wieloletni program wspotpracy z NGO
na lata 2022-2027. Relacje ze spotkan/pracy nad tym
programem regularnie ukazywaty sie na FB Biura DSPP

i partneréw spotecznych. Tym bardziej, ze prace te
odbywaty sie w ramach realizacji projektu partnerskiego
ESWIP i Samorzadu Wojewddztwa pt. , Kuznia Ekspertéw.
Wsparcie lll sektora Warmii i Mazur”.

W 2016 r. zrealizowano 1 konferencje promujaca
konsultacje spoteczne oraz Forum Petnomocnikdw.

W roku 2017 Samorzad Wojewddztwa zorganizowat
Forum Petnomocnikdw oraz ze Stowarzyszeniem
»Tratwa” z Olsztyna - 2 lokalne seminaria promujace
wspolng (JSTHNGO+mtodziez) realizacje programu
wspierania inicjatyw miodziezowych - w Szczytnie

i Dziatdowie. Organizacje pozarzgdowe zrealizowaty
rowniez 6 zadan zleconych promujgcych wspétprace

z NGO w tworzeniu i realizacji polityk publicznych.

W 2018 r. wymieniono przyktady 12 dziatarh majgcych na
celu promocje wspdtpracy NGO-JST w zakresie tworzenia
i realizacji polityk publicznych.

Informacja dot. regionalnego portalu informacyjnego:
liczba informacji w zaktadce aktualnosci: 1125

liczba wizyt: 420 910

liczba unikatowych gosci: 71 463

W 2019 r. gtéwnym dokumentem, w ramach opracowania
ktdrego wtgczono i promowano udziat NGO byta
aktualizacja strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (spotkania
konsultacyjne, konferencje — debaty NGO i mfodziezy

z regionu). W opisie dziatarn wymieniono réwniez 5 innych

Brak danych liczbowych

Kontynuacja informacji kierowanych
m.in. do organizacji pozarzgdowych:
na profilu FB, LinkedIn, Twitter
poszczegblnych departamentéw
Urzedu Marszatkowskiego: Biura
Dialogu Spotecznego i Pozytku
Publicznego, Departamentu Kultury
i Edukacji, Departamentu
Koordynacji Promociji,
Departamentu Turystyki

i Sportu, Departamentu Polityki
Regionalnej, Biura Zywnosci
DROWIR oraz dot. funduszy
europejskich



https://strategia.warmia.mazury.pl/

projektow, konferencji, wydarzen majacych na celu
promocje udziatu NGO w procesie tworzenia i realizacji
polityk publicznych. Promocja odbywata sie rowniez
poprzez prowadzong przez Elblgskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych na zlecenie SW
strone www.rowop.pl .

W ciggu 2 lat (2018-2019) opublikowano na stronie 489
informacji, wystano 90 wydan newslettera do
subskrybentdéw (ich liczba na koniec projektu: 1035).
tacznie w trakcie projektu odnotowano 20 239 wejs¢ na
strone. Na stronie www.warmia.mazury.pl —
opublikowano 1105 informacji na gtdwnej stronie. Do tego
dochodzg aktualizacje w poszczegdlnych zaktadkach
(zmiana materiatéw, korekty, itp.)

- Liczba bezposrednich wizyt: 491.425

- Liczba unikatowych gosci: 117.802

- liczba materiatéw filmowych na kanale Youtube: 50

W 2020 r. po przyjeciu w lutym zaktualizowanej strategii
rozwoju wojewoédztwa ,,Warminsko-Mazurskie 2030”
ruszyty prace nad regionalnym programem operacyjnym
2021-2027. Sposdb programowania promuje partnerski
udziat réznych istotnych dla rozwoju regionu podmiotéw,
w tym organizacji pozarzgdowych (zasada partnerstwa).
Realizowane jest to gtéwnie poprzez grupe robocza
powotang przez Zarzagd Wojewddztwa WM. Informacje
dot. jej prac znajdujg sie na stronie internetowe;.

W 2020 r. trwaty réowniez prace nad m.in. aktualizacja
Wojewddzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Warmia i Mazury, informacje z pracy nad dokumentem
ukazywalty sie na stronie www.es.warmia.mazury.pl.

- Liczba publikacji na stronie www.warmia.mazury.pl - 905
informacji na gtéwnej stronie. Do tego dochodzg
utworzenie zakfadek i aktualizacje w poszczegdlnych
zakfadkach (zmiana materiatow, korekty, itp.)

- Liczba bezposrednich wizyt: 494 844

- Liczba unikatowych gosci: 98.530

- liczba umieszczonych materiatéw filmowych na kanale
Youtube: ok. 60

Nalezy pamietaé, ze ze wzgledu na pandemie wiekszos¢
wydarzen organizowanych przez samorzad wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz jednostek samorzgdowych
zostato odwotanych. Stad mniejsza ilos¢ zapowiedzi, relacji
oraz galerii z tych wydarzen.

Informacje kierowane m.in. do organizacji pozarzgdowych:
na profilu FB, LinkedIn, Twitter poszczegdlnych
departamentow Urzedu Marszatkowskiego: Biura Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego, Departamentu Kultury



http://www.rowop.pl/
http://www.warmia.mazury.pl/
http://www.es.warmia.mazury.pl/
http://www.warmia.mazury.pl/

i Edukacji, Departamentu Koordynacji Promocji,
Departamentu Turystyki i Sportu, Departamentu Polityki
Regionalnej, Biura Zywnoséci DROWIR oraz dot. funduszy
europejskich. Informacje na stronie
www.strategia2030.warmia.mazury.pl — programowanie
operacyjne

Informacje na stronie Rady Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
www.pozarzadowiec.eswip.pl

Cel 1.1 zostat okreslony w wieloletnim programie bardzo szeroko. Dotyczyt promowania
wigczania organizacji pozarzadowych do proceséw tworzenia i realizacji polityk publicznych
poprzez réznego rodzaju dziatania, zaréwno podczas wydarzen bezposrednich, jak i w formie
elektronicznej. Tak tez byt on realizowany przez 6 lat funkcjonowania programu, coraz bardziej
wzmachniajac forme zamieszczania informacji w mediach spoteczno$ciowych — w postaci
aktualnych i krétkich relacji z podejmowanych dziatan. Pandemia wzmocnita to dziatanie. Jednak
obok relacji i informacji wazne jest zwiekszanie wiedzy i umiejetnosci nt. sposobdw prowadzenia
partycypacji, atrakcyjnych form jej aktywnego wdrazania, co nalezy wciaz realizowac i promowac.

1.2. | Zwiekszenie roli statych zespotdw opiniodawczych,
doradczych lub inicjatywnych branzowych

i ponadbranzowych (np. komisje dialogu
obywatelskiego, grupy tematyczne w ramach Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego WWM, state grupy

robocze ds. programéw wspétpracy itp.).

Liczba spotkan.
Liczba zaopiniowanych dokumentow.
Liczba zespotéw wspdlnych.

Wykaz wspdlnych zespotdéw znajduje sie w Zatgczniku Nr 1
do Sprawozdania z realizacji Programu wspétpracy
Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2021. Liczba
wspdlnych zespotow/grup roboczych byta o 7 mniejsza niz
w roku 2020.

Organizacje pozarzagdowe miaty swoich przedstawicieli

w zespotach wspdinych. W 67 zespotach wspdinych: 288
cztonkow tych zespotow stanowili przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych na 1051 wszystkich osob
(27,4%). W 2020 r. odsetek ten wynosit 23,56%,

w 2019r. - 30,2%.

tacznie zespoty te odbyly w 2021 r. ok. 111 posiedzen
i zaopiniowaty ok. 933 dokumentéw (w 2020 r. — 465
dokumentéw).

W 2021 r. funkcjonowato 5 zespotdw wspdlnych

w jednostkach organizacyjnych SW (bez WUP).

67 zespotow wspolnych

(73 w 2020/59 w 2019/58 w 2018/
55-2017/54 w 2016 .)

111 posiedzen

(84 w 2020/83 w 2019/ 79 w 2018/
88w 2017/95w 2016r.)

ok. 933 zaopiniowanych
dokumentéw liczac oferty NGO,
whnioski o nagrode Marszatka

w dziedzinie pomocy spotfecznej,

o stypendia artystyczne itp.).

Opiniowanie odbywato sie online,
obiegowo lub podczas posiedzen
stacjonarnych.

Cel 1.2 byt realizowany przez caty okres funkcjonowania programu. Rola statych zespotow
opiniodawczych, doradczych lub inicjatywnych branzowych i ponadbranzowych jest ugruntowana,
jako sposéb funkcjonowania Samorzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w dziataniach
zwigzanych z opracowywaniem, realizacjg i monitorowaniem polityk publicznych. Liczba zespotéw
wzrosta z 54 w roku 2016 do 73 w roku 2020. W 2021 zmniejszyta sie o 7. Nalezy przy tym
pamieta¢, ze ich liczba zalezy m.in. od potrzeb i podejmowanych przez samorzad dziatan.



http://www.strategia2030.warmia.mazury.pl/
http://www.pozarzadowiec.eswip.pl/

1.2.1. | Przygotowanie podstaw prawnych do tworzenia
wspolnych zespotéw/grup roboczych z inicjatywy

organizacji pozarzagdowych.

Procedura tworzenia wspdlnych
zespotéw z inicjatywy organizacji
pozarzgdowych.

W roku 2021 zadania nie realizowano.

brak

Zaplanowane w programie zadanie nie zostato zrealizowane.

Istniejg rédzne podstawy prawne

tworzenia wspdlnych zespotédw opiniodawczo-doradczych, konsultacyjnych czy inicjatywnych.
Brak realizacji tego zadania wskazuje, ze juz funkcjonujgce przepisy w tym zakresie sg

wystarczajgce.

1.2.2. | Promocja Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poprzez
informowanie o pracach Rady.

Liczba informacji umieszczonych

na stronach internetowych nt. pracy
RDPP WWM (BIP, WM portal,
wim.ngo.pl itp.).

W 2021 r. funkcjonowata Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

IV kadencji. W |l pot. roku odbyty sie rowniez wybory do
Rady V kadenc;ji.

Sposobem promocji rady jest umieszczenie w BIP m.in.
protokotdw z posiedzen. Stworzona zostata rdwniez
zakfadka Rady na portalu www.warmia.mazury.pl.
Przedstawiciele Rady brali udziat w pracach
ogdlnopolskiego Konwentu Rad DPP uczestniczgc w jego
posiedzeniach, podczas ktdrych poruszano przede
wszystkim kwestie funkcjonowania organizacji
pozarzagdowych oraz zmian prawnych dot. dziatalnosci
sektora obywatelskiego w Polsce.

Informacje w BIP

i na stronie
www.warmia.mazury.pl.- zaktadka:
»Polityka spoteczna” — wspotpraca z
organizacjami pozarzagdowymi — 2
informacje

Zadanie byto realizowane w okresie funkcjonowania programu. Z uwagi na jego znaczenie, m.in.
w celu promocji Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, powinno by¢ kontynuowane.

1.2.3. | Wzmocnienie roli Rady DPP WWM poprzez
zwiekszenie jej udziatu w opiniowaniu dokumentow

wojewddzkich.

Liczba zaopiniowanych dokumentéw.

Rada opiniowata wybrane dokumenty wojewddzkie,

w szczegdlnosci majgce wptyw na rozwdj wspotpracy
Samorzgdu Wojewddztwa z organizacjami
pozarzagdowymi. Najwazniejszym opiniowanym
dokumentem w roku 2021 byt projekt programu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2022,
projekt wieloletniego programu wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi na lata
2022-2027 oraz programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021-2017.

6 zaopiniowanych dokumentéw
(w2020-6,w 2019-7,w 2018 -7,
2017 -7, w 2016 - 6)

Prace Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
koncentrowaty sie gtdwnie na dokumentach dot. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi lub
majacych wptyw na funkcjonowanie sektora pozarzgdowego w regionie. W okresie realizacji
programu Rada opiniowata rowniez tak wazne dla rozwoju regionu dokumenty, jak: aktualizacja
strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa oraz program FEWiIM 2021-2027.

1.3. | Promocja powstawania i funkcjonowania Rad
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w samorzadach

lokalnych.

Wojewddzkie fora Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego (jedno w roku).
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W roku 2021 zadanie nie byto realizowane w formie
regionalnej konferencji. Promocja Wojewddzkich Rad
Dziatalnosci Pozytku Publicznego byta stata wspotpraca z
administracjg rzadowa w ramach Konwentu WRDPP przy
wprowadzaniu rozwigzan prawnych dot. realizacji zadan
publicznych oraz funkcjonowania NGO, w tym w okresie
obostrzen spowodowanych SARS-CoV-2. Duze znaczenie
w tym roku miata réwniez dyskusja nad realizacjg zasady
partnerstwa podczas opracowywania programow
ogdlnopolskich i regionalnych dofinansowywanych

z funduszy UE w okresie 2021-2027. Cztonkowie Rady
brali réwniez udziat w ogélnopolskiej konferencji z okazji
Swieta Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Informacja
o konferencji zostata przestana takze do gmin

i powiatéw naszego regionu.

Na podstawie badan wtasnych na koniec czerwca 2021 r.
w wojewddztwie dziatato 14 Rad Dziatalnosci PP, w tym
wojewddzka.

W 2016 r. odbyto sie Forum Rad Dziatalnosci Pozytku
Publicznego 2 grudnia w Olsztynie w ramach realizacji
przez ESWIP projektu ,Regionalny Osrodek Wsparcia
Organizacji Pozarzgdowych”. Uczestniczyto w nim 37
0s6b. W regionie wg informacji ESWIP dziataty 22 Rady
DPP. W 2017 r. 8 grudnia odbyto sie seminarium
promujgce dziatalno$¢ Rad DPP. Uczestniczyto w nim 20
0s6b. Dziatalnos¢ Rad promowana byta réwniez jako
jedna z kategorii konkursu ,,Godni Nasladowania” —
»,Podmiot Dialogu Godny Nasladowania”. W roku 2017 po
raz pierwszy wptynety wnioski w tej kategorii (2). W latach
2018-2020 zadanie nie byto realizowane.

W roku 2021 zadanie nie byto
realizowane w formie regionalnej
konferencji. Do lokalnych JST zostato
przekazane zaproszenie do udziatu
w ogolnopolskiej konferencji z okazji
Swieta Rad Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

Zadanie w zaplanowanej formie byto realizowane w okresie pierwszych 2 lat funkcjonowania
programu. W roku 2021 przybrato forme uczestnictwa zainteresowanych oséb w ogdlnopolskim
wydarzeniu z okazji Swieta Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Z uwagi na niewielka liczbe Rad
DPP w powiatach i gminach naszego regionu istnieje wcigz potrzeba promoc;ji tej formy

partycypacji obywatelskiej.

1.4. | Wiaczanie organizacji pozarzagdowych na kazdym
etapie tworzenia i ewaluacji wojewddzkich polityk
publicznych - diagnoza, informowanie,
wspottworzenie, konsultacje, ewaluacja

(np. poprzez budowanie zespotéw, grup roboczych,
wigczanie przedstawicieli Rady Organizacji
Pozarzgdowych WWM w prace nad programami).

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w pracach przy
tworzeniu i ewaluacji polityk
publicznych.

W roku 2021 funkcjonowato 14 grup roboczych do
opracowania i monitoringu programoéw wspotpracy
Samorzgdu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi,
dziatajgcych przy poszczegdlnych komarkach
organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego i WUP.
Powotane zostaty one Uchwatg Nr 31/346/21/VI Zarzadu

194 przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych na 718 cztonkéw
grup roboczych, zespotow
opiniujgcych, monitorujgcych
programy i strategie wojewddzkie
(wymienione obok).
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Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 15 czerwca
2021 r. Na 97 ich cztonkéw, 57 to przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych (prawie 59%). W 2021 r.
funkcjonowata réwniez Wojewddzka Rada Sportu
powotana Uchwatg Nr 58/809/19/VI Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 9 grudnia
2019 r. ze zm. — na 16 cztonkdw — 9 to przedstawiciele
NGO.

Ponadto funkcjonowaty:

1) Zespodt ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki
spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do
2020 roku (4 przedstawicieli NGO/26 cztonkdéw)

2) Zespot Roboczy do spraw opracowania Strategii
polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2030 (6 przedstawicieli
NGO/44 cztonkdw)

3) Zespot ds. monitorowania programu ,,Polityka
senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2014-2020” (9/30)

4) Zespot do spraw opracowania programu ,Polityka
senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2021-2027” (3/33)

5) Spoteczna Wojewddzka Rada Senioréw Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego | i Il kadencji (21/29 + 25/29)

6) Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(10/25)

7) Zespot ds. opracowania Wojewddzkiego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej (8/34)

8) Zespo6t do monitorowania wdrazania ,,Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-
2022” (1/15)

9) Zespot do spraw monitoringu i ewaluacji
»Wojewddzkiego Programu Polityki Prorodzinnej
na lata 2017-2021" (1/20)

10) Zespot Monitorujgcy do monitoringu i ewaluacji
»Wojewddzkiego programu wyrdwnania szans
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych na lata 2016-2020” (2/23)

11) Zespot do opracowania ,,Wojewddzkiego programu
wyrdwnania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na lata
2021-2026" (2/16)

12) Zespot Monitorujgcy do monitoringu i ewaluacji
»Wojewddzkiego programu wyrdwnywania szans

W 2020: 181 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych na 804
cztonkdw grup roboczych, zespotow
opiniujacych, monitorujacych
programy i strategie wojewddzkie.
W 2019: 148 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych na 494
cztonkéw grup roboczych, zespotow
opiniujgcych, monitorujacych
programy i strategie wojewddzkie.
W 2018: 155 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych na 527
cztonkéw grup roboczych, zespotow
opiniujacych.

W 2017: 127 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych na 437
cztonkéw grup roboczych, zespotow
opiniujacych.

W 2016: 104 przedstawicieli NGO /
389 cztonkow grup.
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i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026" (1/24)

13) Wojewddzka Spoteczna Rada do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych (4/7)

14) Zespot monitorujacy realizacje ,,Wojewddzkiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018-
2022” (2/26)

15) Zespot do monitorowania realizacji ,, Wojewddzkiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2016-2020” (1/16)

16) Zespot do monitorowania realizacji ,, Wojewddzkiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2015-
2020” (1/17)

17) Zespot Programowy ds. opracowania Programu
wsparcia rozwoju edukacji wojewédztwa warminsko-
mazurskiego do roku 2030 (4/26)

18) Grupa Robocza ds. Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2021-2027 (4/47)

19) Wojewddzka Rada Rynku Pracy (1/15)

20) Komitet Monitorujgcy RPO 2014-2020 (8/83)

21) Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego - IV kadencja 2019-2021
(10/20)

W 2021 r. Samorzad Wojewddztwa za posrednictwem
w/w strony ogtosit 9 konsultacji spotecznych projektéw
uchwat oraz programoéw i dokumentdow o charakterze
regionalnym. Zakonczyty sie procesy konsultacyjne dwdch
dokumentéw ogtoszonych w grudniu 2020 r. Ponadto wraz
z koricem 2021 r. rozpoczeto konsultacje, ktore
zakonczone zostang w 2022 r.

W w/w konsultacjach wzieto udziat 14 organizac;ji
pozarzadowych. Odrebnie nalezy wymienic udziat

w konsultacjach projektu wieloletniego programu
wspotpracy Samorzagdu Wojewddztwa WM

z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2022-2027,

w ktdrych wzieto udziat 55 organizacji (tgcznie 63 osoby).
Natomiast w konsultacjach projektu programu
regionalnego na lata 2021-2027 Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur (niewliczonego w w/w liczbe konsultacji)
uwagi zgtosito 12 organizacji.

W okresie funkcjonowania programu organizacje byty wtgczane do tworzenia i ewaluacji
wojewddzkich polityk publicznych, najczesciej poprzez liczne grupy robocze i monitorujgce oraz




konsultacje spoteczne. Zdecydowanie mniejszg ich aktywno$¢é mozna wskaza¢ w roku 2020

z uwagi na wptyw pandemii koronawirusa. Udziat organizacji pozarzgdowych zalezy réwniez od
rodzaju tworzonego dokumentu, jego wptywu na funkcjonowanie samej organizacji oraz na
zastosowanie aktywnych form pozyskiwania uwag i opinii przez organizatora procesu konsultacji.

1.4.1. | Informowanie o tworzonych na poziomie
wojewddztwa dokumentach (np. poprzez strone

internetowgy).

Liczba informacji w zakresie tworzenia
dokumentow.
Liczba wejs¢ na strone internetows.

10 informacji dot. opracowywanych dokumentéw
wojewddzkich — zamieszczono w BIP Urzedu
Marszatkowskiego (w zaktadce konsultacje spoteczne).
Dotyczy m.in.: opracowania programu wspoétpracy SW

z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2022, opracowania
wieloletniego programu wspétpracy z NGO, obszaréow
chronionego krajobrazu itp.

Na stronie: https://strategia.warmia.mazury.pl/
zamieszczano informacje nt. konsultacji FEWiM 2021-
2027.

W 2020 zamieszczono w BIP 31 informacji nt. nowych
dokumentéw (7 530 wejsé na strone), w2019 — 12

(3921 wejsé na strone), w 2018 realizowanych byto 13
konsultacji, w 2017 - 25 konsultacji spotecznych, w 2016 —
28 zaproszen.

10 Informacji dot. nowych
dokumentdéw wojewddzkich

w zaktadce , konsultacje spoteczne’
w BIP zamieszczonych w roku 2021
(liczba wejsé na strone BIP w tej
czesci wynosifa: 3432 — nie wliczono
1 konsultacji, ktora zakonczyta sie
w roku 2022)

4

Podstawowym sposobem informowania o tworzeniu dokumentéw wojewddzkich jest
umieszczenie informacji w BIP w zaktadce , konsultacje spoteczne”. Ponadto w przypadku

np. strategii rozwoju wojewddztwa oraz regionalnego programu funduszy europejskich do
przekazywania informacji stosowano dedykowane im strony internetowe Urzedu. Wiadomosci
nt. waznych dla sektora dokumentéw wojewddzkich umieszczane byty rowniez na stronach
internetowych organizacji pozarzadowych. Nalezy doda¢, ze informacje nt. tworzonych
dokumentéw powstawaty rowniez przy uchwalaniu lub przyjmowaniu zasad i harmonogramu ich
opracowywania (przez Sejmik lub Zarzagd Wojewddztwa), a takze przy powotywaniu

grup/zespotdéw roboczych opracowujgcych te dokumenty.

1.4.2. | Stosowanie aktywnych form konsultacji zgodnie
z zasadami przeprowadzania konsultacji
w samorzadzie wojewddztwa.

Liczba aktywnych form stosowanych
podczas przeprowadzanych konsultacji.

Podstawowg formg konsultacji jest przyjmowanie uwag
na formularzu zamieszczonym w zaproszeniu do
konsultacji. Organizacje powiadamiane sg réwniez

o konsultacjach poprzez wysytke zaproszenia pocztg
elektroniczng oraz za posrednictwem sekretariatu Rady
Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa WM.

W roku 2021 odbyty sie 4 spotkania konsultacyjne
(wraz z dyskusjg w matych grupach), w powiatach
wojewddztwa, dot. wieloletniego programu wspétpracy
z NGO. Uczestnicy, gtéwnie przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, zgtosili wiele uwag, ktére postuzyty do
korekty juz zaplanowanych w dokumencie dziatan

i sprawdzenia ich prawidtowego sformuftowania.

4 formy: wysytanie zaproszen do
konsultacji organizacjom
pozarzagdowym drogg mailowg;
spotkania konsultacyjne + dyskusje
(réwniez w matych grupach)

w obszarze probleméw, na ktére
odpowiada program; prezentacja
projektu programu on-line;
spotkania konsultacyjne on-line.

Okres obostrzen sanitarno-
epidemiologicznych ograniczyt
formy konsultacji.
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Podstawowa, tradycyjng forma konsultacji spotecznych ogtaszanych przez Samorzad
Wojewddztwa byto pozyskiwanie uwag i opinii pisemnie, np. za pomocg formularza. Czesto odzew
organizacji byt niewielki, w zaleznosci od znaczenia konsultowanego dokumentu. Aktywne formy
konsultacji zdecydowanie zwiekszajg udziat w nich przedstawicieli NGO oraz przyczyniajg sie do
pozyskania materiatu nt. znaczenia planowanych dziatan dla wojewddztwa z punktu widzenia tej

grupy odbiorcow.

1.4.3. | Przyjecie przez samorzgd wojewddztwa jednolitych
zasad witgczania organizacji pozarzgdowych

w tworzenie wojewddzkich dokumentéw
strategicznych i programowych.

Jednolite zasady tworzenia
dokumentéw wojewddzkich witgczajgce
organizacje pozarzagdowe.

Zadania w roku 2021 nie realizowano.

brak

Zadanie nie zostato zrealizowane.

Cel 2.

Wzmocnienie roli organizacji w realizacji zadan publicznych samorzadu wojewdédztwa,
w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewddztwa.

2.1. | Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze
organizacji pozarzgdowych w pozyskiwaniu srodkow
finansowych oraz dot. zwiekszania jakosci
realizowanych zadan publicznych w szczegdlnosci
zakresie otwartych konkurséw ofert oraz konkurséw
na dofinansowanie projektdw z funduszy Unii
Europejskiej w ramach RPO Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020.

Liczba spotkan informacyjnych,
edukacyjnych i doradczych dla
organizacji pozarzgdowych.

Liczba cztonkdéw organizacji
pozarzgdowych korzystajgcych ze
wsparcia.

W zakresie informowania o zasadach udziatu w otwartych
konkursach ofert Samorzgdu Wojewdédztwa WM na
realizacje zadan w roku 2020 i 2021 nie odbyty sie
spotkania informacyjne z uwagi na zakaz/ograniczenia
organizacji spotkan w tym okresie.

W miare potrzeb i zgtoszen organizacji odbywaty sie
konsultacje indywidualne i telefoniczne. Lista
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego udzielajgcych
informacji zamieszczona byta w ogtoszeniu wraz

z nr telefonu. Kazdy w miare potrzeb mégt skorzystac

z konsultacji indywidualnych.

Dziatania informacyjne i edukacyjne realizowane byty
rowniez w ramach Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku
Publicznego podczas spotkan z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych.

W 2021 odbywaty sie réwniez dziatania informacyjne, jak
i promocyjne majgce na celu zwiekszenie absorpcji
srodkéw w ramach RPO WiM 2014-2020 realizowane
przez Departament Koordynacji Promocji Urzedu
Marszatkowskiego WWM.

Odbiorcami wskazanych dziatan byli m.in. przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, ktdrych liczbe trudno jest
dokfadnie okresli¢ z uwagi na brak wyodrebnionych

W roku 2021 nie odbyty sie
spotkania bezposrednie zwigzane
z aplikowaniem o $rodki finansowe
z budzetu Wojewddztwa.

Wszelkie informacje i konsultacje
odbywaty sie w formie
indywidualnej, gtdwnie telefonicznej
z pracownikami Urzedu
Marszatkowskiego.

Urzad Marszatkowski nie prowadzi
statystyki konsultacji
indywidualnych w zakresie udziatu
w otwartych konkursach ofert.

Podczas Warminsko-Mazurskiego
Forum Organizacji Pozarzadowych
organizowanego w grudniu 2021 r.
zaprezentowano zadania planowane
do zlecenia NGO w roku 2022.
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statystyk. Szczeg6towy opis w/w zadan zawarty jest

w sprawozdaniu z realizacji rocznego programu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2021
(obszar 11l wspétpracy).

Dziatania informacyjno-edukacyjne: w 2016 r. odbyto sie
8 wydarzen, w ktoérych uczestniczyto ponad 150
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

W 2017 r. odbyty sie 24 wydarzenia, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele ok. 200 organizacji
pozarzagdowych. W 2018 — zorganizowano 6 spotkan dot.
zasad udzielania dotacji w roku 2018 (uczestniczyto ok. 90
0s6b). W 2019 — 2 spotkania dla ok. 40 uczestnikow.

Do w/w liczby nalezy doda¢ liczne spotkania i konsultacje
dot. dofinansowania projektéw ze srodkéw UE, w ramach
m.in. RPO 2014-2020 (wliczone w roku 2017).

Ponadto w grudniowym numerze ,,Pozarzgdowca” 2020
zrealizowanym na zlecenie SW zamieszczono rozdziat

pt. ,,O czym warto pamietac przy pisaniu projektéw?” dot.
najwazniejszych kwestii przy opracowywaniu ofert

i wnioskéw o dotacje.

W czasie funkcjonowania programu, poza okresem pandemii, w ktédrym obowigzywat zakaz
organizacji spotkan lub ich ograniczenie, spotkania informujgce o zasadach zlecania zadan
finansowanych z budzetu Wojewddztwa odbywaty sie w grudniu i styczniu. Ponadto pracownicy
Urzedu Marszatkowskiego udzielali informacji indywidualnie w odpowiedzi na potrzeby
zgtaszajacych sie organizacji. Informacje o zasadach udzielania dotacji byty rowniez tematem
podczas innych spotkan z organizacjami pozarzadowymi, w ktdrych uczestniczyli pracownicy
Urzedu. Realizacja tych dziatan jest istotna z uwagi na wymagang jako$¢ ofert i dbatosé

o wydatkowanie srodkéw publicznych.

2.2. | Wprowadzenie zlecania zadan wojewddzkich na
podstawie umoéw wieloletnich.

Liczba uméw wieloletnich
(co najmniej 4/program).

W roku 2021 zadanie nie byto realizowane.

W roku 2020 przekazano 3 dotacje na zadania 2-letnie
z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego.

W roku 2019 zawarto 5 umoéw na zadania 2-letnie

z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego.

W roku 2018 zawarto 11 umoéw na realizacje zadan
2-letnich z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
kulturowego, rozwoju turystyki i rozwoju sektora
pozarzadowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
W roku 2017 zawarto 3 umowy na realizacje zadan
2-letnich z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
kulturowego.

W roku 2016 zawarto tacznie 4 umowy na realizacje zadan
2-letnich: 1 z zakresu rozwoju turystyki, i 3 z zakresu
kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego.

W roku 2021 nie zawarto umoéow
wieloletnich.

tacznie w okresie realizacji
programu zawarto 26 umoéw na
zadania 2-letnie, wymienione

w wieloletnim program wspoétpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

Wskaznik zatozony w programie zostat zrealizowany.
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2.3. | Wprowadzenie zlecania zadan publicznych
z wykorzystaniem formy regrantingu.

Liczba zleconych zadan
z wykorzystaniem formy regrantingu
(przynajmniej 2 zadania/program)

W roku 2021, podobnie jak w latach poprzednich zadania
nie realizowano zgodnie z procedurg opisang w ustawie
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Jednak organizacje pozarzagdowe wykorzystujg zasady
regrantingu przy realizacji programu wspierania inicjatyw
mtodziezowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
a takze w przypadku niektoérych projektéw szkoleniowych
— poprzez konkursy na realizacje minizadan. Sposéb
realizacji zadan z wykorzystaniem operatora jest
wykorzystywany rowniez w przypadku niektorych zadan
z zakresu rozwoju kultury fizyczne;.

Brak zadan zleconych

z wykorzystaniem procedury
regrantingu wskazanej

w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

W okresie realizacji programu nie zlecano zadan w trybie okreslonym w art. 16a ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj. z wykorzystaniem formy tzw.
»regrantingu”. Zasady wskazane w tym trybie wykorzystywano jednak przy realizacji niektérych
zadan konkursowych z zakresdw: rozwoju sektora pozarzadowego, realizacji programu wspierania
inicjatyw mtodziezowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim, czy rozwoju kultury fizyczne;.
Organizacje nie udzielaty jednak dotacji innym organizacjom pozarzgdowym.

2.4. | Wprowadzenie w otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan samorzadu wojewddztwa
obowigzkowej sciezki ofert wspdlnych

—w wybranych zadaniach.

Liczba ztozonych ofert wspdlnych

(co najmniej 10 w roku).

Liczba zadan konkursowych, w ktérych
kryterium dostepu jest ztozenie oferty
wspolnej (co najmniej 1 w roku).

Partnerska realizacja zadan w réznych formach jest we
wszystkich konkursach kryterium strategicznym wyboru
ofert. W zadaniu dot. realizacji programu wspierania
inicjatyw mtodziezowych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim jest to warunek obowigzkowy potwierdzony
stosownym dokumentem.

W konkursach w roku 2021 nie
wptyneta zadna oferta wspdlna.

W konkursach w roku 2020 wptyneta
1 oferta wspdlna (nie uzyskata
dofinansowania).

W konkursach w roku 2019 wptynety
2 oferty wspodlne (1 uzyskata
dofinansowanie).

W konkursach w roku 2018 wptyneta
1 oferta wspdlna, w 2017 -8, w
2016 - 10, z ktérych w 2017 - 5
uzyskato dofinansowanie, w 2016 —
7, w 2018 — zadna nie uzyskata
dofinansowania.

Brak konkursu, w ktorym kryterium
dostepu jest ztozenie oferty
wspdlnej.

Wskaznik zatozony w programie, dot. liczby ofert wspdlnych ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach otwartych konkurséw ofert osiggniety zostat jedynie w roku 2016.

W dalszym okresie liczba ofert wspdlnych malata, a w 2021 nie ztozona zostata zadna tego typu
oferta. Najczesciej preferencje w dofinansowaniu ofert wspdlnych wymieniane byty w konkursie

17



na realizacje zadan z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego. Obowigzek zawigzania
partnerstwa w realizacji zadan zaktadat, jako kryterium dostepu, konkurs na realizacje programu
wspierania inicjatyw mtodziezowych w wojewddztwie. Partnerstwo to nie musiato jednak by¢
realizowane tylko z organizacjami pozarzagdowymi. Nalezy podkresli¢, ze w kazdym konkursie, jako
kryterium strategiczne wymienia sie partnerskga realizacje zadan oraz zaangazowanie
wolontariuszy i cztonkdw organizacji. Partnerzy wskazywani sg réwniez w sprawozdaniach

z wykonania zadan, a ich catkowita liczba w sprawozdaniach z realizacji programéw wspotpracy.

2.5. | Doskonalenie pracy komisji konkursowych poprzez Liczba przeszkolonych cztonkdéw komisji
m.in. edukacje cztonkdw komisji oraz doskonalenie (co najmniej 20 w roku).
procedury opiniowania ofert.
Co roku procedura opiniowania ofert, pracy komisji Cztonkowie komisji konkursowych,
konkursowych oraz kryteria wyboru podlegajg ktorzy nie opiniowali ofert

doskonaleniu m.in. podczas posiedzenia Rady Dziatalnosci | w systemie witkac.pl.
Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warmirnsko-
Mazurskiego dot. zaopiniowania projektu programu
wspotpracy na dany rok, a takze w trakcie spotkan

z pracownikami Urzedu odpowiedzialnymi za poszczegdlne
zadania konkursowe. Przed posiedzeniem komisji
konkursowych w roku 2021 omawiane byty przez
pracownikdw merytorycznych zadania zlecane w
konkursach. W tym roku z uwagi na kontynuowanie
opiniowania ofert konkursowych poprzez platforme
witkac.pl cztonkowie komisji konkursowych (ktérzy nie
pracowali w tym systemie) przeszli obowigzkowe szkolenie
z zasad opiniowania ofert poprzez to narzedzie oraz
kryteriow wyboru ofert. Zadania zlecane byty dostepne
podczas pracy kazdej komisji i przekazywane droga
mailowga. Dodatkowo kryteria wyboru ofert sg
szczegotowo opisane w karcie opinii ofert. Kazdy cztonek
komisji ma prawo do wyjasniania poszczegdélnych kwestii,
zadawania pytan innym cztonkom komisji, podczas jej
posiedzenia, tak aby opinia byta jak najbardziej rzetelna.
Wspdlne opiniowanie jest jednym z elementdw procedury
pracy komis;ji.

Zadanie byto realizowane w okresie trwania programu. Przy wprowadzeniu platformy witkac.pl
kazdy cztonek komisji konkursowej przeszedt obowigzkowe szkolenie z wykorzystania tego
narzedzia. Podczas posiedzen komisji konkursowych szczegétowo omawiane byty zadania
konkursowe i kryteria wyboru ofert. Dokumenty konkursowe byty réwniez dostepne dla cztonkdéw
komisji w formie papierowej i elektroniczne;j.

2.6. | Stworzenie kalendarium wydarzen realizowanych w Liczba wydarzen umieszczonych
ramach zleconych zadan publicznych. w kalendarium (co najmniej 20 w roku).

Kalendarium wydarzen funkcjonuje na portalu Kalendarium wydarzen dostepne
www.warmia.mazury.pl i umieszczane sg tam na biezgco jest na stronie
wydarzenia, rowniez te ktérych organizatorami sg www.warmia.mazury.pl,
organizacje pozarzadowe. Ponadto w miare uzyskanych w ktérym zawarte sg m.in.
informacji w aktualnosciach zamieszczane sg informacje wydarzenia organizowane przez
o wydarzeniach realizowanych w wojewdédztwie organizacje pozarzadowe.
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warminsko-mazurskim przez organizacje pozarzadowe.

W latach 2018-2019 na nieistniejacej juz stronie
www.rowop.pl umieszczona byta baza projektéw
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe przy udziale
srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. W 2018 r. zawierata ona 236 projektéow
(liczba wejsé na strone na koniec 2018 r.: 6499, w tym
4145 unikalnych uzytkownikéw). Baza projektéw na koniec
2019 wynosita 508. W roku 2019 liczba wejs¢ na strone
wynosita 13 740, w tym 9 669 unikalnych uzytkownikéw.

Zadanie byto realizowane w formie kalendarium wydarzen dostepnym na portalu
www.warmia.mazury.pl i dot. réznych wydarzen w regionie, réwniez tych organizowanych przez
NGO. W odrebnej formie byto wykonane na zlecenie Samorzadu Wojewddztwa w latach 2018-
2019, jako baza projektdw realizowanych przez organizacje pozarzgdowe z wykorzystaniem
dotacji z budzetu Wojewddztwa.

2.7. | Ocena zakresu zadan, rodzaju, trybu i spéjnosci ze Raport z oceny w rocznych
strategiag co najmniej raz w roku — ocena realizacji sprawozdaniach z realizacji programoéw
zadan publicznych. wspotpracy.
W roku 2021 zostaty zebrane dane do opracowania Materiat do raportu czesciowego
czesciowego raportu z realizacji Strategii rozwoju z realizacji strategii dot. roku 2020;
spoteczno-gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030, Sprawozdanie z realizacji Programu
dotyczgce roku 2020. Z uwagi na spdjnos¢ zadan wspotpracy Samorzgdu
zawartych w programach wspéfpracy ze strategia Wojewddztwa Warminsko-
informacje ze sprawozdan z rocznych programow Mazurskiego z organizacjami
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko- pozarzagdowymi w roku 2020 oraz
Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi zawarte sg sprawozdanie z realizacji w roku
w raportach z realizacji strategii rozwoju regionu. 2020 wieloletniego programu
W roku 2021 po raz trzeci opracowano rowniez Raport wspotpracy z organizacjami
o stanie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2020 r. | pozarzagdowymi.
— przekazany Radnym Wojewddztwa, w ktdrym znalazty
sie informacje dot. wspdtpracy z NGO.

Co roku, w ramach monitorowania strategii rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
opracowywany jest materiat dot. rozwoju kapitatu spotecznego regionu - cel realizowany gtéwnie
poprzez wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi. Od 2019 r. informacja nt. wspotpracy

z partnerami spotecznymi zawierana jest takze w raportach o stanie wojewddztwa
przekazywanych Radnym Wojewddzkim. Nalezy rdwniez dodac, ze programy wspotpracy

z organizacjami pozarzgdowymi oraz plany pracy wpisujg sie w cele i dziatania wymienione

w strategii wojewddztwa.

2.8. | Tworzenie i wdrazanie wspélnych tréjstronnych Liczba wspdlnych
programow/projektéw, jako dobra praktyka programoéw/projektéw (co najmniej
wspotpracy samorzadu wojewddztwa, samorzgdu 4/program).
lokalnego i organizacji pozarzagdowych.

Przyktadem projektéw, gdzie udziat bierze organizacja Zadanie realizowane za
pozarzadowa, samorzad lokalny (lub jego instytucja) oraz posrednictwem organizacji
grupa nieformalna sg projekty z zakresu realizacji pozarzadowych na zlecenie
programu wspierania inicjatyw mtodziezowych samorzgdu wojewddztwa
w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Partnerstwo to

powstaje z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa
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(w ramach konkursu ofert). W roku 2021 zrealizowano 5
takich projektow jako zadan zleconych (w 2020 - 7,
w 2019-6,w 2018 -7, w 2017 -3, w 2016 - 1).

W latach 2017-2021 w ramach programu zrealizowano 29 projektéw tréjstronnych, gdzie udziat
bierze organizacja pozarzagdowa, samorzad lokalny (lub jego instytucja) oraz grupa nieformalna,
z zakresu realizacji programu wspierania inicjatyw mtodziezowych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Partnerstwo to powstaje z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa, ktéry ogtasza
otwarty konkurs ofert i okresla zasady realizacji zadania w ramach wybranej oferty.

2.9. | Wspieranie tworzenia planéw/zasad/regulaminéw
wspotpracy jednostek organizacyjnych samorzadu
wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi.

Liczba przyjetych planéw/zasad/
regulamindw wspdtpracy jednostek
organizacyjnych Samorzadu
Wojewddztwa z organizacjami
pozarzagdowymi (co najmniej 2
/program).

Dwie jednostki Samorzgdu Wojewddztwa miaty okreslone
zasady wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi:
Centrum Polsko- Francuskie Cétes d’Armor-Warmia i
Mazury w Olsztynie (zarzgdzenie) oraz Centrum Spotkan
Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu (,,Program wspédtpracy
CSE Swiatowid z organizacjami pozarzagdowymi na lata
2015-2018"). Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Emilii
Sukertowej-Biedrawiny w Olsztynie zasady te zawarte ma
w swoim statucie.

3 dokumenty

W okresie realizacji programu 3 jednostki samorzgdu wojewddztwa miaty okreslone zasady
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w réznych formach dokumentéw. Byty to: Centrum
Spotkan Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu, Centrum Polsko- Francuskie Cotes d’Armor-Warmia
i Mazury w Olsztynie oraz Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny

w Olsztynie.

2.10. | Przygotowanie nowego zadania - powierzenie

Liczba przygotowanych zadan

zarzadzania jednostkg organizacyjng Samorzadu (1/program).
Wojewddztwa do prowadzenia organizacji
pozarzadowe;.

W roku 2021 zadania nie realizowano. brak

Zadanie nie zostato zrealizowane.

Cel 3. | Rozwéj potencjatu organizacji pozarzagdowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego

oraz wspieranie dywersyfikacji zrodet finansowania ich dziatalnosci.

3.1. | Edukacja organizacji i samorzgdéw lokalnych

w zakresie pozyskiwania sSrodkéw na dziatalnos¢
organizacji pozarzgdowych z réznych zrédet (1%, CSR,
fundraising, crowdfunding, wykorzystanie mediow,
pozyczki, ekonomia spoteczna, dziatalnos¢ odptatna

i gospodarcza).

Liczba szkolen.

Liczba przeszkolonych oséb.
Liczba organizacji biorgcych udziat
w szkoleniach.

Szczegbdtowy opis zadan realizowanych przez SW za
posrednictwem ROPS, w zakresie rozwoju ekonomii
spotecznej na Warmii i Mazurach zawarto m.in.

w sprawozdaniu z realizacji rocznego programu
wspotpracy. Czes¢ zadan zostato opisane réwniez

co najmniej 10 szkolen dla NGO
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w czesci 2.1 tego sprawozdania.

W latach 2015-2017 zostata utworzona sie¢ OWES - w 4
subregionach. Dziatalno$¢ OWES-éw wspdtfinansowana
jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Dziatanie 11.3.1. RPO
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020).

Funkcjonowaty one rowniez w roku 2021. Dziatalnos$¢
OWES skierowana jest m.in. na ekonomizacje organizacji
pozarzadowych (wsparcie w postaci szkolen dot.
zaktadania, funkcjonowania i zarzadzania PES, w tym
podjecia dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub
gospodarczej). W nowej perspektywie finansowej OWESy
majg mozliwos$¢ przyznawania dotacji dla przedsiebiorstw
spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

W 2020 r. 26 organizacji pozarzadowych rozpoczeto
dziatalnos¢ gospodarczg lub odptatng pozytku publicznego
na skutek wsparcia OWES-éw (w 2019 — 40, w 2018 - 35,
natomiast 28 organizacji rozpoczeto dziatalnos¢ odptatng
pozytku publicznego w roku 2019). Brak danych dot. roku
2021.

Ponadto dziatajgce w ramach OWES Inkubatory
przedsiebiorczosci spotecznej zapewniaty kompleksowe
wsparcie m.in. w postaci szkolen, doradztwa oraz
uzyczenia lokali i sprzetu dla PES-6w prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg (w tym NGO).

W 2021 r. w ramach zadan zleconych z zakresu rozwoju
sektora pozarzgdowego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego zrealizowano 9 projektéw szkoleniowych dla
NGO i spotecznosci lokalnych. Wsparto réwniez projekt
ESWIP nt. ,Ekonomizacja organizacji pozarzgdowych

z Warmii i Mazur”. Szkolenia dla organizacji
pozarzagdowych a takze doradztwo odbywaty sie w ramach
projektu partnerskiego ESWIP i Samorzgdu Wojewddztwa
pn. ,Kuznia ekspertéw— wsparcie Il sektora Warmii

i Mazur” finansowanego z Funduszy EOG.

W ramach zadan wtasnych Samorzad Wojewddztwa
zorganizowat 2 szkolenia: dla organizacji pozarzadowych
oraz przedstawicieli samorzgddéw lokalnych na temat
przepisdw Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W szkoleniach wzieto udziat tacznie ok. 150 oséb.

Ponadto, jak co roku, Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego zorganizowat Kampanie
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spoteczng ,,WSPIERAM REGION — przekaz 1% podatku OPP
z Warmii i Mazur”, podczas ktorej, wspdlnie

z ambasadorami, Radg Organizacji Pozarzadowych WWM,
za pomocg mediéw, reklam, strony
www.wspieramregion.pl zachecat mieszkaricéw regionu
do wspierania OPP funkcjonujacych obok, w miejscu
zamieszkania.

Edukacja organizacji i samorzadéw lokalnych w zakresie pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢
organizacji pozarzagdowych z réznych zrédet jest zadaniem waznym dla rozwoju potencjatu
sektora pozarzagdowego. Ma tu znaczenie zaréwno wiedza nt. Zzrédet i zasad pozyskiwania
srodkow, jak i praktyczne umiejetnosci opracowywania projektéw i wnioskdw o dofinansowanie,
organizacji kampanii fundraisingowych, korzystania z narzedzi organizacji zbiérek publicznych itp.
Zadanie to realizowane byto w catym okresie trwania programu, w réznych formach, stad tez
trudnosci z pozyskaniem petnych danych. Co roku Samorzad Wojewddztwa zlecat zadania
organizacjom pozarzagdowym z tego zakresu udzielajgc na ten cel dotacji. Koniecznym jest

w realizacji tego typu zadan taczenie teorii z praktyka, co wykorzystywane byto m.in. w projektach
majacych na celu opracowanie i realizacje kampanii fundraisingowych.

3.2. | Stworzenie i aktualizacja mapy systemu wsparcia
organizacji pozarzgdowych w catym wojewddztwie

(COPy, sieci organizacji, LGD, OWES itd.).

Mapa systemu wsparcia organizacji
pozarzgdowych w regionie (1 - co roku
aktualizowana).

W 2021 r. zadanie nie byto realizowane w formie
catosciowej. Jednak informacje te dostepne sg na stronach
internetowych.

Baza umieszczona byfa na stronie www.rowop.pl. w latach
2018- 2019 w ramach zadania Elblgskiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych wspartego ze
srodkéw Samorzadu Wojewddztwa pt. ,,ROWOP.pl — dobra
strona aktywnej wspotpracy”.

W 2021 r. zadanie nie byto
realizowane w formie catosciowe;j.
Informacje sg zawarte na stronie
m.in. www.es.warmia.mazury.pl

i dot. ekonomii spotecznej.

W Urzedzie Marszatkowskim Istnieje
rowniez baza LGD. Na stronie
www.dzialajlokalnie.pl znajduje sie
baza organizacji — Osrodkéw Dziataj
Lokalnie z podziatem na
wojewddztwa.

Zadanie nie byto realizowane w formie cato$ciowej. Dane dot. wsparcia organizacji
pozarzadowych s rozproszone i dostepne na réznych stronach internetowych.

3.3. | Premiowanie dziatan organizacji pozarzagdowych
opartych o partnerstwo z samorzgdami lokalnymi,
instytucjami publicznymi, innymi organizacjami

pozarzgdowymi i biznesem.

Liczba konkurséw z kryteriami dostepu
lub kryteriami strategicznymi w postaci
partnerstwa - np. dot. zlecania zadan
publicznych, w ramach RPO WiM 2014
-2020 (co najmniej 1 w roku).

Zadania zlecane przez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego organizacjom pozarzgdowym do
realizacji w roku 2021 byty oceniane pod wzgledem ich
realizacji przez partnerstwa z réznymi podmiotami,

m.in. samorzadami lokalnymi, instytucjami publicznymi.
Byto to kryterium strategiczne wyboru ofert we wszystkich
otwartych konkursach ofert w ramach kryterium:
realizacja zadania przyczyni sie do rozwoju kapitatu
spotecznego w regionie.

Liczba partnerdéw (inne organizacje, samorzady, instytucje,

21 otwartych konkursow ofert na
realizacje zadan Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przez organizacje
pozarzadowe w roku 2021.
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przedsiebiorcy), z ktérymi organizacje pozarzagdowe
wspotpracowaty przy realizacji zadan publicznych w roku
2021 to 496 (w 2020 to 393, w 2019 — 1152, w 2018
pozyskano 2305 partneréw, w roku 2017 — 1401).

W kazdym otwartym konkursie ofert dla organizacji pozarzagdowych, jako kryterium strategiczne
wymienia sie partnerska realizacje zadan. Partnerzy wykazywani sg rdwniez w sprawozdaniach

z wykonania zadan, a ich catkowita liczba - w sprawozdaniach z realizacji programéw wspétpracy.
Malejaca liczba partneréw w ostatnich 2 latach realizacji programu moze wynika¢ z uwarunkowan
okresu pandemii.

3.4. | Promowanie postaw spotecznych i dobrych praktyk

realizacji zadan publicznych przez organizacje,
animacji sSrodowiska lokalnego, innowacyjnych
inicjatyw obywatelskich, liderow, wolontariuszy
np. poprzez konkurs ,Godni Nasladowania”.

Liczba wydarzen promujgcych postawy
spoteczne i dobre praktyki (co najmniej

3 w roku).

1)

2)

3)

4)

5)

XVIII edycja Konkursu ,,Godni Nasladowania”
organizowanego przez Rade Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa i we wspotpracy z Samorzgdem
Wojewddztwa — w 4 kategoriach wptyneto 18
whnioskow (w 2020 — 25, w 2019 — 18, w 2018 — 33,
w 2017 — 70, w 2016 - 37): wytoniono 4 laureatéw,
przyznano 10 wyrdznien.

XXI edycja Konkursu ,,Barwy Wolontariatu” (etap
regionalny) organizowany przez Stowarzyszenie
Regionalne Centrum Wolontariatu z Elblgga we
wspotpracy z Samorzagdem Wojewddztwa
nagradzajgcy wolontariuszy: wptynety 42 wnioski
(w2020-22,w 2019 -38, w2018 - 57, w 2017 - 54,
w 2016 - 41 wnioskdéw), wytoniono 10 laureatéw.
Nagroda Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego za wybitne osiggniecia w dziedzinie
pomocy spotecznej: w 2021 r. przyznano nagrody

i wyrdznienia 3 przedstawicielom organizacji
pozarzgdowych oraz 1 nagrode zespotowa.

Nagroda Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego za osiggniecia w dziedzinie twdrczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony débr kultury
oraz szczegblne zaangazowanie w prace na rzecz
kultury — nagrodzono 14 oséb zwigzanych z sektorem
pozarzagdowym i 1 grupe.

Wsparcie Samorzgdu Wojewddztwa poprzez
uczestnictwo przedstawicieli Urzedu w galach
gminnych i powiatowych Samorzgdowego Konkursu
Nastolatkédw ,0$miu Wspaniatych” Fundacji ,,Swiat na
TAK” z Warszawy - promujgcego mtodziezowy
wolontariat.

5 wydarzen

Zadanie realizowane byto co roku w ramach 5 wydarze. Wpisaty sie one na state w kalendarz
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wydarzen promujgcych aktywne postawy spoteczne w réznych dziedzinach.

3.5. | Wspieranie inicjatyw integrujgcych i sieciujgcych
organizacje pozarzagdowe majgcych na celu przede
wszystkim wzmocnienie merytoryczne realizowanych
zadan publicznych.

Liczba inicjatyw integrujgcych
i sieciujgcych organizacje pozarzagdowe.

1) Wsparcie konferencji wojewddzkiej Uniwersytetow
Trzeciego Wieku z Warmii i Mazur w Lidzbarku
Warminskim organizowanej przez Stowarzyszenie
Przyjacioét Ziemi Lidzbarskie;j.

2) Wsparcie Forum Inicjatyw Lokalnych Warmii i Mazur
organizowane przez Forum Animatoréw Spotecznych.

W okresie realizacji programu Samorzad Wojewddztwa co
roku wspierat finansowo organizacje wojewddzkich
konferencji Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. W 2020 r.
przypadata rocznica 25 lat dziatalnos$ci UTW na Warmii

i Mazurach. Jednak z powodu pandemii obchody
przesunieto na rok 2022. Nie odbyta sie réwniez
konferencja UTW.

W latach 2016-2017 wsparto konferencje integrujgce
organizacje dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych
organizowane przez Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb
Niepetnosprawnych. Ponadto odbyty sie: w 2016 r.
powotanie sieci pn. Regionalna Platforma Wspoéfpracy na
rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej, w 2017 r. - | Kongres
Organizacji Kresowych organizowany przez Towarzystwo
Przyjaciot Wilna i Ziemi Wilenskiej. W latach 2018 — 2019
wsparto konferencje szkoleniowe liderek ,Amazonek”

z regionu w ramach zadania zleconego Olsztynskiemu
Towarzystwu Amazonki.

2 inicjatywy w roku 2021

w 2020 - 1 inicjatywa
w 2019 - 2 inicjatywy
w 2018 — 2 inicjatywy
w 2017 - 3 inicjatywy
w 2016 - 3 inicjatywy

W okresie realizacji programu wsparto 13 inicjatyw sieciujgc
pozarzagdowe Warmii i Mazur.

ych i integrujacych organizacje

3.6. | Wspdtpraca samorzadu wojewddztwa

z organizacjami infrastrukturalnymi w ramach
Porozumienia organizacji infrastrukturalnych
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Realizacja raz w roku wspdlnego
wydarzenia.

W roku 2020 w grudniu odbyto sie spotkanie online
organizacji pomocowych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, na ktérym zostaty omdéwione sposoby
dziatania i potrzeby wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci
pomocowej w okresie pandemii. Inicjatorem dziatania byta
Rada Organizacji Pozarzgdowych WWM we wspotpracy

z Samorzgdem Wojewoddztwa.

W 2017 r. organizacje infrastrukturalne wigczone byty

w organizacje 7 seminariow pod wspdélnym hastem
»Strategiczna Mapa Drogowa Rozwoju Sektora
Obywatelskiego”, gdzie poruszano zagadnienia majgce
wptyw na rozwdj aktywnosci obywatelskiej i organizacji

Zadanie nie byto realizowane.

24



pozarzadowych w wojewddztwie — zrealizowato Elblgskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
w ramach zadania zleconego Samorzadu Wojewddztwa.

Zadanie byto realizowane w 2 latach funkcjonowania progra

mu —w roku 2017 i 2020.

3.7. | Wprowadzenie nowej procedury dofinansowywania
wkfadéw wtasnych do projektow finansowanych

z funduszy zewnetrznych — uwzgledniajgcej wnioski
z oceny dotychczasowej praktyki.

Procedura dofinansowywania wkftadéw
wtasnych do projektéw finansowanych
z funduszy zewnetrznych (1).

W roku 2020 ogtoszono 2 konkursy na realizacje zadan
Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

w zakresie dofinansowania wktadéw wtasnych do
projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych,

z uwzglednieniem wnioskéw z dotychczasowych
doswiadczen dot. tego konkursu. Utrzymano poszerzenie
zakresu funduszy zewnetrznych o srodki pozyskane przez
organizacje w ramach wspétpracy z biznesem. Wsparto

12 zadan na kwote tgcznie 89 260 zt (wzrost w stosunku do
roku 2019 o kwote 19 260zt).

W roku 2021 zadanie byto kontynuowane w zmienionej
formule. Wsparto 13 zadan kwotg dotacji facznie 84 000 zt.
W 2018 wsparto 6 zadan na kwote tacznie 32 617 zt (mimo
zwiekszonej dotacji do 100 tys. zt).

W 2017 wsparto 8 zadan na kwote tacznie 51 000 zf,
natomiast w 2016 - wsparto 14 zadan na kwote tgcznie

54 350 zt.

1 otwarty konkurs ofert w roku 2021

Zadanie zostato zrealizowane. Co roku Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dofinansowuje wktady wtasne do projektéw organizacji pozarzagdowych finansowanych z funduszy
zewnetrznych, w tym pozyskanych od podmiotéw gospodarczych.

3.8. | Wspieranie rozwoju wolontariatu w réznych
obszarach zycia spotecznego poprzez wsparcie

w szczegoblnosci organizatoréw wolontariatu

(np. szkolenia, wymiana doswiadczen, doradztwo,

integracja).

Liczba dziatan wspierajacych

(2 w roku).

Liczba uczestniczacych w dziataniach
organizatoréw wolontariatu
(organizacje, instytucje, koordynatorzy).

Realizacja tego dziatania w roku 2021 odbyta sie poprzez

zlecenie 7 zadan publicznych Samorzadu Wojewddztwa:

1) Stowarzyszenie Dziataczy Pomocy Spotecznej ,, Wszyscy
Razem”, Rogéz - ,,Wole Wariant - Wolontariat”

2) Fundacja Alternatywnej Edukacji ALE —,,Do
wolontariatu, gotowi, start!”

3) Bank Zywnosci w Olsztynie — , E-wolontariat
w dziataniach spotecznych”

4) Fundacja Albatros — ,Ptasia Straz - wolontariat dla
wszystkich”

5) Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblaggu —,, ABC
Szkolnych Két Wolontariatu”

6) Warminsko - Mazurski Oddziat Okregowy Polskiego
Czerwonego Krzyza — ,,Promocja i rozwéj wolontariatu
w Polskim Czerwonym Krzyzu”

7 zadan w roku 2021 — przeszkolono
ok. 818 wolontariuszy i
koordynatoréw wolontariatu.

W kolejnych latach realizacji
programu:

9 zadan w 2020 r., przeszkolono ok.
928 0sbb (gtéwnie mtodziez),

6 zadan w 2019 r., przeszkolono ok.
350 o0sdb;

7 zadan w roku 2018, przeszkolono
436 0s0b,

2 dziatania wspierajgce w 2017 r.,
przeszkolono 282 osoby,

5 dziatah wspierajacych
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7) Olsztynskie Stowarzyszenie Pomocy Telefonicznej
w Olsztynie - "Telefoniczne wsparcie oséb bedacych
w kryzysie psychicznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowan wskazujacych na mysli
i zamiary samobdjcze".

w roku 2016, liczba uczestnikdw :
335 0sd6b wolontariuszy
i koordynatoréw wolontariatu)

Zadanie byto realizowane co roku znacznie przewyzszajgc zaktadane w programie wartosci
wskaznikéw. Ogétem w okresie funkcjonowania programu zorganizowano 36 zadan majacych na
celu wsparcie rozwoju wolontariatu w wojewddztwie. tacznie w projektach wzieto udziat -
przeszkolono w réznych formach — 3 149 wolontariuszy i opiekunéw wolontariatu.

3.9. | Rozwijanie kompetencji lideréw i animatorow
spotecznych.

Liczba szkolen.

Zadania zlecone NGO: 3-dniowe wydarzenie dla ok. 70
0s6b w ramach Forum Inicjatyw Lokalnych Warmii

i Mazur realizowane przez Stowarzyszenie Forum
Animatoréw Spotecznych z Kurzetnika oraz

»Szkota Lideréw UTW Warmii i Mazur” Federacji UTW
Warmii i Mazur.

W 2021 - 2 szkolenia

(w 2020 — 1 szkolenie, w 2019 — 2;
w2018-3,w2017-1,w2016-1
szkolenie)

Zadanie byto realizowane co roku w formie zlecenia zadania publicznego organizacjom
pozarzagdowym. Zrealizowano 10 szkolen dla lideréw i animatoréw NGO. Wzmocnienie kadry NGO
jest waznym elementem wsparcia rozwoju sektora pozarzgdowego w regionie.

3.10. | Przeprowadzanie co 2 lata badan stanu wolontariatu
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Raport z badan (jeden na 2 lata).

Na potrzeby diagnozy sytuacji wolontariatu w regionie

w celu zaplanowania dziatan w kolejnym wieloletnim
programie wspoétpracy na lata 2022-2027 w lipcu 2021 r.
przeprowadzono badanie ankietowe wsréd JST. Jedynie 12
JST/98 ogtaszato konkursy dla NGO z zakresu rozwoju
wolontariatu. JST wskazaty tacznie dziatanie 303 szkolnych
kot wolontariatu na 373 placowki oswiatowe prowadzone
przez samorzady. W ramach wymienionych kot
zaangazowanych byto 6242 wolontariuszy.

W 2020 nie byto realizowane.

Badanie stanu wolontariatu w regionie realizowane byto do 2019 r. w postaci badania
ankietowego skierowanego do samorzaddéw lokalnych oraz danych pozyskiwanych od niektérych
organizacji pozarzagdowych (PCK, Caritas, Regionalne Centrum Wolontariatu).

3.11. | Promowanie filantropii wsréd mieszkaricéw Warmii
i Mazur — np. 1%, CSR, fundraising, crowdfunding.

Liczba kampanii spotecznych
(1 w roku).

Kampania spoteczna ,WSPIERAM REGION — przekaz 1%
podatku organizacji pozytku publicznego z Warmii

i Mazur” (szczegétowa informacja nt. kampanii zawarta
jest w sprawozdaniu z realizacji programu wspdtpracy
Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzagdowymi
w roku 2021).

1 kampania

Kampania spoteczna dot. 1% dla OPP realizowana jest co roku przez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego we wspdtpracy z partnerami. Co roku réwniez coraz wiecej podatnikow

deklaruje swéj 1% OPP.

3.12. | Wspieranie rozwoju sektora pozarzgdowego regionu
poprzez regionalny osrodek wsparcia.

Liczba przedsiewzie¢ podejmowanych
przez osrodek wsparcia.
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W 2021 r. zadanie nie byto wspierane w ramach dotacji
Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

W okresie realizacji programu zadanie byto wspierane

w ramach dotacji Samorzgdu Wojewdédztwa Warminsko-
Mazurskiego, w zakresie zadan zleconych do realizacji
ESWIP dot. prowadzenia dziatan informacyjnych dla NGO,
baz danych na stronie rowop.pl oraz rozwoju dziatan
rzeczniczych Rady Organizacji Pozarzgdowych WWM.

W roku 2021 zadanie nie byto
realizowane.

Zadanie byto wspierane z budzetu Wojewddztwa w latach: 2016, 2018 i 2019, w czesci dot.
organizacji dziatan wspierajgcych rozwdj sektora pozarzgdowego regionu, w tym wsparcia
dziatalnosci rzeczniczej w postaci Rady Organizacji Pozarzagdowych WWM.

3.13. | Stosowanie klauzul spotecznych w zaméwieniach
publicznych realizowanych przez samorzad
wojewddztwa.

Liczba zamoéwien, w ktérych
zastosowano klauzule spoteczne (co
najmniej 5/program).

W roku 2021 klauzule spoteczne byty stosowane

w zamoéwieniach publicznych realizowanych przez
Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie. Sg one
obowigzkowe w przypadku zamdwien realizowanych
w ramach srodkéw EFS (np. ustugi cateringowe,
poligraficzne).

Dane dot. roku 2020:

1) liczba zamdwien publicznych zawierajacych aspekty
spoteczne wsrod wszystkich zamoéwien — 7

2) liczba zamawiajacych, ktérzy udzielili zaméwien
o charakterze spotecznym — 1

3) liczba udzielonych zaméwien publicznych
uwzgledniajgcych aspekty spoteczne — 5

4) wartosci udzielonych zaméwien publicznych
uwzgledniajgcych aspekty spoteczne — 1 506 975,32 zt
brutto

Brak informacji dot. zastosowanych
klauzul spotecznych w roku 2021

W okresie realizacji programu klauzule spoteczne byty stosowane w zamdwieniach publicznych

realizowanych przez Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie.
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3. Podsumowanie, wnioski.

Okres obowigzywania pierwszego wieloletniego programu wspdtpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi to lata 2016-2021. Jego
realizacja odbywata sie poprzez wspoétprace komoérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, jednostek organizacyjnych Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi i ich reprezentacjami.

Szczegblny akcent programu zostat potozony na partnerska wspoétprace réznych podmiotéw -
z uwagi na cel gtowny korespondujacy z celem zawartym w Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego, tj. wzmocnienie kapitatu spotecznego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Program byt realizowany w 3 ptaszczyznach wspdtpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzagdowymi:

1) w zakresie tworzenia polityk publicznych
2) w zakresie realizacji zadan publicznych
3) w zakresie infrastruktury wspotpracy, tworzenia warunkéw do spotecznej aktywnosci

Trzy cele szczegétowe zaplanowane w programie to:

Cel 1. Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzagdowych w ksztattowaniu polityk publicznych.

Cel ten realizowany byt poprzez 4 zadania gtéwne i 6 podzadan. Zaplanowane zadania to
przede wszystkim: promocja wspdtpracy w jej réznych formach, partycypacji spotecznej, rad,
realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem do ich tworzenia i monitorowania wspdlnych grup
roboczych i konsultacji spoftecznych. 2 podzadania nie zostaty zrealizowane, 1 zadanie
i 1 podzadanie byly zrealizowane czesSciowo. Pozostate dziatania byty realizowane w kazdym roku
funkcjonowania programu.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu

wojewoddztwa, w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewoédztwa.
Zaplanowano realizacje tego celu w ramach 10 zadan, z ktérych zrealizowano 9, natomiast

5 zadan zostato wykonanych czesciowo. Forma realizacji tego celu byty edukacja i informacja dot.

pozyskiwania sSrodkéw, partnerstwa projektowe, promocja zadan publicznych realizowanych przez

NGO, doskonalenie procedur konkursowych.

Cel 3. Rozwdj potencjatu organizacji pozarzagdowych wojewoédztwa warminsko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacji Zrodet finansowania ich dziatalnosci.

Cel realizowany byt poprzez 13 zadan, z ktérych wszystkie zostaty zrealizowane, w tym 3
czesciowo. Zaplanowano zadania edukacyjne, a takze promujgce liderow, wolontariuszy
i dziatalnos¢ spoteczng, tworzenie partnerstw, rozwdj wolontariatu w regionie.
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Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi realizowana byta w formach wspétpracy

finansowe] oraz wspotpracy pozafinansowej, ktérych szczegdtowy opis co roku zamieszczany byt

w sprawozdaniach z realizacji rocznych programoéw wspoéfpracy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Whioski:

Rok 2021 zakonczyt realizacje pierwszego wieloletniego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi. Zaplanowane zadania zostaty w wiekszosci zrealizowane. Funkcjonujgce
mechanizmy w zakresie 3 obszaréw wspdtpracy powinny by¢ kontynuowane oraz rozwijane
w dalszym okresie, w ramach realizacji kolejnych programoéw wspdtpracy, ze zwrdceniem
jednak szczegdlnej uwagi na ich rozwdj jakosciowy.

Tematem, ktéry okazat sie wyjgtkowo wazny w okresie realizacji programu jest organizacja
wolontariatu w regionie. Okres pandemii pokazat jak bardzo konieczne jest istnienie struktur
mogacych uruchomié szybka i zorganizowang pomoc. Czas ten pokazat rédwniez, jak duze s3
w spoteczenstwie poktady spontanicznej i bezinteresownej pomocy. Wolontariat w ramach
wtasnych dziatan i na potrzeby zadan statutowych, organizuja poszczegdlne organizacje
pozarzagdowe oraz gtédwnie placowki os$wiatowe. Sprawdza sie to w zwyczajnym okresie
funkcjonowania, jednak w okresie globalnych kryzyséw, naturalny spoteczny ruch pomocowy
w odpowiedzi na potrzeby, wymaga lepszej organizacji i odpowiednich procedur oraz struktur.
Nalezy wciaz rozwija¢ dziatania promujace wspdtprace Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego i organizacji pozarzgdowych, dziatalno$¢ spoteczng organizacji oraz
funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
m.in. z wykorzystaniem dostepnych narzedzi elektronicznych.

Temat promocji wojewoddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego wigze sie rdowniez
z koniecznoscig wsparcia w tworzeniu i dziataniu tego typu zespotdw dialogu obywatelskiego
w powiatach i gminach. Okres izolacji spotecznej, wycofania sie z aktywnosci w czasie pandemii
spowodowat réwniez ograniczenia w dziatalnosci réznego rodzaju zespotéw wspdlnych, m.in.
w/w rad.

Mimo osiggniecia wysokiego wskaznika udziatu partneréw w realizacji zadan publicznych
Samorzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego nalezy wcigz wspiera¢ dziatania
partnerskie, zawigzywanie partnerstw, chociazby projektowych, np. poprzez sktadanie ofert
partnerskich na realizacje zadan publicznych samorzagdu wojewddztwa oraz promowad
wspotprace miedzysektorowg, réwniez z podmiotami z sektora gospodarczego i publicznego.
Wspdipraca z biznesem jest wcigz stabo rozwinieta. W okresie realizacji programu byty
podejmowane dziatania wzmacniajgce jg (np. konferencja, kategoria w konkursie Godni
Nasladowania, projekty szkoleniowe dot. fundraisingu), jednak temat jest wcigz aktualny
i wazny dla sektora pozarzgdowego.

W celu wsparcia organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos¢ nalezy
kontynuowaé dziatania edukacyjne, informacyjne, czy promujace filantropie i ofiarnosc
spoteczng. Dziatania edukacyjne, aby byly skuteczne, powinny by¢ zindywidualizowane i w jak
najwiekszej czesci praktyczne.
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8) Innym zagadnieniem jest rzecznictwo dot. koniecznosci systemowych zmian finansowania
dziatalnosci organizacji pozarzagdowych w Polsce (jasne zasady zawierania uméw wieloletnich,
dotacje podmiotowe, zmiana zasad organizacji konkurséw dla NGO — m.in. nowelizacja ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

9) Z uwagi na to, ze dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych z znacznym stopniu opiera sie na
liderach i animatorach, konieczne sg szersze dziatania doskonalgce, szkolgce i wspierajgce ich
dziatalnosé. Nalezy jednak przy tym bra¢ pod uwage spoteczny charakter pracy NGO, gdzie
jedna osoba nie jest gwarantem funkcjonowania danej organizacji, co tez czesto jest
sygnalizowane przez organizacje.

Olsztyn, maj 2022 .
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