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WSTĘP 

 
 

Program współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na lata 

2016-2021 został przyjęty przez Sejmik Województwa Warmińsko-Mazurskiego Uchwałą  

Nr VIII/190/15 z dnia 24 czerwca 2015 r. Był to pierwszy wieloletni program współpracy  

z organizacjami pozarządowymi. W 2017 został on zaktualizowany Uchwałą Nr XXXII/700/17 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 27 listopada 2017 r. W roku 2019 

wprowadzono kolejną zmianę programu Uchwałą Nr XII/189/19 Sejmiku Województwa Warmińsko-

Mazurskiego z dnia 26 listopada 2019 r. dodając kolejne zadania, które mogłyby zostać zlecone 

organizacjom pozarządowym w trybie wieloletnim. 

Celem realizacji programu było wzmocnienie organizacji pozarządowych i pozostałych 

podmiotów działających w sferze pożytku publicznego jako ważnego realizatora zadań publicznych 

finansowanych również w ramach RPO oraz wzmocnienie ich współdziałania z innymi partnerami 

społecznymi, samorządami, instytucjami publicznymi oraz biznesem, tak aby jak najlepiej 

wykorzystać dla regionu oraz rozwoju społeczności lokalnych istniejące już i posiadane przez 

partnerów zasoby oraz szansę jaką stanowią środki europejskie. 

 
Podstawowym dokumentem, z którego wynikały cele i zadania współpracy była Strategia rozwoju 

społeczno-gospodarczego województwa warmińsko-mazurskiego do roku 2025  
zaktualizowana w lutym 2020 r. i przyjęta jako: Warmińsko-Mazurskie 2030 Strategia rozwoju  

społeczno-gospodarczego 

 
Wg danych Urzędu Statystycznego w Olsztynie, na dzień 31 grudnia 2021 r. w regionie 

zarejestrowanych było ogółem 5231 stowarzyszeń i organizacji społecznych i 806 fundacji – łącznie 

6037 podmiotów (o 94 więcej niż w roku 2020). Włączając do powyższej liczby kościół katolicki 

(645), inne kościoły i związki wyznaniowe (107) oraz koła gospodyń wiejskich (364), to podmiotów 

społecznych w regionie jest ok. 7153 (o 114 więcej niż w roku 2020). 

 

Co roku Sejmik Województwa Warmińsko-Mazurskiego otrzymuje sprawozdania z realizacji 

rocznych programów współpracy z organizacjami pozarządowymi zawierających przede wszystkim 

opis zadań szczegółowych oraz form współpracy z partnerami społecznymi w danym roku. Dlatego 

też informacje szczegółowe dot. zadań zrealizowanych w roku 2021 znajdują się w sprawozdaniu  

z realizacji Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi 

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w roku 2021.  

Niniejsze sprawozdanie jest podsumowaniem realizacji wieloletniego programu współpracy  

w latach jego obowiązywania, tj.: 2016-2021.  
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1. Zakres przedmiotowy współpracy, priorytetowe zadania publiczne. 

 
Współpraca Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami 

pozarządowymi w latach 2016-2021 przebiegała w następujących sferach zadań publicznych 

wymienionych w art. 4 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie: 

1) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób, a także wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

2) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

4) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

5) ochrona i promocja zdrowia; 

6) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy; 

8) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

9) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

10) edukacja, oświata i wychowanie; 

11) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

13) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 

14) turystyka i krajoznawstwo; 

15) porządek i bezpieczeństwo publiczne; 

16) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działania wspomagające rozwój demokracji; 

17) ratownictwo i ochrona ludności; 

18) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

19) promocja i organizacja wolontariatu; 

20) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

21) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

22) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

23) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw 

dziecka; 

24) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

25) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

26) działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, 

w zakresie określonym w pkt 1-32a (sferach zadań pożytku publicznego wymienionych  

w ustawie). 
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Zakres merytoryczny realizowanych w latach 2016-2021 zadań zawierał się w wymienionych 

niżej zadaniach priorytetowych, co roku szczegółowo wskazywanych w rocznych programach 

współpracy i opisywanych w sprawozdaniach. Rozpoczynaliśmy w roku 2016 od 14 priorytetów, 

zakończyliśmy w latach 2020/2021 na 16, tj.: 

1) Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego 

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia  

2) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 

Odpowiedzialny: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 

3) Rozwój kultury fizycznej 

Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Sportu 

4) Integracja europejska i współpraca międzynarodowa 

Odpowiedzialny: Departament Współpracy Międzynarodowej  

5) Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta (zadania nie zostały zrealizowane z uwagi na brak 

zainteresowania organizacji pozarządowych udziałem w otwartym konkursie ofert) 

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa 

6) Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego 

Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji 

7) Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego 

Odpowiedzialny: Departament Ochrony Środowiska 

8) Rozwój turystyki 

Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Sportu 

9) Zapewnienie bezpieczeństwa na obszarach wodnych 

Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego 

10) Aktywizacja  społeczności lokalnych na obszarach wiejskich 

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa  

11) Polityka społeczna 

Odpowiedzialny: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

12) Wzmacnianie potencjału twórczego, aktywności obywatelskiej i kompetencji społecznych 

młodzieży 

Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego  

13) Rozwój sektora pozarządowego województwa warmińsko – mazurskiego 

Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego   

14) Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym 

15) Żywność i ochrona dziedzictwa kulinarnego 

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa  

16) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielęgnowanie polskości 

Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego   

 

W okresie realizacji programu pojawiły się 2 nowe zadania (żywność i ochrona dziedzictwa 

kulinarnego oraz podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielęgnowanie 
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polskości), dołączono również zbiorczy priorytet dot. działalności na rzecz osób w wieku 

emerytalnym, 1 priorytet uzyskał nową nazwę.  

 

 

2. Informacja nt. sposobu realizacji zaplanowanych działań/zadań  
    oraz wartości osiągniętych wskaźników realizacji celów w latach 2016-2021 

 
CELE WSPÓŁPRACY 
 
Cel główny:  
 
Wzmocnienie kapitału społecznego w województwie warmińsko-mazurskim przejawiającego się 

coraz większym współdziałaniem różnych podmiotów: społecznych, publicznych i prywatnych  

w realizacji zadań publicznych poprzez coraz efektywniejszą, opartą o przyjęte zasady, rozwijającą 

się współpracę samorządu województwa z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

 

Cele szczegółowe: 

Cel 1. Zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w kształtowaniu polityk publicznych. 

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych samorządu 
województwa, w tym zadań finansowanych z funduszy innych niż budżet Województwa. 

Cel 3. Rozwój potencjału organizacji pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego  
oraz wspieranie dywersyfikacji źródeł finansowania ich działalności. 
 
 
REALIZACJA PROGRAMU W LATACH 2016-2021 
 
 Poniższa tabela zawiera informacje nt. zaplanowanych w programie współpracy 

działań/zadań oraz wartości wskaźników. Pod każdym działaniem wpisany został sposób jego 

realizacji oraz wartości osiągniętych wskaźników w roku 2021 oraz podsumowanie lat 2016-2021.  

 

Nr celu/ 
działania 

Nazwa działania/zadania  
wykonanie w roku 2021/ w latach 2016-2020 

 
Wskaźniki/mierniki 

 

PODSUMOWANIE LAT 2016-2021 

 Cel 1. Zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w kształtowaniu polityk publicznych. 

1.1. Promocja włączania organizacji pozarządowych do 
procesów tworzenia i realizacji polityk publicznych, 

Liczba informacji na regionalnej stronie 
internetowej dot. wspólnego tworzenia  
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edukacja samorządów i organizacji pozarządowych  
w zakresie znaczenia oraz zasad wspólnego 
tworzenia polityk publicznych (podstawowe sposoby 
realizacji: poprzez strony internetowe, informowanie 
przy okazji spotkań organizacji pozarządowych, 
samorządów lokalnych i samorządu województwa, 
Forum Pełnomocników, projekty partnerskie, 
namawianie do wspólnych projektów, kryteria 
strategiczne w konkursach ). 

i realizacji polityk publicznych  
(co najmniej 50/program). 
Liczba wejść na stronę internetową. 

W 2021 r. trwały prace nad opracowaniem programu 
operacyjnego FEWiM 2021-2027 oraz konsultacje projektu 
tego programu, o których informacje regularnie 
zamieszczane były na stronie głównej „Wrót Warmii  
i Mazur” oraz stronie https://strategia.warmia.mazury.pl. 
W pracach nad projektem uczestniczyli przedstawiciele 
organizacji pozarządowych, m.in. kierując pracami 
podgrup. Kolejnym programem, w który w sposób 
aktywny zostali włączeni przedstawiciele organizacji 
pozarządowych był wieloletni program współpracy z NGO 
na lata 2022-2027. Relacje ze spotkań/pracy nad tym 
programem regularnie ukazywały się na FB Biura DSPP  
i partnerów społecznych. Tym bardziej, że prace te 
odbywały się w ramach realizacji projektu partnerskiego 
ESWIP i Samorządu Województwa pt. „Kuźnia Ekspertów. 
Wsparcie III sektora Warmii i Mazur”. 
W 2016 r. zrealizowano 1 konferencję promującą 
konsultacje społeczne oraz Forum Pełnomocników. 
W roku 2017 Samorząd Województwa zorganizował 
Forum Pełnomocników oraz ze Stowarzyszeniem 
„Tratwa” z Olsztyna - 2 lokalne seminaria promujące 
wspólną (JST+NGO+młodzież) realizację programu 
wspierania inicjatyw młodzieżowych - w Szczytnie  
i Działdowie. Organizacje pozarządowe zrealizowały 
również 6 zadań zleconych promujących współpracę  
z NGO w tworzeniu i realizacji polityk publicznych. 
W 2018 r. wymieniono przykłady 12 działań mających na 
celu promocję współpracy NGO-JST w zakresie tworzenia  
i realizacji polityk publicznych. 
Informacja dot. regionalnego portalu informacyjnego: 
liczba informacji w zakładce aktualności: 1125 
liczba wizyt: 420 910   
liczba unikatowych gości: 71 463   
W 2019 r. głównym dokumentem, w ramach opracowania 
którego włączono i promowano udział NGO była 
aktualizacja strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa warmińsko-mazurskiego (spotkania 
konsultacyjne, konferencje – debaty NGO i młodzieży  
z regionu). W opisie działań wymieniono również 5 innych 

Brak danych liczbowych 
 
Kontynuacja informacji kierowanych 
m.in. do organizacji pozarządowych: 
na profilu FB , Linkedln, Twitter 
poszczególnych departamentów 
Urzędu Marszałkowskiego: Biura 
Dialogu Społecznego i Pożytku 
Publicznego, Departamentu Kultury  
i Edukacji, Departamentu 
Koordynacji Promocji, 
Departamentu Turystyki  
i Sportu, Departamentu Polityki 
Regionalnej, Biura Żywności 
DROWiR oraz dot. funduszy 
europejskich 
 

https://strategia.warmia.mazury.pl/
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projektów, konferencji, wydarzeń mających na celu 
promocję udziału NGO w procesie tworzenia i realizacji 
polityk publicznych. Promocja odbywała się również 
poprzez prowadzoną przez Elbląskie Stowarzyszenie 
Wspierania Inicjatyw Pozarządowych na zlecenie SW 
stronę www.rowop.pl .  
W ciągu 2 lat (2018-2019) opublikowano na stronie 489 
informacji, wysłano 90 wydań newslettera do 
subskrybentów (ich liczba na koniec projektu: 1035).  
Łącznie w trakcie projektu odnotowano 20 239 wejść na 
stronę. Na stronie www.warmia.mazury.pl – 
opublikowano 1105 informacji na głównej stronie. Do tego 
dochodzą aktualizacje w poszczególnych zakładkach 
(zmiana materiałów, korekty, itp.) 
- Liczba bezpośrednich wizyt: 491.425 
- Liczba unikatowych gości: 117.802 
- liczba materiałów filmowych na kanale Youtube: 50 
W 2020 r. po przyjęciu w lutym zaktualizowanej strategii 
rozwoju województwa „Warmińsko-Mazurskie 2030” 
ruszyły prace nad regionalnym programem operacyjnym 
2021-2027. Sposób programowania promuje partnerski 
udział różnych istotnych dla rozwoju regionu podmiotów, 
w tym organizacji pozarządowych (zasada partnerstwa). 
Realizowane jest to głównie poprzez grupę roboczą 
powołaną przez Zarząd Województwa WM. Informacje 
dot. jej prac znajdują się na stronie internetowej.  
W 2020 r. trwały również prace nad m.in. aktualizacją 
Wojewódzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej 
Warmia i Mazury, informacje z pracy nad dokumentem 
ukazywały się na stronie www.es.warmia.mazury.pl. 
- Liczba publikacji na stronie  www.warmia.mazury.pl - 905 
informacji na głównej stronie. Do tego dochodzą 
utworzenie zakładek i aktualizacje w poszczególnych 
zakładkach (zmiana materiałów, korekty, itp.) 
- Liczba bezpośrednich wizyt: 494 844 
- Liczba unikatowych gości: 98.530 
- liczba umieszczonych materiałów filmowych na kanale 
Youtube: ok. 60  
Należy pamiętać, że ze względu na pandemię większość 
wydarzeń organizowanych przez samorząd województwa 
warmińsko-mazurskiego oraz jednostek samorządowych 
zostało odwołanych. Stąd mniejsza ilość zapowiedzi, relacji 
oraz galerii z tych wydarzeń.  
Informacje kierowane m.in. do organizacji pozarządowych: 
na profilu FB , Linkedln, Twitter poszczególnych 
departamentów Urzędu Marszałkowskiego: Biura Dialogu 
Społecznego i Pożytku Publicznego, Departamentu Kultury  

http://www.rowop.pl/
http://www.warmia.mazury.pl/
http://www.es.warmia.mazury.pl/
http://www.warmia.mazury.pl/
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i Edukacji, Departamentu Koordynacji Promocji, 
Departamentu Turystyki i Sportu, Departamentu Polityki 
Regionalnej, Biura Żywności DROWiR oraz dot. funduszy 
europejskich. Informacje na stronie 
www.strategia2030.warmia.mazury.pl – programowanie 
operacyjne 
Informacje na stronie Rady Organizacji Pozarządowych 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
www.pozarzadowiec.eswip.pl 

Cel 1.1 został określony w wieloletnim programie bardzo szeroko. Dotyczył promowania 
włączania organizacji pozarządowych do procesów tworzenia i realizacji polityk publicznych 
poprzez różnego rodzaju działania, zarówno podczas wydarzeń bezpośrednich, jak i w formie 
elektronicznej. Tak też był on realizowany przez 6 lat funkcjonowania programu, coraz bardziej 
wzmacniając formę zamieszczania informacji w mediach społecznościowych – w postaci 
aktualnych i krótkich relacji z podejmowanych działań. Pandemia wzmocniła to działanie. Jednak 
obok relacji i informacji ważne jest zwiększanie wiedzy i umiejętności nt. sposobów prowadzenia 
partycypacji, atrakcyjnych form jej aktywnego wdrażania, co należy wciąż realizować i promować. 

1.2. Zwiększenie roli stałych zespołów opiniodawczych, 
doradczych lub inicjatywnych branżowych  
i ponadbranżowych (np. komisje dialogu 
obywatelskiego, grupy tematyczne w ramach Rady 
Działalności Pożytku Publicznego WWM, stałe grupy 
robocze ds. programów współpracy itp.). 

Liczba spotkań. 
Liczba zaopiniowanych dokumentów. 
Liczba zespołów wspólnych. 
 

Wykaz wspólnych zespołów znajduje się w Załączniku Nr 1 
do Sprawozdania z realizacji Programu współpracy 
Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie w roku 2021. Liczba 
wspólnych zespołów/grup roboczych była o 7 mniejsza niż 
w roku 2020.  
Organizacje pozarządowe miały swoich przedstawicieli  
w zespołach wspólnych. W 67 zespołach wspólnych: 288 
członków tych zespołów stanowili przedstawiciele 
organizacji pozarządowych na 1051 wszystkich osób 
(27,4%). W 2020 r. odsetek ten wynosił 23,56%,  
w 2019 r. – 30,2%. 
Łącznie zespoły te odbyły w 2021 r. ok. 111 posiedzeń  
i zaopiniowały ok. 933 dokumentów (w 2020 r. – 465 
dokumentów). 
W 2021 r. funkcjonowało 5 zespołów wspólnych  
w jednostkach organizacyjnych SW (bez WUP). 

67 zespołów wspólnych  
(73 w 2020/59 w 2019/58 w 2018/ 
55 - 2017/ 54 w 2016 r.) 
111 posiedzeń 
(84 w 2020/83 w 2019/ 79 w 2018/ 
88 w 2017/ 95 w 2016 r.) 
ok. 933 zaopiniowanych 
dokumentów licząc oferty NGO, 
wnioski o nagrodę Marszałka  
w dziedzinie pomocy społecznej,  
o stypendia artystyczne itp.).  
 
Opiniowanie odbywało się online, 
obiegowo lub podczas posiedzeń 
stacjonarnych. 
 

Cel 1.2 był realizowany przez cały okres funkcjonowania programu. Rola stałych zespołów 
opiniodawczych, doradczych lub inicjatywnych branżowych i ponadbranżowych jest ugruntowana, 
jako sposób funkcjonowania Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego w działaniach 
związanych z opracowywaniem, realizacją i monitorowaniem polityk publicznych. Liczba zespołów 
wzrosła z 54 w roku 2016 do 73 w roku 2020. W 2021 zmniejszyła się o 7. Należy przy tym 
pamiętać, że ich liczba zależy m.in. od potrzeb i podejmowanych przez samorząd działań. 

http://www.strategia2030.warmia.mazury.pl/
http://www.pozarzadowiec.eswip.pl/
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1.2.1. Przygotowanie podstaw prawnych do tworzenia 
wspólnych zespołów/grup roboczych z inicjatywy 
organizacji pozarządowych. 

Procedura tworzenia wspólnych 
zespołów z inicjatywy organizacji 
pozarządowych. 

W roku 2021 zadania nie realizowano. brak 

Zaplanowane w programie zadanie nie zostało zrealizowane. Istnieją różne podstawy prawne 
tworzenia wspólnych zespołów opiniodawczo-doradczych, konsultacyjnych czy inicjatywnych. 
Brak realizacji tego zadania wskazuje, że już funkcjonujące przepisy w tym zakresie są 
wystarczające. 

1.2.2. Promocja Rady Działalności Pożytku Publicznego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego poprzez 
informowanie o pracach Rady. 
 

Liczba informacji umieszczonych  
na stronach internetowych nt. pracy 
RDPP WWM (BIP, WM portal, 
wim.ngo.pl itp.). 

W 2021 r. funkcjonowała Rada Działalności Pożytku 
Publicznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
IV kadencji. W II poł. roku odbyły się również wybory do 
Rady V kadencji. 
Sposobem promocji rady jest umieszczenie w BIP m.in. 
protokołów z posiedzeń. Stworzona została również 
zakładka Rady na portalu www.warmia.mazury.pl.  
Przedstawiciele Rady brali udział w pracach 
ogólnopolskiego Konwentu Rad DPP uczestnicząc w jego 
posiedzeniach, podczas których poruszano przede 
wszystkim kwestie funkcjonowania organizacji 
pozarządowych oraz zmian prawnych dot. działalności 
sektora obywatelskiego w Polsce. 

Informacje w BIP  
i na stronie 
www.warmia.mazury.pl.- zakładka: 
„Polityka społeczna” – współpraca z 
organizacjami pozarządowymi – 2 
informacje 

Zadanie było realizowane w okresie funkcjonowania programu. Z uwagi na jego znaczenie, m.in. 
w celu promocji Rad Działalności Pożytku Publicznego, powinno być kontynuowane. 

1.2.3. Wzmocnienie roli Rady DPP WWM poprzez 
zwiększenie jej udziału w opiniowaniu dokumentów 
wojewódzkich. 

Liczba zaopiniowanych dokumentów. 
 

Rada opiniowała wybrane dokumenty wojewódzkie,  
w szczególności mające wpływ na rozwój współpracy 
Samorządu Województwa z organizacjami 
pozarządowymi. Najważniejszym opiniowanym 
dokumentem w roku 2021 był projekt programu 
współpracy z organizacjami pozarządowymi na rok 2022, 
projekt wieloletniego programu współpracy Samorządu 
Województwa z organizacjami pozarządowymi na lata 
2022-2027 oraz programu Fundusze Europejskie dla 
Warmii i Mazur na lata 2021-2017. 

6 zaopiniowanych dokumentów  
(w 2020 – 6, w 2019 – 7, w 2018 – 7, 
2017 – 7, w 2016 - 6) 

Prace Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
koncentrowały się głównie na dokumentach dot. współpracy z organizacjami pozarządowymi lub 
mających wpływ na funkcjonowanie sektora pozarządowego w regionie. W okresie realizacji 
programu Rada opiniowała również tak ważne dla rozwoju regionu dokumenty, jak: aktualizacja 
strategii rozwoju społeczno-gospodarczego województwa oraz program FEWiM 2021-2027. 

1.3. Promocja powstawania i funkcjonowania Rad 
Działalności Pożytku Publicznego w samorządach 
lokalnych. 

Wojewódzkie fora Rad Działalności 
Pożytku Publicznego (jedno w roku). 

http://www.warmia.mazury.pl/
http://www.warmia.mazury.pl.-/


 11 

W roku 2021 zadanie nie było realizowane w formie 
regionalnej konferencji. Promocją Wojewódzkich Rad 
Działalności Pożytku Publicznego była stała współpraca z 
administracją rządową w ramach Konwentu WRDPP przy 
wprowadzaniu rozwiązań prawnych dot. realizacji zadań 
publicznych oraz funkcjonowania NGO, w tym w okresie 
obostrzeń spowodowanych SARS-CoV-2. Duże znaczenie 
w tym roku miała również dyskusja nad realizacją zasady 
partnerstwa podczas opracowywania programów 
ogólnopolskich i regionalnych dofinansowywanych  
z funduszy UE w okresie 2021-2027. Członkowie Rady 
brali również udział w ogólnopolskiej konferencji z okazji 
Święta Rad Działalności Pożytku Publicznego. Informacja  
o konferencji została przesłana także do gmin  
i powiatów naszego regionu. 
Na podstawie badań własnych na koniec czerwca 2021 r. 
w województwie działało 14 Rad Działalności PP, w tym 
wojewódzka. 
W 2016 r. odbyło się Forum Rad Działalności Pożytku 
Publicznego 2 grudnia w Olsztynie w ramach realizacji 
przez ESWIP projektu „Regionalny Ośrodek Wsparcia 
Organizacji Pozarządowych”. Uczestniczyło w nim 37 
osób. W regionie wg informacji ESWIP działały 22 Rady 
DPP. W 2017 r. 8 grudnia odbyło się seminarium 
promujące działalność Rad DPP. Uczestniczyło w nim 20 
osób. Działalność Rad promowana była również jako 
jedna z kategorii konkursu „Godni Naśladowania” – 
„Podmiot Dialogu Godny Naśladowania”. W roku 2017 po 
raz pierwszy wpłynęły wnioski w tej kategorii (2). W latach 
2018-2020 zadanie nie było realizowane. 

W roku 2021 zadanie nie było 
realizowane w formie regionalnej 
konferencji. Do lokalnych JST zostało 
przekazane zaproszenie do udziału 
w ogólnopolskiej konferencji z okazji 
Święta Rad Działalności Pożytku 
Publicznego. 

Zadanie w zaplanowanej formie było realizowane w okresie pierwszych 2 lat funkcjonowania 
programu. W roku 2021 przybrało formę uczestnictwa zainteresowanych osób w ogólnopolskim 
wydarzeniu z okazji Święta Rad Działalności Pożytku Publicznego. Z uwagi na niewielką liczbę Rad 
DPP w powiatach i gminach naszego regionu istnieje wciąż potrzeba promocji tej formy 
partycypacji obywatelskiej.  

1.4. Włączanie organizacji pozarządowych na każdym 
etapie tworzenia i ewaluacji wojewódzkich polityk 
publicznych - diagnoza, informowanie, 
współtworzenie, konsultacje, ewaluacja  
(np. poprzez budowanie zespołów, grup roboczych, 
włączanie przedstawicieli Rady Organizacji 
Pozarządowych WWM w prace nad programami). 

Liczba przedstawicieli organizacji 
pozarządowych w pracach przy 
tworzeniu i ewaluacji polityk 
publicznych. 
 

W roku 2021 funkcjonowało 14 grup roboczych do 
opracowania i monitoringu programów współpracy 
Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi, 
działających przy poszczególnych komórkach 
organizacyjnych Urzędu Marszałkowskiego i WUP. 
Powołane zostały one Uchwałą Nr 31/346/21/VI Zarządu 

194 przedstawicieli organizacji 
pozarządowych na 718 członków 
grup roboczych, zespołów 
opiniujących, monitorujących 
programy i strategie wojewódzkie 
(wymienione obok). 
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Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 15 czerwca 
2021 r. Na 97 ich członków, 57 to przedstawiciele 
organizacji pozarządowych (prawie 59%). W 2021 r. 
funkcjonowała również Wojewódzka Rada Sportu 
powołana Uchwałą Nr 58/809/19/VI Zarządu 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 9 grudnia 
2019 r. ze zm. – na 16 członków – 9 to przedstawiciele 
NGO.  
Ponadto funkcjonowały:  
1) Zespół ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki 

społecznej województwa warmińsko-mazurskiego do 
2020 roku (4 przedstawicieli NGO/26 członków) 

2) Zespół Roboczy do spraw opracowania Strategii 
polityki społecznej województwa warmińsko-
mazurskiego na lata 2021-2030 (6 przedstawicieli 
NGO/44 członków) 

3) Zespół ds. monitorowania programu „Polityka 
senioralna województwa warmińsko-mazurskiego na 
lata 2014-2020” (9/30) 

4) Zespół do spraw opracowania programu „Polityka 
senioralna województwa warmińsko-mazurskiego na 
lata 2021-2027” (3/33) 

5) Społeczna Wojewódzka Rada Seniorów Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego I i II kadencji (21/29 + 25/29) 

6) Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 
(10/25) 

7) Zespół ds. opracowania Wojewódzkiego Programu 
Rozwoju Ekonomii Społecznej (8/34) 

8) Zespół do monitorowania wdrażania „Programu 
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej  
w Województwie Warmińsko-Mazurskim na lata 2018-
2022” (1/15) 

9) Zespół do spraw monitoringu i ewaluacji 
„Wojewódzkiego Programu Polityki Prorodzinnej  
na lata 2017-2021” (1/20) 

10) Zespół Monitorujący do monitoringu i ewaluacji 
„Wojewódzkiego programu wyrównania szans  
i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz 
pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób 
niepełnosprawnych na lata 2016-2020” (2/23) 

11) Zespół do opracowania „Wojewódzkiego programu 
wyrównania szans i przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz 
zatrudniania osób z niepełnosprawnościami na lata 
2021-2026” (2/16) 

12) Zespół Monitorujący do monitoringu i ewaluacji 
„Wojewódzkiego programu wyrównywania szans  

 
W 2020: 181 przedstawicieli 
organizacji pozarządowych na 804 
członków grup roboczych, zespołów 
opiniujących, monitorujących 
programy i strategie wojewódzkie. 
W 2019: 148 przedstawicieli 
organizacji pozarządowych na 494 
członków grup roboczych, zespołów 
opiniujących, monitorujących 
programy i strategie wojewódzkie. 
W 2018: 155 przedstawicieli 
organizacji pozarządowych na 527 
członków grup roboczych, zespołów 
opiniujących. 
W 2017: 127 przedstawicieli 
organizacji pozarządowych na 437 
członków grup roboczych, zespołów 
opiniujących.  
W 2016: 104 przedstawicieli NGO / 
389 członków grup. 
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i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz 
pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób  
z niepełnosprawnościami na lata 2021-2026” (1/24) 

13) Wojewódzka Społeczna Rada do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych (4/7) 

14) Zespół monitorujący realizację „Wojewódzkiego 
Programu Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2018-
2022” (2/26) 

15) Zespół do monitorowania realizacji „Wojewódzkiego 
Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Województwie Warmińsko-
Mazurskim na lata 2016-2020” (1/16) 

16) Zespół do monitorowania realizacji „Wojewódzkiego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w 
Województwie Warmińsko-Mazurskim na lata 2015-
2020” (1/17) 

17) Zespół Programowy ds. opracowania Programu 
wsparcia rozwoju edukacji województwa  warmińsko-
mazurskiego do roku 2030 (4/26) 

18) Grupa Robocza ds. Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
na lata 2021-2027 (4/47) 

19) Wojewódzka Rada Rynku Pracy (1/15) 
20) Komitet Monitorujący RPO 2014-2020 (8/83) 
21) Rada Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego - IV kadencja 2019-2021 
(10/20) 

 
W 2021 r. Samorząd Województwa za pośrednictwem 
w/w strony ogłosił 9 konsultacji społecznych projektów 
uchwał oraz programów i dokumentów o charakterze 
regionalnym. Zakończyły się procesy konsultacyjne dwóch 
dokumentów ogłoszonych w grudniu 2020 r. Ponadto wraz 
z końcem 2021 r. rozpoczęto konsultacje, które 
zakończone zostaną w 2022 r.  
W w/w konsultacjach wzięło udział 14 organizacji 
pozarządowych. Odrębnie należy wymienić udział  
w konsultacjach projektu wieloletniego programu 
współpracy Samorządu Województwa WM  
z organizacjami pozarządowymi na lata 2022-2027,  
w których wzięło udział 55 organizacji (łącznie 63 osoby). 
Natomiast w konsultacjach projektu programu 
regionalnego na lata 2021-2027 Fundusze Europejskie dla 
Warmii i Mazur (niewliczonego w w/w liczbę konsultacji) 
uwagi zgłosiło 12 organizacji. 

W okresie funkcjonowania programu organizacje były włączane do tworzenia i ewaluacji 
wojewódzkich polityk publicznych, najczęściej poprzez liczne grupy robocze i monitorujące oraz 
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konsultacje społeczne. Zdecydowanie mniejszą ich aktywność można wskazać w roku 2020  
z uwagi na wpływ pandemii koronawirusa. Udział organizacji pozarządowych zależy również od 
rodzaju tworzonego dokumentu, jego wpływu na funkcjonowanie samej organizacji oraz na 
zastosowanie aktywnych form pozyskiwania uwag i opinii przez organizatora procesu konsultacji. 

1.4.1. Informowanie o tworzonych na poziomie 
województwa dokumentach (np. poprzez stronę 
internetową). 

Liczba informacji w zakresie tworzenia 
dokumentów. 
Liczba wejść na stronę internetową. 

10 informacji dot. opracowywanych dokumentów 
wojewódzkich – zamieszczono w BIP Urzędu 
Marszałkowskiego (w zakładce konsultacje społeczne). 
Dotyczy m.in.: opracowania programu współpracy SW  
z organizacjami pozarządowymi na rok 2022, opracowania 
wieloletniego programu współpracy z NGO, obszarów 
chronionego krajobrazu itp. 
Na stronie: https://strategia.warmia.mazury.pl/ 
zamieszczano informacje nt. konsultacji FEWiM 2021-
2027. 
 
W 2020 zamieszczono w BIP 31 informacji nt. nowych 
dokumentów (7 530 wejść na stronę), w2019 – 12  
(3921 wejść na stronę), w 2018 realizowanych było 13 
konsultacji, w 2017 - 25 konsultacji społecznych, w 2016 – 
28 zaproszeń. 

10 Informacji dot. nowych 
dokumentów wojewódzkich  
w zakładce „konsultacje społeczne”  
w BIP zamieszczonych w roku 2021 
(liczba wejść na stronę BIP w tej 
części wynosiła: 3432 – nie wliczono 
1 konsultacji, która zakończyła się  
w roku 2022) 
 

Podstawowym sposobem informowania o tworzeniu dokumentów wojewódzkich jest 
umieszczenie informacji w BIP w zakładce „konsultacje społeczne”. Ponadto w przypadku  
np. strategii rozwoju województwa oraz regionalnego programu funduszy europejskich do 
przekazywania informacji stosowano dedykowane im strony internetowe Urzędu. Wiadomości  
nt. ważnych dla sektora dokumentów wojewódzkich umieszczane były również na stronach 
internetowych organizacji pozarządowych. Należy dodać, że informacje nt. tworzonych 
dokumentów powstawały również przy uchwalaniu lub przyjmowaniu zasad i harmonogramu ich 
opracowywania (przez Sejmik lub Zarząd Województwa), a także przy powoływaniu 
grup/zespołów roboczych opracowujących te dokumenty.  

1.4.2. Stosowanie aktywnych form konsultacji zgodnie  
z zasadami przeprowadzania konsultacji  
w samorządzie województwa. 

Liczba aktywnych form stosowanych 
podczas przeprowadzanych konsultacji. 

Podstawową formą konsultacji jest przyjmowanie uwag 
na formularzu zamieszczonym w zaproszeniu do 
konsultacji. Organizacje powiadamiane są również  
o konsultacjach poprzez wysyłkę zaproszenia pocztą 
elektroniczną oraz za pośrednictwem sekretariatu Rady 
Organizacji Pozarządowych Województwa WM. 
W roku 2021 odbyły się 4 spotkania konsultacyjne  
(wraz z dyskusją w małych grupach), w powiatach 
województwa, dot. wieloletniego programu współpracy  
z NGO. Uczestnicy, głównie przedstawiciele organizacji 
pozarządowych, zgłosili wiele uwag, które posłużyły do 
korekty już zaplanowanych w dokumencie działań  
i sprawdzenia ich prawidłowego sformułowania. 

4 formy: wysyłanie zaproszeń do 
konsultacji organizacjom 
pozarządowym drogą mailową; 
spotkania konsultacyjne + dyskusje 
(również w małych grupach)  
w obszarze problemów, na które 
odpowiada program; prezentacja 
projektu programu on-line; 
spotkania konsultacyjne on-line. 
 
Okres obostrzeń sanitarno-
epidemiologicznych ograniczył 
formy konsultacji. 

https://strategia.warmia.mazury.pl/
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Podstawową, tradycyjną formą konsultacji społecznych ogłaszanych przez Samorząd 
Województwa było pozyskiwanie uwag i opinii pisemnie, np. za pomocą formularza. Często odzew 
organizacji był niewielki, w zależności od znaczenia konsultowanego dokumentu. Aktywne formy 
konsultacji zdecydowanie zwiększają udział w nich przedstawicieli NGO oraz przyczyniają się do 
pozyskania materiału nt. znaczenia planowanych działań dla województwa z punktu widzenia tej 
grupy odbiorców. 

1.4.3. Przyjęcie przez samorząd województwa jednolitych 
zasad włączania organizacji pozarządowych  
w tworzenie wojewódzkich dokumentów 
strategicznych i programowych.  

Jednolite zasady tworzenia 
dokumentów wojewódzkich włączające 
organizacje pozarządowe. 

Zadania w roku 2021 nie realizowano. brak 

Zadanie nie zostało zrealizowane. 

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji w realizacji zadań publicznych samorządu województwa,  
w tym zadań finansowanych z funduszy innych niż budżet Województwa. 

2.1. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze 
organizacji pozarządowych w pozyskiwaniu środków 
finansowych oraz dot. zwiększania jakości 
realizowanych zadań publicznych w szczególności 
zakresie otwartych konkursów ofert oraz konkursów 
na dofinansowanie projektów z funduszy Unii 
Europejskiej w ramach RPO Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego 2014-2020. 

Liczba spotkań informacyjnych, 
edukacyjnych i doradczych dla 
organizacji pozarządowych.  
 
Liczba członków organizacji 
pozarządowych korzystających ze 
wsparcia. 

W zakresie informowania o zasadach udziału w otwartych 
konkursach ofert Samorządu Województwa WM na 
realizację zadań w roku 2020 i 2021 nie odbyły się 
spotkania informacyjne z uwagi na zakaz/ograniczenia 
organizacji spotkań w tym okresie. 
W miarę potrzeb i zgłoszeń organizacji odbywały się 
konsultacje indywidualne i telefoniczne. Lista 
pracowników Urzędu Marszałkowskiego udzielających 
informacji zamieszczona była w ogłoszeniu wraz  
z nr telefonu. Każdy w miarę potrzeb mógł skorzystać  
z konsultacji indywidualnych.  
Działania informacyjne i edukacyjne realizowane były 
również w ramach Biura Dialogu Społecznego i Pożytku 
Publicznego podczas spotkań z przedstawicielami 
organizacji pozarządowych. 
 
W 2021 odbywały się również działania informacyjne, jak 
i promocyjne mające na celu zwiększenie absorpcji 
środków w ramach RPO WiM 2014-2020 realizowane 
przez Departament Koordynacji Promocji Urzędu 
Marszałkowskiego WWM. 
Odbiorcami wskazanych działań byli m.in. przedstawiciele 
organizacji pozarządowych, których liczbę trudno jest 
dokładnie określić z uwagi na brak wyodrębnionych 

W roku 2021 nie odbyły się 
spotkania bezpośrednie związane  
z aplikowaniem o środki finansowe  
z budżetu Województwa.  
Wszelkie informacje i konsultacje 
odbywały się w formie 
indywidualnej, głównie telefonicznej 
z pracownikami Urzędu 
Marszałkowskiego. 
Urząd Marszałkowski nie prowadzi 
statystyki konsultacji 
indywidualnych w zakresie udziału  
w otwartych konkursach ofert. 
 
Podczas Warmińsko-Mazurskiego 
Forum Organizacji Pozarządowych 
organizowanego w grudniu 2021 r. 
zaprezentowano zadania planowane 
do zlecenia NGO w roku 2022. 
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statystyk. Szczegółowy opis w/w zadań zawarty jest  
w sprawozdaniu z realizacji rocznego programu 
współpracy z organizacjami pozarządowymi na rok 2021 
(obszar III współpracy). 
Działania informacyjno-edukacyjne: w 2016 r. odbyło się  
8 wydarzeń, w których uczestniczyło ponad 150 
przedstawicieli organizacji pozarządowych. 
W 2017 r. odbyły się 24 wydarzenia, w których 
uczestniczyli przedstawiciele ok. 200 organizacji 
pozarządowych. W 2018 – zorganizowano 6 spotkań dot. 
zasad udzielania dotacji w roku 2018 (uczestniczyło ok. 90 
osób). W 2019 – 2 spotkania dla ok. 40 uczestników. 
Do w/w liczby należy dodać liczne spotkania i konsultacje 
dot. dofinansowania projektów ze środków UE, w ramach 
m.in. RPO 2014-2020 (wliczone w roku 2017). 
Ponadto w grudniowym numerze „Pozarządowca” 2020 
zrealizowanym na zlecenie SW zamieszczono rozdział  
pt. „O czym warto pamiętać przy pisaniu projektów?” dot. 
najważniejszych kwestii przy opracowywaniu ofert  
i wniosków o dotacje. 

W czasie funkcjonowania programu, poza okresem pandemii, w którym obowiązywał zakaz 
organizacji spotkań lub ich ograniczenie, spotkania informujące o zasadach zlecania zadań 
finansowanych z budżetu Województwa odbywały się w grudniu i styczniu. Ponadto pracownicy 
Urzędu Marszałkowskiego udzielali informacji indywidualnie w odpowiedzi na potrzeby 
zgłaszających się organizacji. Informacje o zasadach udzielania dotacji były również tematem 
podczas innych spotkań z organizacjami pozarządowymi, w których uczestniczyli pracownicy 
Urzędu. Realizacja tych działań jest istotna z uwagi na wymaganą jakość ofert i dbałość  
o wydatkowanie środków publicznych.  

2.2. Wprowadzenie zlecania zadań wojewódzkich na 
podstawie umów wieloletnich. 

Liczba umów wieloletnich  
(co najmniej 4/program). 

W roku 2021 zadanie nie było realizowane. 
 
W roku 2020 przekazano 3 dotacje na zadania 2-letnie  
z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego. 
W roku 2019 zawarto 5 umów na zadania 2-letnie  
z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego. 
W roku 2018 zawarto 11 umów na realizację zadań  
2-letnich z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa 
kulturowego, rozwoju turystyki i rozwoju sektora 
pozarządowego województwa warmińsko-mazurskiego. 
W roku 2017 zawarto 3 umowy na realizację zadań  
2-letnich z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa 
kulturowego. 
W roku 2016 zawarto łącznie 4 umowy na realizację zadań 
2-letnich: 1 z zakresu rozwoju turystyki, i 3 z zakresu 
kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego. 

W roku 2021 nie zawarto umów 
wieloletnich. 
 
Łącznie w okresie realizacji 
programu zawarto 26 umów na 
zadania 2-letnie, wymienione  
w wieloletnim program współpracy  
z organizacjami pozarządowymi. 

Wskaźnik założony w programie został zrealizowany. 
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2.3. Wprowadzenie zlecania zadań publicznych  
z wykorzystaniem formy regrantingu. 

Liczba zleconych zadań  
z wykorzystaniem formy regrantingu 
(przynajmniej 2 zadania/program)  

W roku 2021, podobnie jak w latach poprzednich zadania 
nie realizowano zgodnie z procedurą opisaną w ustawie  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  
Jednak organizacje pozarządowe wykorzystują zasady 
regrantingu przy realizacji programu wspierania inicjatyw 
młodzieżowych w województwie warmińsko-mazurskim,  
a także w przypadku niektórych projektów szkoleniowych 
– poprzez konkursy na realizację minizadań. Sposób 
realizacji zadań z wykorzystaniem operatora jest 
wykorzystywany również w przypadku niektórych zadań  
z zakresu rozwoju kultury fizycznej. 

Brak zadań zleconych  
z wykorzystaniem procedury 
regrantingu wskazanej  
w ustawie o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 
 
 

W okresie realizacji programu nie zlecano zadań w trybie określonym w art. 16a ustawy  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, tj. z wykorzystaniem formy tzw. 
„regrantingu”. Zasady wskazane w tym trybie wykorzystywano jednak przy realizacji niektórych 
zadań konkursowych z zakresów: rozwoju sektora pozarządowego, realizacji programu wspierania 
inicjatyw młodzieżowych w województwie warmińsko-mazurskim, czy rozwoju kultury fizycznej. 
Organizacje nie udzielały jednak dotacji innym organizacjom pozarządowym. 

2.4. Wprowadzenie w otwartych konkursach ofert na 
realizację zadań samorządu województwa 
obowiązkowej ścieżki ofert wspólnych 
 – w wybranych zadaniach. 

Liczba złożonych ofert wspólnych  
(co najmniej 10 w roku).  
Liczba zadań konkursowych, w których 
kryterium dostępu jest złożenie oferty 
wspólnej (co najmniej 1 w roku). 

Partnerska realizacja zadań w różnych formach jest we 
wszystkich konkursach kryterium strategicznym wyboru 
ofert. W zadaniu dot. realizacji programu wspierania 
inicjatyw młodzieżowych w województwie warmińsko-
mazurskim jest to warunek obowiązkowy potwierdzony 
stosownym dokumentem. 
 
 

W konkursach w roku 2021 nie 
wpłynęła żadna oferta wspólna. 
 
W konkursach w roku 2020 wpłynęła 
1  oferta wspólna (nie uzyskała 
dofinansowania). 
W konkursach w roku 2019 wpłynęły 
2  oferty wspólne (1 uzyskała 
dofinansowanie). 
W konkursach w roku 2018 wpłynęła 
1 oferta wspólna, w 2017 – 8, w 
2016 – 10, z których w 2017 - 5 
uzyskało dofinansowanie, w 2016 – 
7, w 2018 – żadna nie uzyskała 
dofinansowania. 
 
Brak konkursu, w którym kryterium 
dostępu jest złożenie oferty 
wspólnej. 

Wskaźnik założony w programie, dot. liczby ofert wspólnych złożonych przez organizacje 
pozarządowe w ramach otwartych konkursów ofert osiągnięty został jedynie w roku 2016.  
W dalszym okresie liczba ofert wspólnych malała, a w 2021 nie złożona została żadna tego typu 
oferta. Najczęściej preferencje w dofinansowaniu ofert wspólnych wymieniane były w konkursie 
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na realizację zadań z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego. Obowiązek zawiązania 
partnerstwa w realizacji zadań zakładał, jako kryterium dostępu, konkurs na realizację programu 
wspierania inicjatyw młodzieżowych w województwie. Partnerstwo to nie musiało jednak być 
realizowane tylko z organizacjami pozarządowymi. Należy podkreślić, że w każdym konkursie, jako 
kryterium strategiczne wymienia się partnerską realizację zadań oraz zaangażowanie 
wolontariuszy i członków organizacji. Partnerzy wskazywani są również w sprawozdaniach  
z wykonania zadań, a ich całkowita liczba w sprawozdaniach z realizacji programów współpracy.  

2.5. Doskonalenie pracy komisji konkursowych poprzez 
m.in. edukację członków komisji oraz doskonalenie 
procedury opiniowania ofert. 

Liczba przeszkolonych członków komisji 
(co najmniej 20 w roku). 

Co roku procedura opiniowania ofert, pracy komisji 
konkursowych oraz kryteria wyboru podlegają 
doskonaleniu m.in. podczas posiedzenia Rady Działalności 
Pożytku Publicznego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego dot. zaopiniowania projektu programu 
współpracy na dany rok, a także w trakcie spotkań  
z pracownikami Urzędu odpowiedzialnymi za poszczególne 
zadania konkursowe. Przed posiedzeniem komisji 
konkursowych w roku 2021 omawiane były przez 
pracowników merytorycznych zadania zlecane w 
konkursach. W tym roku z uwagi na kontynuowanie 
opiniowania ofert konkursowych poprzez platformę 
witkac.pl członkowie komisji konkursowych (którzy nie 
pracowali w tym systemie) przeszli obowiązkowe szkolenie 
z zasad opiniowania ofert poprzez to narzędzie oraz 
kryteriów wyboru ofert. Zadania zlecane były dostępne 
podczas pracy każdej komisji i przekazywane drogą 
mailową. Dodatkowo kryteria wyboru ofert są 
szczegółowo opisane w karcie opinii ofert. Każdy członek 
komisji ma prawo do wyjaśniania poszczególnych kwestii, 
zadawania pytań innym członkom komisji, podczas jej 
posiedzenia, tak aby opinia była jak najbardziej rzetelna. 
Wspólne opiniowanie jest jednym z elementów procedury 
pracy komisji. 

Członkowie komisji konkursowych, 
którzy nie opiniowali ofert  
w systemie witkac.pl. 

Zadanie było realizowane w okresie trwania programu. Przy wprowadzeniu platformy witkac.pl 
każdy członek komisji konkursowej przeszedł obowiązkowe szkolenie z wykorzystania tego 
narzędzia. Podczas posiedzeń komisji konkursowych szczegółowo omawiane były zadania 
konkursowe i kryteria wyboru ofert. Dokumenty konkursowe były również dostępne dla członków 
komisji w formie papierowej i elektronicznej. 

2.6. Stworzenie kalendarium wydarzeń realizowanych w 
ramach zleconych zadań publicznych. 

Liczba wydarzeń umieszczonych  
w kalendarium (co najmniej 20 w roku). 

Kalendarium wydarzeń funkcjonuje na portalu 
www.warmia.mazury.pl i umieszczane są tam na bieżąco 
wydarzenia, również te których organizatorami są 
organizacje pozarządowe. Ponadto w miarę uzyskanych 
informacji w aktualnościach zamieszczane są informacje  
o wydarzeniach realizowanych w województwie 

Kalendarium wydarzeń dostępne 
jest na stronie 
www.warmia.mazury.pl,  
w którym zawarte są m.in. 
wydarzenia organizowane przez 
organizacje pozarządowe. 

http://www.warmia.mazury.pl/
http://www.warmia.mazury.pl/
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warmińsko-mazurskim przez organizacje pozarządowe. 
W latach 2018-2019 na nieistniejącej już stronie 
www.rowop.pl umieszczona była baza projektów 
realizowanych przez organizacje pozarządowe przy udziale 
środków Samorządu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego. W 2018 r. zawierała ona 236 projektów 
(liczba wejść na stronę na koniec 2018 r.: 6499, w tym 
4145 unikalnych użytkowników). Baza projektów na koniec 
2019 wynosiła 508. W roku 2019 liczba wejść  na stronę 
wynosiła 13 740, w tym 9 669 unikalnych użytkowników. 

Zadanie było realizowane w formie kalendarium wydarzeń dostępnym na portalu 
www.warmia.mazury.pl i dot. różnych wydarzeń w regionie, również tych organizowanych przez 
NGO. W odrębnej formie było wykonane na zlecenie Samorządu Województwa w latach 2018-
2019, jako baza projektów realizowanych przez organizacje pozarządowe z wykorzystaniem 
dotacji z budżetu Województwa. 

2.7. Ocena zakresu zadań, rodzaju, trybu i spójności ze 
strategią co najmniej raz w roku – ocena realizacji 
zadań publicznych. 

Raport z oceny w rocznych 
sprawozdaniach z realizacji programów 
współpracy. 

W roku 2021 zostały zebrane dane do opracowania  
częściowego raportu z realizacji Strategii rozwoju 
społeczno-gospodarczego Warmińsko-Mazurskie 2030, 
dotyczące roku 2020. Z uwagi na spójność zadań 
zawartych w programach współpracy ze strategią 
informacje ze sprawozdań z rocznych programów 
współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi zawarte są  
w raportach z realizacji strategii rozwoju regionu. 
W roku 2021 po raz trzeci opracowano również Raport   
o stanie województwa warmińsko-mazurskiego w 2020 r. 
– przekazany Radnym Województwa, w którym znalazły 
się informacje dot. współpracy z NGO. 

Materiał do raportu częściowego  
z realizacji strategii dot. roku 2020; 
Sprawozdanie z realizacji Programu 
współpracy Samorządu 
Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z organizacjami 
pozarządowymi w roku 2020 oraz 
sprawozdanie z realizacji w roku 
2020 wieloletniego programu 
współpracy z organizacjami 
pozarządowymi. 

Co roku, w ramach monitorowania strategii rozwoju województwa warmińsko-mazurskiego, 
opracowywany jest materiał dot. rozwoju kapitału społecznego regionu - cel realizowany głównie 
poprzez współpracę z organizacjami pozarządowymi. Od 2019 r. informacja nt. współpracy  
z partnerami społecznymi zawierana jest także w raportach o stanie województwa 
przekazywanych Radnym Wojewódzkim. Należy również dodać, że programy współpracy  
z organizacjami pozarządowymi oraz plany pracy wpisują się w cele i działania wymienione  
w strategii województwa. 

2.8. Tworzenie i wdrażanie wspólnych trójstronnych 
programów/projektów, jako dobra praktyka 
współpracy samorządu województwa, samorządu 
lokalnego i organizacji pozarządowych. 

Liczba wspólnych 
programów/projektów (co najmniej 
4/program). 
 

Przykładem projektów, gdzie udział bierze organizacja 
pozarządowa, samorząd lokalny (lub jego instytucja) oraz 
grupa nieformalna są projekty z zakresu realizacji 
programu wspierania inicjatyw młodzieżowych  
w województwie warmińsko-mazurskim. Partnerstwo to 
powstaje z inicjatywy Samorządu Województwa  

Zadanie realizowane za 
pośrednictwem organizacji 
pozarządowych na zlecenie 
samorządu województwa 
 

http://www.rowop.pl/
http://www.warmia.mazury.pl/
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(w ramach konkursu ofert). W roku 2021 zrealizowano 5 
takich projektów jako zadań zleconych (w 2020 – 7,  
w 2019 – 6, w 2018 – 7, w 2017 – 3, w 2016 - 1). 

W latach 2017-2021 w ramach programu zrealizowano 29 projektów trójstronnych, gdzie udział 
bierze organizacja pozarządowa, samorząd lokalny (lub jego instytucja) oraz grupa nieformalna,  
z zakresu realizacji programu wspierania inicjatyw młodzieżowych w województwie warmińsko-
mazurskim. Partnerstwo to powstaje z inicjatywy Samorządu Województwa, który ogłasza 
otwarty konkurs ofert i określa zasady realizacji zadania w ramach wybranej oferty. 

2.9. Wspieranie tworzenia planów/zasad/regulaminów 
współpracy jednostek organizacyjnych samorządu 
województwa z organizacjami pozarządowymi. 
 

Liczba przyjętych planów/zasad/ 
regulaminów współpracy jednostek 
organizacyjnych Samorządu 
Województwa z organizacjami 
pozarządowymi (co najmniej 2 
/program). 

Dwie jednostki Samorządu Województwa miały określone 
zasady współpracy z organizacjami pozarządowymi: 
Centrum Polsko- Francuskie Côtes d’Armor-Warmia i 
Mazury w Olsztynie (zarządzenie) oraz Centrum Spotkań 
Europejskich „Światowid” w Elblągu („Program współpracy 
CSE Światowid z organizacjami pozarządowymi na lata 
2015-2018”). Wojewódzka Biblioteka Publiczna im. Emilii 
Sukertowej-Biedrawiny w Olsztynie zasady te zawarte ma 
w swoim statucie. 

3 dokumenty 

W okresie realizacji programu 3 jednostki samorządu województwa miały określone zasady 
współpracy z organizacjami pozarządowymi w różnych formach dokumentów. Były to: Centrum 
Spotkań Europejskich „Światowid” w Elblągu, Centrum Polsko- Francuskie Côtes d’Armor-Warmia 
i Mazury w Olsztynie oraz Wojewódzka Biblioteka Publiczna im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny  
w Olsztynie. 

2.10. Przygotowanie nowego zadania -  powierzenie 
zarządzania jednostką organizacyjną Samorządu 
Województwa do prowadzenia organizacji 
pozarządowej. 

Liczba przygotowanych zadań 
(1/program). 

W roku 2021 zadania nie realizowano. brak 

Zadanie nie zostało zrealizowane. 

Cel 3. Rozwój potencjału organizacji pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego  

oraz wspieranie dywersyfikacji źródeł finansowania ich działalności.  

3.1. Edukacja organizacji i samorządów lokalnych  
w zakresie pozyskiwania środków na działalność 
organizacji pozarządowych z różnych źródeł (1%, CSR, 
fundraising, crowdfunding, wykorzystanie mediów, 
pożyczki, ekonomia społeczna, działalność odpłatna  
i gospodarcza). 

Liczba szkoleń. 
Liczba przeszkolonych osób. 
Liczba organizacji biorących udział  
w szkoleniach. 

Szczegółowy opis zadań realizowanych przez SW za 
pośrednictwem ROPS, w zakresie rozwoju ekonomii 
społecznej na Warmii i Mazurach zawarto m.in.  
w sprawozdaniu z realizacji rocznego programu 
współpracy. Część zadań zostało opisane również  

co najmniej 10 szkoleń dla NGO 
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w części 2.1 tego sprawozdania.  
W latach 2015-2017 została utworzona sieć OWES - w 4 
subregionach. Działalność OWES-ów współfinansowana 
jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego (Działanie 11.3.1. RPO 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020). 

Funkcjonowały one również w roku 2021. Działalność 
OWES skierowana jest m.in. na ekonomizację organizacji 
pozarządowych (wsparcie w postaci szkoleń dot. 
zakładania, funkcjonowania i zarządzania PES, w tym 
podjęcia działalności odpłatnej pożytku publicznego lub 
gospodarczej). W nowej perspektywie finansowej OWESy 
mają możliwość przyznawania dotacji dla przedsiębiorstw 
społecznych, w tym organizacji pozarządowych. 
W 2020 r. 26 organizacji pozarządowych rozpoczęło 
działalność gospodarczą lub odpłatną pożytku publicznego 
na skutek wsparcia OWES-ów (w 2019 – 40, w 2018 - 35, 
natomiast 28 organizacji rozpoczęło działalność odpłatną 
pożytku publicznego w roku 2019). Brak danych dot. roku 
2021. 
Ponadto działające w ramach OWES Inkubatory 
przedsiębiorczości społecznej zapewniały kompleksowe 
wsparcie m.in. w postaci szkoleń, doradztwa oraz 
użyczenia lokali i sprzętu dla PES-ów prowadzących 
działalność gospodarczą (w tym NGO). 
 
W 2021 r. w ramach zadań zleconych z zakresu rozwoju 
sektora pozarządowego województwa warmińsko-
mazurskiego zrealizowano 9 projektów szkoleniowych dla 
NGO i społeczności lokalnych. Wsparto również projekt 
ESWIP nt. „Ekonomizacja organizacji pozarządowych  
z Warmii i Mazur”. Szkolenia dla organizacji 
pozarządowych a także doradztwo odbywały się w ramach 
projektu partnerskiego ESWIP i Samorządu Województwa 
pn. „Kuźnia ekspertów– wsparcie III sektora Warmii  
i Mazur” finansowanego z Funduszy EOG.  
 
W ramach zadań własnych Samorząd Województwa 
zorganizował 2 szkolenia: dla organizacji pozarządowych 
oraz przedstawicieli samorządów lokalnych na temat 
przepisów Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.  
W szkoleniach wzięło udział łącznie ok. 150 osób. 
 
Ponadto, jak co roku, Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego zorganizował Kampanię 
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społeczną „WSPIERAM REGION – przekaż 1% podatku OPP 
z Warmii i Mazur”, podczas której, wspólnie  
z ambasadorami, Radą Organizacji Pozarządowych WWM, 
za pomocą mediów, reklam, strony 
www.wspieramregion.pl zachęcał mieszkańców regionu 
do wspierania OPP  funkcjonujących obok, w miejscu 
zamieszkania. 

Edukacja organizacji i samorządów lokalnych w zakresie pozyskiwania środków na działalność 
organizacji pozarządowych z różnych źródeł jest zadaniem ważnym dla rozwoju potencjału 
sektora pozarządowego. Ma tu znaczenie zarówno wiedza nt. źródeł i zasad pozyskiwania 
środków, jak i praktyczne umiejętności opracowywania projektów i wniosków o dofinansowanie, 
organizacji kampanii fundraisingowych, korzystania z narzędzi organizacji zbiórek publicznych itp. 
Zadanie to realizowane było w całym okresie trwania programu, w różnych formach, stąd też 
trudności z pozyskaniem pełnych danych. Co roku Samorząd Województwa zlecał zadania 
organizacjom pozarządowym z tego zakresu udzielając na ten cel dotacji. Koniecznym jest  
w realizacji tego typu zadań łączenie teorii z praktyką, co wykorzystywane było m.in. w projektach 
mających na celu opracowanie i realizację kampanii fundraisingowych. 

3.2. Stworzenie i aktualizacja mapy systemu wsparcia 
organizacji pozarządowych w całym województwie 
(COPy, sieci organizacji, LGD, OWES itd.). 

Mapa systemu wsparcia organizacji 
pozarządowych w regionie (1 - co roku 
aktualizowana). 

W 2021 r. zadanie nie było realizowane w formie 
całościowej. Jednak informacje te dostępne są na stronach 
internetowych. 
Baza umieszczona była na stronie www.rowop.pl. w latach 
2018- 2019 w ramach zadania Elbląskiego Stowarzyszenia 
Wspierania Inicjatyw Pozarządowych wspartego ze 
środków Samorządu Województwa pt. „ROWOP.pl – dobra 
strona aktywnej współpracy”. 
 

W 2021 r. zadanie nie było 
realizowane w formie całościowej. 
Informacje są zawarte na stronie 
m.in. www.es.warmia.mazury.pl  
i dot. ekonomii społecznej.  
W Urzędzie Marszałkowskim Istnieje 
również baza LGD. Na stronie 
www.dzialajlokalnie.pl znajduje się 
baza organizacji – Ośrodków Działaj 
Lokalnie z podziałem na 
województwa. 

Zadanie nie było realizowane w formie całościowej. Dane dot. wsparcia organizacji 
pozarządowych są rozproszone i dostępne na różnych stronach internetowych. 

3.3. Premiowanie działań organizacji pozarządowych 
opartych o partnerstwo z samorządami lokalnymi, 
instytucjami publicznymi, innymi organizacjami 
pozarządowymi i biznesem. 
 

Liczba konkursów z kryteriami dostępu 
lub kryteriami strategicznymi w postaci 
partnerstwa - np. dot. zlecania zadań 
publicznych, w ramach RPO WiM 2014 
-2020 (co najmniej 1 w roku). 

Zadania zlecane przez Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego organizacjom pozarządowym do 
realizacji w roku 2021 były oceniane pod względem ich 
realizacji przez partnerstwa z różnymi podmiotami,  
m.in. samorządami lokalnymi, instytucjami publicznymi. 
Było to kryterium strategiczne wyboru ofert we wszystkich 
otwartych konkursach ofert w ramach kryterium: 
realizacja zadania przyczyni się do rozwoju kapitału 
społecznego w regionie.  
Liczba partnerów (inne organizacje, samorządy, instytucje, 

21 otwartych konkursów ofert na 
realizację zadań Samorządu 
Województwa Warmińsko-
Mazurskiego przez organizacje 
pozarządowe w roku 2021.  

http://www.wspieramregion.pl/
http://www.rowop.pl/
http://www.es.warmia.mazury.pl/
http://www.dzialajlokalnie.pl/
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przedsiębiorcy), z którymi organizacje pozarządowe 
współpracowały przy realizacji zadań publicznych w roku 
2021 to 496 (w 2020 to 393, w 2019 – 1152, w 2018 
pozyskano 2305 partnerów, w roku 2017 – 1401). 

W każdym otwartym konkursie ofert dla organizacji pozarządowych, jako kryterium strategiczne 
wymienia się partnerską realizację zadań. Partnerzy wykazywani są również w sprawozdaniach  
z wykonania zadań, a ich całkowita liczba - w sprawozdaniach z realizacji programów współpracy. 
Malejąca liczba partnerów w ostatnich 2 latach realizacji programu może wynikać z uwarunkowań 
okresu pandemii. 

3.4. Promowanie postaw społecznych i dobrych praktyk 
realizacji zadań publicznych przez organizacje, 
animacji środowiska lokalnego, innowacyjnych 
inicjatyw obywatelskich, liderów, wolontariuszy  
np. poprzez konkurs „Godni Naśladowania”. 

Liczba wydarzeń promujących postawy 
społeczne i dobre praktyki (co najmniej 
3 w roku). 

1) XVIII edycja Konkursu „Godni Naśladowania” 
organizowanego przez Radę Organizacji 
Pozarządowych Województwa Warmińsko-
Mazurskiego pod patronatem Marszałka 
Województwa i we współpracy z Samorządem 
Województwa – w 4 kategoriach wpłynęło 18 
wniosków (w 2020 – 25, w 2019 – 18, w 2018 – 33,  
w 2017 – 70, w 2016 - 37): wyłoniono 4 laureatów, 
przyznano 10 wyróżnień. 

2) XXI edycja Konkursu „Barwy Wolontariatu” (etap 
regionalny) organizowany przez Stowarzyszenie 
Regionalne Centrum Wolontariatu z Elbląga we 
współpracy z Samorządem Województwa 
nagradzający wolontariuszy: wpłynęły 42 wnioski  
(w 2020 – 22, w 2019 – 38, w 2018 – 57, w 2017 - 54, 
w 2016 - 41 wniosków), wyłoniono 10 laureatów. 

3) Nagroda Marszałka Województwa Warmińsko-
Mazurskiego za wybitne osiągnięcia w dziedzinie 
pomocy społecznej: w 2021 r. przyznano nagrody  
i wyróżnienia 3 przedstawicielom organizacji 
pozarządowych oraz 1 nagrodę zespołową. 

4) Nagroda Marszałka Województwa Warmińsko-
Mazurskiego za osiągnięcia w dziedzinie twórczości 
artystycznej, upowszechniania i ochrony dóbr kultury 
oraz szczególne zaangażowanie w pracę na rzecz 
kultury – nagrodzono 14 osób związanych z sektorem 
pozarządowym i 1 grupę. 

5) Wsparcie Samorządu Województwa poprzez 
uczestnictwo przedstawicieli Urzędu w galach 
gminnych i powiatowych Samorządowego Konkursu 
Nastolatków „Ośmiu Wspaniałych” Fundacji „Świat na 
TAK” z Warszawy - promującego młodzieżowy 
wolontariat. 

5 wydarzeń 

Zadanie realizowane było co roku w ramach 5 wydarzeń. Wpisały się one na stałe w kalendarz 
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wydarzeń promujących aktywne postawy społeczne w różnych dziedzinach.  
3.5. Wspieranie inicjatyw integrujących i sieciujących 

organizacje pozarządowe mających na celu przede 
wszystkim wzmocnienie merytoryczne realizowanych 
zadań publicznych. 

Liczba inicjatyw integrujących  
i sieciujących organizacje pozarządowe. 

1) Wsparcie konferencji wojewódzkiej Uniwersytetów 
Trzeciego Wieku z Warmii i Mazur w Lidzbarku 
Warmińskim organizowanej przez Stowarzyszenie 
Przyjaciół Ziemi Lidzbarskiej. 

2) Wsparcie Forum Inicjatyw Lokalnych Warmii i Mazur 
organizowane przez Forum Animatorów Społecznych. 

 
W okresie realizacji programu Samorząd Województwa co 
roku wspierał finansowo organizację wojewódzkich 
konferencji Uniwersytetów Trzeciego Wieku. W 2020 r. 
przypadała rocznica 25 lat działalności UTW na Warmii  
i Mazurach. Jednak z powodu pandemii obchody 
przesunięto na rok 2022. Nie odbyła się również 
konferencja UTW. 
W latach 2016-2017 wsparto konferencje integrujące 
organizacje działające na rzecz osób niepełnosprawnych 
organizowane przez Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób 
Niepełnosprawnych. Ponadto odbyły się: w 2016 r. 
powołanie sieci pn. Regionalna Platforma Współpracy na 
rzecz Rozwoju Ekonomii Społecznej, w 2017 r. - I Kongres 
Organizacji Kresowych organizowany przez Towarzystwo 
Przyjaciół Wilna i Ziemi Wileńskiej. W latach 2018 – 2019 
wsparto konferencje szkoleniowe liderek „Amazonek”  
z regionu w ramach zadania zleconego Olsztyńskiemu 
Towarzystwu Amazonki. 

2 inicjatywy w roku 2021 
 
w 2020 – 1 inicjatywa 
w 2019 – 2 inicjatywy 
w 2018 – 2 inicjatywy 
w 2017 – 3 inicjatywy 
w 2016 – 3 inicjatywy 

W okresie realizacji programu wsparto 13 inicjatyw sieciujących i integrujących organizacje 
pozarządowe Warmii i Mazur. 

3.6. Współpraca samorządu województwa  
z organizacjami infrastrukturalnymi w ramach 
Porozumienia organizacji infrastrukturalnych  
z województwa warmińsko-mazurskiego. 

Realizacja raz w roku wspólnego 
wydarzenia. 

W roku 2020 w grudniu odbyło się spotkanie online 
organizacji pomocowych województwa warmińsko-
mazurskiego, na którym zostały omówione sposoby 
działania i potrzeby wynikające z prowadzonej działalności 
pomocowej w okresie pandemii. Inicjatorem działania była 
Rada Organizacji Pozarządowych WWM we współpracy  
z Samorządem Województwa. 
W 2017 r. organizacje infrastrukturalne włączone były  
w organizację 7 seminariów pod wspólnym hasłem 
„Strategiczna Mapa Drogowa Rozwoju Sektora 
Obywatelskiego”, gdzie poruszano zagadnienia mające 
wpływ na rozwój aktywności obywatelskiej i organizacji 

Zadanie nie było realizowane. 
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pozarządowych w województwie – zrealizowało Elbląskie 
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych  
w ramach zadania zleconego Samorządu Województwa. 

Zadanie było realizowane w 2 latach funkcjonowania programu – w roku 2017 i 2020. 
3.7. Wprowadzenie nowej procedury dofinansowywania 

wkładów własnych do projektów finansowanych  
z funduszy zewnętrznych – uwzględniającej wnioski  
z oceny dotychczasowej praktyki. 

Procedura dofinansowywania wkładów 
własnych do projektów finansowanych  
z funduszy zewnętrznych (1). 
 

W roku 2020 ogłoszono 2 konkursy na realizację zadań 
Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
w zakresie dofinansowania wkładów własnych do 
projektów finansowanych z funduszy zewnętrznych,  
z uwzględnieniem wniosków z dotychczasowych 
doświadczeń dot. tego konkursu. Utrzymano poszerzenie 
zakresu funduszy zewnętrznych o środki pozyskane przez 
organizacje w ramach współpracy z biznesem. Wsparto  
12 zadań na kwotę łącznie 89 260 zł (wzrost w stosunku do 
roku 2019 o kwotę 19 260zł).  
W roku 2021 zadanie było kontynuowane w zmienionej 
formule. Wsparto 13 zadań kwotą dotacji łącznie 84 000 zł. 
W 2018 wsparto 6 zadań na kwotę łącznie 32 617 zł (mimo 
zwiększonej dotacji do 100 tys. zł).  
W 2017 wsparto 8 zadań na kwotę łącznie 51 000 zł, 
natomiast w 2016 - wsparto 14 zadań na kwotę łącznie 
54 350 zł. 

1 otwarty konkurs ofert w roku 2021 

Zadanie zostało zrealizowane. Co roku Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
dofinansowuje wkłady własne do projektów organizacji pozarządowych finansowanych z funduszy 
zewnętrznych, w tym pozyskanych od podmiotów gospodarczych. 

3.8. Wspieranie rozwoju wolontariatu w różnych 
obszarach życia społecznego poprzez wsparcie  
w szczególności organizatorów wolontariatu  
(np. szkolenia, wymiana doświadczeń, doradztwo, 
integracja). 

Liczba działań wspierających  
(2 w roku). 
Liczba uczestniczących w działaniach 
organizatorów wolontariatu 
(organizacje, instytucje, koordynatorzy). 

Realizacja tego działania w roku 2021 odbyła się poprzez 
zlecenie 7 zadań publicznych Samorządu Województwa: 
1) Stowarzyszenie Działaczy Pomocy Społecznej „Wszyscy 

Razem”, Rogóż - „Wolę Wariant - Wolontariat” 
2) Fundacja Alternatywnej Edukacji ALE – „Do 

wolontariatu, gotowi, start!” 
3) Bank Żywności w Olsztynie – „E-wolontariat  

w działaniach społecznych” 
4) Fundacja Albatros – „Ptasia Straż - wolontariat dla 

wszystkich” 
5) Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblągu – „ABC 

Szkolnych Kół Wolontariatu” 
6) Warmińsko - Mazurski Oddział Okręgowy Polskiego 

Czerwonego Krzyża – „Promocja i rozwój wolontariatu 
w Polskim Czerwonym Krzyżu” 

7 zadań w roku 2021 – przeszkolono 
ok. 818 wolontariuszy i 
koordynatorów wolontariatu. 
 
W kolejnych latach realizacji 
programu: 
9 zadań w 2020 r., przeszkolono ok. 
928 osób (głównie młodzież), 
6 zadań w 2019 r., przeszkolono ok. 
350 osób;  
7 zadań w roku 2018, przeszkolono 
436 osób,  
2 działania wspierające w 2017 r., 
przeszkolono 282 osoby,  
5 działań wspierających  
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7) Olsztyńskie Stowarzyszenie Pomocy Telefonicznej  
w Olsztynie - "Telefoniczne wsparcie osób będących  
w kryzysie psychicznym, ze szczególnym 
uwzględnieniem zachowań wskazujących na myśli  
i zamiary samobójcze". 

w roku 2016, liczba uczestników : 
335 osób wolontariuszy  
i koordynatorów wolontariatu) 

Zadanie było realizowane co roku znacznie przewyższając zakładane w programie wartości 
wskaźników. Ogółem w okresie funkcjonowania programu zorganizowano 36 zadań mających na 
celu wsparcie rozwoju wolontariatu w województwie. Łącznie w projektach wzięło udział - 
przeszkolono w różnych formach – 3 149 wolontariuszy i opiekunów wolontariatu. 

3.9. Rozwijanie kompetencji liderów i animatorów 
społecznych.  

Liczba szkoleń. 

Zadania zlecone NGO: 3-dniowe wydarzenie dla ok. 70 
osób w ramach Forum Inicjatyw Lokalnych Warmii  
i Mazur realizowane przez Stowarzyszenie Forum 
Animatorów Społecznych z Kurzętnika oraz 
„Szkoła Liderów UTW Warmii i Mazur” Federacji UTW 
Warmii i Mazur. 

W 2021 – 2 szkolenia 
 
(w 2020 – 1 szkolenie, w 2019 – 2;  
w 2018 – 3, w 2017 – 1, w 2016 – 1 
szkolenie) 

Zadanie było realizowane co roku w formie zlecenia zadania publicznego organizacjom 
pozarządowym. Zrealizowano 10 szkoleń dla liderów i animatorów NGO. Wzmocnienie kadry NGO 
jest ważnym elementem wsparcia rozwoju sektora pozarządowego w regionie. 

3.10. Przeprowadzanie co 2 lata badań stanu wolontariatu 
w województwie warmińsko-mazurskim. 

Raport z badań (jeden na 2 lata). 
 

Na potrzeby diagnozy sytuacji wolontariatu w regionie  
w celu zaplanowania działań w kolejnym wieloletnim 
programie współpracy na lata 2022-2027 w lipcu 2021 r. 
przeprowadzono badanie ankietowe wśród JST. Jedynie 12 
JST/98 ogłaszało konkursy dla NGO z zakresu rozwoju 
wolontariatu. JST wskazały łącznie działanie 303 szkolnych 
kół wolontariatu na 373 placówki oświatowe prowadzone 
przez samorządy. W ramach wymienionych kół 
zaangażowanych było 6242 wolontariuszy.  

W 2020 nie było realizowane. 

Badanie stanu wolontariatu w regionie realizowane było do 2019 r. w postaci badania 
ankietowego skierowanego do samorządów lokalnych oraz danych pozyskiwanych od niektórych 
organizacji pozarządowych (PCK, Caritas, Regionalne Centrum Wolontariatu).  

3.11. Promowanie filantropii wśród mieszkańców Warmii  
i Mazur – np. 1%, CSR, fundraising, crowdfunding. 

Liczba kampanii społecznych  
(1 w roku). 

Kampania społeczna „WSPIERAM REGION – przekaż 1% 
podatku organizacji pożytku publicznego z Warmii  
i Mazur” (szczegółowa informacja nt. kampanii zawarta 
jest w sprawozdaniu z realizacji programu współpracy 
Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi 
w roku 2021). 

1 kampania 
 

Kampania społeczna dot. 1% dla OPP realizowana jest co roku przez Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego we współpracy z partnerami. Co roku również coraz więcej podatników 
deklaruje swój 1% OPP. 

3.12. Wspieranie rozwoju sektora pozarządowego regionu 
poprzez regionalny ośrodek wsparcia. 

Liczba przedsięwzięć podejmowanych 
przez ośrodek wsparcia. 
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W 2021 r. zadanie nie było wspierane w ramach dotacji 
Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

W okresie realizacji programu zadanie było wspierane  
w ramach dotacji Samorządu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, w zakresie zadań zleconych do realizacji 
ESWIP dot. prowadzenia działań informacyjnych dla NGO, 
baz danych na stronie rowop.pl oraz rozwoju działań 
rzeczniczych Rady Organizacji Pozarządowych WWM. 

W roku 2021 zadanie nie było 
realizowane. 

Zadanie było wspierane z budżetu Województwa w latach: 2016, 2018 i 2019, w części dot. 
organizacji działań wspierających rozwój sektora pozarządowego regionu, w tym wsparcia 
działalności rzeczniczej w postaci Rady Organizacji Pozarządowych WWM. 

3.13. Stosowanie klauzul społecznych w zamówieniach 
publicznych realizowanych przez samorząd 
województwa.  

Liczba zamówień, w których 
zastosowano klauzule społeczne (co 
najmniej 5/program).  

W roku 2021 klauzule społeczne były stosowane  
w zamówieniach publicznych realizowanych przez 
Województwo Warmińsko-Mazurskie. Są one 
obowiązkowe w przypadku zamówień realizowanych  
w ramach środków EFS (np. usługi cateringowe, 
poligraficzne). 
 
Dane dot. roku 2020: 
1) liczba zamówień publicznych zawierających aspekty 

społeczne wśród wszystkich zamówień – 7 
2) liczba zamawiających, którzy udzielili zamówień  

o charakterze społecznym – 1 
3) liczba udzielonych zamówień publicznych 

uwzględniających aspekty społeczne – 5 
4) wartości udzielonych zamówień publicznych 

uwzględniających aspekty społeczne – 1 506 975,32 zł 
brutto  

Brak informacji dot. zastosowanych 
klauzul społecznych w roku 2021 

W okresie realizacji programu klauzule społeczne były stosowane w zamówieniach publicznych 
realizowanych przez Województwo Warmińsko-Mazurskie. 
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3. Podsumowanie, wnioski. 

 
Okres obowiązywania pierwszego wieloletniego programu współpracy Samorządu 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi to lata 2016-2021. Jego 

realizacja odbywała się poprzez współpracę komórek organizacyjnych Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, jednostek organizacyjnych Samorządu 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi i ich reprezentacjami. 

Szczególny akcent programu został położony na partnerską współpracę różnych podmiotów - 

z uwagi na cel główny korespondujący z celem zawartym w Strategii rozwoju społeczno-

gospodarczego województwa warmińsko-mazurskiego, tj. wzmocnienie kapitału społecznego  

w województwie warmińsko-mazurskim.  

Program był realizowany w 3 płaszczyznach współpracy administracji publicznej  

z organizacjami pozarządowymi: 

1) w zakresie tworzenia polityk publicznych 

2) w zakresie realizacji zadań publicznych 

3) w zakresie infrastruktury współpracy, tworzenia warunków do społecznej aktywności 

 
Trzy cele szczegółowe zaplanowane w programie to: 

 
Cel 1. Zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w kształtowaniu polityk publicznych. 

Cel ten realizowany był poprzez 4 zadania główne i 6 podzadań. Zaplanowane zadania to 

przede wszystkim: promocja współpracy w jej różnych formach, partycypacji społecznej, rad, 

realizacja zadań publicznych z wykorzystaniem do ich tworzenia i monitorowania wspólnych grup 

roboczych i konsultacji społecznych. 2 podzadania nie zostały zrealizowane, 1 zadanie  

i 1 podzadanie były zrealizowane częściowo. Pozostałe działania były realizowane w każdym roku 

funkcjonowania programu. 

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych samorządu 

województwa, w tym zadań finansowanych z funduszy innych niż budżet Województwa. 

Zaplanowano realizację tego celu w ramach 10 zadań, z których zrealizowano 9, natomiast  

5 zadań zostało wykonanych częściowo. Formą realizacji tego celu były edukacja i informacja dot. 

pozyskiwania środków, partnerstwa projektowe, promocja zadań publicznych realizowanych przez 

NGO, doskonalenie procedur konkursowych. 

 

Cel 3. Rozwój potencjału organizacji pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego  

oraz wspieranie dywersyfikacji źródeł finansowania ich działalności. 

Cel realizowany był poprzez 13 zadań, z których wszystkie zostały zrealizowane, w tym 3 

częściowo. Zaplanowano zadania edukacyjne, a także promujące liderów, wolontariuszy  

i działalność społeczną, tworzenie partnerstw, rozwój wolontariatu w regionie. 
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Współpraca z organizacjami pozarządowymi realizowana była w formach współpracy 

finansowej oraz współpracy pozafinansowej, których szczegółowy opis co roku zamieszczany był  

w sprawozdaniach z realizacji rocznych programów współpracy. 

 
Wnioski: 
 

1) Rok 2021 zakończył realizację pierwszego wieloletniego programu współpracy z organizacjami 

pozarządowymi. Zaplanowane zadania zostały w większości zrealizowane. Funkcjonujące 

mechanizmy w zakresie 3 obszarów współpracy powinny być kontynuowane oraz rozwijane  

w dalszym okresie, w ramach realizacji kolejnych programów współpracy, ze zwróceniem 

jednak szczególnej uwagi na ich rozwój jakościowy. 

2) Tematem, który okazał się wyjątkowo ważny w okresie realizacji programu jest organizacja 

wolontariatu w regionie. Okres pandemii pokazał jak bardzo konieczne jest istnienie struktur 

mogących uruchomić szybką i zorganizowaną pomoc. Czas ten pokazał również, jak duże są  

w społeczeństwie pokłady spontanicznej i bezinteresownej pomocy. Wolontariat w ramach 

własnych działań i na potrzeby zadań statutowych, organizują poszczególne organizacje 

pozarządowe oraz głównie placówki oświatowe. Sprawdza się to w zwyczajnym okresie 

funkcjonowania, jednak w okresie globalnych kryzysów, naturalny społeczny ruch pomocowy  

w odpowiedzi na potrzeby, wymaga lepszej organizacji i odpowiednich procedur oraz struktur.  

3) Należy wciąż rozwijać działania promujące współpracę Samorządu Województwa Warmińsko-

Mazurskiego i organizacji pozarządowych, działalność społeczną organizacji oraz 

funkcjonowanie Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

m.in. z wykorzystaniem dostępnych narzędzi elektronicznych.  

4) Temat promocji wojewódzkiej Rady Działalności Pożytku Publicznego wiąże się również  

z koniecznością wsparcia w tworzeniu i działaniu tego typu zespołów dialogu obywatelskiego  

w powiatach i gminach. Okres izolacji społecznej, wycofania się z aktywności w czasie pandemii 

spowodował również ograniczenia w działalności różnego rodzaju zespołów wspólnych, m.in. 

w/w rad. 

5) Mimo osiągnięcia wysokiego wskaźnika udziału partnerów w realizacji zadań publicznych 

Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego należy wciąż wspierać działania 

partnerskie, zawiązywanie partnerstw, chociażby projektowych, np. poprzez składanie ofert 

partnerskich na realizację zadań publicznych samorządu województwa oraz promować 

współpracę międzysektorową, również z podmiotami z sektora gospodarczego i publicznego.  

6) Współpraca z biznesem jest wciąż słabo rozwinięta. W okresie realizacji programu były 

podejmowane działania wzmacniające ją (np. konferencja, kategoria w konkursie Godni 

Naśladowania, projekty szkoleniowe dot. fundraisingu), jednak temat jest wciąż aktualny  

i ważny dla sektora pozarządowego. 

7) W celu wsparcia organizacji pozarządowych w pozyskiwaniu środków na działalność należy 

kontynuować działania edukacyjne, informacyjne, czy promujące filantropię i ofiarność 

społeczną. Działania edukacyjne, aby były skuteczne, powinny być zindywidualizowane i w jak 

największej części praktyczne.  
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8) Innym zagadnieniem jest rzecznictwo dot. konieczności systemowych zmian finansowania 

działalności organizacji pozarządowych w Polsce (jasne zasady zawierania umów wieloletnich, 

dotacje podmiotowe, zmiana zasad organizacji konkursów dla NGO – m.in. nowelizacja ustawy  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie). 

9) Z uwagi na to, że działalność organizacji pozarządowych z znacznym stopniu opiera się na 

liderach i animatorach, konieczne są szersze działania doskonalące, szkolące i wspierające ich 

działalność. Należy jednak przy tym brać pod uwagę społeczny charakter pracy NGO, gdzie 

jedna osoba nie jest gwarantem funkcjonowania danej organizacji, co też często jest 

sygnalizowane przez organizacje. 

 
Olsztyn, maj 2022 r. 


