Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Andrzej Kuchcinski

Uchwata Nr 44/804/25/VII dnia 30 wrzesnia 2025 .
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 30 wrzesnia 2025 .

w sprawie zatwierdzenia raportu z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024 Strategii
polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz.U.
z 2025 poz. 581), w zwigzku z Uchwatg Nr XXX/459/21 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie przyjecia Strategii polityki spotecznej

wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030 uchwala sie, co nastepuije:

§1.

Zatwierdza sie raport z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024 Strategii polityki spotecznej
wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030, stanowigcy zatgcznik do niniejszej

Uchwaty.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzgdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Marcin Kuchcinski
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Wprowadzenie:

Do zadan samorzgdu wojewddztwa warminsko-mazurskiego realizowanych
w obszarze polityki spotecznej nalezy opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie
strategii wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej, ktora jest integralng czescig strategii
rozwoju wojewodztwa. 28 wrzesnia 2021 r. Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
przyjat ,Strategie polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-
2030” (dalej: Strategia). Dokument ten jest podstawg do realizowania dziatan
w obszarach: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans osob
Z niepetnosprawnosciami, pomocy i integracji spotecznej, profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy, wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Realizacji
Strategii stuzg miedzy innymi programy wojewodzkie, tj.:

— ,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-20277;
— ,Warminsko-Mazurski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2022-2026;

— ,Warminsko-Mazurski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
na lata 2023-2027”;

— ,Wojewddzki program wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026";

— ,Warminsko-Mazurski Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej ha lata
2021-20267;

— ,Warminsko-Mazurski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026";

»Warminsko-Mazurski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2023-2030".

Realizacja Strategii — zgodnie z zatozeniami aktywnej polityki spotecznej — ma
kreowacC pozytywng zmiane wzmacniajgcag spojnos¢ spoteczng regionu oraz poprawe
warunkéw zycia mieszkancéw przy wspoétpracy srodowisk lokalnych i partneréw
dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej. W zwigzku z powyzszym przyjeto siedem
zasadniczych obszaréw, w ramach ktorych okreslono kierunki dziatan, tj.:

l. Rodzina

II.  Seniorzy

lll.  Osoby z niepetnosprawnosciami

IV. Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy
V. Wspieranie zatrudnienia

VI. Ekonomia spoteczna i solidarna

VII. Kapitat spoteczny

Integralng czescig procesu opracowywania i wdrazania zapisow dokumentow
o charakterze strategiczno-programowym jest cykliczne monitorowanie realizacji
wyznaczonych celéw, zaplanowanych dziatan oraz wskaznikéw (wartos$ci wskaznikéw
bazowych okreslone w Strategii zostaty zweryfikowane i uaktualnione na etapie
opracowywania pierwszego raportu z monitoringu za lata 2021-2022). Niniejsze
opracowanie jest monitoringiem wdrazania, w latach 2023-2024, dziatan zaplanowanych
w Strategii.
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Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Obszar | — Rodzina

Cel strategiczny 1: Wzmocnienie aktywnosci oraz samodzielnosci osoéb i rodzin

Cel operacyjny 1.1: Rozwoj form wspierania rodzin, w tym z trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi

Cel operacyjny 1.2: Zapewnienie osobom i rodzinom, w tym z kregu ryzyka socjalnego
dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych

Cel operacyjny 1.3: Tworzenie warunkoéw do rozwoju pieczy zastepczej i adopciji

Prognoza zmian:

zapewnienie rodzinom, w tym rodzinom zastepczym dostepu do wysokiej jakosci
ustug spotecznych,

zmniejszenie liczby rodzin doswiadczajgcych trudnosci opiekunczo-
wychowawczych,

poprawa kompetencji rodzicéw i opiekunow w zakresie funkcjonowania rodziny
oraz wychowywania dzieci,

wzmocnienie systemu wsparcia rodzin oraz pieczy zastepczej,
deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej,

zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji w rodzinach,

integracja rodzin oraz zwiekszenie ich aktywnos$ci spotecznej,

zapewnienie godnych warunkéw bytowych osobom i rodzinom,

zmniejszenie liczby osob i rodzin dotknietych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, cyfrowym i komunikacyjnym,

skuteczna aktywizacja i integracja osob z kregu ryzyka socjalnego.

Dane statystyczne

Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnoéci i Mieszkan 2021
liczba rodzin w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta 386,2 tys. i w ciggu
dekady zmniejszyta sie 0 23 684 rodziny, tj. 0 5,8%.

Rodziny z dzieémi (pary matzenhskie i zwigzki niesformalizowane oraz samotni
rodzice), ktérych w 2021 r. byto 287,6 tys. stanowity 74,5% ogo6tu rodzin
zamieszkujgcych wojewddztwo warminsko-mazurskie.

W poréwnaniu z danymi NSP z 2011 r. znacznie obnizyta sie liczba matzenstw

(0 17,1%), szczegdblnie matzenstw z dzie¢mi — w 2021 r. byto ich 159,2 tys., tj.

0 19,9% mniej niz w 2011 r. Pomimo znacznego spadku ich liczby, niezmiennie ta
grupa pozostawata najczestszym typem rodziny.

Matzenstwa z dzieémi w 2021 r. stanowity 41,2% og6tu rodzin (w 2011 r. byto to
48,5% ogotu rodzin). Jednoczesnie wzrosta liczba matzenstw bez dzieci, ktére

w 2021 r. stanowity 22,4% ogo6tu rodzin, dekade wczesniej byto ich 23,8%. W 2021
r. — podobnie jak w 2011 r., niemal co czwarta rodzina byta tworzona przez
samotnego rodzica z dzie¢mi, co jest najwyzszym wynikiem w kraju.

W 2024 r., na terenie wojewddztwa, Swiadczeniami z pomocy spotecznej
realizowanymi przez osrodki pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych

i powiatowe centra pomocy rodzinie objeto 36 945 rodzin (o 7,5% mniej w stosunku
do 2023 r.), a w tych rodzinach 75 154 osoby (0 11,2% mniej niz w 2023 r.).
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e W 2024 r. sposrod rodzin objetych pomocg spoteczng 57,3% stanowity rodziny
jednoosobowe, 14,3% - dwuosobowe, 9,4% - trzyosobowe, 8,6% - czteroosobowe,
6,0% - piecioosobowe, 4,4% - szescioosobowe i wiece;j.

e Liczba rodzin zastepczych jest wcigz niedostateczna. Na koniec 2024 r. w catym
wojewddztwie byto ich 1706 (o 6 rodzin wiecej w stosunku do 2023 r.).
W dalszym ciggu brakuje zawodowych rodzin zastepczych, szczegodlnie
specjalistycznych. Wg stanu na 31.12.2024 r. w catym wojewddztwie funkcjonowato
ich tylko 10, co stanowi wzrost o jedng rodzine w stosunku do 2023 r.

o W 2024 r. przeszkolono 11 kandydatéw na zawodowych rodzicow zastepczych i ani
jednego kandydata na prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

e Na dzien 31 grudnia 2024 r. w rodzinach zastepczych przebywato ogétem 2570
dzieci, tj. 0 47 wiecej w pordwnaniu z koncem 2023 r.

Realizatorzy dziatan

¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

o Woydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie

e jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej

¢ jednostki organizacyjne systemu pieczy zastepczej

e Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie z filiami w Etku i Elblagu

Realizacja celow strategii

Realizacji celu strategicznego stuzg zatozenia programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, ktérego istotg jest wykorzystanie srodkow
finansowych, w perspektywie lat 2021-2027, na aktywng integracje, wsparcie ekonomii
spotecznej, dziatania integrujgce obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw, ustugi
spoteczne dla os6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ustugi na
rzecz rodzin i 0séb w kryzysie bezdomnosci, wsparcie systemu pieczy zastepczej, opieke
dtugoterminowa.

W 2024 r. ogtoszono 5 naboréw w ramach nw. Dziatan:

— 9.1 Aktywna integracja — 1 konkurs — alokacja przeznaczona na konkurs —15 min z,

— 9.4 Ustugi spoteczne dla os6b wymagajgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu — 1 konkurs — alokacja przeznaczona na konkurs — 20 min zi,

— 9.7 Ustugi spoteczne dla rodzin oraz osob w kryzysie bezdomnosci — 2 konkursy -
alokacja przeznaczona na konkursy 40 min zi,

— 9.9 System pieczy zastepczej — 1 konkurs — alokacja przeznaczona na konkurs —
4 min zt, ktérg zwiekszono do 24 min zi.

W ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027 w 2024 r. zawarto 75 umow o dofinansowanie projektow.

Osiagnieciu celu operacyjnego 1.1: Rozwoj form wspierania rodzin, w tym
z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi Strategii polityki spotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030, w sposob szczegdlny sprzyja realizacja
~Warminsko-Mazurskiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na
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lata 2023-2027”. W ramach realizacji wymienionego celu operacyjnego w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, w latach 2023-2024:

1. Upowszechniano innowacyjne i skuteczne formy wsparcia rodziny, do ktoérych nalezy
ogolnopolski program ,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcéw”. Jego gtownym celem
jest rozwoj kompetencji wychowawczych rodzicow i opiekunow, do ktérych nalezg
m.in. umiejetnosci komunikacyjne, budowanie relacji, rozwigzywanie konfliktow.

Z informacji zamieszczonej na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE)
wynika, ze w naszym wojewddztwie jest 51 realizatoréw programu ,Szkota dla
Rodzicow i Wychowawcow”, ktérzy prowadzg zajecia w jednostkach, takich jak:
szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki pomocy spotecznej. Liczba
realizatorow wzrosta o 5 oséb w poréwnaniu z rokiem 2021 (46 realizatorow)

2. Realizowano roznorodne formy wsparcia indywidualnego i rodzinnego, w tym ustugi
asystenta rodziny oraz specjalistyczne poradnictwo.

Tabela 1. Formy wsparcia indywidualnego i rodzinnego w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdblnienie 2023 2024
liczba asystentow rodziny 177 180
liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 2161 2163
liczba oso6b korzystajacych z osrodkow interwencji kryzysowej 632 559
liczba oso6b korzystajacych z placowek specjalistycznego poradnictwa | 3149 2576
liczba 0s6b korzystajgcych z placéwek wsparcia dziennego 1562 1534

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,Oceny zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego”

Jak wynika z powyzszej tabeli liczba asystentow rodziny utrzymuje sie na
porownywalnym poziomie, pomimo, iz zapotrzebowanie na ich ustugi rosnie. W 2024
r. tylko 43,7% rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci

w sprawach opiekunczo-wychowawczych objetych byto pracg asystentéw rodziny.

Z roku na rok systematycznie zmniejsza sie liczba osob korzystajgcych ze wsparcia
osrodkow interwencji kryzysowej. Wcigz niedostatecznie wykorzystang formg
pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dzieci sg placéwki wsparcia dziennego.

3. Zapewniono dziatanie podmiotéw ukierunkowanych na wsparcie dzieci i rodzin,
w tym m.in.: osrodki wsparcia dziennego pobytu, Swietlice Srodowiskowe,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze, czy tez prace
podwdrkowa realizowang przez wychowawce. W latach 2023-2024 liczba ww.
podmiotdéw pozostaje na podobnym poziomie.

Tabela 2. Podmioty wspierajgce dzieci i rodziny w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie Lata | Liczba placéwek | Liczba miejsc
osrodki wsparcia dziennego pobytu 2023 14 115
2024 | 4 115
Swietlice Srodowiskowe 2023 | 48 965*
2024 | 47 713*
Swietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne 2023 | 14 340
2024 | 14 500
ogniska wychowawcze 2023 | 3 75
2024 | 3 105
praca podwdrkowa realizowana przez 2023 |5 b/d
wychowawce 2024 | 4 b/d

* brak danych z 15 $wietlic
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS
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4. Realizowano akcje, kampanie informacyjne i inicjatywy na rzecz rodziny, m.in.
w ramach obchodow Dni Rodziny - w 2023 r. wigczyly sie w nie 84 jednostki
z catego wojewodztwa. W 2024 r. liczba gmin i powiatow organizujgcych dziatania
na rzecz rodzin byta jeszcze wyzsza. W ramach XXVI Warminsko-Mazurskich Dni
Rodziny dziatania edukacyjne, aktywizujgce i integrujgce rodziny podjety 93
jednostki z catego wojewoddztwa.

W ramach celu operacyjnego 1.2: Zapewnienie osobom i rodzinom, w tym
z kregu ryzyka socjalnego, dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych, w latach
2023-2024:

1. Wspierano rodziny z osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, m.in. poprzez rozwaj ustugi opieki wytchnieniowej. Ustuga ta jest
realizowana przez gminy, gtdwnie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
MRPIPS w latach 2023-2024 realizowato program ,Opieka wytchnieniowa”, z ktérego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim skorzystaty tgcznie 82 gminy, obejmujac
opiekg 949 osodb (kwota dofinansowania 7 270 506 zi).

Tabela 3. Program ,,Opieka wytchnieniowa” w wojewodztwie warmihsko-mazurskim w latach

2023-2024
, . Liczba
s L|qzba osele jednostek, taczna kwota
Wyszczegdlnienie Lata objetych 3 . .
ktére uzyskaty | dofinansowania
programem . :
dofinansowanie
PROGRAM ,OPIEKA 2023 363 35 2 148 646 zt
WYTCHNIENIOWA” 2024 586 47 5121 860 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewdédzkiego dot.
programu ,,Opieka wytchnieniowa” za lata 2021-2024

2. Zwiekszano integracje spoteczno-ekonomiczng osob i rodzin, w tym
doswiadczajgcych trudnosci w przystosowaniu sie po dtugotrwatym pobycie
w zaktadzie karnym, osob bezdomnych oraz migrantow, m.in. poprzez dziatalnos¢
centrow i klubow integracji spoteczne.

Tabela 4. Centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

A Frrt Liczba Liczba
Wyszczegdlnienie Lata podmiotow uczestnikow
. .. . 2023 13 1927
centra integracji spotecznej 5024 14 5711

. .. . 2023 45 739
kluby integracji spotecznej 5024 23 753

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS

3. Rozwijano mieszkalnictwo wspomagane/treningowe oraz inne formy schronienia
w sytuacjach kryzysowych, tj. placéwki swiadczgce ustugi w zakresie interwenciji
kryzysowej, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska,
schroniska z ustugami opiekunczymi, ogrzewalnie, noclegownie.

Tabela 5. Mieszkalnictwo wspomagane/treningowe oraz inne formy schronienia
w sytuacjach kryzysowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie Lata L'CZb"?‘ . Liczba miejsc
podmiotéw
mieszkania wspomagane/treningowe 2023 97 236
2024 100 272
placowki Swiadczace ustugi w zakresie 2023 14 88
interwenciji kryzysowej 2024 14 114
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Wyszczegolnienie Lata L'CZb‘F?‘ . Liczba miejsc
podmiotow
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i 2023 5 95
kobiet w cigzy 2024 6 122
schroniska 2023 11 499
2024 9 443
schroniska z ustugami opiekunczymi 2023 3 60
2024 3 60
ogrzewalnie 2023 4 3
2024 5 74
noclegownie 2023 6 137
2024 7 166

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS

4. Realizowano prace socjalng, poradnictwo i ustugi Srodowiskowe na rzecz rodzin

i 0sOb, w tym z kregu ryzyka socjalnego.

Tabela 6. Praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne i interwencja kryzysowa

w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie Lata Liczba rodzin | /€208 00D
w rodzinach
poradnictwo specjalistyczne 2023 5320 12 013
2024 4933 11 930
raca socjalna 2023 43122 90 669
P ) 2024 41 027 86 180
interwencja kryzysowa 2023 392 1262
2024 438 1309

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,Oceny zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego”

W ramach celu operacyjnego 1.3: Tworzenie warunkoéw do rozwoju pieczy
zastepczej i adopcji, realizowany jest projekt strategiczny, ktérego opracowania w 2022 r.
podjat sie Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. W 2022 r. ROPS przeprowadzit
badanie ankietowe wsrdéd osob zawodowo zwigzanych ze wsparciem rodziny i systemem
pieczy zastepczej. Jego wyniki umozliwity zidentyfikowanie trudnosci i potrzeb pieczy
zastepczej, a nastepnie opracowanie adekwatnych do nich zatozenh projektowych.
Gtownym celem projektu jest wsparcie systemu pieczy zastepczej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2023-2027 r.

Beneficjentami projektu sg powiaty i miasta na prawach powiatu w wojewddztwie,
natomiast jednostkami realizujgcymi sg PCPR-y oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Olsztynie oraz Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych. Istotg projektu jest objecie
wsparciem wszystkich podmiotéw systemu pieczy zastepczej, czyli dzieci umieszczonych
w pieczy (instytucjonalnej i rodzinnej), opiekunéw i kandydatéw na opiekunéw oraz kadry
jednostek organizacyjnych systemu pieczy zastepczej. Wiekszos$¢ srodkéw
przewidzianych na realizacje projektu jest przeznaczona na zapewnienie uczestnikom
wsparcia specjalistycznego, m.in. diagnoz i konsultacji psychologicznych, a takze terapii
i treningdbw umiejetnosci spotecznych, organizacji grup wsparcia, wyjazdéw edukacyjnych
i wypoczynkowych oraz szkolen i doradztwa. Waznym elementem projektu jest réwniez
wsparcie usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej oraz promocja
rodzicielstwa zastepczego. Pozostata czes¢ srodkow, pozwoli na budowe, dostosowanie,
modernizacje oraz adaptacje pomieszczen na potrzeby mieszkan treningowych,
rodzinnych doméw dziecka oraz jednostek poradnictwa specjalistycznego.
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Ponadto, w ramach realizacji programu podejmowanych jest wiele inicjatyw, takich
jak konferencje, szkolenia, kampanie informacyjne, majgcych na celu m.in. wdrozenie
dziatan ukierunkowanych na wspieranie rodzin w przezwyciezaniu problemow opiekunczo-
wychowawczych oraz promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

Dziatania podejmowane przez samorzad wojewodztwa, w tym
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny

W 2023 r. odbyly sie XXV jubileuszowe Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny, ktore
przebiegaty pod hastem przewodnim ,Razem tworzymy Rodzine”. Konferencje
inauguracyjna, ktéra odbyta sie 27 maja 2023 r. na Zamku Krzyzackim w Ostrédzie, obok
samorzgdu wojewoddztwa wspotorganizowato Miasto Ostroda i Powiat Ostrodzki.
Towarzyszyta jej impreza masowa obejmujgca festyn rodzinny na nabrzezu Jeziora
Drweckiego oraz koncert w Amfiteatrze w Ostrédzie. Jubileuszowe Dni Rodziny

18 czerwca 2023 r. zakonczyt, wspoétorganizowany przez Miasto Olsztyn, koncert finatowy
w Amfiteatrze im. Czestawa Niemena w Olsztynie oraz festyn rodzinny w Olsztyriskim
Parku Centralnym.

25-lecie Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny obchodzono z rozmachem w catym
wojewodztwie. W wielu gminach zorganizowano festyny i pikniki rodzinne, a takze
warsztaty i zawody sportowe, ktore byly okazjg do wspolnego spedzenia czasu wolnego,
a przede wszystkim sprzyjaty wzmocnieniu wiezi rodzinnych i spotecznych. Konferencje
podsumowujgcg XXV Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny, we wspétpracy z Radg ds.
Rodzin Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, zorganizowat Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej. Odbyta sie ona 18 pazdziernika 2023 r. Zaprezentowano wowczas
najciekawsze inicjatywy, jakie odbyly sie w zwigzku z obchodami Dni Rodziny.

W 2024 r. odbyty sie XXVI Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny, ktore przebiegaty pod
hastem przewodnim ,Dobro rodziny czy nadgodziny”. Obchody Dni Rodziny rozpoczeta
konferencja, ktdéra odbyta sie 16 maja 2024 r. XXVI Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny
obchodzono w catym wojewddztwie. Kolejna edycja, tego cyklicznego przedsiewziecia,
zakonczyta sie 15 czerwca 2024 r. w Morggu, gdzie odbyta sie konferencja wojewddzka
w sali widowiskowo-kinowej Morgskiego Domu Kultury poswiecona wsparciu rodzin.
Towarzyszyt jej festyn rodzinny.

Konferencja podsumowujgca XXVI Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny odbyta sie 16
pazdziernika 2024 r. W obchody XXVI Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny wigczyty sie 93
jednostki z catego wojewoddztwa. Relacje z obchodow tego cyklicznego wydarzenia zostaty
opublikowane w Biuletynie Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

Program pn. ,Warmia i Mazury Dla Duzej Rodziny”

31 maja 2016 r. Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przyjat program pn.
~Warmia i Mazury Dla Duzej Rodziny“, ktdrego celem jest wsparcie rodzin wielodzietnych.
Istotg programu jest wprowadzenie systemu ulg i znizek dla rodzin wielodzietnych,
oferowanych przez partneréw, ktéorymi sg podmioty ustugowe i kulturalne dziatajgce na
terenie naszego wojewodztwa.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. do programu ,Warmia i Mazury dla Duzej Rodziny”
przystapito 44 partneréw. t.gczna liczba oséb, ktére skorzystaty z szeregu ulg/uprawnien
w 2024 r. wyniosta 52 858 oséb.
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Konferencja z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego

W 2023 r. po raz 6smy, a w 2024 r. po raz dziewigty zorganizowano konferencje z okazji
Dnia Rodzicielstwa Zastepczego. Podobnie, jak w latach poprzednich, byta ona okazjg do
uhonorowania rodzin zastepczych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego
statuetkg okolicznosciowg ,Diament Dobroci i Serca.”

Spotkania/szkolenia

W celu wsparcia systemu pieczy zastepczej w listopadzie 2024 r. odbyto sie spotkanie
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych zorganizowane przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej. Zaowocowato ono zawigzaniem Konwentu Dyrektoréow
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Bedzie
on reprezentowat ten niezwykle wazny obszar pieczy zastepczej, podejmujgc dziatania
kluczowe dla poprawy sytuaciji instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W grudniu 2024 r. zorganizowano szkolenie dla kadry placowek opiekunczo-
wychowawczych z catego wojewodztwa pn. ,Praca z dzieckiem wieloproblemowym”
poswiecone réznym przejawom krzywdzenia dzieci. W szkoleniu wzieto udziat 35
przedstawicieli placowek opiekunczo-wychowawczych.

Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie

W 2023 r. i 2024 r. Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie kontynuowat
dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia srodowiska rodzinnego jak najwiekszej liczbie
dzieci z uregulowang sytuacjg prawnag, ktére zostaty zgtoszone do Osrodka. W 2023 r. dla
64, aw 2024 r. dla 68 dzieci pozyskano rodziny przysposabiajgce (przysposobienia
krajowe).

W styczniu 2023 r. zostato zawarte porozumienie miedzy Stowarzyszeniem Pomocy
Dzieciom i Rodzinie ,Arka” w Olsztynie a Warminsko-Mazurskim Osrodkiem Adopcyjnym
w Olsztynie w sprawie realizacji interdyscyplinarnej pomocy dziecku - ofierze przemocy.
Porozumienie ma na celu wspotprace w realizacji wspolnych dziatah majgcych na
wzgledzie dobro dzieci, prawa dziecka i ochrone przed tzw. wtdrng wiktymizacjg oraz
wzajemne wspieranie inicjatyw i dziatan zmierzajgcych do skutecznej pomocy dzieciom,
ktére doswiadczyty przemocy, wykorzystania seksualnego lub byty Swiadkami powaznych
przestepstw oraz innych zdarzen traumatycznych.

W 2023 r. trzykrotnie w siedzibie O$rodka w Olsztynie goszczono studentéw kierunkéw
pedagogicznych. Dyrektor Osrodka zapoznata stuchaczy pedagogiki z socjoterapia,
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz pedagogiki specjalnej z kompetencjami
Osrodka Adopcyjnego.

W czerwcu 2023 r. pracownicy Filii Osrodka w Etku przeprowadzili zajecia edukacyjne dla
przedszkolakéw i ucznidw szkoty podstawowej. Dzieci dowiedziaty sie czym jest
rodzicielstwo adopcyjne oraz wziety udziat w konkursie plastycznym ,Rodzina z serca”.

Z pracg Osrodka zapoznano réwniez mtodziez z Zespotu Szkét nr 6 w Etku. Dodatkowo
w Filii Osrodka w Etku odbyt sie konkurs plastyczny ,Rodzina z sercem” dla uczniow
Zespotu Szkoét Sportowych w Etku.

W czerwcu 2023 r. W-MOA w Olsztynie zorganizowat spotkanie rodzin adopcyjnych
w plenerze. Pikniki dla rodzin adopcyjnych odbyty sie rowniez w Etku i Elblggu.

W listopadzie 2023 r. w okazji ,Swiatowego Dnia Adopcji” odbyly sie spotkania z rodzinami
adopcyjnymi w Olsztynie, Etku i Elblggu.

W styczniu 2024 r. przeprowadzono warsztaty pn. ,Wptyw wiezi na rozwéj dziecka” dla
studentéw UWM kierunek Pedagogika specjalna w zakresie edukacji i rehabilitacji osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng.
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W marcu 2024 r. zorganizowano warsztaty wielkanocne dla rodzin adopcyjnych

w Olsztynie i Filii w Etku. Dwukrotnie odbyly sie takze spotkania studyjne dla studentow

l'i Il roku pedagogiki opiekunczej UWM, podczas ktérych omowiono misje osrodka,
procedure kwalifikacji dziecka do przysposobienia oraz przygotowania i kwalifikaciji
kandydatow na rodzicow adopcyjnych, a takze szczegolne potrzeby dzieci zgtaszanych do
przysposobienia.

W czerwcu 2024 r. odbyt sie piknik rodzin adopcyjnych w Stodole na Warminskim
Wzgo6rzu zorganizowany przez pracownikow W-MOA w Olsztynie. Ponadto rodzicielstwo
adopcyjne promowano podczas obchodow Etckich Dni Rodziny na Festynie Rodzinnym
w Zespole Szkot Sportowych nr 6 im. Polskich Olimpijczykow w Etku.

W listopadzie 2024 r. w ramach obchoddéw ,Swiatowego Dnia Adopcji” dyrektorka

W-MOA udzielita wywiadu dla Radia Olsztyn. W tym miesigcu miato réwniez miejsce
spotkanie z rodzinami adopcyjnymi i Prezydentem Miasta Etk w siedzibie Filii Osrodka

w Etku, majgce na celu popularyzacje idei adopcji. Pracownicy W-MOA promowali adopcje
w mediach - kierownik Filii w Elblggu udzielita wywiadu dla elblgskiej gazety internetowe;j
.POrELpl” — ,Adopcja w kryzysie” oraz ,Dom nie jest pusty”- doswiadczenia rodzin
adopcyjnych. Odbyly sie réwniez warsztaty dla studentéw pedagogiki specjalnej UWM nt.
,Wptyw wiezi na rozwdj dziecka” oraz dla rodzin adopcyjnych z okazji ,Swiatowego Dnia
Adopcji” dotyczgce regulacji emocji rodzicéw i dziecka.

Pozytywne i negatywne tendencje

1. Wzrasta swiadomos¢ potrzeb i mozliwosci w obszarze pomocy
spotecznej wsrdd kadry jednostek pomocowych, ktéra skutkuje
wiekszg otwartoscig i gotowoscig na wprowadzanie zmian
systemowych, takich jak tworzenie centrow ustug spotecznych.

2. Potrzeba wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w coraz
wiekszym stopniu skupia uwage zaréwno administracji rzgdowej,
jak réwniez samorzgdowej, co sprzyja wprowadzaniu nowych
rozwigzan prawnych, a takze wspolnemu dziataniu na rzecz
rodziny.

POZYTYWY

3. Mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych z Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021—
2027 na dziatania wspierajgce rodziny i system pieczy zastepczej.

1. Rosng potrzeby mieszkancéw wojewddztwa w zakresie wsparcia
psychologicznego, natomiast dostepnos¢ poradnictwa
specjalistycznego, szczegolnie w dziedzinie psychiatrii dzieciecej

jest dalece niewystarczajgca.
NEGATYWY _ . . o
2. Sytuacja materialna rodzin coraz rzadziej jest przyczyng

korzystania z pomocy spotecznej, co powoduje, ze czes¢ rodzin
bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych pozostaje
poza systemem wsparcia.
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Scista i bardziej efektywna kooperacja $rodowisk zawodowych zajmujacych sie

obszarem wspierania rodziny, pieczy zastepczej oraz adopcji. Rozwijanie mozliwosci

wspotpracy, tworzenie

przestrzeni do wymiany doswiadczen i opinii,

upowszechnianie dobrych praktyk. Koordynujgca rola ROPS w tym zakresie.

kampanie).

Podjecie dziatan upowszechniajgcych idee rodzin wspierajgcych (m.in. konferencje,

Wzmacnianie kompetencji i doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy

spotecznej, a takze pracownikow systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Realizacja ich potrzeb

szkoleniowych, uwzgledniajgca aktualne potrzeby i wyzwania

wynikajgce ze zmian demograficznych, spotecznych i kulturowych.

Dobra praktyka

Nazwa/rodzaj praktyki

Porozumienie o wzajemnej wspotpracy

Realizator/wspétrealizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie oraz
Fundacja Komandosi Zycia

Okres realizacji (od-do)

od 15 listopada 2023 r. (porozumienie zawarte na czas
nieokreslony)

Do kogo jest
skierowana?

wychowankowie Doméw dla Dzieci Powiatu Olsztynskiego

Syntetyczny opis praktyki

Wspotpraca ma na celu wszechstronne rozwijanie
zainteresowan wychowankow, a takze ich inspirowanie
poprzez:

- spotkania z osobami publicznymi ze srodowiska sztuki,
sportu, muzyki, alpinizmu, medycyny, prawa;

- wyjazdy na obozy sportowe, edukacyjne, survivalowe;

- organizowanie wydarzen i uroczystosci na rzecz
wychowankow powiatu olsztynskiego;

- wolontariat wychowankow i dzieci z rodzin zastepczych na
rzecz dzieci i mtodziezy zmagajgcej sie z chorobami
nowotworowymi.

Wyjatkowy przedsiewzigciem zorganizowanym w 2023 r. byt
,Musical Komandosi Zycia” z udziatem wychowankéw.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczgcych

56 osob

Obszar realizacji

powiat olsztynski

Zrédio finansowania

Fundacja Komandosi Zycia

Nazwa/rodzaj praktyki

Realizator/wspétrealizator

we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Dziataczy Pomocy
Spotecznej ,Wszyscy Razem”

Okres realizacji (od-do)

lipiec — sierpieh 2024 r.

Do kogo jest
skierowana?

wsparciem GOPS w Lidzbarku Warminskim

Syntetyczny opis praktyki

Stowarzyszenie wspierato wydarzenia gminne. Wigczato dzieci
zagrozone wykluczeniem spotecznym, objete wsparciem

Strona 14 2 92

: 93D37E71-5EA2-4558-AD7A-17088A91A442. Podpisany

Wspoitpraca w zakresie dziatan wzmacniajgcych funkcje rodziny
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim

Dzieci i mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, objeta

Strona 14



Raport z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024

Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

i zainteresowaniem GOPS w dziatania wolontariackie. Dzieci

i mtodziez pomagata w organizacji dziatan integracyjno-
animacyjnych skierowanych do najmtodszych odbiorcow
wydarzen gminnych. Celem tych dziatan byto promowanie
dobrych praktyk w zakresie wolontariatu, budowanie wizerunku
pomochniczosci, odpowiedzialnosci spotecznej, rozwijanie wsrod
dzieci postawy bezinteresownosci, otwartosci, wrazliwosci
spotecznej, przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczacych

85 0so6b

Obszar realizacji

Gmina Lidzbark Warminski

Zrédio finansowania

srodki pozyskane przez Stowarzyszenie Dziataczy Pomocy
Spotecznej ,Wszyscy Razem” w ramach konkursu na wsparcie
organizacji pozarzgdowych na podstawie Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Nazwa/rodzaj praktyki

Centrum Aktywnosci Lokalnej w teczu

Realizator/wspotrealizator

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tolkmicku

Okres realizacji (od-do)

od lutego 2024 r. - nadal

Do kogo jest
skierowana?

mieszkancy wsi tecze i okolic

Syntetyczny opis praktyki

Centrum funkcjonuje w strukturach M-GOPS w Tolkmicku. Jego
celem jest aktywizacja srodowiska lokalnego. W ramach zadan
Centrum prowadzone sg spotkania i warsztaty z zakresu
aktywizacji spotecznej dzieci i rodzin z wykorzystaniem pracowni
gastronomicznej, krawiecko-dziewiarskiej, majsterkowania i
multimedialnej. Ponadto realizowane sg dziatania na rzecz
integracji spotecznosci lokalnej, a takze inicjujgce powstawanie
grup zainteresowan, lokalnych akcji i wydarzen. Centrum
promuje prace zespotowg oraz tworzenie koalicji na rzecz pracy
w Ssrodowisku lokalnym. W Centrum Aktywnosci Lokalne;j
organizowane sg zajecia i wyjazdy integracyjne dla dzieci,
wycieczki, zajecia przyrodnicze i sportowe. Przy wspétpracy

z Kotem Gospodyn Wiejskich, Fundacjg ,Archipelag marzen”
oraz Radg Soteckg w 2024 r. odbyly sie warsztaty: krawieckie,
kulinarne, plastyczne, artystyczne, kreatywne, rowerowe dla
dzieci i dorostych.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczgcych

218 0sob

Obszar realizacji

Gmina Tolkmicko

Zrédto finansowania

M-GOPS w Tolkmicku, Fundacja ,Archipelag marzen”, Koto
Gospodyn Wiejskich w teczach, prywatni sponsorzy
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Nazwa/rodzaj praktyki

Klub Dobrego Rodzica

Realizator/wspétrealizator

Ewangelickie Stowarzyszenie ,Syloe”

Okres realizacji (od-do)

1.11.2024 — 31.12.2024

Do kogo jest
skierowana?

Rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkgciji
opiekunczo-wychowawczych

Syntetyczny opis praktyki

Program zostat zrealizowany przez przeprowadzenie dwoch
rodzajéw warsztatow:

— Warsztaty tematyczne, ktorych uczestnikami byli rodzice,
dziadkowie oraz dzieci. W ramach warsztatow uczestnicy
wspolnie realizowali zadania, poznawali alternatywne
sposoby spedzania czasu wolnego, a tym samym mieli
okazje do nawigzania blizszych relacji i wiezi.

— Warsztaty edukacyjne, ktore kierowane byty do rodzicow.
Byly to spotkania z psychologiem w formie panelu
dyskusyjnego oraz indywidualnych konsultaciji.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczgcych

95 o0s6b

Obszar realizacji

Gmina Miejska Ostroda

Zrédio finansowania

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
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Wskazniki
Prognoza* —
Wartosc¢ o s s o 2030 r.
NrW 1 \WSKAZNIK POMIARU ZRODLO 222020 1. Wartos¢ Wartos¢ Wartosc Wartosc (zmiana w
Strategii za 2021 r. za 2022r. za 2023 r. za 2024 r.
(bazowa) stosunku do
2020r.)
Odsetek rodzin i 0s6b w rodzinach bezradno$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych
korzystajgcych z pomocy spotecznej z 21,9% oséb 21,3% oséb 21,0% oséb 22,8% oséb 22,9% oséb spadek
powodu bezradnosci w sprawach 13,8% rodzin 12,7% rodzin 12,5% rodzin 13,6% rodzin 13,4% rodzin P
1 opiekuhczo-wychowavyczych oraz 0OzZPS potrzeba ochrony macierzynstwa
gggﬁ% d‘;‘fﬁfg&gﬁ;‘:ﬁf;ﬁig o'fyZb'e 26,0%0s6b | 257%0s6b | 254%0sob | 26,5% osob | 26,8% 0s6b | .
spolecznej 12,0% rodzin 11,4% rodzin 11,2% rodzin 11,4% rodzin 11,0% rodzin P
2 Liczba rodzin wspierajgcych OZPS 0 0 0 0 1 wzrost
Odsetek oso6b korzystajgcych z
3 poradnictwa specjalistycznego, w tym 0ZPS 0,8% 0.8% 1,0% 0,9% 0,9% wzrost
rodzinnego w liczbie mieszkancow
wojewoddztwa
Liczba oséb korzystajacych z placowek Sprawozdanie
4 wsparcia dziennego dla dzieci oraz rodzin USN 1164 977 1648 1562 1534 wzrost
z dzie€mi
5 Liczba osob objetych interwencja 0zZPS 769 1272 1642 1262 1309 spadek
kryzysowg
Odsetek rodzin objetych praca
asystentow rodziny w liczbie rodzin
6 objetych pomocg spoteczng z powodu GMINY 29,5% 36,6% 39,9% 39,7% 43,7% wzrost
bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych
ubéstwo
. . . 50,6% os6b 50,4% osob 48,9% oso6b 48,4% os6b 46,2% osob
Odsetek 0sob i rodzin korzystajacych z 51.6% rodzin | 51,6% rodzin | 50.1% rodzin | 50,8% rodzin | 49.0% rodzin | SPadeK
pomocy spotecznej z powodu ubdstwa, o
bezdomnosci, trudnosci w przystosowaniu eezdomires
7 o v o i koo, | OZPS 1,5% 0s6b 1,7% 0s6b 1,7% 0s6b 2,0% os6b 2,2% 0s6b <padek
Zycla po zw . ) 9 3,1% rodzin 3,5% rodzin 3,6% rodzin 4,1% rodzin 4,4% rodzin P
w liczbie 0s6b i rodzin objetych pomocg o - - =
spoleczng trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
0,9% oso6b 0,9% os6b 1,0% osbb 1,2% osbb 1,1% osoéb spadek
1,6% rodzin 1,5% rodzin 1,5% rodzin 1,9% rodzin 1,8% rodzin P
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Odsetek oso6b objetych indywidualnymi
8 programami wychodzenia z bezdomnosci | ROPS 4,4% 3,2% 0,9% 1,4% 1,7% wzrost
w liczbie 0séb bezdomnych
9 Liczba 0s6b oczekujgcych na mieszkanie | ;g 3350 2841 2724 3219 2033 spadek
socjalne
10 Odsetek gmin z dostepem do transportu | &y ny 53,19%** 59,49/6** 65,696+ 63,696** 65,79%** wzrost
publicznego
11 Odsetek gospodarstw posiadajgcych GUS 89,6% 90,2% 92,2% 90,7% 93,2% wzrost
dostep do Internetu szerokopasmowego
Sprawozdanie
Odsetek dzieci umieszczonych w rzeczowo-
12 rod’zmneJ pieczy zastepczej w |IC.ZbIe finansowe z 77.5% 77.8% 76.3% 75.3% 74.9% wzrost
ogo6tu dzieci umieszczonych w pieczy wykonywania
zastepczej przez powiat
zadan (...)
13 Liczba rodzin zastepczych ROPS 1736 1753 1698 1700 1706 wzrost
14 Liczba dzieci do 18 r. 2. powracajacych z | ppg 146+ 201%% 17345 181 190 wzrost
pieczy zastepczej do rodziny
15 L|czt_>a’przeszkolpnych kandydatow na ROPS 38 (dane za 42 o5 42 a1 wzrost
rodzicow adopcyjnych 2019r)
16 Liczba dzieci przysposobionych OzZPS 63 83 89 64 68 wzrost
Sprawozdanie
Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych ;izrgcnzsoov\\//voe- .
17 domoéw dziecka, z ktérymi pracowali ' 1365 1322 1308 1390 1415 wzrost
S . | wykonywania
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej .
przez powiat
zadan (...)
Liczba mieszkanh chronionych
trenmgovx_/ych da usamo@melnlajacych sie 22 mieszkania | 30 mieszkan 32 mieszkania 97. A 1(.)0 S
18 petnoletnich wychowankow pieczy ROPS 52 0sob 62 0sob 57 0s6b mieszkan mieszkan wzrost
zastepczej oraz liczba 0s6b z nich y y 236 0sob 272 osoby
korzystajgcych

* poprzez prognoze rozumiany jest oczekiwany kierunek zmian w danym wskazniku

** na podstawie ankiety skierowanej do urzedéw miast/gmin; lata 2020-2022 N=96; lata 2023-2024 N=99

*** dokonano korekty danych za lata 2020-2022 w odniesieniu do Raportu z monitoringu wdrazania w latach 2021-2022 Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030
poniewaz ujete tam dane dotyczyly jednego poétrocza danego roku

**+% Od 1 listopada 2023 r. mieszkania chronione zostaty zastgpione mieszkaniami treningowymi i wspomaganymi (zgodnie z nowelizacjg ustawy o pomocy spotecznej z dnia 28 lipca 2023 r.); liczba wszystkich
mieszkan treningowych i wspomaganych
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Obszar Il — Seniorzy

Cel strategiczny 2: Wzrost jakosci zycia oséb starszych

Cel operacyjny 2.1: Zapewnienie osobom starszym dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych.

Cel operacyjny 2.2: Tworzenie warunkéw do wszechstronnej aktywnosci oséb starszych.

Prognoza zmian:

poprawa dostepu osob starszych do wysokiej jakosci ustug spotecznych

i zdrowotnych,

wydtuzanie okresu zycia w petnej sprawnosci, umozliwiajgce dtuzszg prace
zawodowag oraz rozwoj osobisty,

zwiekszenie bezpieczenstwa osob starszych,

zwiekszenie liczby osbb starszych postugujacych sie nowymi technologiami

w codziennym zyciu,

rozwoj wolontariatu miedzy- i wewnagtrzpokoleniowego na rzecz oséb starszych,
a takze innych form samopomocy i wsparcia,

zwiekszenie zaangazowania 0sob starszych w sprawy lokalne.

Dane statystyczne

*

W 2024 r. 363 953 mieszkancow wojewddztwa miato ponad 60 lat, co stanowito
27,0% ogotu mieszkancow.

Wedtug prognoz GUS do 2050 r. liczba zgonow przewyzszac¢ bedzie liczbe urodzen.
Oznacza to, ze populacja wojewddztwa bedzie malata i nie dojdzie do
zastepowalnosci pokolen. Proces ten jest charakterystyczny dla wojewddztwa od lat.

Wskaznik obcigzenia demograficznego w 2024 r. w poszczegolnych powiatach
wojewoddztwa wyniost miedzy 66 a 75 osdb, co oznacza, ze na kazde 100 oséb

w wieku produkcyjnym przypadato od 66 do 75 oséb w wieku nieprodukcyjnym
(przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym). Wedtug prognoz w 2050 r. bedzie wynosit
od 71 do 89 oso6b.

W latach 2010-2024 odsetek osdb w wieku poprodukcyjnym w wojewodztwie wzrost
0 9,1 p.p. Jednoczesnie zmniejszyt sie odsetek oséb w wieku produkcyjnym o 6,9
p.p. oraz w wieku przedprodukcyjnym o 2,3 p.p. Wedlug szacunkéw do 2050 r.
odsetek osob w wieku poprodukcyjnym wzrosnie do 35,9% (o 12,1 p.p.), z kolei

w wieku produkcyjnym zmniejszy sie do 49,6% (o0 8,9 p.p.), a w wieku
przedprodukcyjnym do 14,4% (o 3,3 p.p.).

W najblizszych latach, najwiekszy przyrost odsetka osob w wieku poprodukcyjnym
w 0golnej liczbie mieszkancow, w poréwnaniu do 2024 r., dotyczy¢ bedzie powiatow:
elblgskiego — 15,0 p.p., nidzickiego — 14,7 p.p., bartoszyckiego — 14,3 p.p. oraz
mrggowskiego — 14,2 p.p.

W 2024 r., wsrod mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w grupie
wiekowej powyzej 60 r.z., przewazaty kobiety — co wskazuje na tzw. zjawisko
~feminizacji starosci”’. Zjawisko to bedzie sie nasila¢ i w 2050 r. w grupie os6b

w wieku 60+ kobiety stanowic¢ bedg 55,8%.

W 2023 r. wsréd mieszkancow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w grupie
wiekowej powyzej 60 r.z. przewazali mieszkancy miast. Byto ich 0 99 587 wiecej niz
mieszkancow wsi.
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W wojewddztwie mozna dostrzec proces tzw. podwéjnego demograficznego
starzenia sie, tj. wzrost, wsrdd osob starszych, udziatu oséb w wieku 80+. W 2024 r.,
w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym, osoby w wieku 80+ stanowity 16,0%. Do
2050 r. prognozowany jest wzrost udziatu tej grupy do 27,7%.

Realizatorzy dziatan

ROPS, Departament Zdrowia, Departament Kultury i Edukaciji, Departament
Turystyki i Sportu oraz Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie

jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej
instytucje oswiaty, kultury i edukacji

jednostki ochrony zdrowia

instytucje koscielne

rady seniorow

akademie/uniwersytety trzeciego wieku

organizacje pozarzgdowe

a takze inne podmioty zajmujgce sie aktywizacjg zawodowg, spoteczng, turystyczng
I sportowo-rekreacyjng osob starszych

Realizacja celow strategii

Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 marca 2021 r.,

przyjeto program ,Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-
2027”. Program jest dokumentem strategicznym, wyznaczajgcym kierunki dziatan
niezbedne do podjecia przez wszystkie podmioty z obszaru polityki spoteczne;.

W ramach celu operacyjnego 2.1 Strategii: Zapewnienie osobom starszym

dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych, w latach 2023-2024,
podejmowano nastepujgce dziatania:

1. Wspierano i promowano rozwoj zindywidualizowanych ustug na rzecz osob starszych

swiadczonych w srodowisku lokalnym.

e Realizowano ustugi opiekuncze, ktore stanowig pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, pielegnacje oraz w miare
mozliwosci kontakt z otoczeniem - w 2023 r. liczba osob, ktore skorzystaty
z ustug opiekunczych wyniosta 5346 (5497 w 2024 r.), z czego 81,2% stanowity
osoby w wieku poprodukcyjnym (93,6% w 2024 r.).

Tabela 7. Osoby w wieku poprodukcyjnym korzystajgce z ustug opiekunczych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 | 2024

Licz 5b w wiek rodukcyjnym korz ' h z ust
c ba psob eku poprodukcyjnym korzystajgcych z ustug 4339 | 5145
opiekunczych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ,Oceny zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego”

e W 2022 r. MRPIiPS uruchomito program pn. ,Korpus wsparcia seniorow”,
ktérego celem jest pomoc finansowa gminom w realizacji wsparcia na rzecz
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seniorow w wieku 65 lat i wiecej, w tym ustug opiekunczych poprzez dostep do
tzw. ,opieki na odlegtos¢”. Z roku na rok liczba gmin, ktére wziety udziat

w programie oraz liczba oséb objetych wsparciem systematycznie rosnie.

W 2024 r. byto to 48 gmin oraz 2249 wspartych oséb, a koszt realizacji
programu wyniost 1 173 186 zt.

Tabela 8. Gminy realizujgce ustugi teleopiekuncze w ramach programu ,Korpus
wsparcia senioréw” w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Liczba gmin, ktéra | Liczba oséb Koszt realizacji
Wyszczegdlnienie Lata | wzieta U(_jzia’f w objetych w 7t

programie programem
USLUGI 2023 |44 2002 1 055 027
TELEOPIEKUNCZE | 2024 | 48 2249 1173186

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego dot.
programu ,Korpus wsparcia seniorow” za lata 2023-2024

e Realizowano program ministerialny ,Opieka 75+”, ktory zaktada wsparcie
finansowe w wypetnianiu zadan wiasnych JST o charakterze obowigzkowym,
umozliwiajgc rozszerzenie oferty ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat
i wiecej (nadal podstawowg formg wsparcia sg ustugi wynikajgce z ustawy
0 pomocy spotecznej, tj.: ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze).

Tabela 9. Gminy realizujgce Program Opieka 75+ w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie Lata Llcz.ba.gmln Budzet w zt
realizujgcych program
» 2023 | 38 3 345 536,14
PROGRAM ,OPIEKA 75+ 5024 | 46 4857 272.00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewdédzkiego dot.
Programu Opieka 75+ za lata 2023-2024

2. Zapewniono dziatanie dziennych placéwek oraz catodobowej infrastruktury zgodnie
z zasadami deinstytucjonalizacji, w tym dziennych doméw pomocy, srodowiskowych
domdéw samopomocy, doméw pomocy spotecznej, placéwek zapewniajgcych
catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom
w podesztym wieku oraz rodzinnych domdéw pomocy.

Tabela 10. Dzienne oraz catodobowe placéwki wsparcia dla oséb starszych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

. Liczba Liczba
Wyszczegolnienie Lata | o dmiotow | miejsc
: 2023 25 963

dzienne domy pomocy 2024 24 928

2023 69 + 2 filie | 3766
2024 69 + 3 filie | 3781

Srodowiskowe domy samopomocy

domy pomocy spotecznej (dps, w ktorych istnieje 2023 49 + 3 filie | 4108
mozliwo$¢ umieszczenia 0sob starszych) 2024 49 + 3filie | 4132
placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom | 2023 23 835

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom

w podesztym wieku 2024 23 814
- 2023 15 103
rodzinne domy pomocy 5024 e 93

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
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e Realizowano ministerialny ,Program rozwoju rodzinnych domoéw pomocy”, ktory
jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie wsparcia oséb
wymagajgcych pomocy ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnosc. Program

adresowany jest do samorzgdow gminnych. Wdrazany jest Modut | -

dofinansowanie kosztéw, jakie gminy ponoszg w zwigzku z kierowaniem osob
do rodzinnych doméw pomocy (koszty pobytu oséb w placéwkach); Modut Il -
dofinansowanie kosztéw remontu lub zakupu wyposazenia w przypadku

tworzenia nowego rodzinnego domu pomaocy.

Tabela 11. Program rozwoju rodzinnych domoéw pomocy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2023-2024

Liczba gmin, ktéra | Liczba oséb | Kwota
Wyszczegolnienie Lata | wzieta udziat w objetych dofinansowania
programie programem | w zt
Program rozwoju 2023 | 24 88 800 865,05
rodzinnych domdéw pomocy | 2024 | 24 89 1 246 682,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Warmifsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego dot.
programu ,Program rozwoju rodzinnych doméw pomocy” za lata 2023-2024

e Realizowano ministerialny Program Wieloletni ,Senior+” na lata 2021-2025,
ktérego celem jest rozbudowa infrastruktury osrodkéw wsparcia w sSrodowisku

lokalnym oraz zwiekszenie miejsc w placowkach ,Senior +” poprzez

dofinansowanie dziatan na rzecz rozwoju sieci Dziennych Domoéw ,Senior +”

i Klubéw ,Senior +”:

— w 2023 r. dofinansowanie uzyskaty 24 jednostki. W ramach Modutu I,
utworzono 1 Klub Senior+. W module Il — zapewnienie funkcjonowania,
dofinansowano 11 Dziennych Doméw oraz 13 Klubow. Programem objeto
641 osob, a fgczna kwota wsparcia w obu modutach wyniosta 1 934

530,49 zt;

— w ramach edycji 2024 (Modut | i 1l) dofinansowanie uzyskaty 23 jednostki.
Utworzono 1 Klub Senior+ w ramach Modutu I, a 11 Dziennych Domow
i 15 Klubéw otrzymato dofinansowanie na zapewnienie funkcjonowania.
W 2024 r. wsparciem objeto 641 osdb, a tgczna kwota dofinansowania
wyniosta 2 057 849,00 zt.

3. Dostepnosé ustug mieszkalnictwa, w tym wspomaganego i treningowego, utrzymano

na podobnym poziomie —w 2024 r. funkcjonowato fgcznie 100 mieszkan

treningowych/wspomaganych - o 3 wiecej niz w 2023 r., w ktorych byly 272 miejsca.

4. Wspierano osoby i rodziny sprawujgce opieke nad osobami starszymi, m.in. poprzez
rozwd@j ustugi opieki wytchnieniowej, ktora jest realizowana przez gminy, gtéwnie we
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. MRPIPS w latach 2023-2024
realizowato program ,Opieka wytchnieniowa”, z ktérego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim skorzystaty tgcznie 82 gminy, obejmujgc opiekg 949 oséb (kwota
dofinansowania 7 270 506 zt); z roku na rok wzrasta liczba gmin biorgcych udziat
w programie, liczba osob objetych wsparciem, a co za tym idzie tgczna kwota

przekazanego dofinansowania.

5. Zwiekszano dostep do opieki geriatrycznej, m.in. poprzez ksztatcenie kadry.

e Lekarze medycyny ksztatceni sg na Wydziale Lekarskim UWM; w latach 2023-
2024 na IV roku realizowane byly zajecia z przedmiotu ,Geriatria” oraz
dodatkowo w formie zajec¢ fakultatywnych przedmiot ,Geriatria w praktyce”.
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¢ Na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w latach 2023-2024 prowadzono wiele dziatan z zakresu opieki i wsparcia osob
starszych: na kierunku pedagogika odbywaty sie zajecia z gerontologii,
metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej z osobg starszg, opieki nad
cztowiekiem starszym, pracy terapeutycznej z osobg starszg, takze na kierunku
praca socjalna studenci mieli wyktady i ¢wiczenia z przedmiotu: gerontologia
spoteczna.

e W ramach ksztatcenia podyplomowego prowadzonego przez Centrum
Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego odbywa sie ksztatcenie lekarzy
specjalistow geriatrii; do 2022 r. w wojewodztwie nie odbywato sie ksztatcenie
lekarzy geriatrow; wedtug stanu na 31.12.2023 r. 3 osoby odbywaty
specjalizacje w dziedzinie geriatrii, z kolei wedtug stanu na 31.12.2024 r.

1 osoba ukonczyta specjalizacje oraz 1 osoba nadal odbywata specjalizacje.

e Ksztatcenie pozostatego personelu medycznego w wojewddztwie odbywa sie
w Szkole Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, w Europejskiej Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk
Stosowanych (dawna Olsztynska Szkota Wyzsza) oraz na Akademii
Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych (dawna Elblgska Uczelnia
Humanistyczno-Ekonomiczna).

e W roku akademickim 2023/2024 oraz 2024/2025 samorzad wojewodztwa
warminsko-mazurskiego udzielit pomocy finansowej w formie stypendiow
studentom IV,V i VI roku kierunku lekarskiego; przyznawanie stypendidw jest
formg zachety do podejmowania po ukonczeniu studiéw pracy w zakresie
deficytowej specjalizacji, w podmiocie leczniczym dziatajgcym na terenie
wojewoddztwa, miedzy innymi w dziedzinie geriatrii.

W ramach celu operacyjnego 2.2 Strategii: Tworzenie warunkéw do
wszechstronnej aktywnosci osob starszych, w latach 2023-2024, realizowano dziatania
tj.:

1. Promowano i wspierano dziatalnos¢ oraz potencjat uniwersytetow i akademii
trzeciego wieku oraz innych organizaciji i placowek aktywizujgcych osoby starsze.

e W ramach powyzszych dziatan aktywnie dziatata Federacja FOSa, ktéra
angazowata sie w promowanie aktywnosci spotecznej, kulturalnej
i edukacyjnej oséb starszych, wspotpracujgc z UTW oraz innymi organizacjami
seniorskimi. W ramach projektu "Generacja — wzmacniamy gtos senioréw",
realizowanego od 1 wrzesnia 2023 r. do 30 czerwca 2024 r., zorganizowano
webinaria dla organizacji i instytucji dotyczacych polityki senioralne;.

Tabela 12. Podmioty dziatajgce na rzecz oséb starszych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024
Uniwersytety i Akademie Trzeciego Wieku 49 51
Kluby Seniora 106 107

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS

2. Zwiekszano dostepnosc¢ ustug kulturalnych, sportowych i edukacyjnych skierowanych
do os6b starszych.

e W drodze otwartego konkursu ofert Wojewoda Warminsko-Mazurski ogtosit
konkurs pn. ,Aktywizacja i przeciwdziatanie marginalizacji oséb starszych”
i w latach 2023-2024 przeznaczyt na ten cel srodki w wysokosci po 250 000,00
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zt (w 2023 r. dofinansowanie otrzymato 9 projektéw, natomiast w 2024 r.
- 7 projektéw).

e Federacja FOSa przeprowadzita, w partnerstwie z Warminsko-Mazurskg Radg
Senioréw, konkurs ,Potrzebni” na Aktywnego Seniora/Seniorke oraz Najlepszg
Inicjatywe na Rzecz Osdb Starszych z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, zorganizowata wydarzenie integracyjno-kulturalne ,Inicjatywa 200
lat!” oraz Wojewoddzkie Spotkania Rad Senioréw w Olsztynie.

e Domy kultury i biblioteki organizowaty m.in.: koncerty, wyktady, bale, spotkania
integracyjne, imprezy okazjonalne, warsztaty, wieczorki poetycko—muzyczne,
spektakle teatralne, wystawy fotografii i malarstwa, itp.

e Uniwersytety i akademie trzeciego wieku organizowaty dla swoich stuchaczy:
lektoraty z jezykdw obcych, kursy komputerowe, wyktady o roznej tematyce,
wyjscia do teatru oraz kina, spotkania integracyjne, wycieczki zagraniczne, itp.

3. Promowano rozwdj rzecznictwa srodowisk seniorskich, m.in. poprzez dziatalnosé
gminnych rad senioréw, Spoteczng Rade Seniorow Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego (SRSWW-M), Rzecznika Praw Oséb Starszych i jego zastepcédw oraz
Petnomocnika Wojewody Warminsko-Mazurskiego do spraw Senioréw.

e W latach 2023-2024 liczba gminnych rad seniorow utrzymywata sie na
podobnym poziomie (w 2023 r. dziataty 34 gminne rady senioréw, a w 2024 r. —
32).

e W latach 2023-2024 funkcjonowata Spoteczna Rada Senioréw Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, powotana Zarzgdzeniem Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w pazdzierniku 2018 r.; pod koniec 2024 r. w miejsce
Spotecznej Rady Senioréw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego powotana
zostata na lll kadencje Warminsko-Mazurska Rada Seniorow.

e Rzecznik Praw Osoéb Starszych - prowadzi swojg dziatalno$¢ na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w trzech subregionach: w Olsztynie,
w Elblggu i w Etku, gtdbwnie poprzez spotkania, dyzury poradnicze, interwencje,
spotkania z mediami, samorzgdami, organizacjami pozarzgdowymi, innymi
podmiotami oraz samymi osobami starszymi; w latach 2023-2024
przeprowadzono corocznie ponad 100 takich spotkan/wydarzen.

e Petnomocnik Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. Senioréw - powotany
zostat w grudniu 2021 r., do jego zadan nalezy m.in.: inicjowanie
i koordynowanie dziatan stuzgcych zaspokajaniu potrzeb osob starszych,
inicjowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkow zycia seniorow oraz
propagowanie postaw stuzgcych wsparciu oséb starszych. W listopadzie 2024
r. Wojewoda Warminsko-Mazurski powotat Zespot Ekspertéw ds. Polityki
Senioralnej. Zespot sktada sie z 15 os6b i ma petnic funkcje opiniodawczo-
doradczg w sprawach dotyczgcych polityki senioralne;.

4. Realizowano dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo oséb starszych, w tym akcje
i kampanie informacyjne.

e Lata 2023-2024 to kontynuacja dziatanh rozpoczetych w 2021 w ramach
kampanii informacyjnej przygotowanej przez KWP w Olsztynie, skierowanej do
seniorow na Warmii i Mazurach pn. ,Dzwoni oszust! Rozigcz sie!”. Gtownym
celem byto uswiadomienie mieszkarncom regionu, jak niebezpieczni i podstepni
mogg by¢ oszusci oraz jak nie pasc ich ofiarg.
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e W 2024 r. przedstawiciele Wydziatu Prewencji KWP w Olsztynie wzieli udziat
w radiowej audycji ,Senior w juniorkach” poswieconej w catosci bezpieczenstwu
0sOb starszych.

e W 2023 r. funkcjonariusze z KMP w Olsztynie zorganizowali debate spoteczng
pn. ,Bezpieczny senior to Swiadomy senior”, podczas ktoérej promowali zasady
bezpieczenstwa dotyczgce osob starszych.

e Funkcjonariusze KMP w Olsztynie oraz jednostek podlegtych zorganizowali
akcje profilaktyczng pn. ,Seniorada z Nolkiem”, podczas ktérej wraz ze
Starostwem Powiatowym w Olsztynie prowadzili rozmowy z osobami starszymi
majgce przeciwdziata¢ oszustom dziatajgcym na ich szkode.

e Centrum Profilaktyki i Uzaleznien i Integracji Spotecznej w Gizycku
zorganizowato konferencje dla 150 osob pt. ,Przemoc wobec osb6b starszych —
wyzwania profilaktyki”.

5. Realizowano dziatania na rzecz wigczenia cyfrowego osoéb starszych.

e Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (obecnie MRPIPS) od 2021 r.
realizuje program ,Aktywni+”, ktory skierowany jest do organizacji sektora
pozarzgdowego; jednym z priorytetow programu jest wtgczenie cyfrowe
seniorow.

e Uniwersytety i akademie trzeciego wieku organizujg dla swoich stuchaczy kursy
komputerowe, spotkania z informatykami czy szkolenia w postugiwaniu sie
nowoczesnymi technologiami.

6. Wspierano dziatania w zakresie integracji miedzypokoleniowej, aktywnosci
spotecznej, w tym wolontariatu oséb starszych i promowania pozytywnego wizerunku
0sOb starszych - w latach 2023-2024 na terenie wojewodztwa, organizowane byty
konferencje z okazji Miedzynarodowego Dnia Osb6b Starszych, spotkania, festiwale,
przeglady, wystawy i inne wydarzenia prezentujgce tworczos¢ artystyczng oséb
starszych, integracje miedzypokoleniowg itp.

Tabela 13. Wydarzenia w zakresie integracji miedzypokoleniowej i aktywno$ci spotecznej
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Liczba wydarzen 1083 1433
Liczba uczestnikéw 41 765 95 501

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji z gmin i powiatéw

Dziatania podejmowane przez samorzgd wojewodztwa, w tym
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Spoteczna Rada Senioréw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

W ramach programu ,Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata
2021-2027”, na szczeblu wojewddzkim, funkcjonuje Spoteczna Rada Senioréow
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (SRSWW-M), ktéra powotana zostata
Zarzgdzeniem Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w pazdzierniku 2018 r.

Po nowelizacji ustawy o samorzadzie wojewodztwa w 2023 r., Sejmik Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego przyjat statut Rady.
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W 2023 r. odbyly sie cztery posiedzenia Rady, w tym jedno posiedzenie wyjazdowe

w Nidzicy. Wowczas cztonkowie Rady Senioréw odwiedzili pierwszy w naszym regionie
Oddziat Geriatryczny w Szpitalu Powiatowym w Nidzicy. W 2024 r. odbyty sie cztery
posiedzenia Rady, w tym jedno posiedzenie wyjazdowe do Ketrzyna. Cztonkowie Rady
Senioréw zapoznali sie z ustugami spotecznymi adresowanymi do osob starszych

z terenu miasta Ketrzyn.

W grudniu 2024 r. uroczystym posiedzeniem, z udziatem wtadz samorzgdowych
zakonczyta sie |l kadencja Spotecznej Rady Senioréw Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. 22 grudnia 2024 r. zostata powotana Warminsko-Mazurska Rada Senioréw
lll kadencji na lata 2024-2029, ktéra liczy 33 cztonkow.

Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzagdowym

Jednym ze skuteczniejszych narzedzi do rozwoju ustug spotecznych na rzecz oséb
starszych jest zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym. Liczba zadan na
rzecz oséb starszych zlecanych organizacjom pozarzgdowym przez samorzad
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego systematycznie rosnie. W 2024 r. tgcznie zlecono
30 zadan (w 2023 r. — 23) bezposrednio dedykowanych seniorom, w ktorych wzieto udziat
8734 osoby (w 2023 r. — 2017). Kwota udzielonych dotacji to: 305 967 zt (w 2023 r. —

205 800 z).

Tabela 14. Liczba zadan i kwota dotacji zlecanych organizacjom pozarzgdowym na rzecz oséb
starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie Lata LICZb? LA - Kwota dotacji
zadan uczestnikow
W zakresie rozwoju kultury fizycznej 2023 6 373 55 000 !
2024 8 557 87 800 z
W zakresie edukacji, profilaktyki i 2023 5 330 30 800 zt
promociji zdrowia publicznego 2024 11 4300 82 502 zt
W zakresie pomocy spotecznej 2023 > 330 65 000 !
2024 5 452 86 665 zt
W zakresie kultury i ochrony 2023 6 947 47 000 z
dziedzictwa kulturowego 2024 5 3383 42 000 z
W zakresie rozwoju sektora 2023 1 37 8000 zt
pozarzgdowego 2024 1 42 7000 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze Sprawozdania z realizacji Programu wspétpracy samorzadu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie danego roku.

Konferencje/seminaria organizowane przez samorzad wojewédztwa

W kwietniu 2023 r. odbyto sie w Olsztynie seminarium dotyczace zjawiska samobdjstw

w Srodowisku oséb starszych. W wydarzeniu udziat wzieto okoto 70 os6b. Na seminarium
przedstawiono statystyki policyjne w ww. zakresie oraz oméwiono przyktady zachowan
samobojczych wsrod osob starszych. Ponadto zaprezentowano film pt. ,W tym wieku
mozna by¢ szczesliwym”, po ktorym odbyta sie dyskusja z bohaterkami filmu.

W czerwcu 2023 r. w sali sesyjnej Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego odbyto
sie spotkanie z cyklu Emeryci mundurowi — emerytom cywilnym pn. ,Swiadomy senior —
bezpieczny senior”, zorganizowane we wspofpracy z samorzgdem wojewddztwa oraz
Spoteczng Radg Senioréw Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Spotkanie dotyczyto
bezpieczenstwa seniorow i byto dedykowane mieszkancom regionu, w szczegolnosci
osobom starszym.
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Waznym wydarzeniem w regionie jest organizacja dorocznej konferencji z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych. W 2023 r. tematem przewodnim konferenc;ji
byty dziatania miedzypokoleniowe. Gosémi konferencji byli przedstawiciele Mtodziezowego
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktorzy opowiedzieli o sobie oraz o swoich
dziataniach miedzypokoleniowych podejmowanych wspodlnie z seniorami z regionu.

W drugiej czesci konferenciji rozstrzygnieto konkurs na ,Aktywnego Seniora/Seniorke” oraz
,Najlepszg Inicjatywe Seniorskg Warmii i Mazur”. tgcznie w konferencji uczestniczyto ok.
150 oséb. W 2024 r. zorganizowano konferencje pod hastem AktywnoSc¢ seniorow
gwarancjg zdrowego i spetnionego zycia. Podczas konferencji rozstrzygnieto kolejng
edycje konkursu na Aktywnego Seniora/Seniorke oraz Najlepszg Inicjatywe Seniorskg
Warmii i Mazur. Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele wtadz lokalnych, osrodkéw
pomocy spotecznej, centrow ustug spotecznych, organizacji pozarzgdowych oraz
srodowiska senioralnego (fgcznie ok. 150 osdb).

Projekt pn. Warminsko-Mazurska Karta Seniora

Do zwiekszenia aktywnego udziatu osob starszych w zyciu spotecznym i kulturalnym

Z pewnoscig przyczynit sie projekt samorzgdu wojewddztwa pn. Warminsko-Mazurska
Karta Seniora. Do konca 2024 r. wydanych zostato 17 109 kart. Do projektu przystgpito 46
firm i instytucji oraz 8 samorzagdoéw gminnych i 3 powiaty.

Pozytywne i negatywne tendencje

1. Powstawanie centréw ustug spotecznych, pojawiajgce sie nowe
kategorie i rodzaje ustug dla osob starszych, rosngce zaangazowanie
samorzgdow lokalnych i instytucji wptywajg korzystnie na zwiekszenie
dostepu do ustug dla senioréw w srodowiskach lokalnych.

2. Wazrost liczby inicjatyw na rzecz poprawy bezpieczenstwa seniorow.

3. Zwiekszanie aktywnosci oséb starszych w zyciu spotecznym, w tym
dziatalnosci wolontariackiej, zyciu kulturalnym i edukacyjnym.

POZYTYWY 4. Wzmacnianie rzecznictwa intereséw osob starszych poprzez

dziatalnos¢ Spotecznej Rady Senioréw Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, gminnych rad seniorow, wieloletnig dziatalnos¢
Rzecznika Praw Osob Starszych i powotywanie petnomocnikéw do
spraw 0sob starszych na szczeblu wojewddzkim.

5. Mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych z Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
na dziatania wspierajgce seniorow.

1. Niedostatecznie rozwiniety system wsparcia dla oséb starszych
W miejscu zamieszkania, brakuje w szczegolnosci wysokiej jakosci
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug
sgsiedzkich, ustug asystenckich oraz niebezposrednich ustug
opiekunczych i medycznych.

NEGATYWY' | 5 Niedostatecznie rozwinigty system wsparcia dla opiekunéw

faktycznych os6b niesamodzielnych, w tym oséb starszych,
w szczegolnosci miejsc opieki wytchnieniowej, szkolen, wsparcia
informacyjnego i psychologicznego.

3. Zbyt mata liczba poradni geriatrycznych i lekarzy geriatrow.
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4. Niewystarczajgca liczba podmiotéw funkcjonujgcych na rzecz oséb
starszych; brakuje dziennych doméw pomocy, klubow seniora,
gospodarstw opiekunczych, rodzinnych domow pomocy, itp.

5. Niedostatecznie rozwiniety system mieszkalnictwa o charakterze
wspomaganym.

6. Zbyt mata liczba wyspecjalizowanej kadry Swiadczacej ustugi na
rzecz osob starszych w spotecznosci lokalnej.

Rekomendacje

1.

Rozszerzenie wsparcia dedykowanego osobom starszym w miejscu zamieszkania,
w tym teleopieka, rodziny wspierajgce, asystent osoby starszej, opieka
wytchnieniowa, pomoc sgsiedzka itp.

Podejmowanie dziatan zachecajgcych lekarzy do zdobywania specjalizacji
w zakresie geriatrii, uruchamianie poradni i oddziatdéw geriatrycznych w szpitalach na
obszarze wojewodztwa.

Podejmowanie dziatan zachecajgcych do studiowania na kierunkach tj.: geriatria,
opieka nad osobami starszych, jak réwniez zachecanie absolwentéw do
podejmowania pracy w zawodzie.

Podejmowanie dziatanh wspierajgcych opiekunéw faktycznych w opiece nad
starszymi osobami zaleznymi.

Zwiekszenie liczby podmiotow swiadczgcych ustugi na rzecz osob starszych,
funkcjonujgcych w Srodowisku lokalnym.

Uruchamianie mieszkan wspomaganych/treningowych z koszykiem ustug jako jednej
z form opieki i wsparcia oséb starszych w codziennym funkcjonowaniu.

Szkolenia kadr na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej dla osob
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Dobra praktyka

Nazwa/rodzaj praktyki Projekt Warminsko-Mazurska Karta Seniora

Realizator/wspotrealizator | samorzgd wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Okres realizacji (od-do) Od 2018 r. do chwili obecnej

Do kogo jest Osoby powyzej 60 roku zycia, mieszkancy regionu oraz innych
skierowana? zainteresowanych wojewodztw

Syntetyczny opis praktyki

Projekt stuzy realizacji nastepujgcych celdw:

- zwiekszeniu dostepu seniorom do ustug kulturalnych,
edukacyjnych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych, sportowych,
socjalnych, turystyczno-rekreacyjnych oraz innych
dedykowanych im ustug i produktéw przez partneréw
projektu;

- promowaniu przedsiebiorcow i instytucji, jako przyjaznych
seniorom (srebrna gospodarka);

- zwiekszeniu dostepu seniorom do ustug i produktéw
sprzedawanych przez instytucje i przedsiebiorstwa w catej
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Polsce — m.in. we wspétpracy z innymi samorzgdami
wojewddztw;

- wsparciu senioréw poprzez wzmochienie ich kondycji
finansowej;

- promocji Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jako
przyjaznego seniorom.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczagcych

17 109 (liczba wydanych Kart Seniora)

Obszar realizacji

wojewddztwo warminsko-mazurskie

Zrddto finansowania

Nie dotyczy

Nazwa/rodzaj praktyki

Centrum Informaciji i Koordynacji na Rzecz Oso6b
Niesamodzielnych i ich Rodzin ,Regionalna Strefa Pomocy”

Realizator/wspotrealizator

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa

Okres realizacji (od-do)

od 01.06.2024 r. do 31.12.2024 .

Do kogo jest
skierowana?

Opiekunowie nieformalni osdb niesamodzielnych i starszych

Syntetyczny opis praktyki

Celem projektu jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
w sprawowaniu opieki nad starszg osobg niesamodzielna.
Proponowane wsparcie:

- szkota dla opiekundw- spotkanie z pielegniarkg oraz
fizjoterapeutka,

- doradca kluczowy, ktory bedzie kontaktowat sie
z rodzinami i udzielat wsparcia informacyjnego,
przeprowadzi wywiad ustalajgc jakie sg kluczowe
problemy danej rodziny i dopasuje rozwigzanie do potrzeb,

- doradcy specjalistyczni, m.in. prawnik, psycholog,
pielegniarka, fizjoterapeuta, do dyspozycji zaréwno dla
pacjenta szpitala, jak i jego rodziny,

- Rzecznik Praw Osob Starszych, ktéry w razie potrzeby
bedzie interweniowat w wypadku tamania praw oséb
starszych,

- wolontariusze/ki — realizowac¢ beda dziatania takie jak np.
pomoc sgsiedzka, wspierac rodziny z osobg zalezng
w codziennym funkcjonowaniu (np. pomoc w przewozie
osoby zaleznej na rehabilitacje, pomoc w transporcie
sprzetu rehabilitacyjnego, opieka nad osobami zaleznymi
W czasie przeznaczonym na uczestnictwo w projekcie itp.).

Przyblizona liczba oséb
uczestniczgcych

28

Obszar realizacji

wojewddztwo warminsko-mazurskie - gtéwnie mieszkancy
Olsztyna

Zrédio finansowania

samorzad wojewddztwa warminsko-mazurskiego w ramach
zadania ,Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb — Wzrost jakosci zycia osob starszych”
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Wskazniki
Prognoza*
Wartosé o s s s —2030r.
Nr w . PR Wartos¢ Wartosc¢ Wartosc¢ Wartos¢ .
Strateqii BUSNAZNI O DR ZROIBED 2\ ZVADS za 2021r. za 2022r. za 2023r. za 2024 r. AT
(bazowa) stosunku
do 2020r.)
19 Liczba dziennych placowek wsparcia | 7 pg 99 117 141 131 131 wzrost
0séb starszych
20 Liczba uczestnikow dziennych 0zZPS 4243 3491 4193 3933 3969 wzrost
placowek wsparcia osob starszych
Liczba oséb starszych objetych
ustugami spotecznymi w tym:
21 ustugami opiekuiczymi, teleopieka, OZPS 5904 5070 4920 4339 5145 wzrost
wsparciem asystentow oséb
starszych
22 Liczba _utvyorzo_nych miejsc opieki GMINY nie zbierano 350% 3474 363+ 586+ wzrost
wytchnieniowej danych
Liczba poradni geriatrycznych 3 poradnie 3 poradnie 4 poradnie 4 poradnie 4 poradnie
23 ; - NFZ wzrost
i lekarzy geriatrow 6 lekarzy 6 lekarzy 8 lekarzy 9 lekarzy 9 lekarzy
24 Liczba oddziatoéw geriatrycznych NEZ 0 oddziatow 1 oddziat 2 oddziaty 1 oddziat 1 oddziat Wzrost
i miejsc na tych oddziatach 0 miejsc 40 miejsc 68 miejsc 28 miejsc 28 miejsc
Liczba mieszkan chronionych 37 mieszkan | 40 mieszkan 43 97 100
25 wspieranych i liczba oséb z nich OZPS 80 0s6b 140 0s6b mieszkania | mieszkan**** | mieszkan*** | wzrost
korzystajgcych*** 153 osoby 236 osb6b 272 osoby
49 49 49 51
- Liczba Uniwersytetéw/Akademii ROPS P 4%“’\” AW L UTwiaTw | UTWATW | UTWIATW | UTWIATW |
Trzeciego Wieku i ich stuchaczy 4000 5000 4500 5040
stuchaczy
stuchaczy stuchaczy stuchaczy stuchaczy
27 Liczba gminnych rad seniorow ROPS 14 27 30 34 32 wzrost
Liczba seniorskich sekcji, grup,
28 klubow turystycznych i sportowo ROPS 10 31 31 55 57 wzrost
rekreacyjnych
* poprzez prognoze rozumiany jest oczekiwany kierunek zmian w danym wskazniku
** |iczba os6b objetych ustugg opieki wytchnieniowej
*** od 1 listopada 2023 r. mieszkania chronione zostaty zastgpione mieszkaniami treningowymi i wspomaganymi (zgodnie z nowelizacjg ustawy o pomocy spotecznej z dnia 28 lipca 2023 r.).
**xx |iczba wszystkich mieszkan treningowych i wspomaganych
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Obszar lll — Osoby z niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny 3: Zwiekszenie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym

Cel operacyjny 3.1: Utatwienie dostepu do ustug w zakresie zapobiegania
niepetnosprawnosci oraz ograniczania jej skutkow

Cel operacyjny 3.2: Poprawa zapewniania dostepnosci i tworzenie warunkéw do
aktywnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w zyciu spotecznym
i zawodowym

Prognoza zmian:

o zwiekszenie dostepu 0sob z niepetnosprawnosciami do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych,

e poprawa jakosci zycia 0séb z niepetnosprawnosciami,

e lepsze zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych oraz potrzeb wyzszego rzedu
przez osoby z niepetnosprawnosciami,

e zwiekszenie aktywnosci osob z niepetnosprawnosciami, w tym m.in. edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej,

e poprawa dostepnosci przestrzeni publicznej dla osdb o ograniczonej sprawnosci
i roznych rodzajach niepetnosprawnosci.

Dane statystyczne:

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021, liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta 209 203,
z czego liczba kobiet - 112 305 (53,7%), a liczba mezczyzn - 96 898 (46,3%).

W 2021 r. liczba os6b z niepetnosprawnosciami w wieku poprodukcyjnym wyniosta
111 390 (53,2%), w wieku produkcyjnym — 85 519 (40,9%), z kolei w wieku
przedprodukcyjnym — 12 294 (5,9%).

Odsetek 0s6b z niepetnosprawnosciami zamieszkujgcych miasta w ogole oséb
Z niepetnosprawnosciami wyniost w 2021 r. 61,7%, z kolei zamieszkujgcych obszary
wiejskie — 38,3%.

Odsetek 0s6b z niepetnosprawnosciami (niepetnosprawnos¢ prawna) o stopniu
znacznym w ogole oséb z niepetnosprawnosciami w 2021 r. wyniost 28,6%,

o stopniu umiarkowanym — 41,3%, o stopniu lekkim — 23,3%, z kolei w wieku 0-15 lat
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 6,8%.

Wedtug ogdlnopolskiego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
opracowanego przez GUS, w 2024 r. liczba oséb z niepetnosprawnosciami

w wojewodztwie warminsko-mazurskim w wieku aktywnosci zawodowej (16 lat
i wiecej) wyniosta 106 tys., w tym 90 tys. to osoby bierne zawodowo.

Na koniec 2024 r., wg danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
zarejestrowanych byto 2530 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami.
Najwiekszg grupe sposrdd nich stanowity osoby w wieku 50-59 lat (936), a nastepnie
w wieku 40-49 lat (626). 66% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym lub nizszym. Osoby

Z niepetnosprawnosciami legitymujg sie nizszym, w poréwnaniu z osobami
sprawnymi wyksztatceniem, w szczegolnosci osoby z obszaréw wiejskich (zaréwno
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, jak i na terenie catego kraju).
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Na koniec 2024 r., wg danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
zarejestrowane byly 293 osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy

i niepozostajgce w zatrudnieniu. Biorgc pod uwage wiek tych osob, najwiekszg grupe
— 33,44% (98 osob) stanowili poszukujgcy pracy w wieku 40-49 lat, nastepnie
24,57% w wieku 50-59 lat (72 osoby), najmniejszg za$ osoby od 18 do 24 roku zycia
—4,10% (12 os6b). W omawianej grupie 56,31% (165 osob) posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, gimnazjalne lub nizsze.

Spada liczba os6b zatrudnionych zaréwno na otwartym rynku pracy, jak

i chronionym, ktorych wynagrodzenia zostaty dofinansowane w ramach Systemu
Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR). W 2024 r. zatrudnione byty 9874 osoby
Z niepetnosprawnosciami, w tym: 6381 oséb na otwartym rynku pracy (spadek o 118
0s6b w poréwnaniu do 2023 r.) i 3493 osoby na chronionym rynku pracy (spadek

0 361 0sob w stosunku do 2023 r.).

Rosnie odsetek rodzin, ktorym udzielono pomocy i wsparcia finansowego z powodu
niepetnosprawnosci: z 33,9% w 2021 r. do 36,2% w 2024 r., a takze odsetek osob
w rodzinach, ktorym udzielono wsparcia (z 26,4% w 2021 r. do 28,4% w 2024 r.).

Realizatorzy dziatan

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
Komenda Wojewodzka Policji w Olsztynie

Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie

Okregowy Inspektor Pracy w Olsztynie
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Olsztynie

Warminsko-Mazurski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w Olsztynie

organizacje pozarzgdowe

Realizacja celow strategii

Na gruncie regionalnym, Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 30 marca 2021 r., przyjeto ,Wojewoddzki program wyréwnywania szans
I przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026.

W ramach celu operacyjnego 3.1 Strategii: Utatwienie dostepu do ustug

w zakresie zapobiegania niepelnosprawnosci oraz ograniczania jej skutkéw, w latach
2023-2024, podejmowano nastepujgce dziatania:

1.

Wdrazano programy wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscia.
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Tabela 15. Programy wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscig w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-
2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024

Liczba programéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i 5 2
rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig

Liczba oséb korzystajgcych z programéw 687 737
Liczba osrodkéw i punktow wczesnej interwenciji dla dzieci

zagrozonych niepetnosprawnoscig 13 13
Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia osrodkéw i punktow 664 508
wczesnej interwenciji dla dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia

Liczba dzieci korzystajgcych z ustug zespotdw wczesnego 3065 3264

wspomagania rozwoju
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z powiatowych centéw pomocy rodzinie

2. Inwestowano w infrastrukture spoteczng stuzgcg swiadczeniu ustug opiekunczo-
rehabilitacyjnych osobom z niepetnosprawnosciami.

e W latach 2023-2024 dofinansowano, ze srodkéw PFRON, Fundacji ARGO-
FUND oraz z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego, doposazenie 20
placowek rehabilitacyjnych i instytucji w sprzet rehabilitacyjny, na kwote blisko
3,5 min zt, w 11 powiatach (bartoszyckim, braniewskim, dziatdowskim, etckim,
gotdapskim, ketrzyhskim, nowomiejskim, olsztynskim, szczycienskim,
wegorzewskim i miescie Elblggu).

¢ Dofinansowano turnusy rehabilitacyjne - systematycznie rosnie liczba
uczestnikow turnuséw rehabilitacyjnych, jak rowniez przeznaczanych na ten cel

Srodkow finansowych: w 2023 r. na ten cel samorzady powiatowe przeznaczyty
ponad 4,5 min zt, a w 2024 r. ponad 6 min zt.

Tabela 16. Turnusy rehabilitacyjne w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach

2023-2024
Wyszczegolnienie 2023 2024
Liczba uczestnikow turnuséw rehabilitacyjnych 2683 3278
Wartos¢ dofinansowania 4521 387 zt | 6 009 829 z

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ,Oceny zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego”

e Dofinansowano, ze srodkéw NFZ, zakup przedmiotéw ortopedycznych oraz
srodkéw pomocniczych w punktach sprzedazy i wypozyczalniach sprzetu
rehabilitacyjnego. Liczba dofinansowanych punktow sprzedazy
i wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego systematycznie rosnie: w 2024 r.
dofinansowano 661 tego typu miejsc (643 w 2023 r.). Systematycznie ro$nie
réwniez kwota przekazywanych srodkow. W 2024 r. wyniosta ona 73 261 198
zt, tj. 0 11 362 992 zt wiecej niz w 2023 r.

Tabela 17. Dofinansowanie punktow sprzedazy i wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024

Liczba dofinansowanych punktéw sprzedazy i
. . - : 643 661

wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

Wysoko$¢ przekazanych srodkow 61 898 206 zt | 73 261 198 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z Narodowego Funduszu Zdrowia
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3. Wdrazano lokalne programy i projekty dotyczgce zapobiegania niepetnosprawnosci
I ograniczania jej skutkdéw, w tym propagowania zdrowego stylu zycia. W okresie
sprawozdawczym ww. programy i projekty realizowano na terenie 17 powiatéw.

Tabela 18. Lokalne programy i projekty dotyczgce zapobiegania niepetnosprawnosci
i ograniczania jej skutkéw w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Liczba programéw/projektéw 121 109
Liczba uczestnikow 38 592 57 143

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z powiatowych centréw pomocy rodzinie
4. Realizowano zadania w zakresie wsparcia osob z zaburzeniami psychicznymi.

e Zadania na rzecz 0sob z zaburzeniami psychicznymi w gtéwnej mierze
realizowane byty przez srodowiskowe domy samopomocy, ktore S$wiadczg
ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi
i umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym. Liczba SDS w wojewddztwie
warminsko-mazurskim od lat pozostaje na podobnym poziomie.

Tabela 19. Srodowiskowe domy samopomocy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2023-2024

i Liczba Liczba
Wyszczegolnienie Lata podmiotow miejsc
Srodowiskowe domy samopomocy 2023 69+2 filie 3766

2024 69+3 filie 3781

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS

e W latach 2023-2024 na terenie wojewodztwa zadania na rzecz osob
Z zaburzeniami psychicznymi realizowane byty rowniez przez podmioty tj. domy
pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywno$ci
zawodowej, czy tez centra zdrowia psychicznego.

Tabela 20. Podmioty dziatajgce na rzecz wsparcia os6b z zaburzeniami psychicznymi
w wojewoddztwie warminisko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024
domy pomocy spotecznej 31 31
warsztaty terapii zajeciowej 35 35
zaktady aktywnosci zawodowej 10 10
centra zdrowia psychicznego 2 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS

W ramach celu operacyjnego 3.2 Strategii: Poprawa zapewniania dostepnosci
i tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciamiiich
rodzin w zyciu spotecznym i zawodowym, w latach 2023-2024, podejmowano
nastepujgce dziatania:

1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnos$ciami, m.in. poprzez
dziatalnos¢ podmiotow, tj.: specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz osrodki
rewalidacyjno-wychowawcze.

Strona 34 z 92

Id: 93D37E71-5EA2-4558-AD7A-17088A91A442. Podpisany Strona 34



Raport z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Tabela 21. Podmioty dziatajgce na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych oséb
Z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 | 2024
oddzialy specjalne przy szkofach podstawowych 8 *
liczba uczniow w oddziatach specjalnych przy szkotach podstawowych | 17 *
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 23 *
liczba wychowankéw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych 716 *
osrodki rewalidacyjno-wychowawcze 7 *
liczba wychowankow o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych 305 *

* brak danych za 2024 r. na etapie opracowywania raportu
Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych

2. Wspieranie dziatalnosci osrodkéw wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin, w tym w zakresie ustug terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
psychologicznych, opiekunczych.

Tabela 22. Osrodki wsparcia dla os6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024
Liczba osrodkow i punktéw wsparcia 89 93
Liczba oséb korzystajgcych 11,4 tys. 14,4 tys.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji z powiatowych centréw pomocy rodzinie

3. Organizowanie szkolen dla kadry podmiotéow wspierajgcych aktywny udziat osoéb
Z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i integracji ze srodowiskiem - wedtug
danych z powiatowych centréw pomocy rodzinie, MOPS Olsztyn oraz ECUS,
w latach 2023-2024, na terenie wojewddztwa przeprowadzono ponad 170 szkolenh
dla kadry podmiotéw wspierajgcych aktywny udziat osob z niepetnosprawnosciami
W zyciu spoftecznym i integracji ze srodowiskiem; liczba uczestnikéw tych szkolen to
blisko 2 tysigce osob.

4. Rozwijanie ustug spotecznych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w srodowisku
lokalnym.

¢ Innowacyjng metodg wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami sg tzw. Kregi
Wsparcia, majgce na celu przygotowanie osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng do samodzielnego funkcjonowania w swoim srodowisku. W okresie
sprawozdawczym przedsiewziecie to wdrazane byto w ramach dziatan
organizacji pozarzgdowych - w 2023 r. na terenie 3 powiatow (bartoszyckiego,
nowomiejskiego i ostrodzkiego) funkcjonowato 28 kregow, ktére objety 116 osdb,
natomiast w 2024 r. na terenie 4 powiatow (bartoszyckiego, nowomiejskiego,
ostrodzkiego oraz w miescie Elblgg) funkcjonowato 41 kregéw, obejmujgcych
opiekg 90 osob.

e W latach 2023-2024 jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
i powiatowego realizowaty rowniez dziatania na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami lub z ich udziatem w ramach programéw rzgdowych tj.:

»<Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - wsparciem objeto 3762 osoby
Z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
oraz dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, kwota
dofinansowania w tym okresie wyniosta 52 916 tys. zi;

— ,Opieka wytchnieniowa” - wsparciem objeto 1531 os6b z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawno$ci, dzieci z orzeczeniem
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0 niepetnosprawnosci oraz cztonkéw ich rodzin lub opiekundéw; kwota
dofinansowania w tym okresie wyniosta 7 270 tys. zk;

,Centra opiekuhczo-mieszkalne” —w 2023 r. - 4, aw 2024 r. - 5 jednostek
otrzymato dofinansowanie. Kwota dofinansowania w tym okresie wyniosta
9 308 tys. zt; utworzono m.in. Centrum opiekunczo-mieszkalne w Powiecie
Oleckim z 12 miejscami catodobowymi. Tworzone jest kolejne Centrum

w Gminie Bisztynek na 20 miejsc;

,Opieka 75+” - w latach 2023-2024 wsparciem objeto 1939 osdb, a tgczny
koszt dofinansowania ww. programu wyniost ponad 8 milionow ztotych;

,Za zyciem” - pozyskano $rodki z rezerwy celowej budzetu panstwa
z przeznaczeniem na utworzenie nowych mieszkan wspomaganych
w Gminie Mitki oraz Miescie Lubawa.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie przekazujg takze srodki finansowe na
dofinasowanie dziatann w obszarze sportu, kultury, rekreaciji, turystyki osobom
prawnym i jednostkom organizacyjnym bez osobowosci prawnej. W 2024 r.
dofinansowano 138 imprez, a wartos¢ dofinansowania wyniosta ponad 1 550
tys. zt. Z roku na rok rosnie liczba przekazywanych srodkéw finansowych,
natomiast zanotowano spadek liczby dofinansowanych imprez.

Tabela 23. Dofinansowanie dziatan w obszarze sportu, kultury, rekreaciji, turystyki
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym bez osobowosci prawnej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024

Liczba dofinansowanych imprez 149 138

Liczba niepetnosprawnych uczestnikow 9025 9569
Wartos¢ dofinansowania 1351924 zt | 1 550 891 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ,Oceny zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego”

5. Zwiekszanie aktywnosci osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

e Dziatania aktywizujgce dofinansowane w ramach RPO WiM 2014-2020/FEWiIM
2021-2027:

realizowane przez powiatowe urzedy pracy - w latach 2023-2024,
wsparciem objeto fgcznie 418 osob, z tego 252 podjety zatrudnienie,
a 20 uzyskato kwalifikacje zawodowe;

realizowane w ramach Osi Priorytetowej 11 Wigczenie spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 - w 2023 r. realizowano 16 projektéw
skierowanych wytgcznie do oséb z niepetnosprawnosciami (583 osoby)
oraz 43 projekty, ktore nie byty bezposrednio kierowane do oséb

Z niepetnosprawnosciami, a w ktérych uczestniczyty osoby

Z niepetnosprawnosciami (191 oséb);

realizowane w ramach regionalnego programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021-2027 (Priorytet 9: Wigczenie i integracja
EFS+) wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej realizowanego
przez akredytowane regionalne O$rodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j -
w 2024 r. realizowano 4 projekty, w ktorych uczestniczyty m.in. osoby

Z niepetnosprawnosciami (30 oséb) na tgczng kwote wydatkéw
kwalifikowalnych 118 728 567,40 zt. Zakres wsparcia obejmowat m.in.
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tworzenie i poczatkowe utrzymanie nowych miejsc pracy w nowych
i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych poprzez bezzwrotne
wsparcie finansowe, ustugi na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
w regionie np. dziatania animacyjne, inkubacyjne i biznesowe.

e Dziatania finansowane z réznych zrédet (Srodki Funduszu Pracy, PFRON,
POWER, EFS, wtasne samorzgdow powiatéw), m.in.: projekty/zadania dzieki
ktérym 808 oséb (393 w 2023 r. i 415 w 2024 r.) skorzystato z instrumentéw
aktywnej integracji, w tym ze szkolen, posrednictwa pracy, poradnictwa, stazy,
robot publicznych, prac interwencyjnych, spotecznie uzytecznych, zatrudnienia
wspieranego, itp.

e Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej: w latach 2023-2024 na ten
cel, ze Srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, EFS, POWER, RPO WiM 2014-
2020, przeznaczono tgcznie 2 192 369,00 zt., dzieki czemu 63 osoby
Z niepetnosprawnosciami otrzymaty jednorazowg pomoc finansowa.

e Dziatalnos¢ zaktaddéw pracy chronionej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

Tabela 24. Zaktady pracy chronionej w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w latach

2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024

Liczba zaktadéw pracy chronionej 30 24

Liczba zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami 2417 1588
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie

e Inicjatywy i przedsiewziecia stuzgce promowaniu i upowszechnianiu dobrych
praktyk realizowane przez powiatowe urzedy pracy, w tym m.in.: targi pracy,
konferencje, spotkania. W latach 2023-2024 powiatowe urzedy pracy
podejmowaty nastepujgce dziatania:

— informowano osoby z niepetnosprawnosciami o dostepnych projektach
i formach wsparcia (szkolenia, doradztwo, zatrudnienie wspomagane),

— wspotpracowano w tym zakresie z organizacjami i fundacjami
realizujgcymi dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej,

— organizowano/wspotorganizowano spotkania z przedstawicielami instytucji
szkoleniowych i doradczych,

— wspierano rekrutacje do projektow o charakterze integracyjnym
i zawodowym,

— upowszechniano informacje takze wsréd pracodawcow, promujgc
zatrudnienie tej grupy osob,

— upowszechniano, na wniosek innych podmiotéw, na terenie swojej
dziatalnosci i stronie internetowej informacje o przedsiewzieciach/
projektach adresowanych do osob z niepetnosprawnosciami,

— zorganizowano (Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie we wspétpracy
z Centrum Szkolen Branzowych Warminsko-Mazurskiego Zakfadu
Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie oraz szkotami
ponadpodstawowymi i lokalnymi pracodawcami) wydarzenie ,Miasteczko
zawodow”, ktore miato na celu zapoznanie uczniow szkét podstawowych,
wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
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K. Makuszynskiego w Olsztynie, Branzowej Szkoty | Stopnia nr 7 dla
Uczniow Niestyszacych w Olsztynie, Zespotu Placowek Edukacyjnych
w Olsztynie z praktycznymi aspektami prezentowanych zawodow oraz
umozliwito skorzystanie z ustug doradcy zawodowego.

6. Likwidowanie barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami - fgcznie
w latach 2023-2024 przekazano na ten cel, ze srodkdw PFRON, prawie 17 500 tys.
zt. Z roku na rok wzrosta takze liczba osob, ktére skorzystaty ze wsparcia.

Tabela 25. Dofinansowanie na likwidacje barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024
Liczba oséb, ktore otrzymalty dofinansowanie 1408 1788
Wartos¢ dofinansowania 7926 766 zt | 9 482 274 z

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,Oceny zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego”

e W latach 2023-2024 powiaty realizowaty program ,Aktywny samorzad”,
adresowany do indywidualnych oséb z niepetnosprawnosciami (realizacja
zadan zwigzanych z wyeliminowaniem lub zmniejszeniem barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu spotecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacji). W ww. okresie, w ramach programu,
dofinansowano ponad 3,1 tys. $wiadczen na ponad 16 000 000 zt.

Tabela 26. Program ,,Aktywny samorzad” w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Liczba swiadczen 1353 1810
Wartos¢ dofinansowania 7 633492 zt | 8 634 107 zt

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami

; . .| 3243 4722
korzystajacych z form wsparcia pomocy spotecznej
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ,Oceny zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego”

e W ramach Programu wyréwnania roznic miedzy regionami lll, w latach 2023-
2024, tacznie 11 powiatow skorzystato z dofinansowania likwidacji barier
komunikacyjnych w kwocie ponad 1 000 000 zt., natomiast bariery transportowe
likwidowano w 20 powiatach na kwote przekraczajgcg 9 700 000 zi.

e W latach 2023-2024 92 gminy oraz 19 powiatow podjeto dziatania majace na
celu poprawe dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej
i cyfrowej w swoich urzedach.

Dziatania podejmowane przez samorzgd wojewodztwa, w tym
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Dofinansowanie, ze Srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa, robo6t budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji

W 2023 r. dofinansowano ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, roboty budowlane w 3 obiektach stuzgcych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osob z niepetnosprawnosciami. tgcznie przekazano
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Srodki finansowe w wysokosci 1 401 160,00 zt: Powiatowi Ostrédzkiemu na ,Rozbudowe
bazy rehabilitacyjnej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Szymanowie”
Gminie Kisielice na ,Budowe sali sportowej dla os6b niepetnosprawnych w tym dzieci

i mtodziezy do rehabilitacji i rekreacji przy Szkole Podstawowej w tegowie wraz

z adaptacjg istniejgcych pomieszczen na cele socjalne” oraz Domowi Pomocy Spoteczne;j
w Gizycku na ,Wymiane dzwigu osobowego dla osob niepetnosprawnych w Domu
Pomocy Spotecznej w Gizycku”.

W 2024 r. w ramach ww. srodkow dofinansowano roboty budowlane w 7 obiektach
stuzgcych rehabilitacji w tgcznej wysokosci 2 856 899,00 zt. Wsparcie otrzymaty podmioty:
Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Powiatu ltawskiego Promyk, Gmina
ltowo-Osada, Powiat Olsztynski, Powiat Lidzbarski, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Ostrodzie, Powiat Ostrédzki, Gmina Kisielice.

Dofinansowanie kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej

W 2023 r. dofinansowano koszty tworzenia Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Ketrzynie na kwote 2 387 491,47 zt oraz koszty dziatania wszystkich 10 zaktadow
aktywnosci zawodowej funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
na kwote 12 053 389,00 zt. Na dofinansowanie (tgcznie 14 440 880,47 zt) ztozyly sie
Srodki PFRON bedace w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa warminsko-mazurskiego

w wysokosci 13 857 742,47 zt oraz srodki budzetu Wojewoddztwa w wysokosci 583 138,00
zt.

W 2024 r. dofinansowano koszty dziatania 10 zaktadéw aktywnosci zawodowe;j
funkcjonujacych na terenie wojewodztwa na tgczng kwote 15 844 437,00 zt. Na
dofinansowanie ztozyty sie srodki PFRON bedgce w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w wysokosci 14 834 637 zt oraz srodki budzetu samorzgdu

w wysokosci 1 009 800,00 zt.

Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym

W 2023 r. dwunastu organizacjom pozarzgdowym zlecono, ze Srodkéw PFRON, 13 zadan
dotyczgcych rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej osob z niepetnosprawnosciami, na
taczng kwote ok. 500 tys. zt. Catkowita wartos¢ realizowanych zadan wyniosta 595 tys. zt.
W projektach tgcznie uczestniczyty 1522 osoby. Podjete dziatania umozliwity tym osobom
szerszy udziat w zyciu spotecznym i integracje ze Srodowiskiem, co moze przyczynic sie
do poprawy jakosci zycia tych osob i cztonkéw ich rodzin.

W 2024 r. z kolei zlecono dwudziestu o$miu organizacjom pozarzgdowym, 36 zadan
dotyczgcych rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej osob z niepetnosprawnosciami, na
taczng kwote ok. 1,3 min zt (o 847 tys. zt wiecej niz w 2023 r.). Catkowita wartosc
realizowanych zadan wyniosta 1,6 min zt. W projektach tgcznie uczestniczyto 2630 osob
Z niepetnosprawnosciami.
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Pozytywne i negatywne tendencje

1. Systematycznie prowadzone sg szkolenia kadry podmiotow
wspierajgcych aktywny udziat oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
zawodowym, spotecznym i integracji ze srodowiskiem.

2. Dziatania aktywizujgce osoby z niepetnosprawnosciami,
z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
zawodowym, majgce na celu przywrdcenie osobom wykluczonym
oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym mozliwosci lub zdolnosci
zatrudnienia.

POZYTYWY | 3. Znaczna cze$é jednostek publicznych podjeta dziatania w zakresie
zwiekszenia dostepnosci przestrzeni publicznej, co pozwala
przypuszczac, ze w kolejnych latach bedzie sie poprawia¢ dostepnosc¢
cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna i architektoniczna tych
podmiotow.

4. Dostep do srodkow finansowych w ramach srodkow europejskich na
lata 2021-2027 na dziatania zwiekszajgce aktywnos¢ osob
Z niepetnosprawnosciami w zyciu rodzinnym, spotecznym
i zawodowym.

1. Niewystarczajgce dziatania na rzecz wczesnego wykrywania wad
rozwojowych i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami
i zagrozonych niepetnosprawnoscia, nie we wszystkich powiatach
funkcjonujg osrodki i punkty wczesnej interwenciji.

2. Utrudniony dostep do opieki psychiatrycznej, zarowno z uwagi na
niedostateczng liczbe placowek, jak i deficyt lekarzy specjalistow
psychiatrii. Szczegdlnie trudna jest sytuacja dzieci i mtodziezy,

w wiekszosci powiatdow korzystajg one z placowek i specjalistow dla
dorostych lub w ogdle nie korzystajg z pomocy.

NEGATYWY

3. Niewystarczajgcy dostep osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin i opiekundéw do ustug spotecznych i zdrowotnych,
w szczegolnosci w miejscu zamieszkania (w tym specjalistycznych
ustug, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, opieki wytchnieniowej,
psychologa, terapeuty).

Rekomendacje:

1. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz wczesnego wykrywania wad rozwojowych
i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami i zagrozonych niepetnosprawnoscia,
zwiekszanie dostepnosci do osrodkéw i punktéw wczesnej interwencii.

2. Podejmowanie szerszych dziatan na rzecz zwiekszenia dostepu do opieki
psychiatrycznej, zaréwno dla dorostych, jak i dzieci.

3. Rozwijanie ustug spotecznych i zdrowotnych oraz ustug wspierajgcych
samodzielnos¢ osob z niepetnosprawnoscig w obszarze mieszkaniowym.

4. Wzmacnianie kompetencji i doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy
spotecznej oraz organizacji spotecznych, w tym wzmacnianie tworzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej zdolnych do realizacji ustug spotecznych na rzecz osoéb
Z niepetnosprawnosciami.
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Dobre praktyki

Nazwa/rodzaj praktyki

Realizator/wspétrealizator

Osrodek Wsparcia i Testow w Olsztynie

Okres realizacji (od-do)

2023 - 2024

Do kogo jest
skierowana?

wszyscy mieszkancy wojewodztwa warminsko-mazurskiego
Z orzeczong niepetnosprawnoscig

Syntetyczny opis praktyki

Osrodek Wsparcia i Testow w Olsztynie funkcjonuje w ramach
programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych pn. ,Centra informacyjno-doradcze dla os6b
Z niepetnosprawnoscig”. Zostat powotany przy Specjalistycznym
Centrum Wspierajgcym Edukacje Witgczajgcg w Olsztynie i ma
stanowi¢ spojny system wsparcia dla oséb

Z niepetnosprawnoscig oraz specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi. Bazuje na wiedzy i umiejetnosciach grona

ekspertow (rehabilitantéw, logopeddéw, surdopedagogow,
tyflopedagogéw, oligofrenopedagogow), ktorzy oferujg
specjalistyczne wsparcie, konsultacje oraz pomoc w doborze

i wypozyczeniu howoczesnego sprzetu wspierajgcego

i asystujgcego dla osob z niepetnosprawnoscia.

Osrodek Wsparcia i Testow w Olsztynie:

—Swiadczy porady osobom z niepetnosprawnoscig w zakresie
doboru wiasciwych do aktualnych potrzeb technologii
asystujgcych,

—prowadzi wstepny instruktaz z obstugi sprzetu, urzgdzen
i oprogramowania zaproponowanego do zaopatrzenia dla oséb
Z niepetnosprawnosciag lub dla cztonkow ich rodzin
i opiekundw,

—prowadzi wypozyczalnie celem testowania sprzetu, urzgdzen
i oprogramowania w warunkach domowych przez osoby
Z niepetnosprawnoscia,

—oferuje porady cztonkom rodzin os6b z niepetnosprawnosécig
ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych:
bezpiecznego uzytkowania udostepnianego sprzetu,
poruszania sie przy jego pomocy, zwiekszenia aktywnosci
zyciowej, samodzielnosci i zaradnos$ci osobistej przy uzyciu
technologii asystujgcych, podnoszenia umiejetnosci
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczacych

W 2023 r. objeto szkoleniami oraz instruktazem z zakresu
mozliwosci wykorzystania technologii asystujgcych 304 osoby
oraz udzielono 505 porad.

W 2024 r. objeto szkoleniami oraz instruktazem z zakresu
mozliwosci wykorzystania technologii asystujgcych 334 osoby
oraz udzielono 784 porad.

Obszar realizacji

wojewodztwo warminsko-mazurskie

Zrodto finansowania

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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Wskazniki
Prognoza*
Wartosé > o > o — 2030 .
NFW | WSKAZNIK POMIARU ZRODLO | za2020r, | Wartose Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ (zmiana w
Strategii za 2021 r. za 2022 r. za 2023 . za 2024 r.
(bazowa) stosunku do
2020r.)
o . . niepetnosprawnosc¢
Odsetek 0sob i rodzin korzystajacych z 26,7% 0sOb | 26,4% 0s6b | 26.7% 0sOb | 27.7% 0sOb | 28,4% 0s6b ok
pomoacy spotecznej z powodu 34.3% rodzin | 33.9% rodzin | 34.6% rodzin | 36.0% rodzin | 36.2% rodzin | SP3%®
29 niepetnosprawnosci i diugotrwatej lub OZPS dtugotrwata i ciezka choroba
ciezkiej choroby w liczbie 0oséb i rodzin 9 - ¢ . = - =
objetych pomocag spoteczng 32,5% osob_ 33,0% osob_ 33,6% osob_ 35,2% osob_ 37,1% osop spadek
41,7% rodzin | 42,4% rodzin | 43,3% rodzin | 45,8% rodzin 47,3% rodzin
30 Liczba lekarzy psychiatrow, NFZ 119/8 117/10 128/11 138/13 140/15 wzrost
w tym psychiatréw dzieciecych
Liczba powiatow, na terenie ktérych w
danym roku funkcjonowat co najmnie;j
31 jeden podmiot/ placéwka zdrowia NFZ 20/49 798 20/57 605 20/58 751 20/57 338 20/58 505 wzrost
psychicznego na kontrakcie z NFZ, w
tym liczba 0sdéb korzystajgcych
32 Liczba osab, ktore skorzystaly z oferty | \ - 5145 5111 6362 12 571 13 029 wzrost
centréw zdrowia psychicznego
Liczba dzieci korzystajgcych z ustug
33 zespotow wczesnego wspomagania ROPS 1292 2430 2680 3065 3264 wzrost
rozwoju dziecka
Liczba dzieci z niepetnosprawnosciami
34 objetych pomocg psychologiczno- | pps | gg5 10 151 10 982 12 463 14 037 wzrost
pedagogiczng na terenie przedszkola i
szkoty
Liczba osbb z niepetnosprawnosciami,
ktére skorzystaty w srodowisku Ponad
35 lokalnym z obiektow stuzgcych ROPS 2.7tys 1017 692 1480 557 wzrost
rehabilitacji, wspartych m. in. ' '
ze srodkow PFRON
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Raport z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024

Liczba oséb korzystajgcych z ustug

36 osrodkéw wsparcia dla oséb ROPS 32119 41 911 16 553 11 438 14 387 wzrost
Z niepetnosprawnosciami
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami

37 objetych aktywizacjg spoteczng i ROPS 61 556 77 024 54 522 45 029 47 730 wzrost
zawodowg
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami —
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i

38 niepozostajgcych w zatrudnieniu, ktére | ROPS 1790 1980 2122 2083 1982 wzrost
podjety prace, w tym w ramach
samozatrudnienia
Liczba podmiotéw publicznych, ktére
podjety dziatania majgce na celu

39 zapewnienie dostepnosci ROPS |- 137 138 150 117 wzrost
architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej osobom z
niepetnosprawnosciami
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami,
ktére skorzystaty z dofinansowan

40 likwidacji barier architektonicznych, ROPS | 1057 1677 1280 1408 1787 wzrost
technicznych i w komunikowaniu sie, w
zwigzku z ich indywidualnymi
potrzebami

41 Liczba mieszkan dostosowanych do | ppg | gg7u 411%* 368** 357* 412+ wzrost
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
Wskaznik zatrudnienia osob GUS/

42 Z niepetnosprawnosciami w wieku 15- BDL 19,4% 24,30% 25,80% 23,3% 23,2% wzrost
64 lata

* poprzez prognoze rozumiany jest oczekiwany kierunek zmian w danym wskazniku
** liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw z likwidacii barier architektonicznych wedtug danych z powiatowych centréw pomocy rodzinie
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Obszar IV — Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie
przemocy

Cel strategiczny 4: Zintegrowanie i wzmacnianie dziatan na rzecz profilaktyki
i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzaleznieniami oraz zjawiskiem przemocy

Cel operacyjny 4.1: Zwiekszanie skali i skutecznosci dziatan z zakresu promocji zdrowia
i profilaktyki

Cel operacyjny 4.2: Zwiekszanie skutecznosci dziatan z zakresu redukcji szkod
zwigzanych z uzaleznieniami oraz reintegracji zdrowotnej, spotecznej i zawodowej osob
uzaleznionych

Cel operacyjny 4.3: Zwiekszanie wsparcia i ochrony osob zagrozonych i dotknietych
problemem przemocy w rodzinie oraz wspieranie dziatan interwencyjnych, korekcyjnych
i edukacyjnych wobec osb6b stosujgcych przemoc

Prognoza zmian:

o zwiekszenie swiadomosci i wrazliwosci spotecznej w obszarach uzaleznien
I przemocy w rodzinie,

e zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

e wzmocnienie systemu pomocy i wsparcia osdb zagrozonych i dotknietych
problemami uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

e zmniejszenie skali zagrozenia i wystepowania uzaleznieh, w szczegdlnosci wsrod
dzieci i mtodziezy,

e zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinach zamieszkujgcych
wojewddztwo,

e skuteczna aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb uzaleznionych.

Dane statystyczne

e W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2024 r. o 18% wzgledem 2023 r. wzrosta
liczba oséb doznajgcych przemocy domowej — w 2024 r. — 3326; w 2023 r. — 2830.

¢ Najliczniejszg grupe osob doznajgcych przemocy domowej stanowig kobiety —
w 2024 r. byty to 1963 kobiety (59%); w 2023 r. — 1899 takich przypadkow (67%).

e Zroku na rok zmienia sie liczba oséb objetych procedurg ,Niebieskie Karty”—
w 2022 r. byto to 3097 oséb, w 2023 r. — 3262 osoby, a w 2024 r. — 2306 0s6b
(spadek 0 29% miedzy rokiem 2023 a 2024)*.

e Najczesciej przemocy wobec oséb najblizszych dopuszczali sie mezczyzni, ktdérych
w 2024 r. odnotowano 2047 (w 2023 r. — 2135).

e W 2024 r. odnotowano wzrost liczby zatrzymanych w zwigzku ze stosowaniem
przemocy domowej — o 23% oséb wiecej w stosunku do 2023 r. (w 2024 r. — 918
0s6b; w 2023 r. — 749 os6b). Wskaznik ten od lat raz rosnie, raz maleje, przy
jednoczesnym zachowaniu trendu swiadczgcego o tym, ze to mezczyzni stanowig
zdecydowang przewage wsrod osob zatrzymanych w zwigzku z podejrzeniem
0 stosowanie przemocy domowej (w 2024 r. — 94,4%; w 2023 r. — 94,8%).

1 Sprawozdanie z dziatan profilaktycznych Policji na rzecz zapobiegania patologii spotecznej w 2024 r.
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W 2024 r. na dziatania zwigzane z realizacjg zadanh w zakresie przeciwdziatania
przemocy przeznaczono z budzetu samorzgdu wojewddztwa kwote 252 453 zt — to
0 105 388 zt wiecej niz w 2023 r., tj. 147 065 zt.

Zwiekszyta sie liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
alkoholizmu, przy jednoczesnym zmniejszeniu sie liczby osob w tych rodzinach —
w 2023 r. z ww. wsparcia skorzystato 2968 rodzin (4360 osob w tych rodzinach),
z kolei w 2024 r. — 3023 rodziny (4302 osoby w tych rodzinach).

W wojewodztwie warminsko-mazurskim maleje liczba punktow sprzedazy alkoholu -
z 4715 w 2022 r. do 4579 w 2023 r. Przy malejgcej liczbie punktéw sprzedazy
nieznacznie wzrasta liczba mieszkancéw przypadajgcych na jeden punkt — wzrost

z 288 w 2022 r. do 294 w 2023 r.2

Wsrod osob uzaleznionych od alkoholu, wzrosto zainteresowanie psychoterapig
zaréwno indywidualng — z 5094 pacjentow w 2023 r. do 5302 pacjentow w 2024 r.,
jak i grupowg — wzrost z 2009 osoéb w 2023 r. do 2135 oséb w 2024 r.

Z roku na rok zmienia sie zaangazowanie dorostych w realizacje programow
profilaktycznych. Wynika to gtéwnie z wyboréw konkretnych programoéw do realizaciji
w szkofach i innych placowkach w danym roku — czes$¢ z nich zaktada gtéwnie prace
z dzie¢mi i mtodziezg, a inne witgczajg do pracy rowniez rodzicow lub obejmujg
przeszkolenie nauczycieli. Miedzy 2023 r. a 2024 r. odnotowano spadek wskaznika
udziatu rodzicéw z 51 519 osob do 23 598 osob oraz wzrost wskaznika
zaangazowania nauczycieli i wychowawcdéw w realizacje programow z 4151 oséb do
5049 osb6b. W 2023 r. w szkolnych i pozaszkolnych programach uczestniczyto 83 560
ucznidw, a w 2024 r. — 79 809 ucznidw.

W ostatnich latach wzrosta liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
z powodu narkomanii: 2023 r. — 224 rodziny, w 2024 r. — 274 rodziny.

Coraz wiecej 0sob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych innych niz alkohol
decyduje sie zarbwno na psychoterapie indywidualng (wzrost z 549 pacjentow

w 2023 r. do 570 pacjentow w 2024 r.), jak i grupowg (wzrost z 84 osoéb w 2023 r. do
90 osob w 2024 r.).

Realizatorzy dziatan

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w tym osrodki
pomocy spotecznej i centra ustug spotecznych, a takze grupy tworzone przy
samorzadach (gminne komisje ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
zespoty interdyscyplinarne oraz grupy diagnostyczno-pomocowe ds.
przeciwdziatania przemocy domowej)

osrodki leczenia uzaleznien, w tym te, dla ktérych samorzad wojewddztwa jest
organem zatozycielskim oraz inne podmioty prowadzgce leczenie oraz terapie
uzaleznien

organizacje pozarzgdowe
policja i przedstawiciele innych stuzb

2 Brak danych za 2024 r. w momencie opracowywania raportu

Strona 45 z 92

Id: 93D37E71-5EA2-4558-AD7A-17088A91A442. Podpisany Strona 45



Raport z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

e Warminsko-Mazurski Urzgd Wojewddzki w Olsztynie
e Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki NFZ w Olsztynie
e wojewoddzka oraz powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne

e Swietlice oraz inne podmioty z programami socjoterapeutycznymi oraz opiekunczo-
wychowawczymi

e centra i kluby integracji spoteczne;j

e Kuratorium Oswiaty oraz inne jednostki oswiatowe, w tym szkoty

e specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej
e punkty konsultacyjne dla os6b doznajgcych przemocy domowe;j

Realizacja celow strategii

Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r.
przyjeto ,Warminsko-Mazurski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026”, z kolei Uchwatg
Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 stycznia 2021 r. zostat przyjety,
a Uchwatg Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 wrzesnia 2023 r.
zostat zaktualizowany ,Warminsko-Mazurski Program Przeciwdziatania Przemocy
Domowej na lata 2021-2026”. Programy te wyznaczajg kierunki dziatah niezbedne do
podjecia przez wszystkie podmioty w ramach profilaktyki uzaleznien oraz wsparcia oséb
zagrozonych i dotknietych problemem przemocy.

W ramach celu operacyjnego 4.1 Strategii: Zwiekszanie skali i skutecznosci
dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki, w latach 2023-2024, realizowano nw.
dziatania:

1. Programy profilaktyczne i promocja zdrowia psychicznego.

e Szkolne i pozaszkolne programy profilaktyczne - realizatorzy programow
profilaktycznych realizujg gtéwnie programy skupiajgce sie na profilaktyce
uniwersalnej. Duzo rzadziej korzystajg z programow z zakresu profilaktyki
selektywnej i wskazujgcej — zarowno rekomendowanych, jak i rowniez
autorskich, spoza systemu rekomendacji.

Tabela 27. Uczestnicy szkolnych i pozaszkolnych programéw profilaktycznych
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024
Liczba nauczycieli i wychowawcdéw 4151 5049
Liczba rodzicow 51 519 23598
Liczba ucznidéw 83 560 79 809

Zrédto: Raport z realizacji Warminsko-Mazurskiego Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026 za dany rok

e W 2023 r. 40%, aw 2024 r. 52% gmin wojewddztwa warminsko-mazurskiego
realizowato przynajmniej jeden program rekomendowany, najczesciej byty to
programy:

— Przyjaciele Zippiego — program z zakresu ochrony zdrowia,
— Spéjrz inaczej — program z zakresu profilaktyki uniwersalnej;

— Program Domowych Detektywdw — program z zakresu profilaktyki
uniwersalnej;
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— Debata — program z zakresu profilaktyki uniwersalnej;
— Unplugged — program z zakresu profilaktyki uniwersalnej;

— Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdw — program z zakresu profilaktyki
uniwersalnej;

— Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej — program z zakresu ochrony
zdrowia oraz profilaktyki uniwersalnej.

2. Spotkania, kampanie oraz programy informacyjno-edukacyjne.

e Program pn. ,Zanim bedzie za p6zno” - program skierowany do rodzicéw
ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych, realizowany jest na
terenie catego wojewodztwa warminsko-mazurskiego przez Komende
Wojewoddzka Policji w Olsztynie oraz Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, przy
wspotpracy z Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Olsztynie,
komendami powiatowymi oraz miejskimi policji, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz mediami lokalnymi. W 2024 r. zrealizowano 42 spotkania,
w ktorych uczestniczyto ponad 1900 rodzicéw i opiekunow ucznidw szkét
podstawowych i ponadpodstawowych. Podczas spotkan poruszono kwestie
konsekwencji zdrowotnych oraz prawnych zwigzanych z zazywaniem srodkow
odurzajgcych.

e Kampanie i akcje lokalne oraz krajowe w samorzgdach gminnych, m.in.: w 2023
r. - Kampania ogolnopolska ,Zachowaj trzezwy umyst’, Kampania ,Narkotyki —
to mnie nie kreci”, ,W cigzy bez alkoholu”, ,Dzieh Bezpiecznego Internetu”,
,Rodzina na tak”; w 2024 r. — Kampania ogolnopolska ,Zachowaj trzezwy
umyst’, Kampania ,Reaguj na przemoc”, ,Narkotyki — to mnie nie kreci”’, ,FASD
— cigza bez alkoholu”, ,Rodzina na tak”, ,Dziecinstwo bez przemocy’.

3. Dziatania zmierzajgce do ograniczenia dostepu do alkoholu, m.in. poprzez
wspieranie prowadzenia efektywnych polityk lokalnych w zakresie produkciji,
dystrybucji, sprzedazy, reklamy, promocji oraz spozywania napojéw alkoholowych.

e W 2024 r. w 12 gminach wojewodztwa obowigzywata uchwata ograniczajgca
dostep do alkoholu w godzinach nocnych; uchwate do tej pory podjeto
w nastepujgcych gminach: Olsztyn, ltawa (gmina miejska), Bartoszyce (gmina
miejska), Bisztynek, Braniewo (gmina wiejska), Dzialdowo (gmina wiejska),
Jeziorany, Ketrzyn, Markusy, Orneta, Wegorzewo, Swietajno.

e W celu podjecia dialogu na temat mozliwosci ograniczania w gminach dostepu
do alkoholu zorganizowano wojewddzkg narade szkoleniowg petnomocnikéw/
koordynatoréw gminnych ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien, podczas ktérej omdéwiono, m.in. wage odpowiedzialnosci
samorzgdow lokalnych w zakresie ograniczania dostepnosci alkoholu.

W naradzie wzieto udziat 46 przedstawicieli gmin wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

e We wspotpracy z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom
zorganizowano dwudniowe szkolenie pn.: ,Rola gminnych komisiji
rozwigzywania problemow alkoholowych w systemie przeciwdziatania
przemocy domowej”. Do udziatu zaproszono przewodniczgcych i czitonkdéw
gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (59 osob).

4. W celu oceny stanu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, w tym m.in.:
problemow uzaleznien, przemocy, depresji, mysli i prob samobdjczych,
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z uwzglednieniem przyczyn i ich czestotliwoéci, a takze charakterystyki oséb
borykajgcych sie z danym problemem, we wspotpracy z pracownig doradczo-
badawczg EDBAD z todzi samorzgd wojewddztwa warminsko-mazurskiego
przeprowadzit w 2023 r. wojewoddzkie badanie pn. ,Diagnoza stanu zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy szkét podstawowych i sSrednich wojewddztwa
warminsko-mazurskiego®. Dzieki badaniu zidentyfikowano réwniez obszary
wymagajgce pracy z kadrami pedagogicznymi w zakresie wystepowania zaburzen
zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mtodziezy oraz dokonano oceny lokalnego
systemu wsparcia osob po probie samobdjcze;.

5. Dziatania wzmacniajgce system pomocy psychiatrycznej, psychologicznej
i socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami, a takze ich
rodzicow i opiekundw.

e Monitorowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz dzieci i mfodziezy, m.in. w placowkach realizujgcych
programy socjoterapeutyczne oraz opiekunczo-wychowawcze.

Tabela 28. Placéwki z programem socjoterapeutycznym oraz opiekunczo-
wychowawczym w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Liczba placowek realizujgcych zadania z programem 24 32
socjoterapeutycznym
Liczba uczestnikdw programow socjoterapeutycznych 620 811
Liczba placowek realizujgcych zadania z programem

S 106 114
opiekunczo-wychowawczym
Liczba uczestnikdw programow opiekuhczo- 3511 4249

wychowawczych
Zrédto: Raport z realizacji Warminsko-Mazurskiego Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026 za dany rok

W ramach celu operacyjnego 4.2 Strategii: Zwiekszanie skutecznosci dziatan
z zakresu redukcji szkéd zwigzanych z uzaleznieniami oraz reintegracji zdrowotnej,
spotecznej i zawodowej osob uzaleznionych, w latach 2023-2024, realizowano
dziatania w zakresie:

1. Wspierania funkcjonowania centrow i klubéw integracji spotecznej, ktére petnig
istotng funkcje w dziataniach profilaktycznych i sg szansg na reintegracje
spoteczng i zawodowg grup szczegolnego ryzyka - oséb uzaleznionych od
alkoholu i narkotykdw po ukonczonym procesie leczenia. W ciggu ostatnich kilku
lat zwieksza sie liczba centréw integracji spotecznej, przy jednoczesnym
zmniejszaniu sie liczby klubow integracji spoteczne;.

Tabela 29. Liczba CIS i KIS w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Centra integracji spotecznej 13 14
Liczba uczestnikéow CIS 1927 2711
Kluby integracji spotecznej 45 43
Liczba uczestnikéw KIS 739 753

Zrédto: Raport z realizacji Warminsko-Mazurskiego Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026 za dany rok

2. Wsparcia systemu redukcji szkod — samorzagd wojewddztwa warminsko-mazurskiego
przekazat dofinansowanie w wysokosci 16 720 zt Poradni Profilaktyczno-
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Konsultacyjnej Stowarzyszenia MONAR w Olsztynie na realizacje zadania pn.
,Realizacja programéw reintegracji spotecznej wsrdd osob uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych”. Celem zadania byto utrwalenie $wiadomosci i postaw
0s0b uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych, nabycie rzetelnej wiedzy i
umiejetnosci pozwalajgcej uzaleznionym osobom na trwate utrzymanie abstynenciji.
W programie uczestniczyto 78 osob uzaleznionych

i wspotuzaleznionych.

3. Zapewnienia dziatalnosci placéwek, w ktérych osoby uwiktane w przemoc oraz
uzaleznienia mogg otrzymac pomoc: specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb
doznajgcych przemocy domowej, osrodkéw pomocy dla oséb pokrzywdzonych
przestepstwem, swietlic Srodowiskowych, przyjaznych pokoi przestuchan dzieci,
osrodkow leczenia uzaleznien. W latach 2023-2024 liczba ww. placéwek pozostaje
na podobnym poziomie.

Tabela 30. Placéwki wspierajgce osoby uwiktane w przemoc i uzaleznienia w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Specijalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych 3 3
przemocy domowej

Osrodki pomocy dla os6b pokrzywdzonych przestepstwem 1 1
Swietlice $rodowiskowe 53 53
Przyjazne pokoje przestuchan dzieci 21 21
Osrodki leczenia uzaleznien 33 33

Zrédto: Raport z realizacji Warminisko-Mazurskiego Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026 za dany rok

4. Edukacji kadr oraz spotecznosci w zakresie FASD i zagrozen ptyngcych z picia
alkoholu przez kobiety w cigzy i planujgce posiadanie potomstwa.

e W 2023 r.: dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych, realizacja
programu profilaktyczno-edukacyjnego ,FAS — biore odpowiedzialnos¢”
w szkotach srednich, szkolenia: ,Charakterystyka FASD, rozpoznanie,
dostosowanie oddziatywan”, ,W cigzy bez alkoholu”, ,Spektrum Ptodowych
Zaburzen Alkoholowych (FASD) - profilaktyka, diagnoza i terapia, ,Ztozonosc¢
problemoéw dzieci z FASD”, zakup i dystrybucja ksigzek ,FAScynujgce dzieci”,
warsztaty dla personelu medycznego w zakresie umiejetno$ci rozpoznawania
wzorcow picia i podejmowania interwencji wobec pacjentdéw pijgcych alkohol
oraz na temat FASD, kampanie dotyczgce cigzy bez alkoholu.

e W 2024 r.: dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych, konferencja
Ptodowy Zespot Alkoholowy, kampanie: ,Profilaktyka FASD — cigza bez
alkoholu”, ,Wokot FASD”, ,\Woda — TAK, alkohol — NIE”, ,Cigza bez alkoholu”,
,Lokalny system profilaktyki, FASD oraz pomocy dzieciom z FASD i ich
rodzinom — od teorii do praktycznych dziatan”.

W ramach celu operacyjnego 4.3 Strategii: Zwiekszanie wsparcia i ochrony
oso6b zagrozonych i dotknietych problemem przemocy w rodzinie oraz wspieranie
dziatan interwencyjnych, korekcyjnych i edukacyjnych wobec oséb stosujacych
przemoc, w latach 2023-2024, realizowano nastepujgce dziatania:

1. Funkcjonowanie w wojewodztwie ,Przyjaznych Pokoi Przestuchan Dzieci” -
dziatalno$¢ pomieszczen jest corocznie monitorowana; obecnie w wojewodztwie
funkcjonuje 21 takich pokoi.
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Tabela 31. Funkcjonowanie ,Przyjaznych Pokoi Przestuchan Dzieci” w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024

Liczba dziatajgcych przyjaznych pokoi przestuchan dzieci 21 21
Liczba przeprowadzonych przestuchan (policyjnych,

. . ) 421 690
prokuratorskich, sedziowskich)
Liczba posiedzen sktadu sedziowskiego 253 344
Liczba przeprowadzonych badan (psychologicznych,

. . 223 198

pedagogicznych, innych)

Zrédto: Raport z realizacji Warminisko-Mazurskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2026 za dany rok

2. Realizowano programy korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujgcych przemoc
domowg — w 2024 r. tego typu programy realizowato 19 powiatow.

Tabela 32. Programy korekcyjno-edukacyjne dla oséb stosujgcych przemoc domowag
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Liczba oséb przystepujgcych do programow 409 445
Liczba oséb kohczacych program (279250 %) (37367% )
Liczba oséb powracajgcych do stosowania przemocy (2;3% ) *

*brak danych za 2024 r.

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji ,Warminsko-Mazurskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na
lata 2021-2026" za dany rok

3. Podejmowano liczne dziatania informacyjno-edukacyjne w celu ograniczenia
zjawiska przemocy domowe;j.

e W monitorowanym okresie na terenie wojewodztwa przedstawiciele réznych
podmiotéw, a szczegdlnie funkcjonariusze Policji, prowadzili dziatalnos¢
informacyjno-edukacyjng w celu ograniczenia zjawiska przemocy domowe;.

¢ W ramach zwiekszenia skutecznosci dziatan interwencyjnych, korekcyjnych
i edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy w 2024 r. policjanci
z Wydziatu Prewencji KWP w Olsztynie w okresie od 21 do 25 pazdziernika
2024 r. przeprowadzili akcje: ,Tydzien swiadomosci przemocy domowej na
Warmii i Mazurach”; w ramach przedsiewziecia m.in. wytypowano 3 miasta
powiatowe (ltawa, Szczytno, Nowe Miasto Lubawskie), w ktérych pojawit sie
PowerON — Punkt Mobilny Pomocy Ofiarom Przestepstw.

e Wojewddzki koordynator ds. procedury przeciwdziatania przemocy domowej
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Olsztynie na mocy obowigzujgcych
przepisow pozyskat od Wojewody Warminsko-Mazurskiego wykaz placowek
zapewniajgcych miejsca noclegowe/pomoc dla oséb pozostajgcych w kryzysie
zjawiska przemocy domowej; wykazy te zostaty zamieszczone na stronie
internetowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie oraz podlegtych
jednostek Policji, w celu dalszego ich wykorzystania w celach stuzbowych.
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Dziatania podejmowane przez samorzgd wojewodztwa, w tym
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Dofinansowanie programéw zalecanych w ramach systemu rekomendacji
programow profilaktycznych i promociji zdrowia psychicznego

W 2023 r. samorzad wojewodztwa warminsko-mazurskiego przekazat tgcznie 40 tys. zt na
dofinansowanie dwoch programow zalecanych w ramach systemu rekomendacji
programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego, realizowanych przez
Fundacje Centrum Dziatan Profilaktycznych, z ktorych skorzystato tgcznie 411 oséb.

Dofinansowano réwniez dwa programy profilaktyczne na tgczng kwote 40 tys. zt, spoza
systemu rekomendacji, w ktérych udziat wzieto 188 oséb.

W 2024 r. samorzad przekazat tgcznie 97 460 zt na dofinansowanie szesciu programéw
zalecanych w ramach systemu rekomendacji programow profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego (w tym dwa z obszaru przeciwdziatania przemocy i zwigzanych

Z nig zachowan ryzykownych). £gcznie w programach udziat wzieto 851 osdb.

Dofinansowano tez trzy programy profilaktyczne na tgczng kwote 33 700 zi, spoza
systemu rekomendacji, w ktérych udziat wziety 73 osoby.

Szkolenia

ROPS przygotowat cykl szkolen przewidzianych dla cztonkéw i kandydatow do zespotow
interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy domowej. W 2023 r. zorganizowano
szkolenie pn. Etapy pracy z osobami doznajgcymi przemocy domowej i stosujgcymi
przemoc domowg. tgcznie przeszkolono 120 oséb. W 2024 r. szkoleniem pn.: ,Przemoc
wobec dziecka” objeto 118 osob.

W 2023 r., we wspotpracy z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom,
przeprowadzono szkolenie dla kadr pedagogicznych pn. ,Dialog motywujgcy — skuteczne
wsparcie w procesie wychowawczym”, ktérego celem byto przygotowanie kadr
pedagogicznych do realizacji zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien w srodowiskach
szkolnych. W szkoleniu udziat wzieto 37 nauczycieli oraz pedagogoéw szkolnych

Zz wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Zorganizowano tez szkolenie dla nauczycieli oraz pedagogéw szkolnych z wojewodztwa
pn. ,Prewencja zachowan suicydalnych dzieci i mtodziezy”. W szkoleniu uczestniczyto 80
0sob.

W 2023 r. zorganizowano szkolenie skierowane do sedzidéw rodzinnych i kuratoréw
sgdowych pn. ,Sytuacja dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej oraz dotknietego
FASD”. Waznym elementem szkolenia byly warsztaty oparte na studium przypadku dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej, podczas ktorych uczestnicy identyfikowali style
przywigzania i doswiadczenia traumatyczne w zyciorysach dzieci. W spotkaniu
szkoleniowym udziat wzieto 50 uczestnikow z wojewddztwa warminsko-warminskiego.

W porozumieniu z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom zorganizowano
szkolenie dla przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Szkolenie miato na celu omoéwienie problemow
wynikajgcych z uzywania przez dzieci i mtodziez substancji psychoaktywnych oraz
mozliwosci przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym. W szkoleniu udziat wzieto 80
pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznych z terenu wojewdédztwa

Zorganizowano szkolenie dotyczgce zmian do ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (aktualnie przemocy domowej), w ktorym udziat wzigli przedstawiciele r6znych
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instytucji pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej. W szkoleniu udziat
wzieto 130 osdb.

W 2024 r. przeprowadzono obowigzkowe szkolenie dla cztonkéw gminnych zespotow
interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy domowej oraz grup diagnostyczno-
pomocowych w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Od wrzesnia do grudnia osoby
pracujgce w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej mogty podnie$¢ swoje
kwalifikacje dzieki internetowej platformie szkoleniowej. Szkolenie ukohczyto 2639 osob.

W 2024 r. zorganizowano spotkanie szkoleniowe w formule on-line, ktére dotyczyto
zapisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej i ich interpretacji. W spotkaniu
uczestniczyli specjalisci dziatajgcy w obszarze przeciwdziatania przemocy z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego — tgcznie ponad 350 oséb.

We wspotpracy z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, zorganizowano
dwudniowe szkolenie pn.: ,Rola gminnych komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych w systemie przeciwdziatania przemocy domowe;j”. Szkolenie ukonczyto 59
0so6b.

W 2024 r. zorganizowano cykl szkolen z zakresu rozpoznawania u dzieci
zagrozen/czynnikéw ryzyka, w tym zachowan suicydalnych i przemocowych. Do udziatu
w szkoleniach zaproszono: rodziny zastepcze i pracownikow placéwek opiekunczo-
wychowawczych oraz pracownikdw pomocy spotecznej. tgcznie przeszkolono 118 oséb.

Zorganizowano rowniez szkolenia dotyczgce zachowan samobdjczych dzieci i mfodziezy —
dla pedagogow, nauczycieli, wychowawcéw swietlic socjoterapeutycznych oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych z terenu 3 subregionéw wojewodztwa warminsko-
mazurskiego: w Olsztynie, Elblggu oraz Etku. Kwalifikacje w tych obszarach tematycznych
podniosto tgcznie 160 oséb.

W 2024 r. zorganizowano cykliczng narade szkoleniowg petnomocnikow/koordynatoréw
gminnych ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien, podczas ktorej
omowiono m.in.: standardy jakosci programéw profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego oraz proces ewaluacji programéw. W naradzie wzieto udziat 46
przedstawicieli gmin wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W 2024 r. samorzgd wojewodztwa warminsko-mazurskiego dofinansowat zadanie:
,2Dofinansowanie szkolen merytorycznych dla pracownikow lecznictwa odwykowego

w wojewddztwie warminsko-mazurskim”. W ramach dotacji przeprowadzono superwizje
programéw terapeutycznych w 24 placéwkach (tgcznie 229 godzin superwizji).

Konferencje

W 2023 r. zorganizowano wojewddzkg konferencje pn.: Rola samorzadu w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom, w ktérej udziat wzieli gtdwnie przedstawiciele
samorzadow lokalnych i wspotpracujgcych z nimi instytucji zajmujgcych sie obszarem
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien. W konferencji udziat wzieto 87 osob.

Zorganizowano tez wojew6dzka konferencje pn.: ,E-uzaleznienia — wyzwania dla
wspotczesnej rodziny”, kierowang do przedstawicieli samorzgddw lokalnych, nauczycieli
oraz pedagogoéw szkolnych, a takze innych oséb i instytuciji wspotpracujgcych w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien. W konferencji udziat wziety 142 osoby.

W 2024 r. zorganizowano wojewddzkg konferencje szkoleniowg pn.: ,Wiezi, style
przywigzania, FASD — sytuacja dziecka”, w ktérej udziat wzieli gtdwnie przedstawiciele
samorzadow lokalnych, sedziowie, kuratorzy, pracownicy jednostek pomocy spotecznej,
przedstawiciele oswiaty, pracownicy placéwek opiekunczo-wychowawczych, pracownicy
naukowi, profilaktycy i terapeuci. W konferencji udziat wzieto blisko 300 osob.
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Zaréwno w 2023 r., jak i w 2024 r. zorganizowano konferencje w ramach Kampanii ,Biata
Wstazka” majgcg na celu upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie skutecznych
metod przeciwdziatania przemocy domowej (gtéwnie wobec kobiet, co jest celem
nadrzednym kampanii). Podczas konferencji wyréznieni zostali takze Kawalerowie Biatej
Wstazki, tj. mezczyzni, ktorzy zastuzyli sie w pomocy kobietom doswiadczajgcym
przemocy — odznaczono 3 mezczyzn w 2023 r. i 6 mezczyzn w 2024 r.

Otwarte konkursy ofert w obszarze przeciwdzialania przemocy domowe;

W ramach wspotpracy z trzecim sektorem w 2023 r. przekazano 29,5 tys. zt dwom
organizacjom pozarzgdowym na realizacje 3 zadan w ramach otwartego konkursu ofert
W obszarze przeciwdziatania przemocy domowej, w tym: 13 tys. zt Stowarzyszeniu
Wychowanie dla Przyszto$ci na realizacje zadania Stop Przemocy Rowiesniczej w Szkole
oraz 16,5 tys. zt Fundacji Mazurymedia na realizacje oraz rozpowszechnienie spotow
informacyjno-edukacyjnych (audiowizualnych): Przemoc po sgsiedzku. Méwie Nie!, Ofiara
przemocy. Mowie Nie!, Sprawca przemocy. Mowie Nie!, Odcienie przemocy — Méwie nie!
oraz Cyberprzemoc - Moéwie nie!. Lgcznie z zadan skorzystato 85 tys. osob.

W 2024 r. samorzad wojewddztwa przekazat 30 000 zt trzem organizacjom pozarzgdowym
na realizacje zadan:

1. ,Spojrz Inaczej” + ,Spojrz Inaczej na agresje” — zadanie realizowane przez
Stowarzyszenie Pielegnuje-MY Wiezi;

2. ,PEENIA ZYCIA bez PRZEMOCY - Inicjatywa Ochrony Rodzin” — zadanie
realizowane przez Stowarzyszenie Wychowanie Dla Przyszitosci;

3. ,Przemoc psychiczna wobec kobiet. Mowie Nie!” — zadanie realizowane przez
Fundacje MAZURYMEDIA.

tacznie z zadan skorzystaty 32 624 osoby, z czego 32 454 osoby to odbiorcy kampanii
zrealizowanej przez Fundacje MAZURYMEDIA.

Otwarte konkursy ofert w obszarze profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia
psychicznego

W 2023 r. samorzad wojewodztwa warminsko-mazurskiego przekazat 131,4 tys. zt
siedmiu organizacjom pozarzgdowym na realizacje zadan w ramach otwartego konkursu
ofert w obszarze profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia psychicznego, z ktérych tgcznie
skorzystato 103,9 tys. oséb, w tym 84,8 tys. osob to odbiorcy kampanii medialnej
przeprowadzonej przez Fundacje Mazurymedia (kampania ABC alkozagrozen).

W 2024 r. przekazano 160 tys. zt siedmiu organizacjom pozarzgdowym na realizacje
10 zadan. Zrealizowane zadania obejmowaty tematyke profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien zaréwno od alkoholu, jak i od innych substancji psychoaktywnych.

Srodki finansowe na rozwoéj bazy podmiotéw leczenia uzaleznien

W budzecie samorzgdu wojewddztwa warminsko-mazurskiego co roku zabezpiecza sie
srodki finansowe na rozwoj bazy podmiotéw leczenia uzaleznien. Zaréwno w 2023 r., jak
i w 2024 r. dofinansowano: Wojewddzki Zespot Lecznictwa Psychiatrycznego

w Olsztynie, Szpital Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j

w Wegorzewie, Osrodek Rehabilitacji Uzaleznionych DOREN im. Berty Trusiewicz

w Rozewcu.

W 2023 r. przekazano ponadto 50 000 zt Fundacji FAMA na wyposazenie utworzonego
przez Jednostke Centrum Integracji Spotecznej FAMA w Szczytnie, w celu podniesienia
jakosci ustug swiadczonych przez Centrum na rzecz beneficjentow.
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W 2024 r. przekazano 2 dofinansowania na podniesienie jakosci ustug oferowanych przez
centra integracji spotecznej:

1. Przekazano 29 400 zt Ewangelickiemu Stowarzyszeniu ,Betel” na wyposazenie
utworzonego przez Jednostke Centrum Integracji Spotecznej ,Betel” w Szczytnie.

2. Przekazano 60 000 zt Stowarzyszeniu ,Kobieta na PLUS” na wyposazenie
utworzonego przez Jednostke Centrum Integracji Spotecznej w Ketrzynie.

Pozytywne i negatywne tendencje

POZYTYWY

1. Podnoszenie umiejetnosci i kompetencji oséb zajmujgcych sie

. Podejmowanie przez gminy uchwat dotyczacych ograniczania

. Rosngca aktywnos$¢ samorzgddéw gminnych i powiatowych w realizacji

. Podnoszenie kwalifikacji przez specjalistow pracujgcych

profilaktykg i leczeniem uzaleznien wptywa na efektywng prace
z osobami uwiktanymi w uzaleznienia i przemoc domowa.

sprzedazy alkoholu wptywa nie tylko na zmniejszony dostep do
alkoholu, ale takze na poprawe jakosci zycia mieszkancow.

dziatan w ramach kampanii ,Biata Wstgzka” oraz akcji ,Otwarte
Drzwi”.

w Srodowiskach dotknietych przemocg, m.in. z zakresu dialogu
motywujgcego wobec oséb stosujgcych przemoc domowg do zmian
oraz w obszarze profilaktyki, pozytywnie wptywa na rozwaj
oferowanych ustug z tego zakresu.

NEGATYWY

. Niedostateczna wiedza (w tym gtéwnie nauczycieli i pedagogow

. Niedostateczna wiedza realizatoréw gminnych programow w zakresie

. Brak ciggtosci programéw oddziatujgcych na osoby stosujgce

szkolnych) w zakresie wyboru, dostosowania i realizowania
programoéw odpowiednich dla grup odbiorcéw (w tym przede
wszystkim programdéw rekomendowanych, posiadajgcych dowody
jakosci dzieki ewaluacji, z wiekszym naciskiem na profilaktyke
selektywng i wskazujgca).

zmian prawnych oraz nowych zadan natozonych na samorzady, m.in.
z zakresu uzaleznien behawioralnych.

przemoc domowag, co wptywa na nieefektywne motywowanie do
zmian.
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Rekomendacje:

1. Upowszechnianie programéw profilaktycznych nakierowanych na dzieci i mtodziez
o profilu selektywnym i wskazujgcym.

2. Realizacja przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci osob
zajmujgcych sie profilaktykg i leczeniem uzaleznien oraz przemocg domowa.

3. Rozwdj wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz wsparcia rodzin i dzieci,
zapewniajgcej kompleksowosc¢ ustug z zakresu ochrony zdrowia oraz pomocy
spotecznej.

4. Potrzeba podjecia/kontynuowania dziatan (tj. kampanie, szkolenia, konferencje)
zachecajgcych spotecznosci lokalne i samorzady lokalne do wprowadzenia uchwat
ograniczajgcych sprzedaz alkoholu oraz prezentacja ,dobrych praktyk” — statystyk
w gminach, ktére wprowadzity tego typu ograniczenia (dot. m.in. mniejszej liczby
interwencji policji, zwigzanych z zaktécaniem porzadku przez osoby bedgce pod
wptywem alkoholu, mniejszej liczby os6b odwozonych do izby wytrzezwien, poprawa
bezpieczenstwa mieszkancow, co wynika z wyzej wymienionych zmian).

Modernizacja bazy lecznictwa stacjonarnego dla oséb uzaleznionych.

Upowszechnianie wiedzy na temat kryzysow psychicznych wsrdd dzieci i mtodziezy
oraz rozwijanie praktycznych umiejetnosci nauczycieli i pedagogéw szkolnych

w zakresie rozpoznawania kryzyséw psychicznych oraz systemu reagowania
(rowniez we wspotpracy z rodzicami).

Dobre praktyki

Szkoleniowe rady pedagogiczne ,Przemoc, uzaleznienia,
Nazwa/rodzaj praktyki zaniedbania w rodzinie — vademecum nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga”

Realizator/wspotrealizator | Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta ltawy

Okres realizacji (od-do) styczen 2024 — grudzien 2024

Do kogo jest skierowana? | kadra itawskich szkét i przedszkoli oraz ztobkoéw

Szkolenia realizowane w itawskich szkotach,

przedszkolach oraz ztobkach, ktore prowadzili:

przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy Domowej w ltawie i cztonkini

Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

oraz radca prawny — cztonek ZI i MKRPA. W programie

szkolenia: obowigzki nauczycieli, pedagogow i dyrekciji

szkoty, przedszkola, ztobka wynikajgce z ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy

0 wychowaniu w trzezwosci, kodeksu rodzinnego

i opiekunczego. Przyblizenie procedur postepowania

w sytuacji podejrzenia przemocy domowej — procedura

Niebieskie Karty, w sytuacji sygnatéw o naduzywaniu

alkoholu w rodzinie — procedura sgdowego zobowigzania

do leczenia, w sytuacji zaniedbywania dzieci — obowigzek
informowania sadu opiekunczego.

Przyblizona liczba oséb

: 341
uczestniczgcych
Obszar realizacji Gmina Miejska ltawa

Syntetyczny opis praktyki
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Miejski Program Profilaktyki, Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
VenDo - forma wsparcia oséb doznajgcych przemocy
domowej

Zrédio finansowania

Nazwal/rodzaj praktyki

Realizator/wspoirealizator GOPS Piecki/ Stowarzyszenie Kobieta na PLUS

Okres realizacji (od-do) grudzien 2024

Do kogo jest skierowana? | pracownicy GOPS oraz mieszkancy Gminy PiecKi
Zajecia samoobrony i asertywnosci tj. VenDo
opracowane przez kobiety dla kobiet. Metoda
Syntetyczny opis praktyki | przeciwdziatania przemocy wobec kobiet ze wzgledu na
pteC oraz wpisuje sie w tematyke dyskryminaciji i
przemocy a przede wszystkim w prawa cztowieka.

Przyblizona liczba oséb

) 17 oséb
uczestniczgcych
Obszar realizacji Gmina Piecki
Zrédto finansowania bezkosztowo
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Wskazniki
Prognoza*
Wartosé > > » s —2030r.
NFW | \WSKAZNIK POMIARU ZRODLO |za2020r. |'Vartosc | Wartosc Ml Ul (zmiana w
Strategii za 2021 r. za 2022 r. za 2023 r. za 2024 r.
(bazowa) stosunku do
2020r.)
przemoc
Odsetek 0séb i rodzin k tai h 1,9% oséb | 1,8% os6b | 1,9% oséb 2,0% oso6b 2,4% oséb spadek
5 pf)?nicfggo’f:—:-g(;nzeljnz smjdegacyc 1,2% rodzin | 1,2% rodzin | 1,2% rodzin 1,3% rodzin 1,5% rodzin P
. ) alkoholizm
43 przemocy w rodzinie, alkoholizmu 0zPs 4.2% 0s0b | 4,7% osob | 4,9% osob | 5,2% osob 5,7% 0s0b
i narkomanii w stosunku do ogoétu 19% rodzi % rodzin | 7.19% rodzi 2"4% rodzi 2% rodzi spadek
0s6b i rodzin objetych pomoca 6,1% ro z_|n 6,8% rodzin ,1% rodzin ,4% rodzin 8,2% rodzin
spoleczna narkomania
0,3% osob 0,3% oso6b 0,4% osob, 0,4% osob 0,5% osob spadek
0,5% rodzin | 0,5% rodzin | 0,6% rodzin 0,6% rodzin 0,7% rodzin P
ograniczenie sprzedazy w godzinach nocnych
1,7% | 13% | 13,8% | 12,1% | 10,3% | wzrost
. . . ograniczenie maksymalnej liczby zezwolen na sprzedaz
44 Odsetek gmin, ktére ograniczyty ROPS/ dane z KCPU
dostep do alkoholu KCPU Zostan
100% 100% 100% 100% ng wzrost
opublikowane
jesienig 2025 r.
Liczba zrealizowanych przez gminy Illc;zzba prograr|non;8 (967 (1111 (2035 [wzrost
45 programow profilaktycznych oraz ROPS liczba odbiorca
liczba ich uczestnikéw 10203 OCbIOTCOW
59 077 67 977 98 131 97 113 172 798 wzrost
Liczba wspartych placéwek 1 1
46 32?6(:(}:\?:)?’:'?{@;{00:2%%”;OZCpIr\(;VSIz?T:(:r?']i ROPS 0 0 (uruchomieni | (wyposazenie él(;v)yposazeme wzrost
: . -y e e CIS) CIS)
oraz ich rodzicom i opiekunom
liczba liczba liczba liczba poradni: | liczba poradni:
Liczba poradni odwykowych poradni; 34 | poradni: 34 oradni: 33 35 P ' 33 P '
47 i profilaktyki oséb uzaleznionych oraz | ROPS liczba liczba P ’ ) . ) . ) wzrost
: . . , liczba porad: | liczba porad: liczba porad:
liczba udzielonych porad porad: porad: 70 781 78 996 83 329
72 090 70 649
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6074 (z 3820 (z 4101 (z KCPU- | dane z KCPU
PARPA-G1 | KCPU-G1 G1 liczba zostang
liczba osdb, | liczba osob, oséb, wobec opublikowane
Liczba oséb uzaleznionych od 6985 (dane wobec wobec ktérych jesienig 2025 .
48 alkoholu w wojewédztwie warminsko- | KCPU 72 2019 1.) ktérych ktérych gminne spadek
mazurskim ' gminne gminne komisje
komisje komisje prowadzity
prowadzity | prowadzity dziatania)
dziatania) dziatania)
Liczba zmodernizowanych podmiotow
49 lecznictwa odwykowego i uzalgznier'\, ROPS 0 > 5 3 3 Wzrost
dostosowanych do potrzeb os6b
korzystajgcych ze wsparcia
Liczba os6b objetych wsparciem
programow z zakresu redukcji szkéd
50 oraz dziatan w srodowiskach ROPS 80 130 0 78 40 wzrost
szczegolnie narazonych na
uzaleznienia
51 Liczba funkcjonujacych ,Przyjaznych | o 5pg 18 18 21 21 21 wzrost
Pokoi Przestuchan Dzieci
Liczba oséb uczestniczacych
52 w programach korekcyjno- ROPS 303 234 277 409 445 wzrost
edukacyjnych
53 L,'\l"be‘."" rodzin objetych procedura ROPS 4818 4059 3582 3262 2306 spadek
,Niebieskie Karty
Odsetek rodzin objetych pomoca grup
54 roboczych w stosunku do liczby rodzin | ROPS 94,9% 100% 100% 100% 100% wzrost
objetych procedurg ,Niebieskie Karty”
Liczba gmin i powiatow wtgczajgcych
sie w kampanie spoteczne
55 mobilizujgce spotecznos¢ do (P;$\)/|\|A|<1I¢TY 45 95 83 97 91 wzrost
aktywnego przeciwstawiania sie
przemocy w rodzinie
* poprzez prognoze rozumiany jest oczekiwany kierunek zmian w danym wskazniku
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Obszar V — Wspieranie zatrudnienia

Cel strategiczny 5: Ograniczenie bezrobocia oraz biernosci zawodowej wsrod
mieszkancow wojewddztwa

Cel operacyjny 5.1: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 5.2: Kreowanie warunkow sprzyjajgcych wiekszej dostepnosci do rynku
pracy
Prognoza zmian:

e zwiekszenie potencjatu, aktywnosci zawodowej i mobilnosci mieszkancow

wojewodztwa,

e zmniejszenie liczby osob bezrobotnych w wojewddztwie,
e zniwelowanie barier utrudniajgcych dostep do rynku pracy osobom w szczegdlnie

trudnej sytuaciji,

e utatwienie dostepu do rynku pracy osobom wychowujgcym mate dzieci,
e ograniczenie skali dlugotrwatego bezrobocia.

Dane statystyczne

W IV kwartale 2024 r. w wojewodztwie ludnos¢ aktywna zawodowo w wieku 15-89 lat
(osoby pracujgce i bezrobotne), liczyta 585 tys. osdéb, tj. o 10 tys. os6b mniej niz

w 2023 r. Zmniejszyta sie rowniez liczba pracujgcych (spadek o 18 tys. oséb do
poziomu 560 tys. osob).

Wskaznik zatrudnienia obrazujgcy udziat pracujgcych w ogolnej liczbie ludnosci dla
0s6b w wieku 15-89 lat wynidést w wojewddztwie 51,9% (w kraju 56,8%). Najwyzszg
warto$¢ wskaznika odnotowano w grupie: mezczyzn (59,6%), mieszkancéw miast
(53,4%), os6b w wieku 35-44 lata (84,2%) oraz z wyksztatceniem wyzszym (77,4%).

Liczba biernych zawodowo w regionie, w poréwnaniu do 2023 r., zwiekszyta sie

0 7 tys. os6b. Wsérdd biernych zawodowo przewazajg kobiety, ktore stanowity 59,6%.
Najczestszymi przyczynami biernosci zawodowej sg: emerytura oraz nauka lub
uzupetnianie kwalifikacji.

Na koniec 2024 r. w ewidencji bezrobotnych figurowato 38 879 osdb, tj. 0 438 osbéb
mniej (0 1,1%) niz w tym samym okresie w 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, w grudniu 2024 r. w regionie wyniosta 8,3%.

Problemem regionalnego rynku pracy jest utrzymujgce sie wysokie bezrobocie
w potnocnych powiatach wojewoddztwa potozonych w bezposrednim sgsiedztwie
granicy panstwa z Obwodem Krélewieckim Federacji Rosyjskiej: w powiecie
bartoszyckim (16,6%), ketrzynskim (16,0%) i braniewskim (14,7%).

W rejestrach urzeddw pracy na koniec 2024 r. figurowato 18 425 oséb dtugotrwale
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2023 r. ich liczba zmniejszyta sie 0 121 oséb

(0 0,7%). Odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych w strukturze bezrobotnych
zmniejszyt sie do poziomu 47,4%.

Liczba ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy od 2021 r.
systematycznie maleje. W 2024 r. do dyspozycji bezrobotnych pozostawato
35 489 ofert — 0 6,4% mniej niz w tym samym okresie 2023 r.
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e Zmalata liczba oséb w rodzinach, ktérym przyznano decyzjg swiadczenie ze wzgledu
na bezrobocie — w 2024 r. wyniosta 37 325, co oznacza spadek 0 11,8%
w poréwnaniu do 2023 r.

Realizatorzy dziatan

o Wojewodzki Urzad Pracy oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

e instytucje rynku pracy: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu spotecznego
I partnerstwa lokalnego

e podmioty ekonomii spotecznej

Realizacja celow strategii

W latach 2023-2024 w wojewodztwie warminsko-mazurskim realizowano szereg
dziatan stuzgcych ograniczeniu bezrobocia oraz biernosci zawodowej wsrod mieszkancow
wojewodztwa, co przetozyto sie na realizacje celu strategicznego obszaru V Strategii
polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030.

W latach 2023-2024 podejmowane byty dziatania stuzgce sukcesywnej realizacji
celow operacyjnych. W ramach celu operacyjnego 5.1: Zwiekszenie aktywnosci
spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
uboéstwem i wykluczeniem spotecznym, obejmowaty one m.in.:

1. Realizacje projektow i programéw majgcych na celu aktywizacje spoteczng
i zawodowg 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo i ubogich pracujgcych.

e Dziatania na rzecz osob bezrobotnych, realizowane przez powiatowe urzedy
pracy, finansowane sg m.in. ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2024 r. poprzez
udziat w roznych formach aktywizacji zawodowej bezrobotnych, m.in.

w zatrudnieniu subsydiowanym, szkoleniach, stazach, pracach spotecznie
uzytecznych, zaktywizowano 12 286 oséb — 0 498 mniej niz przed rokiem
(spadek o 3,9%). Mniejsza liczba zaktywizowanych miata zwigzek ze spadkiem
liczby osbéb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Tabela 33. Aktywizacja osob bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024

Liczba zaktywizowanych os6b bezrobotnych, w tym m.in.: | 12784 | 12 286
prace spotecznie uzyteczne 1041 1058
staze 3319 3020
szkolenia 1069 1204
roboty publiczne 1153 1126
prace interwencyjne 2339 2225
refundaga kosztéw wyposazenia lub doposazenia 1377 1171
stanowiska pracy
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1462 1292
bon na zasiedlenie 466 476

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,Oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim”
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e Dziatania finansowane ze $rodkéw programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWIM):

- Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych — PUP,
szczegolna pomoc skierowana do 0séb z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach, kobiet oraz oséb
do 29 roku zycia i powyzej 50 roku zycia. Katalog form aktywizaciji
obejmowat przede wszystkim poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenia, staze, prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy
oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W 2024 r.

w ramach Dziatania 7.1 podpisano 20 uméw. Do konca 2024 r. ponad 10
tys. osbéb rozpoczeto udziat w projektach.

- Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych, wsparcie dla
0s6b zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, umowach
krétkoterminowych, ubogich pracujgcych. W 2024 r. podpisano 21 umow,
do konca roku 109 oséb rozpoczeto udziat w projektach. Docelowo
wsparcie ma otrzymac ponad 1300 osob.

- Dziatanie 7.7 Outplacement, wsparcie 0séb zwalnianych z pracy. W latach
2023-2024 realizowane byty trzy projekty obejmujgce swoim zasiegiem
teren catego wojewddztwa. Do konca roku ze wsparcia skorzystato 250
0sob.

e Dziatania Ochotniczych Hufcéw Pracy —w 2024 r. roznymi formami wsparcia
w ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP objeto 4130 oséb
w wieku 15-25 lat, z ustug doradztwa zawodowego skorzystato 3567 osdb,
a zatrudnienie otrzymato 1590 os6b. W ramach dziatan na rzecz rozwoju
zawodowego i aktywizacji mtodziezy biernej oraz nieaktywnej zawodowo,
w 2024 r., zrealizowano 14 autorskich inicjatyw, ktoérymi objeto ponad 700
uczestnikow.

2. Promowanie samozatrudnienia i postaw przedsiebiorczych wsrdd bezrobotnych -
powiatowe urzedy pracy oprdcz przyznawania bezrobotnym srodkow finansowanych
na utworzenie wtasnej firmy zajmowaly sie réwniez promowaniem samozatrudnienia
i postaw przedsigbiorczych wsrod bezrobotnych. Wiedza z zakresu réznych
aspektow prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej przekazywana byta
gtébwnie podczas grupowych porad zawodowych czy szkolen. Na spotkania te
zapraszani byli przedstawiciele Urzedu Skarbowego czy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Podejmowanie dziatah z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

« W monitorowanym okresie powiatowe urzedy pracy $wiadczyty nastepujgce
ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego: porady indywidualne, porady
grupowe, badania testowe, indywidualne informacje zawodowe oraz informacje
grupowe.
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Tabela 34. Liczba osdb objetych ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegodlnienie 2023 2024
porady indywidualne 13 632 13175
porady grupowe 2859 3306
badania testowe 1475 1446
indywidualne informacje zawodowe 16 074 16 723
informacje grupowe 14 812 15 342

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

e W latach 2023-2024 w ramach sieci EURES realizowane byty ustugi
posrednictwa pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw na
terenie panstw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
mogacych korzystac¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw
zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg Europejskg i jej panstwami
cztonkowskimi. W 2023 r. doradcy zawodowi EURES uczestniczyli
w realizacji 381 zagranicznych ofert pracy na 2586 wakatéw. W 2024 r.
posredniczono w realizacji 333 ofert, w ramach ktorych byto 1368 wolnych
miejsc pracy.

e Posrednicy pracy co roku dysponujg coraz mniejszg liczbg ofert pracy, w 2023
r. byto to 37 911 ofert zatrudnienia, w 2024 r. 35 489. Kreowaniu warunkéw
sprzyjajgcych wiekszej dostepnosci do rynku pracy dla bezrobotnych stuzy
tworzenie miejsc pracy dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2023
r. powiatowe urzedy pracy dofinansowaty zatrudnienie w ramach 9945 ofert
pracy subsydiowanej, w 2024 r. — 9249.

4. Upowszechnianie idei uczenia sie przez cate zycie - zadanie to realizowano gtéwnie
z wykorzystaniem srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére
przeznaczone sg na dofinansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw w celu
dostosowania ich kompetencji do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.

Tabela 35. Dofinansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024

wydatkowana kwota 9 748,0 tys. zt 10 116,2 tys. zt

liczba wspartych pracodawcow 1003 956

liczba przeszkolonveh oséb 289 pracodawcow 265 pracodawcow
P y 3486 pracownikow 4200 pracownikéw

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

W ramach celu operacyjnego 5.2: Kreowanie warunkéw sprzyjajacych
wiekszej dostepnosci do rynku pracy, w latach 2023-2024, realizowane byty m.in.
dziatania stuzgce:

1. Wspieraniu szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

e Opiniowano nowe kierunki ksztatcenia przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy,
bedacg organem opiniodawczo — doradczym Marszatka Wojewddztwa
w sprawach polityki rynku pracy - w 2023 r. opiniowano potrzebe utworzenia
nowych kierunkow ksztatcenia w 75 kierunkach (tgcznie cztonkowie Rady
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podjeli 176 uchwat na potrzeby 53 szkot), w 2024 r. — w 22 kierunkach (27
uchwat dla 18 szkot).

e Aktualizowano ,Wykaz zawodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnianych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego”. W proces aktualizacji wykazu, oprécz powiatowych urzedow
pracy, angazowanych jest wiele instytucji — m.in. Warminsko-Mazurska
Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Kuratorium Oswiaty oraz
przedstawiciele pracodawcow.

Tabela 36. Refundacja wynagrodzenh i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikow w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-

2024
Wyszczegodlnienie 2023 2024
Liczba m.’fodomanych pracownikéw objetych 7874 8209
refundacjg
Wysokos¢ przekazanych srodkéw 29,00 minzt | 43,30 min zt
Liczba pracodawcéw 1290 1227

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
2. Wspieraniu integracji zawodowej na rynku pracy obywateli panstw trzecich.

e Dziatanie 7.8 Integracja obywateli panstw trzecich na rynku pracy FEWIM - do
konca 2024 r. udziat w projektach rozpoczeto 27 oséb (docelowo wsparcie
w ramach projektéw otrzyma 811 osob).

3. Zwiekszeniu dostepnosci osob biernych zawodowo do rynku pracy.

e Projekt OECD - Rozwoj ustug publicznych stuzb zatrudnienia dla oséb biernych
zawodowo, w ktorym WUP w Olsztynie jest partnerem. Celem gtdwnym
projektu jest wsparcie Polski w zaprojektowaniu i wdrozeniu dziatah zwigzanych
z aktywizacjg os6b biernych zawodowo. Dziatania realizowane w projekcie to
m.in: przygotowanie raportu dotyczgcego charakterystyki oséb biernych
zawodowo w Polsce, wskazanie sposobow docierania do tej grupy wraz
Z wypracowaniem najbardziej skutecznych narzedzi do aktywizacji i pracy
z osobami biernymi zawodowo, wskazanie strategii wspotpracy pracodawcow
oraz publicznych stuzb zatrudnienia w celu aktywizacji osob biernych
zawodowo. Uwaga w tych projektach skoncentrowana bedzie w szczegolnoSci
na osobach z niepetnosprawnosciami, osobach w wieku okotoemerytalnym
(55+) oraz kobietach, ktore nie powrdcity do pracy po urodzeniu dzieci.

4. Upowszechnianiu informacji o formach pomocy adresowanych do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia - zadanie
to realizowane byto m.in. podczas targéow pracy oraz spotkan z mtodziezg szkolng,
podczas ktorych prezentowano rodzaje pomocy oferowane przez powiatowe urzedy

pracy.
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Dziatania podejmowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, biernych zawodowo i ubogich
pracujacych

1. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoffinansowaniu
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021- 2027.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni funkcje Instytucji Posredniczacej dla
Dziatan 7.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych - PUP, Dziatania 7.2 Poprawa
sytuacji zawodowej 0s6b pracujgcych, Dziatania 7.3 Profesjonalizacja kadr dla
instytucji rynku pracy, Dziatania 7.7. Outplacament oraz Dziatania 7.8 Integracja
obywateli panstw trzecich na rynku pracy. Do konca 2024 r. w WUP w Olsztynie:
ogtoszono w sumie 8 nabordéw, oceniono 251 wnioskéw, podpisano 78 umdw na
tgczng kwote 232,39 min zi, wsparciem objeto 10 852 osoby.

2. Podziat srodkéw Funduszu Pracy pomiedzy powiatowe urzedy pracy na dziatania na
rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegolnosci: podziat srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, promocja KFS, realizacja dwoch badan ,Ocena
efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego” za lata 2022 i 2023.

4. Koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra
wtasciwego do spraw pracy.

5. Udziat w projekcie OECD - Rozwdj ustug publicznych stuzb zatrudnienia dla oséb
biernych zawodowo.

Dostosowywanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy

1. Wspodidziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy w harmonizowaniu ksztatcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy poprzez przygotowanie analiz dotyczgcych
sytuacji wnioskowanego zawodu na regionalnym rynku pracy.

2. Koordynacja badania popytu na zawody na wojewodzkim i lokalnych rynkach pracy
i upowszechnianie wynikéw badan - ,Barometr zawodow”, prowadzenie rejestru
instytucji szkoleniowych.

3. Coroczne okreslanie i ogtaszanie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikdéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe

1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego, w tym réwniez ustug sieci EURES oraz jego
koordynowanie w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa.

2. Inicjowanie i koordynowanie dziatann Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.
Gtéwnym celem partnerstwa jest zintegrowanie srodowisk zwigzanych z doradztwem
zawodowym w wojewddztwie majgce na celu podniesienie jakos$ci i efektywnosci
poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach.
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Rejestr agencji zatrudnienia

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agenciji zatrudnienia.

Pozytywne i negatywne tendencje

POZYTYWY

Zmiana regulacji prawnych i wprowadzenie w zycie w 2025 r. Ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i zaproponowanych w niej nowych
rozwigzan w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy ma byc¢
odpowiedzig na aktualne potrzeby osob bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz przedsigbiorcow.

NEGATYWY

1. Niski poziom aktywnosci zawodowej mieszkancow. Wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia w regionie nizsze
niz krajowe. Takze wskaznik stopy bezrobocia w regionie mniej
korzystny niz w kraju.

2. Utrzymujgce sie wysokie bezrobocie w potnocnych powiatach
wojewodztwa.

3. Sytuacja przedsiebiorcow jest trudniejsza niz w latach ubiegtych, co
roku do powiatowych urzedoéw pracy wptywa coraz mniej ofert pracy.

4. Zachodzgce procesy demograficzne, starzenie sie spoteczenstwa
stanowig istotny problem spoteczny i powodujg uszczuplanie
dostepnych zasobow pracy.

Rekomendacje

1. Podejmowanie dalszych dziatah wspierajgcych aktywizacje zawodowg mieszkancow
Warmii i Mazur, w tym w szczegolnosci osob bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, kobiet, w szczegdlnosci wchodzacych lub
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, bezrobotnych osob
Z niepetnosprawnoscig oraz oséb bez kwalifikacji zawodowych.

2. Ksztatcenie w zawodach deficytowych, powigzanie szkolnictwa i kierunkéw
ksztatcenia zawodowego z potrzebami lokalnego rynku pracy.

3. Wspieranie samozatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym:
w formie przedsiebiorstw spotecznych lub innych podmiotéw ekonomii spotecznej).

4. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie liczby miejsc pracy dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz realizowanie szkolen i kursow dla osob z

niepetnosprawnosciami chcgcych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub chcgcych

sie przekwalifikowa¢ zawodowo.
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56 Wspolczynnik aktywnosci BDL/GUS | 53,4% 55,4% 55,50 55,206 55,7% wzrost
zawodowej
Liczba oséb fizycznych
57 prowadzacych dziatalnosc GUS 708 738 759 779 795 wzrost
gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow
Stopa bezrobocia
58 rejestrowanego BDL/GUS 10,1% 9,1% 8,6% 8,3% 8,3% spadek
w wojewodztwie (w %)
Odsetek oséb diugotrwale
59 bezrobotnych w liczbie osob BDL/GUS 49,5% 53,4% 47,8% 47,2% 47,4% spadek
bezrobotnych
60 Odsetek osob biernych WUP 46,5% 44,596+ 45,696+ 45,006** 45,896** spadek
zawodowo
Odsetek osdb, ktore podijety
prace po zakornczeniu 71,81% 83,5%*** brak danych | 78,5% 78,8%
61 programoéw, projektéw w liczbie | WUP/ROPS
gf&g&gﬁﬁmchyc“ w tych 16,4% 5,8% 9,6% 66,4% 3,2% wzrost
84 programy i | 117 Ogotem ze Ogotem ze
projekty programow i srodkow srodkéw
Liczba projektéw i programow 10 581 oséb | projektéw Funduszu Funduszu
majacych na celu aktywizacje 121 programéw 7992 osoby Pracy Pracy
62 zawodowg i spoteczng oraz WUP/ROPS i projektow igk%vxlzowano igk%vglzowano wzrost
liczba ich uczestnikéw 18 484 osoby
bezrobotnych. | bezrobotnych,
Z rezerwy Z rezerwy
Funduszu Funduszu
Pracy MRPIPS | Pracy MRPIPS
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sfinansowano
realizacje 41
projektow.

20 programoéw

sfinansowano
realizacje 58
projektow.

70 programow

i projektow i projektow
finansowanych | finansowanych
ze EFS+ ze EFS+ (6
(4 266 587
uczestnikow) uczestnikow)
ROPS
565 projektow 432 projekty | 269 projektow | 66 projektéw 5 projektéw Wzrost
17 641 oso6b 9616 osbb 7437 oséb 1397 osbb 373 osoby
Porady Porady
indywidualne — | indywidualne —
13 632 os. 13 175 os.
poradnictwo Porady Porady
zawodowe - poradnictwo | poradnictwo grupowe = grupowe =
. , , . 15 510, 2 859 os. 3 306 os.
Liczba oséb, ktérym udzielono , . zawodowe - zawodowe - X )
. : . posrednictwo - o Badania Badania
wsparcia w postaci poradnictwa 15743 17 111
63 . , WUP pracy - . . testowe — 1 testowe — 1 wzrost
zawodowego, posrednictwa staze staze
pracy i stazy zawodowych 5083 zawodowe- zawodowe- 475 os. 446 os.
staze Informacje Informacje
4403 4682 : . . .
zawodowe- indywidualne — | indywidualne —
5706 16 074 os. 16 723 os.
Informacje Informacje
grupowe — 14 | grupowe — 15
812 os. 342 os.
64 Odsetek dzieci do lat 3 GUS/BDL | 9,1% 10,6% 12,7% 14,0% ok wzrost
objetych opiekg ztobkowg
Liczba kobiet, ktore nie podjety
65 zatrudnienia po urodzeniu GUS 62,3 55,4 51,9 46,7 42,6 spadek
dziecka na 10 tys.
mieszkancow
Odsetek osob i rodzin 51,8% osob | 52,2% osob | 49,2% 0s6b | 50,0% osob | 49,7% os6b
66 korzystajgcych z pomocy z OZPS 44,9% rodzin 45,3% rodzin | 42,8% rodzin | 43,5% rodzin 42,9% rodzin spadek
powodu bezrobocia
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w liczbie os6b i rodzin objetych
pomocg spoteczng

Liczba podmiotéw
dofinansowanych

w ramach ustug opieki nad
dzie¢mi w Ztobkach,
przedszkolach, klubach
dzieciecych lub

u dziennych opiekunéw
(Maluch +)

67 OZPS

106

73

0 (program nie
byt
realizowany)

32

52

wzrost

* poprzez prognoze rozumiany jest oczekiwany kierunek zmian w danym wskazniku

** dane za IV kwartat danego roku

*+x efektywnos$¢ podstawowych programéw rynku pracy liczona przez MRiPS

**xx |iczba oséb objeta poradami indywidualnymi, poradami grupowymi oraz badaniami testowymi

*xxkx hrak danych za 2024 r. w momencie opracowywania raportu

Strona 68 z 92

Id: 93D37E71-5EA2-4558-AD7A-17088A91A442. Podpisany

Strona 68




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Obszar VI — Ekonomia spoteczna i solidarna

Cel strategiczny 6: Zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej i solidarnej w rozwoju
spotecznosci lokalnych

Cel operacyjny 6.1: Podniesienie potencjatu i konkurencyjnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz ich znaczenia w procesie reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 6.2: Podniesienie sSwiadomosci oraz upowszechnianie pozytywnych
postaw wokot ekonomii spotecznej i solidarne;j

Prognoza zmian:

e zwiekszenie potencjatu i konkurencyjnosci podmiotow ekonomii spotecznej,

e szerokie wigczenie podmiotéw ekonomii spotecznej w realizacje ustug
spotecznych,

e powszechne stosowanie przez samorzady klauzul spotecznych w zamowieniach
publicznych,

e zwiekszenie Swiadomosci spotecznej w obszarze ekonomii spotecznej i solidarnej,

e wzmocnienie systemu wsparcia ekonomii spotecznej i solidarnej w regionie,

e rozwdj i wzmocnienie wspotpracy na linii nauka-biznes-ekonomia spoteczna
i solidarna.

Dane statystyczne

e Na dzien 31 grudnia 2023 r. w rejestrze Urzedu Statystycznego w Olsztynie
figurowato 5660 stowarzyszen i organizacji spotecznych aktywnie prowadzgcych
dziatalnos¢ oraz 966 fundaciji (fgcznie 6626 podmiotow). W 2024 r. liczba ta wzrosta
o 158 i wynosita 6784 organizacje (powstato 81 nowych stowarzyszen i 77 fundaciji).

e Na dzien 31 grudnia 2024 r. w wojewoddztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato
61 PS wpisanych do Bazy Przedsiebiorstw Spotecznych. W poréwnaniu z 2023 r.
liczba ta wzrosta o 15 nowych podmiotow.

e Zanalizy ROPS wynika, ze PS najczes$ciej dziatajg w obszarach edukaciji publicznej,
kultury fizycznej i turystyki, kultury, pomocy spotecznej.

e Na koniec 2024 r. na Warmii i Mazurach w 19 powiatach ziemskich oraz 2 powiatach
grodzkich (miasto Olsztyn i miasto Elblgg) dziatato aktywnie 47 spoétdzielni
socjalnych. W poréwnaniu z 2023 r. ich liczba spadta o 19.

o W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2024 r. funkcjonowalty: 4 akredytowane
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (w 4 subregionach: olsztyiskim, elblgskim,
etckim i nidzickim) oraz 8 Inkubatorow Przedsiebiorczosci Spoteczne.

o W 2024 r. dzieki wsparciu OWES utworzono 84 nowe miejsca pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych. W 2023 r. nie powstaty nowe miejsca pracy
z uwagi na koncowg faze realizacji projektow OWES i jednoczesne rozpoczecie
nowych projektéw w ramach perspektywy 2021-2027.

e W 2024 r. na terenie wojewoddztwa dziatato 21 powiatowych/miejskich zespotow ds.
ekonomii spoteczne.

e Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. w rejestrze Wojewody Warminsko-Mazurskiego
znajdowato sie: 14 centrow integracji spotecznej (o 1 wiecej niz w 2023 r.) oraz 43
kluby integracji spotecznej (0 2 mniej niz w 2023 r.). Monitoring ROPS wykazat, ze
w 2024 r. aktywnie dziatato 21 KIS-6w, natomiast 22 kluby nie potwierdzity
dziatalnosci.
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e W latach 2023 i 2024 na terenie wojewddztwa funkcjonowato 35 WTZ. Na dzien 31
grudnia 2023 r. uczestniczyty w nich 1494 osoby. W 2024 r. liczba uczestnikéw
wzrosta o 2 osoby.

o W 2024 r. w regionie dziatato 10 ZAZ-6w — bez zmian w porownaniu z 2023 r.
Zatrudniaty one tgcznie 457 osob, w tym 343 osoby z niepetnosprawnosciami (ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

e Regionalna Platforma Wspotpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.
Platforma dziata nieprzerwanie od 2016 r. W 2023 r. skupiata 99 podmiotow
ekonomii spotecznej, w tym m.in. CIS, KIS, WTZ, ZAZ i SDS, a w 2024 r. — 108
podmiotow.

Realizatorzy dziatan

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego jako gtowny koordynator rozwoju ekonomii spotecznej
w regionie;

e osrodki wsparcia ekonomii spotecznej;

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w tym powiatowe
i miejskie zespoty ds. ekonomii spotecznej;

e podmioty ekonomii spotecznej;

e podmioty sektora publicznego, w tym jednostki systemu edukaciji, kultury, uczelnie
wyzsze.

Realizacja celow strategii

W ramach celu operacyjnego 6.1: Podniesienie potencjatu i konkurencyjnosci
podmiotow ekonomii spotecznej oraz ich znaczenia w procesie reintegracji
spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym,
w latach 2023/2024 prowadzone byly dziatania wzmacniajgce podaz produktéw i ustug
oferowanych przez podmioty ekonomii spotecznej, a wiec takie oddziatywanie na sektor
ekonomii spotecznej, ktére pozwoli zwiekszy¢ liczbe PES, w tym PS, poprawi ich
konkurencyjnos¢, zwiekszy skale ich produkciji i sprzedazy oraz prowadzi¢ bedzie do
zwiekszenia liczby miejsc pracy w PES.

W 2023 r. z instrumentoéw finansowych w postaci dotacji skorzystato 20 podmiotéw
ekonomii spotecznej. W tym samym roku powstato 19 nowych przedsiebiorstw
spotecznych. Osrodki wsparcia ekonomii spotecznej objety wsparciem 81 PES, jednak nie
powstaty nowe miejsca pracy ze wzgledu na koncowg faze realizacji projektéw OWES
oraz réwnolegte rozpoczecie nowych projektow w ramach perspektywy 2021-2027.

W 2024 r. z instrumentow finansowych skorzystato juz 51 podmiotow ekonomii
spotecznej. Dziatalnos¢ rozpoczeto 14 nowych przedsiebiorstw spotecznych, a wsparciem
OWES objeto 119 PES. W 2024 roku utworzono réwniez 84 nowe miejsca pracy.

W ramach celu operacyjnego 6.2: Podniesienie swiadomosci oraz
upowszechnianie pozytywnych postaw wokét ekonomii spotecznej i solidarnej
w 2023 r. oraz w 2024 r., realizowane byty dziatania stuzgce promociji i popularyzacji
wiedzy na temat sektora ekonomii spotecznej. Osrodki wsparcia ekonomii spotecznej na
obszarze swojego funkcjonowania organizowaty takie przedsiewziecia jak targi,
konferencje, spotkania. ROPS réwniez aktywnie wspierat podmioty ekonomii spoteczne;j
i przedsiebiorstwa spoteczne w postaci sfinansowania stoisk sprzedazowych
i wystawienniczych.
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Prowadzone byly dziatania edukacyjne wsrod pracownikéw samorzgdow lokalnych
majgce na celu zwiekszenie zaangazowania JST w dziatania na rzecz sektora ekonomii
spotecznej oraz na rzecz rozwoju ustug spotecznych, ktérych dostawcami mogg by¢
lokalne podmioty ekonomii spotecznej. Pozwolito to na zwigkszenie skali stosowania
klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych.

Tabela 37. Liczba JST stosujgcych klauzule spoteczne i zlecajgcych podmiotom ekonomii
spotecznej lub przedsiebiorstwom spotecznym realizacje ustug spotecznych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2021-2024

Wyszczegoblnienie 2021 2022 2023 2024
Liczba JST stosujgcych klauzule spoteczne w
postepowaniach o udzielenie zamowien 37 17 17 19
publicznych
Liczba JST zlecajagcych podmiotom ekonomii
spotecznej lub przedsiebiorstwom spotecznym 20 17 35 41
realizacje ustug spotecznych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

Tabela 38. Liczba szkét i uczelni uczestniczgcych w dziataniach upowszechniajgcych ekonomie
spoteczng w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2021-2024

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023 2024
Liczba szkét i uczelni uczestniczgcych w brak
dziataniach upowszechniajgcych ekonomie | 236 238 473
danych
spotecznag

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej

Dziatania podejmowane przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

17 marca 2023 roku Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
wydat Zarzgdzenie Nr 47 /2023 w sprawie powotania sktadu osobowego Warminsko-
Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej | kadencji (2023-2026). W sktad
komitetu weszli reprezentanci: marszatka wojewodztwa, wojewody, jednostek samorzadu
terytorialnego, podmiotow ekonomii spotecznej, wojewddzkiej rady dziatalnosci pozytku
publicznego, zwigzkow spotdzielczych, instytutdw badawczych, uczelni, zwigzkéw
zawodowych, organizacji pracodawcéw.

Do zadan Warminsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej nalezy
w szczegodlnosci: udziat w koordynacji dziatah w zakresie ekonomii spotecznej na poziomie
regionalnym, przedstawianie opinii 0 regionalnym programie rozwoju na rzecz ekonomii
spotecznej oraz projektach uchwat organéw samorzgdu wojewodztwa dotyczgcych
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, zapoznawanie sie z efektami realizaciji
regionalnego programu rozwoju na rzecz ekonomii spotecznej oraz przedstawianie opinii
w tym zakresie.

Realizacji celéw Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego
na lata 2021-2030 w obszarze ekonomii spotecznej stuzyto wdrazanie Wojewodzkiego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej i Solidarnej Warmia i Mazury 2021-2025.
Najwazniejszym elementem realizacji ww. Programu byto wdrazanie trzeciej edycji
projektu pozakonkursowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pt. ,Ekonomia
spoteczna na Warmii i Mazurach” w ramach Poddziatania 11.3.2 Koordynacja ekonomii
spotecznej w regionie RPO WiM 2014-2020, ktéry trwat do 30 wrzesnia 2023 r.
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Gtoéwnym celem projektu byt rozwéj ekonomii spotecznej w regionie poprzez
koordynacje dziatan inicjujgcych i rozwijajgcych wspoétprace podmiotow i instytucii
regionalnych i lokalnych, a jego uczestnikami byli pracownicy lokalnych i regionalnych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

W 2023 r. objeto wsparciem 261 nowych oséb (narastajgco ogotem w catym
projekcie - 526 osob).

Najwazniejsze wydarzenia w ramach projektu ,Ekonomia Spoteczna na Warmii
i Mazurach” w 2023 r.:

e 2-dniowa wizyta studyjna do wojewodztwa pomorskiego dla przedstawicieli
podmiotéw reintegracyjnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

e 2-dniowe spotkanie Regionalnej Platformy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
w ktorym wzieto udziat 95 przedstawicieli podmiotéw reintegracyjnych. W 2023 r.
Platforma zrzeszata 99 podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

e Doradztwo eksperckie pt. ,Stres i wypalenie zawodowe”, z ktérego skorzystato 18
przedstawicieli podmiotéw reintegracyjnych.

e Trzy spotkania Warminsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne.

e Seminarium regionalne dla przedstawicieli powiatowych i miejskich zespotdw ds.
ekonomii spotecznej pt. ,Ustugi spoteczne — jak zaplanowac ich rozwéj w JST?”.

e Wizyta studyjna dla przedstawicieli JST z wojewddztwa warminsko-mazurskiego do
podmiotéw ekonomii spotecznej w wojewddztwach pomorskim i
zachodniopomorskim, ktorej celem byta wymiana doswiadczen oraz poznanie
dobrych praktyk.

e Konferencja podsumowujgca realizacje wieloletniego projektu samorzgadu
wojewodztwa ,Ekonomia spoteczna na Warmii i Mazurach”.

e Przyznanie certyfikatu ,Zakup Prospoteczny” 5 nowym podmiotom ekonomii
spotecznej oraz przedtuzenie prawa do jego postugiwania sie 22 kolejnym.

e Emisja spotu promujgcego ekonomie spoteczng w Telewizji Olsztyn w terminie od

16 sierpnia do 14 wrzesnia 2023 r. Spot zostat przygotowany przez

Przedsigbiorstwo Spoteczne - Fundacje MazuryMedia z Olsztyna.

Od 1 pazdziernika 2023 r. koordynacja ekonomii spotecznej odbywata sie juz
w ramach nowego projektu niekonkurencyjnego pn. ,Spojna Polityka Spoteczna Warmii
i Mazur” w ramach dziatania 04.13. Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Umowe na
dofinansowanie ww. projektu Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie podpisato
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 14 grudnia 2023 r.

5 grudnia 2023 r. Uchwatg Nr 54/818/23/V| Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjat Warminsko-Mazurski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata
2023-2030 (W-MPRES). Dokument ten stanowi fundament polityki regionalnej w zakresie
ekonomii spotecznej, wyznaczajgc nowe kierunki dziatan oraz odpowiadajgc na
zmieniajgce sie uwarunkowania prawne i spoteczne. Jego opracowanie byto niezbedne ze
wzgledu na aktualizacje krajowych i regionalnych priorytetow rozwoju sektora ekonomii
spotecznej oraz w odpowiedzi na dynamiczne zmiany legislacyjne i wyzwania stojgce
przed podmiotami dziatajgcymi w tym sektorze.

Najwazniejsze wydarzenia w ramach projektu ,Spojna Polityka Spoteczna Warmii
i Mazur’ w 2024 r.:
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e Trzy posiedzenia Warminsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
podczas ktorych omawiano m.in. sytuacje mtodziezy na rynku pracy, zmiany
legislacyjne, wdrazanie nowej ustawy o ekonomii spotecznej oraz wyniki
monitoringu W-MPRES. Poruszono réwniez kwestie powotfania grup roboczych,
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz potrzebe utworzenia regionalnego
funduszu pozyczkowo-poreczeniowego dla PES.

e Cztery spotkania cztonkéw powiatowych zespotéw ds. ekonomii spotecznej, ktére
odbyty sie w formie konferenciji i seminaridow. Dotyczyty one waznych kwestii
zwigzanych z planowaniem i realizacjg ustug spotecznych na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

e Seminarium dla powiatowych zespotéw ds. ekonomii spotecznej pod nazwa ,Ustugi
spoteczne katalizatorem rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej’, podczas ktérego
uczestnicy zapoznali sie z dobrymi praktykami oraz omoéwili wyzwania i potrzeby
zwigzane z nowg perspektywa finansowg UE 2021-2027.

e Cykl warsztatow pod nazwg ,Akademia Ekonomii Spotecznej dla Samorzgdowca”,
ktérych tematyka obejmowata m.in. zlecenie i powierzanie zadan publicznych
podmiotom ekonomii spotecznej, formy wspotpracy JST z PES oraz dostepne
instrumenty wsparcia.

e Trzy dwudniowe spotkania Regionalnej Platformy Wspétpracy na Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, ktérych gtéwnym celem byto dalsze wzmacnianie sieci
kooperacji podmiotéw reintegracyjnych oraz wymiana doswiadczen i informaciji
w zakresie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej podmiotéw reintegracyjnych
w obszarze ustug spotecznych.

= |V Gala Ekonomii spotecznej na Warmii i Mazurach, podczas ktorej nastgpito
uroczyste rozstrzygniecie konkursu ,Ambasador Ekonomii Spotecznej na Warmii
i Mazurach” w nastepujgcych kategoriach: Samorzad przyjazny ekonomii
spotecznej; Biznes spotecznie odpowiedzialny na Warmii i Mazurach; Inicjatywa
Edukacyjna Przyjazna Ekonomii Spotecznej, Markowy produkt PES;
Przedsiebiorstwo Spoteczne Roku. Podczas Gali wreczono rowniez certyfikaty
Znaku Promocyjnego Ekonomii Spotecznej ,Zakup Prospoteczny” kolejnym
5 podmiotom ekonomii spotecznej z regionu.

» Przedtuzenie prawa do postugiwania sie Znakiem Zakup Prospoteczny 22 kolejnym
podmiotom ekonomii spotecznej. W 2024 roku Znak Zakup Prospoteczny posiadato
tgcznie 27 podmiotow ekonomii spoteczne;.
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Pozytywne i negatywne tendencje

1. Dostep do srodkdéw finansowych w ramach srodkow europejskich na
lata 2021-2027. Obszar ekonomii spotecznej zostat uwzgledniony
zarowno w programie regionalnym, jak i na poziomie centralnym -

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

2. Ustawa o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. wprowadzita
pozytywne zmiany, takie jak wzmocnienie wsparcia dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez reintegracje zawodowg
i spoteczng, rozwdj ustug spotecznych swiadczonych przez podmioty
ekonomii spotecznej, lepsze instrumenty prawne i finansowe dla
przedsiebiorstw spotecznych oraz preferencje dla PS w zamdwieniach
publicznych, co sprzyja rozwojowi lokalnemu i zwieksza udziat PES
na rynku. Od wejscia w zycie ustawy 30.10.2022 r. liczba
przedsiebiorstw spotecznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
nieustannie rosnie. W 2023 r. status przedsiebiorstwa spotecznego
uzyskato 46 podmiotow, w 2024 r.- 61.

POZYTYWY

1. W dalszym ciggu udziat klauzul spotecznych w zamowieniach
publicznych, realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
jest niewystarczajacy.

NEGATYWY | 2. Mimo dynamicznie rosngcej liczby podmiotéw ekonomii spotecznej

w dalszym ciggu niewykorzystywany jest ich potencjat przy zlecaniu
zadan publicznych, w tym ustug spotecznych przez jednostki
samorzadu terytorialnego zaréwno w Polsce jak i w naszym regionie.

Rekomendacje

1. Koordynacja dziatan wynikajgcych z zapiséw W-MPRES 2023-2030. Wdrazanie
dziatah programowych wspierajgcych i aktywizujgcych samorzgdy powiatowe,
gminne w zakresie programowania i realizacji polityk rozwoju w obszarze ekonomii
spotecznej i wigczenia spotecznego.

2. Upowszechnianie wiedzy wsrdd mtodziezy szkolnej oraz akademickiej na temat roli
i znaczenia sektora ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorczosci spotecznej jako
potencjalnego miejsca przysziego zatrudnienia.

3. Kontynuacja dziatan zwigzanych z podniesieniem swiadomosci mieszkancow
regionu dotyczgcych pozytywnych postaw wokot ekonomii spoteczne;.
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Dobra praktyka

Nazwa/rodzaj praktyki

Gala Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach

Realizator/wspétrealizator

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Okres realizacji (od-do)

Od 2019r.

Do kogo jest
skierowana?

Laureaci i wyréznieni w konkursie Ambasador Ekonomii Spotecznej na
Warmii i Mazurach, wnioskodawcy Znaku Ekonomii Spotecznej ,Zakup
prospoteczny”, starostowie, burmistrzowie, wojtowie z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, radni wojewddztwa, przedstawiciele sfery
biznesu, nauki i edukacji, przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy i integracji spotecznej, instytucji rynku pracy, Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, podmiotow ekonomii spotecznej, w tym
przedstawiciele sektora spotdzielczego i podmiotéw reintegracii
spoteczno-zawodowej, reprezentanci organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na Warmii i Mazurach, dyrektorzy i pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego

Syntetyczny opis praktyki

Uroczysta Gala Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach stanowi
wyraz uznania dla osob i sSrodowisk, ktére kierujg sie wartosciami
spotecznymi, stawiajgc je ponad zysk kapitatowy, oraz aktywnie
angazujg sie w dziatania na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej
w regionie. Dzigki zaangazowaniu wielu srodowisk w szczegdlnosci
sektora obywatelskiego, w wojewddztwie powstajg nowe miejsca pracy,
rozwijajg sie lokalne partnerstwa, a ekonomia spoteczna umacnia swojg
pozycje jako wazne ogniwo rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Do tej pory zorganizowano cztery edycje Gali z czego ostatnia odbyla sie
23 pazdziernika 2024 roku. W wydarzeniu udziat wzieto okoto 200 oséb.
Gala jest rowniez finatem dorocznego Konkursu Ekonomii Spotecznej,
organizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Olsztynie. W jego ramach nagradzane sg instytucje i inicjatywy
szczegolnie zaangazowane w rozwoj tego sektora.

Do 2023 roku Konkurs ,Ambasador Ekonomii Spotecznej na Warmii i
Mazurach” prowadzony byt w 4 kategoriach, tj. Samorzad Przyjazny ES;
Przedsiebiorstwo Przyjazne ES, Szkota Przyjazna ES oraz PES przeciw
COVID-19. Kolejne edycje Gali zaplanowane sg co dwa lata, poczgwszy
od 2024 r. w ramach projektu ,Spoéjna Polityka Spoteczna Warmii i
Mazur”. W 2024 roku konkurs ,Ambasador Ekonomii Spotecznej na
Warmii i Mazurach” przeprowadzono w rozszerzonej formule pieciu
kategorii: Samorzad Przyjazny Ekonomii Spotecznej, Biznes Spotecznie
Odpowiedzialny na Warmii i Mazurach, Inicjatywa Edukacyjna Przyjazna
Ekonomii Spotecznej, Markowy Produkt PES oraz Przedsiebiorstwo
Spoteczne Roku. Podczas Gali wreczono rowniez kolejne Certyfikaty
Znaku Promocyjnego Ekonomii Spotecznej ,Zakup Prospoteczny”
podmiotom z regionu, ktdre spetnity wymagane kryteria. Na koniec 2024
roku Znak Zakup Prospoteczny posiadato 27 podmiotéw ekonomii
spoteczne;.

Znak ,Zakup Prospoteczny” nadawany jest od 2014 roku przez
samorzad wojewddztwa warmihsko-mazurskiego. Jego celem jest
wspieranie rozpoznawalnosci i wiarygodnosci przedsiebiorstw
spotecznych oraz promowanie swiadomej konsumpgcji, ktora tgczy jakosc
z odpowiedzialnoscig spoteczna.

Przyblizona liczba oséb
uczestniczgcych

ok. 200 oséb

Obszar realizacji

wojewddztwo warminsko-mazurskie

Zrédio finansowania

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
projekt ,Spojna Polityka Spoteczna Warmii i Mazur”
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Wskazniki
Prognoza* —
Wartosé s o o s 2030 .
Nr w . P Wartosc¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ .
Strategii ISR HO MRS ZRRIDEY) | 22 2020 1 za 2021r. za 2022r. za 2023r. za 2024 r. AT
(bazowa) stosunku do
2020r.)
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
68 objetych wsparciem OWES ROPS 140 92 125 81 119 wzrost
69 Liczba miejsc pracy utworzonych ROPS 115 89 136 0 84 wzrost
w przedsiebiorstwach spotecznych
70 Liczba PES, kiére skorzystaty ROPS 40 44 57 20 51 wzrost
z instrumentéw finansowych
Liczba JST stosujgcych klauzule
71 spoteczne w zamdéwieniach ROPS 56 37 17 17 19 wzrost
publicznych
. L . PES -5958 | PES-6079 |PES-6173 |PES-6626 |PES-6784
72 Liczba funkcjonujgcych PES i PS ROPS PS - 77 PS - 91 PS - 109 PS-46 PS-61 wzrost
Liczba kampanii informacyjno-
promocyjnych lub konferencji lub
73 spotkan o zasiegu subregionalnym lub | ROPS 291 526 584 (64)** 57 86 wzrost
wojewodzkim na temat ekonomii
spotecznej
Liczba szkot i uczelni uczestniczacych nie zbierano
74 w dziataniach upowszechniajgcych ROPS danvch 236 238 Brak danych | 473 wzrost
ekonomie spoteczng y
75 Liczba inicjatyw na rzecz wspotpracy ROPS 0 6 9 48 24 Wzrost

nauki, biznesu i ekonomii spotecznej

* poprzez prognoze rozumiany jest oczekiwany kierunek zmian w danym wskazniku
** w 2022 r. wartos¢ wskaznika liczby kampanii informacyjno-promocyjnych, konferencji i spotkan o zasiegu subregionalnym lub wojewddzkim dotyczgcych ekonomii spotecznej zostata
nieprecyzyjnie oszacowana na poziomie 584. Z analizy nadestanych ankiet OWES-6w oraz danych wlasnych ROPS wynika jednak, ze w 2022 r. zorganizowano tgcznie 64 inicjatywy

Strona 76 z 92

Id: 93D37E71-5EA2-4558-AD7A-17088A91A442. Podpisany

Strona 76




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Obszar VIl — Kapitat spoteczny

Cel strategiczny 7: Budowanie spdjnosci spotecznej poprzez wzmocnienie kapitatu
spotecznego

Cel operacyjny 7.1: Wzrost aktywnosci, partycypaciji i integracji spotecznej mieszkancéw
wojewddztwa na rzecz rozwoju lokalnego

Cel operacyjny 7.2: Rozwéj wspétpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej na
rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego w wojewodztwie

Cel operacyjny 7.3: Wzmocnienie roli i potencjatu kadr pomocy i integracji spotecznej oraz
innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa

Prognoza zmian:

wzrost partycypacji i integracji spotecznej w lokalnych spotecznosciach,
wzmochienie poczucia wptywu mieszkancoéw wojewodztwa na sprawy lokalne,
zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow wojewddztwa,

efektywna i skuteczna wspotpraca miedzyinstytucjonalna oraz miedzysektorowa
w wojewddztwie,

zwiekszenie liczby i skali przedsiewzie¢ realizowanych w partnerstwach
miedzyinstytucjonalnych i miedzysektorowych,

zwiekszenie potencjatu i roli instytucji oraz organizacji dziatajgcych w obszarze
polityki spotecznej,

zwiekszenie kompetenc;ji i kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;.

Dane statystyczne:

Zatrudnienie ogétem w systemie pomocy spotecznej w wojewodztwie w latach
2023-2024 wzrosto — 0 1,5% (z 6672 os6b do 6772).

Zatrudnienie w wybranych jednostkach w 2024 r. wynosito: w powiatowych centrach
pomocy rodzinie — 424 osoby (wzrost o 14,9%), w osrodkach pomocy spotecznej —
2229 0s6b (wzrost 0 1,0%), w centrach ustug spotecznych — 196 osob (wzrost

0 5,4%), w domach pomocy spotecznej — 2366 osoby (wzrost 0 0,9%), w osrodkach
wsparcia — 1429 oséb (spadek o 1,7%).

Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w PCPR, OPS i CUS zmniejsza sie:
w 2024 r. w powiatowych centrach pomocy rodzinie pracowaty 42 osoby (wzrost

0 1 osobe w poréwnaniu do 2023 r.), 733 osoby w osrodkach pomocy spoteczne;j
(spadek o 11 oséb w poréwnaniu do 2023 r.) i 66 os6b w centrach ustug
spotecznych (spadek o 1 osobe).

Rosnie liczba fundaciji i stowarzyszenh (wraz z organizacjami spotecznymi). Wg
danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie, na dzien 31 grudnia 2024 r. w regionie
zarejestrowanych byto ogoétem 5741 stowarzyszen i organizacji spotecznych i 1043
fundacje — tgcznie 6784 podmioty (o 158 wiecej niz w 2023 r.).

Wiaczajgc do powyzszej liczby koscidt katolicki (644), inne koscioty i zwigzki
wyznaniowe (117) oraz kota gospodynh wiejskich (810 — w tym 27 funkcjonujgce
jako stowarzyszenia, to podmiotéw spotecznych w regionie jest ok. 8355 (o 357
wiecej niz w 2023 r.).
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Realizatorzy dziatan

¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e podmioty ekonomii spotecznej, w tym organizacje pozarzgdowe

e podmioty sektora publicznego, w tym jednostki systemu edukacji, kultury, uczelnie
wyzsze

Realizacja celow strategii

W ramach celu operacyjnego 7.1: Wzrost aktywnosci, partycypacji i integraciji
spotecznej mieszkancow wojewodztwa na rzecz rozwoju lokalnego, realizowano
dziatania zmierzajgce do rozwoju lokalnego. Jednym z nich byta realizacja przez gminy
budzetu obywatelskiego oraz innych funduszy lokalnych (na terenach wiejskich najczesciej
realizowany jest fundusz sotecki). W 2023 r. inicjatywy te realizowane byly przez 58 gmin
wojewodztwa, a w 2024 r. przez 60 gmin.

Liczba zgtaszanych inicjatyw/projektéw w ramach realizowanych budzetéw
obywatelskich oraz funduszy lokalnych utrzymuje sie na zblizonym poziomie, co swiadczy
o swiadomosci spoteczenstwa na temat mozliwosci wspotdecydowania o dziataniach
realizowanych na terenie gminy.

Tabela 37. Realizacja budzetu obywatelskiego/funduszy lokalnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Odsetek gmin realizujgcych budzet obywatelski/fundusze lokalne 58,6%* 60,6%*
Liczba inicjatyw/projektow zgtoszonych w ramach budzetu

. 3142* 3133*
obywatelskiego/funduszy lokalnych

* lata 2023-2024 N=99
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z gmin

Elementem zwiekszajgcym potencjat spoteczny lokalnej spotecznosci jest rowniez
wolontariat. W 2024 r. 29 gmin (w 2023 r. — 25) oraz 5 powiatéw (w 2023 r. — 4)
organizowato/ wspotorganizowato wydarzenia promujgce idee wolontariatu. Liczba gmin
realizujgcych powyzsze dziatanie systematycznie rosnie, z kolei liczba powiatéw utrzymuje
sie na zblizonym poziomie. Dziatania realizowane byty m.in.: w ramach obchodow
miedzynarodowego dnia wolontariusza, zbidérek zywnosci, odziezy, karmy dla zwierzat,
konkursow, w tym konkursu ,Osmiu wspaniatych”, wydarzen sportowych, cyklicznych akcji
np. sadzenia lasu, sprzatania, itp.

Tabela 38. Liczba gmin i powiatéw organizujgcych/wspétorganizujgcych wydarzenia promujgce
wolontariat w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024
Liczba gmin organizujgcych/wspétorganizujgcych wydarzenia o5 29
promujgce wolontariat

Liczba powiatéw organizujgcych/wspétorganizujgcych wydarzenia 4 5
promujgce wolontariat

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z gmin i powiatéw

Wedtug zgromadzonych informaciji, w 2024 r. w wojewddztwie dziatato tylko jedno

centrum wolontariatu, tj. Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu. Centrum to jest
stowarzyszeniem zajmujgcym sie organizowaniem i promocjg wolontariatu na terenie

Strona 78 z 92

Id: 93D37E71-5EA2-4558-AD7A-17088A91A442. Podpisany

Strona 78




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2023-2024
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

Elblaga, jak i catego wojewddztwa. Wspdtpracuje z wieloma organizacjami i instytucjami
publicznymi z Elblgga i catej Polski. W swoich dziataniach pozyskuje wolontariuszy statych
i akcyjnych, ktorzy nastepnie podejmujg prace na rzecz instytucji, organizacji i oséb
indywidualnie potrzebujgcych pomocy. Prowadzi szkolenia dla instytucji i organizacji

z zakresu zarzgdzania pracg wolontariuszy, a takze szkolenia dla samych wolontariuszy.
Przeprowadza spotkania z mtodziezg, uczniami i studentami — w szkotach, uczelniach, aby
poszerzy¢ wiedze na temat wolontariatu. W 2023 r. w Centrum zarejestrowanych byto 150
wolontariuszy, natomiast w 2024 r. - 200 wolontariuszy.

Dziataniami wolontariackimi na szerokg skale zajmowat sie rowniez Bank Zywnosci
w Olsztynie. Byfa to gtdwnie pomoc humanitarna, obstuga zbiorek zywnosci, a takze
wspieranie i koordynowanie wydarzen i akcji spotecznych. Liczba wolontariuszy, z ktérymi
Bank Zywnosci w Olsztynie wspotpracowat w 2023 r. ksztattowata sie na poziomie 1000
os6b, a w 2024 r. - 1200 wolontariuszy.

Dodatkowo wolontariuszy skupia Federacja Organizacji Socjalnych Wojewdédztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa, ktéra jest rowniez partnerem Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Elblggu w realizacji zadania ,Partnerstwo dla Wolontariatu” programu
.Korpus Solidarnosci”. Celem ww. przedsiewziecia jest rozwoj i wsparcie wolontariatu
dtugoterminowego. Jest on skierowany do wolontariuszy lub osob, ktére chciatyby zosta¢
wolontariuszami, do koordynatoréw wolontariatu oraz organizatoréw wolontariatu (tzn.
organizacji pozarzgdowych, instytucji sektora publicznego, organizacji realizujgcych
koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wolontariatu pracowniczego). W 2023 r.
w dziatania wolontariackie przy Centrum Wolontariatu Federacji FOSa zaangazowato sie
73 wolontariuszy, a w 2024 r. dziatato 110 wolontariuszy.

Caritas Diecezji Etckiej jest réwniez miejscem gromadzgcym wolontariuszy
w regionie. Etckie Centrum Wolontariatu dziatajgce przy Caritas skupiato w 2023 r. 140
wolontariuszy, natomiast w 2024 r. — 135 wolontariuszy. Dodatkowo w latach 2023-2024
przy Caritas Diecezji Etckiej dziatato 57 Parafialnych Zespotoéw Caritas, skupiajgcych okoto
300 wolontariuszy rocznie oraz 55-58 Szkolnych Két Caritas skupiajgcych w latach 2023-
2024 okoto 1100 wolontariuszy rocznie.

Aktywnie w dziatania wolontariackie wigczata sie rowniez Fundacja Wolontariacki
Osrodek Wsparcia, w ktorej strukturach funkcjonuje Efckie Centrum Wolontariatu,
zrzeszajgce w 2024 r. 30 wolontariuszy.

Wspotpraca jednostek samorzgdu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi
opierata sie m.in. na powierzaniu i wspieraniu realizacji zadan z zakresu polityki
spotecznej. W latach 2023-2024 zwigkszyta sie zarowno liczba organizacji pozarzgdowych
realizujgcych zadania zlecone z zakresu polityki spotecznej, jak rowniez liczba zleconych
zadan oraz liczba uczestnikow tych zadan.

Tabela 39. Zlecanie zadan z zakresu polityki spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024

Liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym zlecono zadania z zakresu
polityki spotecznej
Liczba zadan z zakresu polityki spotecznej zleconych organizacjom
pozarzgdowym
Liczba uczestnikdow zadan z zakresu polityki spotecznej zleconych
organizacjom pozarzgdowym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin i powiatéw

488 527

636 655

75631 87 029

Wigczanie organizacji pozarzgdowych i spotecznych w tworzenie oraz realizacje
polityki spotecznej na poziomie lokalnym odbywato sie poprzez zaangazowanie
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przedstawicieli ww. podmiotéw w prace w grupach roboczych/zespotach konsultacyjnych
opracowujgcych programy/strategie, itp. Z pozyskanych informacji wynika, ze liczba
zaangazowanych podmiotow systematycznie rosnie.

Tabela 40. Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych i spotecznych biorgcych udziat

w pracach przy tworzeniu polityki spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i spotecznych
biorgcych udziat w pracach przy tworzeniu polityki spotecznej
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin i powiatéw

197 241

W ramach celu operacyjnego 7.2.: Rozwoéj wspétpracy miedzyinstytucjonalnej
i miedzysektorowej na rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego w wojewddztwie,
wspierano powstawanie i funkcjonowanie koalicji i partnerstw w obszarze polityki
spotecznej, z udziatem m.in. podmiotéw publicznych i niepublicznych pomocy i integracji
spotecznej, rynku pracy, edukaciji i zdrowia. W latach 2023-2024 liczba koalicji/partnerstw
wzrosta z 99 do 101. W ramach podejmowanej partnerskiej wspoétpracy zrealizowano w
2024 r. 61 przedsiewzie¢ z obszaru polityki spotecznej, tj. 10 wiecej niz w 2023 r.

Kolejnym elementem wspierania wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
i miedzysektorowej jest tworzenie centrow ustug spotecznych. CUS-y to jednostki
organizacyjne gminy, majgce stuzy¢ rozwojowi i integracji ustug spotecznych
organizowanych i Swiadczonych na poziomie lokalnym. W 2024 r. w wojewodztwie
funkcjonowaty 4 CUSy (w Elblagu, Srokowie, Gérowie ltaweckim, Kurzetniku). Z diagnozy
potrzeb szkoleniowo-doradczych opracowanej w kwietniu 2024 r. przez ROPS w ramach
projektu pn. ,Spojna Polityka Spoteczna Warmii i Mazur”, wynika, ze do 2026 r. 17
osrodkdw pomocy spotecznej jest zainteresowanych utworzeniem CUS.

W ramach celu operacyjnego 7.3.: Wzmocnienie roli i potencjatu kadr pomocy
i integracji spotecznej oraz innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia
witaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa, w latach 2023-2024, realizowane byty
dziatania majgce na celu wzmocnienie roli i potencjatu kadr pomocy i integracji spoteczne;j.
Liczba pracownikow jednostek pomocy i integracji spotecznej, uczestniczgcych
w studiach, szkoleniach, kursach i innych formach doskonalenia zawodowego w 2023 r.
wyniosta 2179, z kolei w 2024 r. — 2154. Liczba pracownikdw socjalnych objetych
superwizjg, wsparciem psychologicznym, prawnym i organizacyjnym wzrosta z 408
w 2023 r. do 503 w 2024 .

Tabela 41. Liczba pracownikbw pomocy i integracji spotecznej podnoszacych kompetencje
i kwalifikacje w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Liczba pracownikéw uczestniczacych w studiach, szkoleniach, kursach i

: . 2179 2154
innych formach doskonalenia zawodowego

Liczba pracownikéw socjalnych objetych superwizjg, wsparciem 408 503

psychologicznym, prawnym i organizacyjnym
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin i powiatéw
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Dziatania podejmowane przez samorzgd wojewodztwa, w tym
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

W latach 2023-2024 samorzad wojewodztwa warminsko-mazurskiego podejmowat
szereg dziatan majgcych na celu budowanie spojnosci spotecznej poprzez wzmachnianie
kapitatu spotecznego mieszkancow Warmii i Mazur.

W ramach pobudzania aktywnosci, partycypaciji i integracji spotecznej
mieszkancow wojewodztwa na rzecz rozwoju lokalnego realizowano dziatania {j.:

1. Ksztattowanie postaw obywatelskich, tozsamosci regionalnej i aktywizacji
spotecznosci lokalnych.

e Organizowano konkursy majgce na celu wzrost aktywnosci i integracji
spotecznosci obszarow wiejskich oraz poprawe warunkow zycia na wsi,
zwiekszajgce zaangazowanie mieszkancow w dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci oraz budowanie silnego kapitatu spotecznego, w tym m.in.: Mate
Granty Soteckie Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Program
Odnowy Wsi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Wies Warmii, Mazur
i Powisla — miejscem, w ktérym warto zy¢..., Granty Marszatka dla Kot
Gospodyn Wiejskich, czy tez otwarty konkurs dla organizacji pozarzagdowych
i podmiotow uprawnionych w zakresie aktywizacji spotecznosci lokalnych na
obszarach wiejskich.

Tabela 42. Konkursy majgce na celu wzrost aktywno$ci i integracji spotecznosci
obszaréw wiejskich w wojewodztwie warmifisko-mazurskim w latach 2023-2024

Liczba Przekazane
Wyszczegdlnienie Lata | przedsiewzie¢/ | srodki z budzetu
zadan wojewddztwa
Mate Granty Sofeckie Marszatka 2023 | 42 804 tys. zt
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego | 2024 | 39 800 tys. zt
Program Odnowy Wsi Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Wie$ Warmii, 2023 | 14 213 tys. o
Mazur i Powisla — miejscem, w ktorym
warto 2yé... 2024 | 16 300 tys. zt
Granty Marszatka dla Kot Gospodynh 2023 | 30 220 tys. zt
Wiejskich 2024 | 23 200 tys. zt
Otwarty konkurs dla organizaciji
pozarzgdowych i podmiotow 2023 |8 60 tys. zt
uprawnionych w zakresie aktywizacji
spotecznosci lokalnych na obszarach 2024 |9 80 tys. zt
wiejskich

Zrédto: Raport o stanie wojewddztwa warminsko-mazurskiego za 2023 oraz 2024 r.

e Organizowano konkursy promujgce aktywnych lideréw i dziatalnos¢ spoteczng,
w tym m.in.: Konkurs ,,Godni Nasladowania", Nagroda Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiggniecia w dziedzinie pomocy
i integracji spotecznej, Nagroda Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego ,Laur Najlepszym z Najlepszych”.
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Tabela 43. Konkursy promujgce aktywnych liderow i dziatalnos¢ spoteczng
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie

Liczba nagrodzonych

Lata | . e .
i wyréznionych/laureatéw

Przedsiebiorca)

Konkurs ,Godni Nasladowania" (4 kategorie 2023 | 12
Organizacja, Pozarzgdowiec, Samorzad i

2024 |16

Nagroda Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego za wybitne

spofecznej

osiggniecia w dziedzinie pomocy i integracji

2023 | 8+5 nagréd zespotowych

2024 | 10+3 nagrody zespotowe

Nagroda Marszatka Wojewddztwa

Najlepszych”

Warmihsko-Mazurskiego ,Laur Najlepszym z

2023 | 33
2024 | 32

Zrédto: Raport o stanie wojewddztwa warminsko-mazurskiego za 2023 oraz 2024 r.

e Realizowano dziatania majgce na celu wigczenie srodowiska miodziezy
w dziatalnosc¢ lokalng i regionalng, m.in. poprzez dziatalnos¢ Forum Mtodziezy
Warmii i Mazur, czy tez Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz przekazywanie dotacji dla organizacji pozarzgdowych na
realizacje programu wspierania inicjatyw mtodziezowych

Tabela 44. Dziatania wigczajgce srodowiska miodziezy w dziatalnosé lokalng
i regionalng w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegolnienie Lata Liczba zadan Przek._azane grodl§|
z budzetu wojewodztwa
Dotacje dla organizacji
pozarzgdowych na realizacje 2023 |9 8tys.
programu wspierania inicjatyw
miodziezowych 2024 |4 50 tys. zt
Dziatania
Forum Miodziezy Warmii i 2023 v For.un_1 pod h”as’fem ,Forum srodowisk
Mazur m+od2|ezowych_ _
2024 V Forum Mtodziezy Warmii i Mazur pod
hastem ,Forum Inicjatyw Mtodziezowych”
6 sesji, przygotowanie i rozpowszechnienie
apelu dotyczgcego zdrowia psychicznego
mtodziezy, zorganizowanie m.in. Forum
Samorzgdéw Uczniowskich w Olsztynie,
2023 podpisanie umowy o wspétpracy
Miodziezowy Sejmik z M%odzieZowym Se_jmikiem Wojewoddztwa .
Wojewédztwa Warmirisko- Kujawsko-Pomorskiego, wspoétorganizowanie
Mazurskiego Forum Rad Miodziezowych Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego i IV Forum
Miodziezy Warmii i Mazur
Sejmik | kadencji obradowat na 3 sesjach.
2024 Pierwsza potowa 2024 r. to realizacja
procedury naboru do Il kadenciji
Mtodziezowego Sejmiku

Zrédto: Raport o stanie wojewddztwa warminsko-mazurskiego za 2023 oraz 2024 r.
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2. Promowanie wolontariatu oraz wspieranie inicjatyw w tym zakresie.

e Przekazano dotacje dla organizacji pozarzgdowych na rozwoj wolontariatu,
w tym promocje wolontariatu, szkolenia dla wolontariuszy i koordynatoréw
wolontariatu.

Tabela 45. Dotacje dla organizacji pozarzgdowych na rozwéj wolontariatu
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Przekazane
Wyszczegolnienie Lata | Liczba zadan Srodki z budzetu
wojewodztwa
dotacje dla organizacji pozarzgdowych | 2023 | 10 81 tys. zt
na rozwoj wolontariatu 2024 | 6 105 tys. zt

Zrédto: Raport o stanie wojewddztwa warminsko-mazurskiego za 2023 r. oraz 2024 r.

e Wsparto organizacje obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza:
w 2023 r. i1 2024 r. Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblggu uhonorowato
wolontariuszy z Warmii i Mazur, laureatow regionalnego etapu XXIII i XXIV
konkursu Barwy Wolontariatu. W 2023 r. zgtoszono 50 wolontariuszy (oséb
indywidualnych lub grup wolontariuszy, np. kot wolontariatu), a kapituta wytonita
10 laureatow. W 2024 r. zgtoszono do niego 59 wolontariuszy, a kapituta
ponownie wytonita 10 laureatow.

3. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, w tym powierzanie i wspieranie
realizacji zadan z zakresu polityki spotecznej.

e Realizowano otwarte konkursy ofert na wykonanie zadan samorzgdu
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego z zakresu pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, a takze na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sOb z niepetnosprawnosciami, dofinansowanych przez
samorzgd wojewodztwa warminsko-mazurskiego ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Tabela 46. Dotacje dla organizacji pozarzgdowych na zadania z zakresu pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Liczba Przekazane srodki z

WA E s zadan budzetu wojewodztwa
dotacje z zakresu pomocy 2023 |16 163 000 z

spotecznej 2024 |12 178 110 zt

dotacje z zakresu rehabilitaciji 2023 |13 500 000 zt
zawodowej i spotecznej 0sob z 2024 | 32 1310 729 74
niepetnosprawnos$ciami

dotacje z zakresu profilaktyki i 2023 |10 161 120 zt
rozwigzywania probleméw

uzaleznien oraz przeciwdziatania 2024 | 13 190 000 zt

przemocy w rodzinie
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS

e Przekazano $rodki na realizacje zadan publicznych, w trybie art. 19a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
oraz dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
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Niepetnosprawnych, bedgcych w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.
Tabela 47. Dotacje na realizacje zadan publicznych, w trybie art. 19a ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2023-2024

Liczba Przekazane
Wyszczegdlnienie Lata . srodki z budzetu
zadan o
wojewodztwa
zadania publiczne, w trybie art. 19a ustawy z | 2023 | 4 37 000 zt
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie 2024 |5 44950

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ROPS

e W 2023 r. Zarzad Wojewoddztwa przekazat 50 000 zt Fundacji FAMA na
wyposazenie utworzonego przez Jednostke Centrum Integracji Spotecznej
FAMA w Szczytnie.

o W 2024 r. Zarzad Wojewoddztwa przekazat Stowarzyszeniu "Kobieta na PLUS"
z Rucianego Nida dotacje w wysokos$ci 60 000,00 zt na wyposazenie
utworzonego Centrum Integracji Spotecznej oraz Ewangelickiemu
Stowarzyszeniu "Betel" z Pisza w wysokosci 29 400,00 zt.

4. Wigczanie organizacji pozarzgdowych i spotecznych w tworzenie oraz realizacje
polityki spotecznej na poziomie regionalnym.

e Uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w grupach/zespotach
monitorujgcych i opracowujgcych programy wojewodzkie.

e Udziat organizacji pozarzgdowych przy wyborze ofert konkursowych do
dofinansowania z budzetu wojewddztwa, sktadanych przez organizacje
w ramach otwartych konkursow ofert organizowanych przez Zarzad
Wojewoddztwa; w 2024 r. powotano 17 komisji konkursowych, w skfadzie ktorych
na 143 cztonkdéw, 39 osob zostato wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
(27,3 %). W 2023 r. zarzad wojewddztwa powotat 18 komisji konkursowych,
w sktadzie ktérych na 135 cztonkdw, 26 osdb zostato wskazanych przez
organizacje pozarzgdowe (19%).

e Wigczanie organizacji pozarzgdowych w konsultacje spoteczne, ktére sg
waznym elementem podejmowania decyzji odpowiadajgcych potrzebom
mieszkancéw; w 2024 r. samorzgd wojewoddztwa ogtosit 6 konsultaci
(11 konsultacji w 2023 r.), ktére dotyczyty projektow uchwat oraz programow
i dokumentow o charakterze wojewodzkim.

Kolejnym dziataniem samorzadu wojewddztwa w obszarze wzmacniania kapitatu
spotecznego jest rozwodj wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowe;j.
W tym zakresie m.in.:

1. Inicjowano i wspierano przedsiewziecia podejmowane we wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowe;j.

e Wspodtpraca w ramach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Rada sktada sie z 20 cztonkdéw (10 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i 10 przedstawicieli administracji, w tym
przedstawiciela Wojewody oraz 2 przedstawicieli Sejmiku Wojewddztwa).

W 2024 r. odbyta ona tgcznie 6 posiedzen (6 posiedzen w 2023 r.).
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e Wspoipraca samorzgdu wojewddztwa z Radg Organizacji Pozarzgdowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktéra jest jedyng w wojewddztwie
ponadbranzowag reprezentacjg organizacji pozarzgdowych.

e Wspotpraca w ramach dziatalnosci Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (WRDS WM); w 2024 r. odbyty sie
4 posiedzenia plenarne (4 posiedzenia w 2023 r.) oraz 5 posiedzen Prezydium
WRDS WM (4 posiedzenia w 2023 r.).

2. Wspierano tworzenie i funkcjonowanie centrow ustug spotecznych.

e Realizowano partnerski projekt Kooperacja — efektywna i skuteczna,
dofinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna POWER 2014-2020. Projekt
realizowany przez 6 wojewodztw do konca listopada 2023 r. Lgczna wartos¢
projektu wynosita ponad 35 min zt, z czego dofinansowanie dla wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynosito okoto 4,5 min zt. Celem projektu byto
wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy
i integracji spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych na rzecz
wsparcia osob/rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, popularyzacja
deinstytucjonalizacji oraz centrow ustug spotecznych.

e Realizowano projekt ,Spdéjna Polityka Spoteczna Warmii i Mazur” w ramach
Dziatania 04.13. Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego, Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, finansowanego ze
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i budzetu panstwa.
Wartosc¢ projektu: 18 287 936,90 zt, a okres jego realizacji: 1.10.2023-
31.12.2028 r. W ramach projektu zorganizowano 3 warsztaty pn. ,CUS
w pigutce” dla tgcznie 45 osob, ktére dostarczyly uczestnikom skompensowanej
wiedzy dotyczgcej procesu tworzenia i funkcjonowania centrum ustug
spotecznych. Rozpoczeto sie rowniez doradztwo specjalistyczne dotyczace
tworzenia oraz funkcjonowania Centréow Ustug Spotecznych w 3 tematach:
psychologiczne — dla 28 gmin, diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty
samorzgdowej — dla 40 gmin, prawne — dla 39 gmin.

3. Sukcesywnie zwiekszano dostep, a takze wymiane informacji miedzy podmiotami
i instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej.

e Sporzadzano i udostepniano opracowania diagnozujgce problemy spoteczne
w wojewoddztwie, m.in.:

- Ocene zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego;

- Analize probleméw spotecznych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
W ujeciu pomocy spotecznej;

- Diagnoze problemu bezdomnosci;

- Wykaz podmiotéw swiadczgcych ustugi spoteczne w wojewodztwie
warminsko-mazurskim;

- dokument pn.: Problemy spoteczne wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w latach 2013-2023 w ujeciu statystycznym;

- karty dla wojewddztwa i poszczegolnych powiatow zawierajgce analize
sytuacji spoteczno-demograficznej oraz zapotrzebowanie na rozwaoj ustug
spotecznych w gminach wojewddztwa warminsko-mazurskiego;
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- we wspoétpracy z pracownig doradczo-badawczg EDBAD z todzi
przeprowadzono wojewddzkie badanie pn. ,Diagnoza stanu zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy szkét podstawowych i Srednich
wojewodztwa warminsko-mazurskiego®.

e Zlecono realizacje badania dotyczgcego sytuacji rodzin z dzie¢mi
w wojewodztwie warminsko-mazurskim i realizowanych na ich rzecz ustug
spotecznych.

e Organizowano spotkania, konferencje, seminaria, m.in.:

- zorganizowano regionalng konferencje pt. ,Ustugi spoteczne — nowa
jakos¢ polskiej polityki spotecznej”, w ktorej udziat wzieto 120
przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej, systemu pieczy zastepcze;j
oraz wiadz lokalnych;

- zorganizowano 4 warsztaty subregionalne dla 120 przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego z zakresu tworzenia i wdrazania
Lokalnych Planéw Rozwoju Ustug Spotecznych;

- zorganizowano seminarium dla powiatowych zespotéw ds. rozwoju
ekonomii spotecznej pn. ,Ustugi spoteczne katalizatorem rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej”;

- zorganizowano Regionalne spotkanie OWES z innymi podmiotami m.in.
CUS, PUP, Powiatowymi Radami Rynku Pracy poswiecone wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej na Warmii
i Mazurach;

- zorganizowano dwudniowe spotkanie Regionalnej Platformy Wspotpracy
na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktorych gtéwnym celem byto
dalsze wzmacnianie sieci kooperacji podmiotow reintegracyjnych oraz
wymiana doswiadczen i informacji o wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j
podmiotéw reintegracyjnych w obszarze ustug spotecznych;

- zorganizowano konferencje z okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Oso6b Starszych pod hastem Aktywnos$c¢ senioréw gwarancjg zdrowego
i spetnionego Zycia;

- zorganizowano spotkania Spotecznej Rady Senioréw Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

- zorganizowano wojewoddzkg konferencje pn. Wiezi, style przywigzania,
FASD — sytuacja dziecka, w ktérej udziat wzieli gtdwnie przedstawiciele
samorzadow lokalnych, sedziowie, kuratorzy, pracownicy jednostek
pomocy spotecznej, przedstawiciele oswiaty, pracownicy placowek
opiekunczo-wychowawczych, pracownicy naukowi, profilaktycy i terapeuci;

- organizowano konferencje (w ramach wojewddzkich obchoddéw kampanii
Biata Wstazka poswieconej przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet)
majgcg na celu upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie skutecznych
metod przeciwdziatania przemocy domowe;j.

W ramach wzmacniania kapitatu spotecznego mieszkancéw Warmii i Mazur
samorzgd wojewddztwa podejmowat rowniez dziatania w zakresie wzmacniania roli
i potencjatu kadr pomocy i integracji spoteczne;j.
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1. Organizowano mozliwosci podnoszenia kompetenciji i kwalifikacji kadr dziatajgcych

w obszarze polityki spotecznej.

¢ Organizowano szkolenia zawodowe zgodnie z zapisami w ustawie 0 pomocy
spotecznej oraz ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug

spotecznych.

Tabela 48. Szkolenia organizowane zgodnie z zapisami w ustawie 0 pomocy
spofecznej oraz ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych w wojewddztwie warmihsko-mazurskim w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 2023 2024
Liczba szkolen 2 4
Liczba przeszkolonych oséb 122 98

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ROPS

e Organizowano szkolenia i superwizje, w ramach projektu ,Spdéjna Polityka

Spoteczna Warmii i Mazur”; w 2024 r.:

- przeprowadzono 450 godzin superwizji pracy socjalnej indywidualnej
i grupowej w osrodkach pomocy spotecznej;

- zorganizowano 5 szkoleh dla kadry Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej;

- zorganizowano szkolenie dla kadry kierowniczej jednostek pomocy
i integracji spotecznej pn. ,Zarzagdzanie zespotem w kontekscie

roznorodnosci”, w ktérym udziat wzieto 100 osob.

2. Realizowano badania z zakresu pomocy i integracji spotecznej; w 2024 r.

zrealizowano badania ankietowe, tj.: badanie dotyczgce wsparcia seniorow, w tym
samotnych oséb starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz zlecono
badanie dotyczgce sytuacji rodzin z dzieémi w wojewddztwie warminsko-mazurskim

i realizowanych na ich rzecz ustug spotecznych.

Pozytywne i negatywne tendencje

wptywania na sprawy lokalne.

1. Rosngca swiadomos¢ mieszkancow regionu na temat mozliwosci

w spotecznosci lokalnej.

POZYTYWY . . L L
2. Rosngce zaangazowanie przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych w pracach przy tworzeniu polityki spotecznej.
1. Brak kompleksowego wsparcia wolontariatu, w tym brak centrow
NEGATYWY wolontariatu w wojewddztwie.

2. Zbyt mata jest liczba wyspecjalizowanej kadry swiadczgcej ustugi
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Rekomendacje

1. Wzmacnianie, promowanie i inspirowanie partnerstw publiczno-spotecznych.

2. Pobudzanie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej, szczegdlnie w gminach
wiejskich, w ktérych brakuje podmiotdéw trzeciego sektora.

3. Promowanie i budowanie wolontariatu w spotecznosci lokalnej, w tym wolontariatu
seniorow.

4. Promowanie organizacji pozarzgdowych jako realizatorow ustug spotecznych.

5. Profesjonalizacja i specjalizacja organizacji w zakresie realizacji ustug spotecznych
wysokiej jakosci.

Dobra praktyka
Kampania spoteczna Wspieram Region — Kocham
Nazwa/rodzaj praktyki Wspieram — méj % dla organizacji pozytku publicznego
z Warmii i Mazur
Realizator/wspotrealizator samorzad wojewddztwa warminsko-mazurskiego
Okres realizacji (od-do) Od 2010 r. do chwili obecnej
Do kogo jest skierowana? Mieszkancy Warmii i Mazur

Propaguje ona mozliwo$¢ przekazania 1,5% podatku
dochodowego od 0sob fizycznych organizacjom
pozytku publicznego (OPP) z Warmii i Mazur.

W ramach dziatan podejmowanych w 2024 r.
umieszczono tresci zachecajgce do wsparcia OPP na
stronie wspieram.warmia.mazury.pl oraz
zaktualizowano baze OPP, a takze informacje na
temat akcji w 2023 r.

Syntetyczny opis praktyki

Przyblizona liczba oséb

. Brak danych
uczestniczgcych
Obszar realizacii Wojewoddztwo warminsko-mazurskie
Zrédto finansowania Budzet wojewodztwa warminsko-mazurskiego
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Wskazniki
Prognoza*
Wartosé oz s s s —2030r.
N i | WSKAZNIK POMIARU ZRODLO | za2020r. | Warose | Warose | Warlose | Warose | (zmianaw
9 (bazowa) ’ ' ' " | stosunku
do 2020 r.)
76 Liczba centréw wolontariatu ROPS 2 1 1 1 1 wzrost
77 SEZ?:Z)I( gmin realizujgcych budzet obywatelski (i inne fundusze GMINY 323 333 365 58.6 60.6 Wzrost
78 Liczba inicjatyw zgtoszonych w ramach BO/funduszy lokalnych GMINY 960 879 992 3142 3133 wzrost
79 L!czba przeds_taW|C|eI| organizacji pozarz_adowych_l spoiecznych POWIATY/ 156 128 149 197 241 Wzrost
biorgcych udziat w pracach przy tworzeniu polityki spotecznej GMINY
liczba zadan
POWIATY/
GMINY 386 430 457 636 720 wzrost
80 Liczba zadan i organizacji, ktérym zlecono zadania z zakresu :ljcg\li\?lz_rr%zmzacu
polityki spotecznej oraz liczba uczestnikow tych zadan GMINY 305 330 319 488 527 Wzrost
liczba uczestnikéw zadan
POWIATY/
GMINY 35 603 43183 54 830 75631 87 029 wzrost
81 Liczba koalicji, partnerstw lokalnych i regionalnych CPBCI\)/I\IIKII\?TY/ 36 40 43 99 101 wzrost
82 Llczt?a przedsiewzie¢ podjetych w ramach partnerskiej POWIATY/ 44 56 65 51 61 Wzrost
wspotpracy GMINY
83 Liczba funkcjonujgcych centrow ustug spotecznych ROPS 4 4 4 4 4 wzrost
84 Liczba szkolen realizowanych przez ROPS ROPS 2%* 12** 38** 2%* 10** wzrost
85 Liczba p_ra_lcownlkow uczestnlczacych.w studiach, szkoleniach, POWIATY/ 1420 1880 1630 2179 2154 wzrost
kursach i innych formach doskonalenia zawodowego GMINY
86 Liczba pra_cownlkow soqalnych obj.etych. superwizjg, wsparciem | POWIATY/ 444 492 441 408 503 Wzrost
psychologicznym, prawnym i organizacyjnym GMINY

* poprzez prognoze rozumiany jest oczekiwany kierunek zmian w danym wskazniku
** zrédta finansowania szkoleh: 2020 r. - sSrodki wtasne samorzadu wojewddztwa warminsko-mazurskiego; 2021 r. - Srodki wkasne samorzgdu wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz
projekt ,Akademia Pomocy Spotecznej”; 2022 r. - sSrodki wtasne samorzadu wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz projekt ,Akademia Pomocy Spotecznej”’; 2023 r. — $rodki wiasne
samorzadu wojewodztwa warminsko-mazurskiego; 2024 r. - Srodki wtasne samorzgdu wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz projekt ,Spdjna Polityka Spoteczna Warmii i Mazur”
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