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Szczegobtowy opis przedmiotu zamowienia

Kompleksowa organizacja siedmiu dwudniowych spotkah grup roboczych w ramach projektu
wiasnego inwestycji KPO A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczeshego ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Celem grup roboczych jest wspieranie realizacji dziatah z zakresu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, uczenia sie przez cale zycie, doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
przedsiebiorczosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Uczestnikami spotkah grup roboczych bedag eksperci, specjalisci praktycy m. in. z instytucji
oswiatowych, organizacji pozarzgdowych (animatorzy/liderzy lokalnych spotecznosci), rynku pracy,
przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, jednostek samorzadu terytorialnego, firm szkoleniowych,
cztonkowie WZK, cztonkowie sieci wspétpracy doradcow zawodowych, doradcy zawodowi i instytucje
zaangazowane w obszar doradztwa.

|. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowa organizacja siedmiu dwudniowych spotkan grup
roboczych w ramach projektu wtasnego inwestycji KPO A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczeshego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale zycie.

Organizacja kompleksowej ustugi obejmuje:

e zapewnienie sal konferencyjnych/warsztatowych na spotkania - zgodnie ze szczegdtowym
opisem przedmiotu zamdwienia;

e zapewnienie noclegu ze $niadaniem dla wszystkich zgtoszonych przez Zamawiajgcego
uczestnikow - zgodnie ze szczegotowym opisem przedmiotu zamowienia;

e zapewnienie wyzywienia dla wszystkich uczestnikéw spotkan - zgodnie ze szczegétowym opisem
przedmiotu zamowienia;

e zapewnienie moderatoréw/ekspertow/trenerow do prowadzenia grup roboczych - zgodnie ze
szczegotowym opisem przedmiotu zamowienia;

e zapewnienie transportu z Olsztyna do miejsca realizowania ustugi i z powrotem (termin
dowiezienia w dniu na spotkanie grupy roboczej, powrdt nastepnego dnia po zakonczeniu
spotkania grupy roboczej). Liczba os6b w zaleznosci od grupy roboczej w przedziale od 21 do 50
0sbb na spotkanie;

e zapewnienie koordynatora do obstugi technicznej spotkan grup roboczych - zgodnie ze
szczegotowym opisem przedmiotu zamowienia;
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ll. TERMINY SPOTKAN GRUP ROBOCZYCH

Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowa¢ dwudniowe ustugi w nastepujgcych terminach:
1) Gruparobocza nr 1 - czerwiec 2024 r.

2) Grupa robocza nr 2 - grudzieh 2024 r.

3) Grupa robocza nr 3 - wrzesien 2024 r.

4) Grupa robocza nr 4 - listopad 2024 r.

5) Grupa robocza nr 5 - wrzesien 2024 r.

6) Grupa robocza nr 6 - wrzesien/pazdziernik 2024 r.

7) Grupa robocza nr 7 - czerwiec 2024 r.

Termin  wykonania przedmiotu zamowienia: catosC¢ realizacji kompleksowej organizacji
siedmiu_dwudniowych spotkan grup roboczych — nie pézniej niz do dnia 13 grudnia 2024 r.
Doktadne terminy spotkah zostang ustalone z wykonawcg w terminie 10 dni roboczych przed
spotkaniem grupy robocze;.

lIl. MIEJSCE ORGANIZACJI SPOTKAN GRUP ROBOCZYCH

Wykonawca zapewni Obiekt - Hotel poza granicami Olsztyna w odlegtosci drogowej do 90 km od
siedziby Zamawiajgcego tj. ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn (mierzonej z uzyciem aplikacji —
maps.google.pl, przy czym odlegtos¢ bedzie liczona po drodze, nie w linii prostej) — z zastrzezeniem,
iz w obiekcie - Hotelu musi znajdowacé sie m.in.:

1) sala/pomieszczenie konferencyjne, w ktérej odbeda sie spotkania grup roboczych,

2) sala/pomieszczenie, gdzie zostanie wykonana ustuga gastronomiczna,

3) pokoje hotelowe dla uczestnikéw spotkania grup roboczych.

DOSTEPNOSC

Zamawiajgcy wymaga, by Wykonawca zapewnit, ze obiekt, pokoje oraz przeznaczone na potrzeby
zorganizowania spotkan przestrzenie (sale) oraz ciggi komunikacyjne bedg dostosowane do potrzeb
0s0b z niepethosprawnosciami, w tym do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz osoéb ze
szczegolnymi potrzebami: zgodnie z warunkami stuzgcymi dostepnosci osobom ze szczegdolnymi
potrzebami zawartymi w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), w tym m.in.:

o Wejscie do budynku, w ktérym bedg odbywaé sie spotkania, jest na poziomie terenu wokot
budynku, a jesli w budynku (lub przed wejsciem do budynku) zastosowano schody, to jest winda,
dostepny podjazd lub sprawna platforma przychodowa, o ile to mozliwe, zainstalowana przy
wejsciu gtdbwnym/schodach gtéwnych.

e Na kondygnacjach dostepnych dla os6b z niepetnosprawnoscig znajdujg sie przystosowane
toalety.

¢ O ile to mozliwe na korytarzach nie ma wystajgcych gablot, reklam, elementéw dekoraciji, ktére
mogtyby by¢ przeszkodg dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto Wykonawca zapewni ttumacza jezyka migowego i/lub petle indukcyjng w sytuacji zgtoszenia
takiego zapotrzebowania przez Zamawiajgcego.
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Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy informacje o szczegolnych potrzebach uczestnikow spotkania,
w terminie na min. 5 dni roboczych przed wyznaczong datg kazdego ze spotkan.

IV. ZAPEWNIENIE MODERATOROW / EKSPERTOW / TRENEROW DO PROWADZENIA GRUP
ROBOCZYCH

Na potrzeby organizacji grup roboczych Wykonawca zapewni udziat moderatoréw / ekspertéw /
treneréw wskazanych przez Zamawiajgcego. W kazdym bloku tematycznym (numery grup roboczych
od 1 do 7), Wykonawca zapewni udziat moderatoréow /ekspertow / treneréw. Najpozniej na 10 dni
roboczych przed spotkaniem grupy roboczej, Wykonawca pisemnie potwierdzi Zamawiajgcemu
dostepnosc¢ i zarezerwowanie wskazanych moderatoréw / ekspertow / trenerow.

Wykonawca zapewni realizacje warsztatow przez co najmniej jeden zespét moderatorow / ekspertow
/ treneréw wskazany w opisie poszczegolnych grup roboczych.

Wykonawca opracuje i przekaze Zamawiajgcemu do akceptacji i wydruku najpézniej 5 dni roboczych
przed rozpoczeciem warsztatdw szczegdétowego scenariusza warsztatow w formie elektronicznej, na
adres wskazany we wzorze umowy.

Wszystkie materiaty muszg by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia uwag do tresci materiatow,
ktére Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ w terminie 2 dni roboczych.

Wykonawca pokrywa koszt: wyzywienia, noclegéw oraz transportu treneréw.

Szczegdtowe informacje w zakresie zapewnienia przez Wykonawce moderatoréw / ekspertéw /
treneréw zostaly zawarte w opisach grup roboczych w pkt V SOPZ - ORGANIZACJA GRUP
ROBOCZYCH.

V. ORGANIZACJA GRUP ROBOCZYCH
1. Gruparoboczanr 1:

» TEMAT spotkania dwudniowego
Warsztaty grupy roboczej dotyczgce szkoty liderow.
» Agenda/program spotkania:

Wypracowanie przy udziale uczestnikdw (animatorzy, dziatacze na rzecz spotecznosci lokalnych)
zatozen ,Prototypu szkoty lideréw promujgcych idee LLL” uwzgledniajgc ponizsze zagadnienia:
1) kim powinien by¢ lokalny lider promujgcy wsréd lokalnej spotecznosci idee ksztatcenia przez cate
zycie
2) jakie kompetencije powinien posiadac¢ aby mogt:
— ,oderwad” ludzi od szkolnej wizji uczenia sie przez cate zycie,
— podjg¢ dziatania swiadomosciowe wsrdd lokalnych spotecznosci, o tym, ze pozaformalne
uczenie sie nie jest obowigzkiem, lecz przyjemnoscia,
— tworzy¢ lokalne inicjatywy edukacyjne i zapewnia¢ im trwato$c,
3) jak przeciwdziataé stabym stronom edukacji pozaformalnej w regionie Warminsko-Mazurskim:
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— wykluczeniem komunikacyjnym dla czesci obszaru wojewoddztwa oraz brakiem inicjatyw na
tych obszarach,

— niedopasowanymi formami ksztatcenia dla osob dorostych (nieciekawymi i nieaktywnymi
formami wsparcia),

— brakiem doceniania umiejetnosci zdobytych poza edukacjg formalna.

4) jak powinna byé¢ zorganizowana szkofa lideréw m.in.:

>

— metody i techniki prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
— liczbe i czestotliwos¢ spotkan,

— kompetencje treneréw prowadzacych,

— ramowy program nauczania.

Zakres i forma ustugi eksperckiej

Ustuga ekspercka:

1)
2)

3)

przygotowanie scenariusza warsztatow,

prowadzenie i moderowanie dwudniowych warsztatéw jednoczesnie przez 3 moderatoréw dla
25 osobowej grupy (uwzgledniajgc czas trwania warsztatow, przerwy kawowe i obiadowe
zgodnie z pkt VIl SOPZ2),

po zakonczonych warsztatach zebranie wnioskdw wypracowanych przez grupe i opracowanie
w terminie 21 dni (liczonych od dnia zakonczenia warsztatdw) jednego raportu
podsumowujgcego pt. ,Prototyp szkoty liderow promujgcych LLL” (kogo uczyé w szkole, w jaki
sposob uczy¢ i przez kogo, jakie metody stosowaé, jaki bedzie efekt uczenia sie wraz
z kryteriami weryfikacji metody i techniki prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Prowadzacy powinni wykazaé sie wiedzg i doswiadczeniem praktycznym w zakresie moderowania
sesji warsztatowych metodami kreatywnymi oraz w dokumentowaniu wypracowanych przez grupe
rozwigzan np.: w formie raportu.

Forma prowadzenia zaje¢ — moderacja/prowadzenie warsztatéw dla grupy roboczej wraz
Z opracowaniem raportu podsumowujgcego.

>

Zapewnienie prowadzgcego - Moderator/trener

1) Agata Miryn-Sienkiewicz, Marcin Nawrocki + Ewelina Wyczdtkowska (dt-institute.pl)
2) Marcin Konieczny + 2 moderatoréw/treneréw (House of Skills)
3) Tomasz Bgkowski + 2 moderatorow/treneréow (BrainWorx)

lub inni wskazani przez Zamawiajgcego.

2. Grupa robocza nr 2:

» TEMAT spotkania dwudniowego

Seminarium dla cztonkdéw grupy roboczej dotyczgce nowoczesnych narzedzi i dobrych praktyk
w ksztatceniu sie przez cate zycie.
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» Agenda/program spotkania:

1) nowe trendy w ksztatceniu oséb dorostych,

2) jak skutecznie uczy¢ osoby doroste, warunki efektywnego nauczania dorostych,
3) bariery w uczeniu i nauczaniu oséb dorostych,

4) edukator oséb dorostych — wyzwania, wskazowki,

5) najskuteczniejsze narzedzia w pracy z osobami dorostymi,

6) przeglad dobrych praktyk z obszaru ksztatcenia ustawicznego,

7) doradztwo zawodowe dla osob dorostych.

» Zakres i forma ustugi eksperckiej:

1) Przygotowanie prezentacji tematycznej oraz scenariusza seminarium dla 50 os6b (grupa robocza
dziatajgca w ramach KPO),

2) Prowadzenie seminarium przez 2 dni (uwzgledniajgc czas trwania warsztatow, przerwy kawowe
i obiadowe zgodnie z pkt VIl SOPZ), moderowanie dyskus;ji.

Prowadzacy powinni wykazac¢ sie udokumentowang wiedzg i doswiadczeniem praktycznym z obszaru
ksztatcenia ustawicznego oraz w zakresie moderowania sesji warsztatowych metodami kreatywnymi.
Forma prowadzenia zaje¢ — wykfad/prezentacja tematyczna, moderacja i prowadzenie seminarium.

» Zapewnienie prowadzacego - Ekspert/trener

1) Mariusz Grudzien
2) Pawet Wolski
3) Marcin Olkowicz
lub inny wskazany przez Zamawiajgcego.

3.Gruparobocza nr 3:

» TEMAT spotkania dwudniowego

Seminarium dotyczgce rekomendacji w zakresie certyfikaciji i sieciowania firm szkoleniowych w BUR.

» Agenda/program spotkania:

,POliczmy sie - kondycja i oferta regionalnych firm szkoleniowych i doradczych w kontekscie
kompetencji przysztosci/zapotrzebowania regionu na ustugi szkoleniowe”.
1) Prelekcja nt. ,Kultura uczenia sie przez cate zycie. Uczenie sie oséb dorostych — specyfika,
narzedzia, metody”,
2) Prelekcja nt ,Uczenie sie w miejscu pracy — specyfika, narzedzia, metody”,
3) Prelekcja nt ,Oferta ustug rozwojowych regionalnych firm w BUR”,
4) Prelekcja nt ,Jak diagnozujemy luki kompetencyjne pracownikéw?”,
5) Panel dyskusyjny - ,Zapotrzebowanie regionalnych firm na ksztalcenie kompetencji
sprofilowanych”.
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» Zakres i forma ustugi eksperckiej

Ustuga ekspercka polega na:

1) opracowaniu szczegétowego programu i tematyki seminarium w oparciu o zakres tematyczny
wskazany w agendzie spotkania w atrakcyjnej, inspiracyjnej formie,

2) zapewnienie wystgpien prelegentéw (wystgpienia ekspertéw) zgodnie z opracowanym
szczegotowym programem spotkania w formie co najmniej 45 min prelekcji oraz aktywnym
udziale w panelu dyskusyjnym,

3) zapewnienie prezentera prowadzgcego seminarium przez 2 dni oraz moderujgcego panel
dyskusyjny na temat =zapotrzebowania regionalnych firm na ksztatlcenie kompetencji
sprofilowanych”, zgodnie z opracowanym programem wydarzenia.

Forma prowadzenia zaje¢ - wyktad/prezentacja tematyczna. Moderacja prowadzenie
seminarium/panelu dyskusyjnego.

» Zapewnienie prowadzgcego - moderator/ekspert/trener

Wykonawca w opracowanym programie seminarium zaproponuje/wskaze do akceptacji
Zamawiajgcego ekspertéw posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w nastepujgcych zakresach:

1) Ekspert 1 — w zakresie sposobdow uczenia sie osob dorostych, stosowanych w tym zakresie
metod i narzedzi.

2) Ekspert 2 —w zakresie ksztatcenia zawodowego i rozwijania kompetencji zawodowych

3) Ekspert 3 — w zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego, metody diagnozowania luk
kompetencyjnych, budowania $ciezek rozwoju zawodowego.

4) Ekspert 4 — w zakresie zarzgdzania Bazg Ustug Rozwojowych z dostepem do danych w nigj
zawartych i umiejetnoscig ich analizy i prezentacji danych (wskazany przedstawiciel Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci — podmiotu zarzgdzajgcego Bazg Ustug Rozwojowych).

5) Ekspert 5 — z zakresu prowadzenia merytorycznych spotkan, konferencji, eventéw.

4. Gruparobocza nr 4:

» TEMAT spotkania dwudniowego

Seminarium dotyczace rekomendacji w zakresie pakietowania oferty ustug rozwojowych regionalnych
firm szkoleniowych.

» Agenda/program spotkania:

,Oferta  regionalnych  firm  szkoleniowych i doradczych w  kontekscie = kompetencii
przysztosci/zapotrzebowania regionu na ustugi szkoleniowe”.

Wypracowanie przy udziale uczestnikow (firmy $wiadczgce ustugi rozwojowe w wojewodztwie
warminsko — mazurskim, przedstawiciele operatorow systemu PSF w wojewddztwie warminsko—
mazurskim,) sposobow tworzenia kompleksowych/komplementarnych/uzupetniajgcych sie ofert
szkoleniowych w kontekscie zapotrzebowania regionalnych przedsiebiorstw i organizacji na okreslone
kompetencje przysziosci, w szczegdlnosci:
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1) diagnozowania zapotrzebowania na okre$lone kompetencje i umiejetnosci w regionie,

2) analizy trendow spoteczno-gospodarczych zwigzanych z rynkiem pracy, edukacjg, stylem
zycia,

3) budowanie wyrdznika oferty regionalnych firm szkoleniowych,

4) metod tworzenia wysokiej jakosci ustug rozwojowych,

5) wypracowania minimalnego zakresu tgczonej oferty szkoleniowej,

6) tworzenia regionalnych partnerstw pomiedzy ustugodawcami a ustugobiorcami w zakresie
ksztatcenia kompetencji i kwalifikacji.

» Zakres i forma ustugi eksperckiej

Ustuga ekspercka:
1) przygotowanie scenariusza warsztatéw w oparciu o metodologie service design,
2) moderowanie/przeprowadzenie przez 4 osoby, 2 - dniowych warsztatbw metodami
kreatywnymi dla 50 osobowej grupy (uwzgledniajgc czas trwania warsztatow, przerwy kawowe
i obiadowe zgodnie z pkt VIl SOPZ),
3) po zakonczonych warsztatach zebranie wnioskéw wypracowanych przez grupe i opracowanie
w terminie 21 dni (liczonych od dnia zakohczenia warsztatéw) jednego raportu
podsumowujgcego, zawierajgcego rekomendacje w zakresie metod, narzedzi i zakresu
pakietowania ustug rozwojowych.
Prowadzacy powinni wykazac sie wiedzg i doswiadczeniem praktycznym w zakresie projektowania
produktow i ustug, tworzenia nowoczesnych modeli biznesowych, generowania innowacji,
moderowania sesji warsztatowych metodami kreatywnymi oraz w dokumentowaniu wypracowanych
przez grupe rozwigzan np.: w formie raportu.
Forma prowadzenia zaje¢ — moderacja/prowadzenie warsztatdw dla grupy roboczej wraz
Z opracowaniem raportu podsumowujgcego.

» Zapewnienie prowadzacego - moderator/ekspert/trener

Wykonawca zapewni realizacje warsztatdw przez co najmniej jeden zespot z propozycji
przedstawionych ponize;.

1) Wojciech Lawniczak, Izabela tawniczak + 2 treneréw — (Very Human)

2) Anna Wroblewska + 3 treneréw — (METAPHOR Sp. z 0. 0.)

3) Sylwia Hull-Wosiek + 3 treneréw - (Concordia Design)

4) Rafat Kotodziej + 3 trenerow — (GreenHat)

5) Andrzej Pyra + 3 treneréw — (Learn Design)
lub inny wskazany przez Zamawiajgcego.

5.Gruparoboczanr 5:

» TEMAT spotkania dwudniowego

Nowoczesne technologie w doradztwie edukacyjno-zawodowym, przeglad dostepnych narzedzi oraz
mozliwos$ci ich wykorzystania.
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» Agenda/program spotkania:

1) Nowoczesne technologie w doradztwie edukacyjno-zawodowym, przeglad dostepnych narzedzi
oraz mozliwosci ich wykorzystania;

2) Wypracowanie rekomendacji na rzecz stworzenia zaplecza dla instytucji, podmiotow i os6b
dziatajgcych w obszarze planowania i rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej mieszkancow
wojewddztwa warminsko- mazurskiego np. tworzenie nieformalnych partnerstw - sieci wspétpracy,
teleinformatycznych/digitalnych metod szybkiej wymiany informacji miedzy interesariuszami.

» Zakres i forma ustugi eksperckiej

1) Prowadzenie i moderowanie dwudniowych warsztatéw jednoczesnie przez 2 moderatoréow,
metodami kreatywnymi, w tym opracowanie przebiegu warsztatow, scenariuszy, metod, sposobu
zbierania i analizy wnioskdéw z warsztatow, spisanie podsumowan poszczegdlnych sesji
warsztatowych i dostarczenie ich zamawiajgcemu w formie raportu powarsztatowego w terminie
do 5 dni roboczych od zakonczenia warsztatbw. Prowadzacy powinni wykazaé sie wiedzg
i doswiadczeniem praktycznym w zakresie moderowania sesji warsztatowych metodami
kreatywnymi oraz w dokumentowaniu tego procesu warsztatowego.

2) Zapewnienie 3 ekspertow, w tym przygotowanie i przedstawienie przez kazdego z nich prezentaciji
tematycznej w wymiarze okoto 60 minut:

— 1 ekspert z nowoczesnych technologii stosowanych w doradztwie zawodowym (np. Tomasz
Magnowski, Matgorzata Rosalska);

— 2 ekspertéw w praktyce realizujgcych przedsiewziecia multimedialne w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technologii (np.: reprezentanci Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Miodziezy w Poznaniu, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie).

» Zapewnienie prowadzacego - Moderatorzy

1) Marcin Nawrocki, Sara Kapela - Design Thinking Institute Poznan;

2) Joanna Baranowska, Edyta Pazura — CoachWise;

3) Andrzej Pienkowski, Izabela Przybysz - Katalyst Education Warszawa;
lub inny wskazany przez Zamawiajgcego.

6. Grupa robocza nr 6:

» TEMAT spotkania dwudniowego

Wypracowanie modelu wspotpracy z parkami technologicznymi oraz uczelniami wyzszymi w celu
promowania nauk scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych z wykorzystaniem
nauczania przez doswiadczenie i praktyczne wykorzystywanie wiedzy STEAM.

» Agenda/program spotkania

1) Wypracowanie modelu wspodtpracy z parkami technologicznymi oraz uczelniami wyzszymi w celu
promowania nauk scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych z wykorzystaniem
nauczania przez doswiadczenie i praktyczne wykorzystywanie wiedzy STEAM.
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2) Przedstawienie dobrych praktyk wdrazania metod STEAM w kraju, Laboratoria Przyszto$ci.

» Zakres i forma ustugi eksperckie;j:

1) Prowadzenie i moderowanie dwudniowych warsztatéw jednoczesnie przez 2 moderatorow
metodami kreatywnymi, w tym opracowanie przebiegu warsztatow, scenariuszy, metod, sposobu
zbierania i analizy wnioskow z warsztatéw, spisanie podsumowan poszczegolnych sesji
warsztatowych i dostarczenie ich zamawiajgcemu w formie raportu powarsztatowego w terminie
do 5 dni roboczych od zakonczenia warsztatdbw. Prowadzacy powinni wykaza¢ sie wiedzg
i doswiadczeniem praktycznym w zakresie moderowania sesji warsztatowych metodami
kreatywnymi oraz w dokumentowaniu tego procesu warsztatowego.

2) Zapewnienie 3 ekspertow, w tym przygotowanie i przedstawienie przez kazdego z nich prezentaciji
tematycznej w wymiarze okoto 60 minut:

— 1 ekspert z przestawienia metod STEAM (np. Marlena Plebanska, Joanna Mytnik);
— 2 ekspertow w praktyce wdrazajgcy metody STEAM (np. reprezentanci FAB LAB).

» Zapewnienie prowadzacego - Moderatorzy

1) Marcin Nawrocki, Sara Kapela - Design Thinking Institute Poznan;

2) Joanna Baranowska, Edyta Pazura - CoachWise;

3) Andrzej Pienkowski, Izabela Przybysz - Katalyst Education Warszawa;
lub inny wskazany przez Zamawiajgcego.

7.Gruparoboczanr 7:

» TEMAT spotkania dwudniowego

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

» Agenda/program spotkania:

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
1) Jak funkcjonuje mézg dziecka i jego zdolnosci poznawczo-behawioralne?
2) Na ile dziecko jest w stanie bra¢ aktywny udziat w procesie profilowania swoich umiejetnosci?
3) Wypracowanie logiki interwencji w zakresie doradztwa zawodowego dla dzieci z SPE - specyfika,
narzedzia, metody, dobre praktyki.

» Zakres i forma ustugi eksperckiej obejmuje:

1) Prowadzenie i moderowanie dwudniowych warsztatéw jednoczesnie przez 2 moderatorow
metodami kreatywnymi, w tym opracowanie przebiegu warsztatow, scenariuszy, metod, sposobu
zbierania i analizy wnioskow z warsztatéw, spisanie podsumowan poszczegdlnych sesji
warsztatowych i dostarczenie ich zamawiajgcemu w formie raportu powarsztatowego w terminie
do 5 dni roboczych od zakonczenia warsztatéw. Prowadzacy powinni wykaza¢ sie wiedzag
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i doswiadczeniem praktycznym w zakresie moderowania sesji warsztatowych metodami
kreatywnymi oraz w dokumentowaniu tego procesu warsztatowego.
2) Zapewnienie 2 ekspertow, w tym przygotowanie i przedstawienie przez kazdego z nich prezentac;ji
tematycznej w wymiarze okoto 60 min :
— 1 ekspert z obszaru neurodydaktyki (np. Marek Kaczmarzyk, Maciej Btaszak);
— 1 ekspert z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego dedykowanego dzieciom i mtodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (np. Mariola Wolan-Nowakowska, Tomasz Knopik).

» Zapewnienie prowadzacego - Moderatorzy

1) Marcin Nawrocki, Sara Kapela - Design Thinking Institute Poznan;

2) Joanna Baranowska, Edyta Pazura — CoachWise;

3) Andrzej Piernkowski, I1zabela Przybysz - Katalyst Education Warszawa,
lub inny wskazany przez Zamawiajgcego.

VI. UCZESTNICY SPOTKAN

1) Grupa robocza nr 1 w czerwcu 2024 r. dla 25 oséb (mozliwo$¢ zmniejszenia ostatecznej
liczby uczestnikdw spotkania maksymalnie o 4 osoby);
2) Grupa robocza nr 2 w grudniu 2024 r. dla 50 oséb (mozliwo$¢ zmniejszenia ostatecznej
liczby uczestnikéw spotkania maksymalnie o 10 oséb);
3) Grupa robocza nr 3 we wrzesniu 2024 r. dla 50 oséb (mozliwo$¢ zmniejszenia ostatecznej
liczby uczestnikéw spotkania maksymalnie o 10 oséb);
4) Grupa robocza nr 4 w listopadzie 2024 r. dla 50 oséb (mozliwos¢ zmniejszenia ostatecznej
liczby uczestnikéw spotkania maksymalnie o 10 oséb);
5) Grupa robocza nr 5 we wrzesniu 2024 r. dla 40 os6b (mozliwo$¢ zmniejszenia ostatecznej
liczby uczestnikdw spotkania maksymalnie o 6 osob);
6) Grupa robocza nr 6 we wrzesniu/pazdzierniku 2024 r. dla 35 0s6b (mozliwos¢ zmniejszenia
ostatecznej liczby uczestnikdw spotkania maksymalnie o 5);
7) Grupa robocza nr 7 w czerwcu 2024 r. dla 40 oséb (mozliwo$s¢ zmniejszenia ostatecznej
liczby uczestnikow spotkania maksymalnie o 6 oséb);
Zamawiajgcy na min. 5 dni roboczych przed datg rozpoczecia spotkania grupy roboczej poinformuje
Wykonawce o ostatecznej liczbie osob.

VIl. FORMA SPOTKAN GRUP ROBOCZYCH

Spotkania grup roboczych nalezy zrealizowa¢ w ciggu 2 dni podczas dwdch nastepujgcych po sobie
dni roboczych tj. od poniedziatku do pigtku (z wytagczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) dla
wszystkich uczestnikow spotkania).
Spotkania grup roboczych powinny zostac zrealizowane w godzinach:

— pierwszego dnia 9.00 -16.00

— drugiego dnia 8.00 -15.00.
Zamawiajgcy przed realizacjg kazdej dwudniowej ustugi przewiduje mozliwosS¢ zorganizowania
spotkania online z wykonawcg w celu omowienia jego efektywnej organizaciji.
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VIII.
1.

Dep

Europejskiego Funduszu Spotecznego
10-562 Olsztyn
ul. Emilii Plater 1

MIEJSCE SZKOLENIA

Wykonawca zapewni Obiekt - Hotel poza granicami Olsztyna w odlegtosci drogowej do 90 km od
siedziby Zamawiajgcego ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn (mierzonej z uzyciem aplikacji —
maps.google.pl, przy czym odlegtos¢ bedzie liczona po drodze, nie w linii prostej)
— z zastrzezeniem, iz w obiekcie - Hotelu musi znajdowac sie m.in.:

1) sala/pomieszczenie konferencyjne, w ktorej odbedg sie warsztaty,

2) sala/pomieszczenie, gdzie zostanie wykonana ustuga gastronomiczna,

3) pokoje hotelowe dla uczestnikéw warsztatéw.

. Obiekt — hotel musi by¢ zaszeregowany do co najmniej czwartej (****) kategorii obiektow

hotelarskich oraz zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz
ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych (Dz. U. 2020, poz. 2211 z pdzn. zm.),
musi by¢ wpisany do ewidenciji obiektéw hotelarskich prowadzonej przez marszatka wojewddztwa
wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia obiektu hotelarskiego.

. W przypadku, gdy prowadzacy obiekt, w ktérym Swiadczona bedzie ustuga bedaca przedmiotem

zamowienia, stosuje w odniesieniu do tego obiektu nazwe sugerujaca, iz jest to obiekt hotelarski,
obiekt ten musi spetnia¢ wymagania przewidziane w odniesieniu do obiektéw hotelarskich
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek
i przewodnikéw turystycznych (Dz. U. 2020, poz. 2211 z p6zn. zm.) oraz w aktach wykonawczych
do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci w art. 39 ust. 1§ 2 ww. ustawy.

. Obiekt — Hotel bez wzgledu na ilos¢ kondygnacji przeznaczonej dla gosci, musi posiadac

infrastrukture dostosowang do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami typu winda, podjazdy.
Ponadto obiekt, sala konferencyjna, sala gdzie zostanie wykonana ustuga gastronomiczna,
min. 1 pokdj hotelowy jak rowniez toalety i szatnia powinny by¢ przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz spetniaé warunki okreslone przepisami bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

. Hotel oraz sale/pomieszczenia oferowane przez Wykonawce, aby byly zaakceptowane przez

Zamawiajgcego, muszg spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 3 i 4 oraz dodatkowo:

1) petne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestnikow,

2) bezptatne toalety,

3) bezptatng szatnie,

4) miejsce wraz z wyposazeniem na prowadzenie recepcji/sekretariatu spotkania,

5) bezptatny parking,

6) w czesci ogolnodostepnej obejmujgcej hol recepcyjny, sale gastronomiczne i konferencyjne
klimatyzacje lub inne urzadzenia i systemy zapewniajgce wymiane powietrza i utrzymanie
temperatury 18 - 21 ° oraz wilgotnos¢ 45-60%;

7) wi-fi na terenie obiektu.

. Wykonawca zapewni sale/pomieszczenie konferencyjne dla ilosci oséb podanej przez

Zamawiajgcego, gdzie odbedg sie warsztaty dostepne w godzinach: pierwszy dzien od godz. 8:45

do godz. 16.00, drugi dzieh od godz. 7.45 do godz. 15.00, posiadajgcych nastepujgce

wyposazenie:

1) miejsca siedzgce dla wszystkich uczestnikow warsztatu, np. w ustawieniu teatralnym lub
w podkowe z miejscem do pisania (krzesta, stoty, tawki lub pulpity dla uczestnikéw) badz inne
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ustawienie umozliwiajace przeprowadzenie warsztatow, stoty z miejscami siedzgcymi dla
wszystkich uczestnikow,

2) odpowiednie o$wietlenie: dostep do Swiatta dziennego oraz oswietlenia umozliwiajacego
swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie, nalezyte natezenie Swiatta tak, aby wyswietlane
prezentacje byly czytelne dla wszystkich uczestnikow warszatow (mozliwosé zaciemnienia sali
minimum do 70 % ograniczenia swiatta dziennego),

3) stét i krzesto dla osoby prowadzgcej warszaty,

4) nagtosnienie,

5) sprzet multimedialny (rzutnik, ekran),

6) flipchart, zestaw pisakdw,

7) mikrofon dla osoby prowadzgcej warsztaty,

8) dostep do bezptatnego zaplecza sanitarnego,

9) fatwy dostep do zrédta pradu,

10) dostep do bezprzewodowego Internetu,

11) dostep do sali, w ktérej zostanie zorganizowana ustuga gastronomiczna dla wszystkich
uczestnikow warsztatow,

12) wszystkie elementy wyposazenia technicznego bedg ze sobg w peini kompatybilne,
a parametry techniczne wszystkich urzadzen (np. zasieg mikrofonow przenosnych, wielkos¢
ekranu, rodzaj nagtosnienia) muszg by¢é dostosowane do warunkoéw sali/pomieszczenia
konferencyjnego, takich jak specyfika oswietlenia, akustyka, usytuowanie miejsc siedzgcych
wzgledem sceny, wielkosSc itp.

13) uktad przestrzenny (tzw. set-up, tj. m.in. ustawienie krzeset, stotéw, sceny etc.) powinien
zosta¢ zorganizowany w sposob zapewniajgcy zwiekszenie fizycznej odlegtosci miedzy
uczestnikami warsztatow, w tym odstep miedzy krzestami ma wynosi¢ co najmniej 15 cm.

14) W budynku, w ktérym odbywac¢ sie bedg warsztaty (ani w jego najblizszym otoczeniu) nie
mogg odbywac sie prace budowlane, remontowe badz konserwatorskie.

UWAGA - w sali szkoleniowej oraz w innych miejscach, w ktérych przebywac¢ bedg uczestnicy musi
by¢ dostatecznie duzo miejsca, by zachowaé¢ wszelkie standardy zwigzane z obstugg klienta
w hotelach lub innych obiektach szkoleniowych. Dodatkowo zaréwno obiekt, jak i sala szkoleniowa
muszg spetniaé wszelkie warunki, o ktérych mowa w ustawie z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, innych przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego, jak réowniez spetnia¢ warunki wynikajgce z zalecen, rekomendaciji,
wytycznych wtasciwych organdéw w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19,
ktére bedg mialy zastosowanie w terminie, w ktérym odbedzie sie szkolenie (w tym zapewnienie
odpowiednich odstepow miedzy uczestnikami, wyposazenie sali szkoleniowej i innych pomieszczen
w niezbedne woéwczas ptyny antywirusowe, srodki ochrony osobistej, serwowanie napojéw i jedzenia
zgodnie z obowigzujgcymi wéwczas wytycznymi dot. zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID -19, itp.).

Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ aby swiadczenia realizowane byly zgodnie z obowigzujgcymi
w terminie, w ktéorym odbedzie sie szkolenie, warunkami/zasadami wynikajgcymi z przepiséw prawa
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powszechnie obowigzujgcego, zaleceniami, wytycznymi, rekomendacjami wiasciwych organow
zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.

Przy bufecie kawowym ciggtym i przy ekspresie do kawy przy sali szkoleniowej ustawione bedg
minimum 2 ptyny antywirusowe o zawartosci alkoholu min. 70%, tak aby osoby korzystajgce z bufetu
i ekspresu miaty mozliwos¢ dezynfekowania rgk. Zasady te Wykonawca szczegoétowo ustali
z Zamawiajacym.

IX. PERSONEL DO OBStUGI TECHNICZNEJ GRUP ROBOCZYCH

Wykonawca zapewni personel do obstugi technicznej 7 spotkan grup roboczych. Do zadan personelu
do obstugi technicznej naleze¢ bedzie miedzy innymi prawidiowe podtgczenie laptopa, rzutnika,
zapewnienie odpowiedniego nagtosnienia, przygotowanie i podtgczenie sprawnych mikrofonéw,
a takze zapewnienie pilota do zmiany slajdow oraz musi by¢ dostepny dla organizatora przez caty
czas trwania spotkania oraz w sprawny sposob usuwaé zgtaszane nieprawidlowosci w dziataniu
sprzetu zapewnionego przez Wykonawce.

X. KOORDYNATOR DO OBSLUGI SPOTKAN GRUP ROBOCZYCH

Wykonawca zapewni Koordynatora do obstugi spotkan grup roboczych, ktéry bedzie wyznaczong
osobg do kontaktéw roboczych miedzy Wykonawcg i Zamawiajgcym oraz ogolnej koordynaciji
realizacji przedmiotu zamoéwienia tj. kompleksowej organizacja siedmiu_dwudniowych spotkan grup
roboczych. Wskazana osoba bedzie wspétpracowata z osobg wskazang przez Zamawiajgcego przez
caly okres realizacji ustugi. Koordynator do obstugi spotkan grup roboczych musi podsiadac
doswiadczenie przy organizacji co najmniej 3 wydarzen o charakterze seminaridéw, warsztatow, grup
roboczych lub innych tozsamych wydarzen.

Przy realizacji zamdwienia Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ porozumiewania sie z Wykonawcg
drogg mailowg oraz za pomocg telefonu.

Moderator/ekspert/trener nie moze by¢ jednoczeénie koordynatorem ani personelem do obstugi
spotkan grup roboczych.

Xl. USLUGA DWUDNIOWA (GASTRONOMICZNA) | NOCLEGOWA

1. Wykonawca zapewni ustuge gastronomiczng na miejscu podczas trwania szkolenia, sktadajgca sie
Z:
1) w pierwszym dniu:
a) serwisu kawowego ciggtego, z ktérego mozna bedzie korzysta¢ w trakcie warsztatow
(bezposrednio w sali szkoleniowej lub przed salg),
b) obiadu dwudaniowego w formie szwedzkiego stotu,
c) kolacji w formie szwedzkiego stolu wraz z oprawg muzyczna.
2) w drugim dniu:
a) $niadania dla osob korzystajgcych z noclegu,
b) serwisu kawowego ciggtego, z ktérego mozna bedzie korzystaé w trakcie warsztatow
(bezposrednio w sali szkoleniowej lub przed salg),
c) obiadu dwudaniowego w formie szwedzkiego stotu.
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2. Serwis kawowy ciagly przewiduje minimum:

1) kawa dla kazdego uczestnika (z ekspresu cisnieniowego z funkcjg spieniania mleka) — bez
ograniczen,

2) herbata (min. 3 rodzaje np. czarna, zielona, owocowa) dla kazdego uczestnika, bez ograniczen,

3) wrzatek w termosach lub dozowany bezposrednio z ekspresu bez ograniczen,

4) woda mineralna gazowana i niegazowana w butelkach — co najmniej 0,33 l/os. z kazdego
rodzaju,

5) soki owocowe (dwa rodzaje) — co najmniej 0,33 l/os. (butelka lub dzbanek),

6) cukier (biaty i trzcinowy), cytryna w plastrach dla wszystkich uczestnikdw warsztatow,

7) kanapki koktajlowe wersja mix (minimum 3 rodzaje np. kanapki z salami, schabem pieczonym,
poledwicg sopocka, serem gouda, fososiem). Kanapki podane bedg na jasnym i ciemnym
pieczywie (za wyjatkiem pieczywa tostowego):

a) dwukrotne wystawienie kanapek, za kazdym razem 3 szt. na osobe,
b) godziny podania kanapek zostang wskazane Wykonawcy przed realizacjg warsztatow,

8) 3 rodzaje ciast domowych - np. szarlotka, sernik; w tym jedno ciasto weganskie i bezglutenowe
podane w papilotkach jedna porcja min. 150 g. Na kazdego uczestnika przypadac¢ bedzie
przynajmniej po jednym/ dwa kawatku kazdego rodzaju ciasta;

9) stodkie przekaski typu ciasteczka, bakalie (co najmniej trzy rodzaje),

10) owoce filetowane — min. 3 rodzaje (np. pomarancze, ananasy, melony, grejpfruty),

11) serwis kawowy powinien by¢ gotowy co najmniej 15 minut przed rozpoczeciem kazdego dnia
warsztatéw i uzupetniany na biezgco.

3. Obiad dwudaniowy w formie szwedzkiego stotu serwowany w restauracji/sali (w innej niz
sala, w ktoérej bedzie szkolenie) z mozliwoscia zasiadania przy stotach, (rbwnoczesnie przez
maksymalng ilo$¢ oséb okreslong przez Zamawiajgcego) przewiduje minimum:

1) zupa: dwa rodzaje, porcja = 250-300 ml/os.,

2) mieso i ryba na ciepto: porcja = 150-170 g/os., 2 porcje na osobe. Wykonawca zobowigzany
jest zapewni¢ 1 rodzaj miesa i 1 rodzaj ryby,

3) zestaw suréwek ze Swiezych warzyw i gotowanych warzyw: 1 zestaw = 1 porcja = 150-
170g/os., 2 porcje na osobe. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zestawy zawierajgce
1 suréwke ze Swiezych warzyw i 1 surowke z warzyw gotowanych,

4) dodatki do dania gtéwnego: 1 porcja = 150-170 g/os., 2 porcje na osobe. Wykonawca zapewni
2 rodzaje dodatkow sposrdd: ziemniaki z wody lub opiekane, kasza, ryz, frytki kopytka, kluski,

5) deser: porcja = 150-170 g/os., Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dwa rodzaje ciasta, na
1 osobe przypadaja,

6) soki owocowe (dwa rodzaje) — co najmniej 0,33 l/os., podane w dzbankach,

7) woda mineralna gazowana i niegazowana — co najmniej 0,33 l/os. podana w dzbankach,

8) kawa dla kazdego uczestnika (z ekspresu cisnieniowego z funkcjg spieniania mleka) — bez
ograniczen,

9) herbata (min. 3 rodzaje np. czarna, zielona, owocowa) dla kazdego uczestnika — bez
ograniczen,

10) wrzatek w termosach lub dozowany bezposrednio z ekspresu,

11) cukier (biaty i trzcinowy), cytryna w plastrach dla wszystkich uczestnikow.
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Przy wystawionych potrawach bedg umieszczone winietki z nazwa. Konieczne jest oznaczenie dan

weganskich, bezglutenowych oraz tych posiadajgcych alergeny ( np. orzechy, jaja, soje, seler itd.).

4. Kolacja — w formie szwedzkiego stolu serwowana w restauracji/sali (w innej niz sala, w ktorej
beda warsztaty) z mozliwosciag zasiadania przy stolach (rownoczesnie przez maksymalng
iloS¢ os6b okreslong przez Zamawiajacego), dla wszystkich uczestnikow wraz z oprawg
muzyczng, przewiduje minimum:

1) potrawy:

a) zupa: 1 porcja = 250-300 ml/os.,
b) danie gtéwne:

— danie gtéwne (potrawa miesna i ryba): 2 porcje = kazda porcja po 150-170 g/os.,

— surowki ze swiezych warzyw i gotowanych warzyw: 1 porcja = 100-120 g/os., Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ zestaw zawierajgcy 1 surowke ze swiezych warzyw i 1
surowke z warzyw gotowanych (inne niz przy obiedzie),

— dodatki do dania gtéwnego: 1 porcja = 150-170 g/os., 1 porcje na osobe. Wykonawca
zapewni 2 rodzaje dodatkéw sposrod: ziemniaki z wody lub opiekane, kasza, ryz, frytki,
kopytka, kluski;

c) przystawki, satatki, napoje:

— 5 przystawek (na zimno i/lub na ciepto): ok. 150-170 g/os. kazdego rodzaju przystawki,

— 3 rodzaje satatek: 1 zestaw = 1 porcja = 150-170 g/os,

— deser: 2 porcje = 150-170 g/os.,

— soki owocowe (dwa rodzaje) 0,5 l/os., podane w dzbankach,

— woda mineralna gazowana i niegazowana — 0,5 I/ 0s., podana w dzbankach,

— kawa czarna dla kazdego uczestnika, bez ograniczen,

— herbata (min. 3 rodzaje np. czarna, zielona, owocowa) dla kazdego uczestnika, bez
ograniczen,

— cukier (biaty i trzcinowy), cytryna w plastrach dla wszystkich uczestnikéw,

— mleko/$Smietanka podane w dzbankach dla wszystkich uczestnikow szkolenia,

— owoce — 3 rodzaje (np. winogrona, mandarynki, owoce sezonowe) w ilosci 100 g na
osobe.

2) Wykonawca w czasie trwania kolacji winien zapewni¢ oprawe muzyczna.

3) Sala, na ktérej odbedzie sie kolacja powinna skfada¢ sie z jednego pomieszczenia, w ktérym
ustawione zostang stoty z miejscami siedzgcymi dla wszystkich uczestnikdéw warsztatow.
Sposdb ustawienia stotéw umozliwi komfortowe uczestnictwo w kolacji.

4) Sala powinna by¢ do dyspozycji na czas trwania kolacji wytgcznie dla uczestnikédw warsztatéw.

5. Sniadanie dla oséb korzystajacych z noclegu zawieraé bedzie minimum:

1) dania ciepte typu: jajecznica, parowki/kietbaski itp. dla kazdego uczestnika,

2) dania zimne typu: pieczywo jasne i ciemne, masto, midd, dzem, wedliny, sery, mleko, jogurty,
ptatki $niadaniowe, warzywa (np. pomidor, ogorek) itp.,

3) napoje: herbata, kawa, sok owocowy, woda mineralna.

6. Wykonawca przy oferowaniu positkow zapewni stosowanie $wiezych produktow spozywczych oraz
spetniajgcych normy jakosci produktéw spozywczych.

7. Zasada urozmaicania musi dotyczy¢ wszystkich positkdw. Wykonawca zobowigzany jest do

dostarczenia potraw i napojow, zgodnie =z zaproponowanym i zaakceptowanym przez
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10.

11.

XIl.

Zamawiajgcego menu z zastrzezeniem, iz dania rozne kazdego dnia warszatow oraz zobowigzany
jest do zapewnienia wyposazenia technicznego (podgrzewacze, termosy, grille, itp.) i obstugi
potrzebnej do sprawnego przeprowadzenia ustugi gastronomicznej, z uwzglednieniem wszelkich
prac porzadkowych po zakohczeniu warsztatow.

. Wykonawca zapewni mozliwos¢ przygotowania danh dietetycznych zgodnie z zapotrzebowaniem

zgtoszonym przez Zamawiajgcego na 4 dni roboczych przed warsztatow (np. dania spetniajgce
wymogi diety bezglutenowej, weganskiej).

. Wykonawca zapewni obstuge kelnerskg w liczbie, ktéra zapewni odpowiedni poziom obstugi

w stosunku do liczby uczestnikéw oraz stosowng zastawe — z wytgczeniem naczyn jednorazowego
uzytku — oraz wyprasowang bielizne stolowg (obrusy, serwetki, etc.).
W terminie 5 dni roboczych przed realizacjg kazdej grupy roboczej Wykonawca zobowigzany jest
przedstawi¢ 2 propozycje zestawdw menu, tj. 2 propozycje obiadu pierwszego dnia warsztatéw, 2
propozycje obiadu drugiego dnia warsztatdw oraz 2 propozycje kolacji pierwszego dnia
warsztatéw, z ktérych Zamawiajacy wybierze po jednym zestawie na kazdy dzien warsztatéw.
Nocleg
1) Wykonawca zapewni miejsca noclegowe wraz ze sniadaniem:
a) pokoje jednoosobowe,
b) zamawiajgcy dopuszcza zakwaterowanie uczestnikdw warsztatow pojedynczo w pokojach
wieloosobowych w przypadku braku pokoi jednoosobowych dla wszystkich uczestnikéw.
2) Zamawiajgcy zastrzega, ze liczba uczestnikdéw oraz ilosci pokoi, zostanie podana Wykonawcy
na minimum 5 dni roboczych przed datg wykonania ustugi.

OZNAKOWANIE OBIEKTU

Wykonawca oznakuje wejscia do obiektu konferencyjno-hotelowego i do sali/sal konferencyjnej
materiatami informacyjnymi, zgodnie ze wskazéwkami Zamawiajgcego. Zamawiajgcy przekaze
informacje dot. sposobu oznakowania sal na 5 dni przed kazdym z 7 planowanych spotkan.

Xl INNE WARUNKI ORGANIZACJI SPOTKANIA

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do dostarczenia najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
realizacji kazdego ze spotkan ostatecznej liczby uczestnikbw w tym podania liczby oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia obstugi niezbednej do organizacji catego spotkania,
w tym technicznej, informatycznej, kelnerskiej i hotelarskiej.

3. Wykonawca zobowigzany jest do podawania potraw w zastawie stotowej do ponownego
wykorzystania dostosowanej do rodzaju potraw inapojéw oraz zapewnienia sprzetow
gwarantujgcych podawanie positkdbw z utrzymaniem wiasciwej temperatury dan i standardu.
Wykluczone jest uzywanie naczyn i sztu¢céw jednorazowych.

4. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom korzystajgcym z noclegu bezpfatny pakiet w ramach
oferowanej ustugi w trakcie pobytu, tj. dostep do Internetu, telewizji, bezptatny parking.

5. Zamawiajgcy wymaga rowniez dostepnej jednej osoby ze strony hotelu do wytgcznego kontaktu
Z organizatorami w trakcie spotkania.
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6. Moderatorow/ekspertow/trenerow muszg stawi¢ sie na spotkaniu grup roboczych osobiscie. Jezeli
jednak z powodu dziatania sity wyzszej (np. obostrzen pandemicznych zwigzanych
Z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-Cov2 lub innych ograniczen uniemozliwiajgcych osobisty
udziat w spotkaniu grup roboczych) Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé polaczenia on-line na
zywo z danym Moderatorow/ekspertow/trenerow. Za niezawodng jakos¢ potgczenia internetowego
z Moderatorow/ekspertow/trenerow, wybor platformy do komunikacji on-line, sprawy techniczne
i logistyczne (w tym zapewnienie odpowiedniego sprzetu, jakos¢ obrazu, dzwieku i montazu)
odpowiada Wykonawca. Dla Zamawiajgcego liczy sie efekt koncowy, ktorym bedzie udziat
moderatorow/ekspertow/trenerow na spotkaniach grup roboczych, bez zakiécen, cieé, czy przerw
w nadawaniu.

XIV. ROZLICZENIE ORGANIZACJI SZKOLEN

Potwierdzeniem nalezytego wykonania przedmiotu umowy bedzie podpisany przez Zamawiajgcego
protokét odbioru ustugi po kazdym z 7 spotkan grup roboczych, ktéry stanowi¢ bedzie podstawe do
wystawienia faktury/rachunku, na podstawie ktérej zostanie wyptacone wynagrodzenie w terminie 21
dni od dnia dostarczenia jej Zamawiajgcemu. Protokét odbioru wystawia Zamawiajgcy. Szczegdtowe
informacje zawarte zostaty we wzorze umowy.

XV. RODO

Klauzula informacyjna — art. 13 RODO.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i ich
swobodnym przeptywem (RODO), ponizej przekazujemy informacje dotyczgce przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewodztwo Warminsko — Mazurskie w zakresie
zadan realizowanych przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, ul. E. Plater 1,
10-562 Olsztyn (dalej: Administrator);

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@warmia.mazury.pl;

3) Dane osobowe podmiotéw odpowiadajgcych na zapytania cenowe, potencjalnych wykonawcow
i wykonawcy wytonionego w wyniku przeprowadzonego postepowania oraz dane osobowe osob
dziatajgcych w imieniu wykonawcy przetwarzane bedg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wcelu zwigzanym z realizacjg postepowania o udzielenie
niniejszego zamowienia publicznego oraz wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze w zakresie rozliczenia finansowo-podatkowego zawieranej umowy
i archiwizacji dokumentacji.

Podstawe przeprowadzenia postepowania stanowi Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego nr 58/817/20/VI z dnia 28.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania
zamowien publicznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.
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Uchwata dostepna jest na stronie BIP: https://bip.warmia.mazury.pl w zaktadce Akty prawne.

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zwigzanym z zawarciem i wykonaniem umowy, ktorej
strong bedzie wytoniony wykonawca.

4) Dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia mogg zostac
przekazane zainteresowanym podmiotom i osobom, gdyz co do zasady postepowanie o
udzielenie zamowienia publicznego jest jawne. Administrator jest zobowigzany udostepni¢ dane
na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa m. in. W Biuletynie Informaciji
Publicznej.

5) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

e 5 lat liczony od roku nastepnego po roku zakonczenia sprawy dotyczgcej zamowienia
publicznego, odnoszacy sie do danych osobowych zawartych w dokumentacji zamowienia
publicznego (np. dane przekazane przez potencjalnych wykonawcéw),

e obowigzywania umowy i kolejne 10 lat liczone od roku nastepnego po roku ustania
obowigzywania umowy z wytonionym wykonawcg, odnoszgcy sie do danych osobowych
zawartych w umowie.

Podstawg prawng wskazania ww. okresow przetwarzania danych osobowych jest jednolity rzeczowy
wykaz akt stanowigcy zatgcznik nr 4 do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukciji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych oraz Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 roku w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych
i brakowania dokumentacji niearchiwalne;.

6) Potencjalnemu wykonawcy i/lub wytonionemu wykonawcy przystugujg nastepujgce prawa
zwigzane
Z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do tresci danych osobowych

b) prawo do sprostowania danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkow,
o0 ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Nie przystugujg natomiast ponizsze prawa:

a) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

b) prawo do usuniecia danych osobowych,

c) prawo do przenoszenia danych osobowych,

7) prawo Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do przeprowadzenia
niniejszego postepowania i ewentualnego zawarcia umowy, co oznacza, ze w przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwy udziat postepowaniu i zawarcie umowy.

8) Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu ani nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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