Zatgcznik do Uchwaty Nr 7/2020
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 19 czerwca 2020 r.

Regulamin Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

§1.

Postanowienia ogélne

. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, zwana dalej WRDS WM,

dziata na mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 6 i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U z 2018 r.

poz. 2232, z p6zn. zm.).

. WRDS WM zostata powotana Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 126/2015

z dnia 7 grudnia 2015r.

. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) zasady, tryb pracy oraz tryb zwotywania posiedzen WRDS WM oraz Prezydium WRDS WM;

2) zasady powotywania i funkcjonowania statych lub doraznych zespotéw roboczych;

3) prawa i obowigzki cztonkéw WRDS WM zwigzane z udziatem w jej pracach;

4) zadania, sposob dziatania i tryb pracy Biura WRDS WM.

. O ile w Regulaminie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jest

mowa o:

1) Marszatku Wojewddztwa — rozumie sig przez to Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

2) Wojewodzie — rozumie sie przez to Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

3) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240),

4) Reprezentatywnych organizacjach zwigzkowych — rozumie si¢ przez to organizacje wskazane w art. 23
ust. 1 Ustawy,

5) Reprezentatywnych organizacjach pracodawcéw — rozumie sie przez to organizacje wskazane w art. 24
ust. 1 Ustawy,

6) Radzie Dialogu Spotecznego — rozumie sie przez to Rade Dialogu Spotecznego powotang i dziatajgcg na
mocy Ustawy,

7) Biurze WRDS WM - rozumie sie przez to Biuro Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujace
w strukturze Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

8) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin WRDS WM.

§2.
Skitad i struktura WRDS WM

. W sklad WRDS WM wchodza:
1) Marszatek oraz dwie wskazane przez niego osoby sposréd innych jednostek samorzadu terytorialnego
albo organizacji zrzeszajgcych samorzady, jako przedstawiciele strony samorzadowej,

2) Wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele strony rzgdowe;j,



3) Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wskazani przez jej organ statutowy, jako
przedstawiciele strony pracownikow,

4) Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcoéw wskazani przez jej organ statutowy, jako
przedstawiciele strony pracodawcow,

5) Strona pracownikéw i strona pracodawcow WRDS WM majg réwna liczbe przedstawicieli.

. Cztonkéw WRDS WM powotuje i odwotuje Marszatek Wojewoddztwa na wniosek organizacji i instytuciji

delegujgcych swoich przedstawicieli do WRDS WM.

. Przedstawiciele kazdej z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji

pracodawcow wskazujg po jednym Wiceprzewodniczgcym WRDS WM, przy czym Wiceprzewodniczacego

WRDS WM nie wskazuje organizacja lub strona, ktorej przedstawiciel jest Przewodniczgcym WRDS WM.

. Wiceprzewodniczagcym WRDS WM i cztonkiem Prezydium WRDS WM ze strony rzgdowej jest Wojewoda,

a samorzgdowej - Marszatek Wojewodztwa.

5. Przewodniczacy i wszyscy Wiceprzewodniczacy tworzg Prezydium WRDS WM.

6. Przewodniczacym WRDS WM jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow i strony pracodawcow,

wskazany przez dang strone i bedgcy cztonkiem WRDS WM, Wojewoda oraz Marszatek Wojewoddztwa.

. Wybor kolejnosci przewodniczenia WRDS WM uzgadniajg jej strony w drodze konsensusu.

8. Kadencja Przewodniczgcego WRDS WM trwa 1 rok.

. WRDS WM moze, w drodze uchwaty, powotywac state lub dorazne zespoty robocze.

§ 3.
Zadania WRDS WM

. Do wtasciwosci WRDS WM nalezy w szczegolnosci:
1) Zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii:
a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych Ilub organizacji pracodawcow
bedacych
w kompetencji administracji rzagdowej i samorzadowej z terenu wojewddztwa,
b) w sprawach o zasiggu wojewddzkim przekazanych przez Rade Dialogu Spotecznego.
2) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustaw.

1a. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, WRDS WM zajmuje wspdlne stanowisko.

1b. Jezeli WRDS WM nie uzgodni wspdlnego stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, kazda

ze stron, rowniez wspdlnie z inng strong WRDS WM, moze zajg¢ stanowisko w tej sprawie.

1c. Jezeli strona WRDS WM nie uzgodni stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, kazdej
z organizacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 i 4, wchodzgcych w sktad tej strony WRDS WM, przystuguje

prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.
1d. Tryb okreslony w ust. 1a-1c stosuje sie do wyrazania opinii przez WRDS WM.

1e. Kazda ze stron WRDS WM moze wezwac inng strone WRDS WM do zajecia stanowiska w sprawie, ktorg
uzna za majgca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze dla wojewddztwa. Przepisy ust. 1a-1c stosuje sie

odpowiednio.



Strona pracownikéw i strona pracodawcéw WRDS WM opiniuje przedtozone przez Marszatka Wojewddztwa
projekty strategii rozwoju wojewddztwa i programoéw w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw oraz sprawozdan z ich realizacji.

Jezeli strona pracownikdéw i strona pracodawcow WRDS WM nie uzgodnig wspadlnej opinii, kazdej ze stron
przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie. Jezeli strona pracownikdéw lub strona pracodawcéw nie
uzgodnig opinii, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 i 4, wchodzacych w skiad tej strony
WRDS WM, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

Termin wyrazenia opinii, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, nie moze tgcznie by¢ krotszy niz 30 dni od dnia
przekazania projektu dokumentu stronom. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec skroceniu.
Opinie, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 podejmowane sg w drodze uchwal, przy czym uchwaty te moga zostac
podjete w trybie obiegowym.

W przypadku gdy Marszatek Wojewddztwa nie uwzgledni opinii, o ktérej mowa w ust. 2, lub dokona istotnych
zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego dokumentu, przedstawia swoje stanowisko i przekazuje je
stronie pracownikéw i stronie pracodawcow WRDS WM.

WRDS WM moze rozpatrywa¢ sprawy spoteczne Ilub gospodarcze powodujgce konflikty miedzy
pracodawcami

i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

Sprawy, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ na pismie przedstawiane WRDS WM przez kazdg z jej stron,
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sklad WRDS WM, organy administracji
publicznej oraz strony, ktdrych dotyczy konflikt.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 7, WRDS WM wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci
wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktérg bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktérej mowa w art.11 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 295 i 1240)

z zastrzezeniem ust. 9 i ust. 10.

10. W uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody stron konfliktu, o ktérym mowa w ust. 7, WRDS WM

11.

12.

wskazuje jako osobe wystepujaca z misjg dobrej woli (negocjatora) cztonka WRDS WM lub czlonka zespotu
roboczego WRDS WM.

W szczegdlnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, Przewodniczacy WRDS WM moze
samodzielnie zadecydowaé o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli.

W przypadku gdy nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, o ktorym mowa w ust. 7 z pomocg osoby z misjg
dobrej woli, WRDS WM wyraza opinie w sprawie po wystgpieniu o nig stron konfliktu lub osoby z misjg dobrej

woli.

§4.
Zasady, tryb pracy oraz zwotywania posiedzen WRDS WM oraz Prezydium WRDS WM

Pracami WRDS WM kieruje Prezydium WRDS WM.

2. WRDS WM podejmuje decyzje w drodze uchwaty.

3. WRDS WM obraduje na posiedzeniach plenarnych, ale moze réwniez podejmowaé uchwaty w drodze

gtosowania korespondencyjnego.

Posiedzenia WRDS WM oraz Prezydium WRDS WM odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce.

Posiedzenia WRDS WM s3g jawne, jednak z waznych powoddw Prezydium WRDS WM moze zdecydowac
0 wytgczeniu jawnosci posiedzenia.

Posiedzenia WRDS WM i Prezydium WRDS WM zwotuje Przewodniczgcy WRDS WM.
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W szczegdlnych przypadkach Przewodniczagcy WRDS WM moze upowazni¢ pisemnie jednego
z Wiceprzewodniczagcych WRDS WM do zwotania posiedzenia WRDS WM lub posiedzenia Prezydium WRDS
WM.

Przewodniczacy WRDS WM moze powierzy¢é prowadzenie posiedzenia WRDS WM lub Prezydium WRDS
WM jednemu z Wiceprzewodniczacych WRDS WM.

Cztonkowie WRDS WM uczestniczg w pracach WRDS WM osobiscie.
Jezeli cztonek WRDS WM nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu WRDS WM zawiadamia o tym Biuro WRDS
WM, ktére przekazuje informacje w tym zakresie Przewodniczagcemu WRDS WM.
W przypadku trzech nastepujgcych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka WRDS WM na
posiedzeniach WRDS WM Prezydium WRDS WM moze zwrdci¢ sie do wlasciwego podmiotu z wnioskiem
0 wyznaczenie innego przedstawiciela do skladu WRDS WM.
Po uzgodnieniu z Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczagcym WRDS WM cztionkowie WRDS WM
i Prezydium WRDS WM mogg korzysta¢ podczas posiedzen WRDS WM i Prezydium WRDS WM z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcow, przy czym kazdy z nich moze korzysta¢ z pomocy nie wiecej niz
jednego doradcy.
Cztonkowie WRDS WM sg zobowigzani do poinformowania Przewodniczgcego WRDS WM o fakcie
zaproszenia doradcy w terminie nie krétszym niz 3 dni robocze przed planowanym posiedzeniem WRDS WM
lub Prezydium WRDS WM.
WRDS WM moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Ministrow, Postéw na Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej
i Senatorow, przedstawiciela Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedstawicieli powiatéw i gmin
z terenu wojewoddztwa, w tym przedstawicieli: administracji samorzadowej, organizacji spotecznych
i zawodowych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow oraz innych podmiotow w zaleznosci od
tematyki obrad.
O osobach wskazanych w ust. 14 zapraszanych na posiedzenie WRDS WM postanawia WRDS WM na
posiedzeniu plenarnym lub Prezydium WRDS WM.
WRDS WM podejmuje uchwaty i wyraza opinie na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg
udziat, wchodzacy w sktad WRDS WM:

a. przedstawiciele wigcej niz potowy reprezentatywnych organizacji zwigzkowych,

b. przedstawiciele wigecej niz potowy reprezentatywnych organizacji pracodawcow,

C. co najmniej jeden przedstawiciel strony rzagdowej,

d. co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowe;j.
Przyjecie uchwaly WRDS WM wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikéw i strony
pracodawcow sg przyjmowane zwyklg wigkszoscig gtoséw, przy czym wymagane jest uczestniczenie
w glosowaniu co najmniej 2/3 czionkdw WRDS WM reprezentujgcych dang strone. Stanowiska strony
samorzadowej i strony rzgdowej przyjmowane sg jednomys$inie przez obecnych na posiedzeniu czionkéw
strony samorzgdowej i strony rzagdowej WRDS WM.
Wyrazanie opinii, o ktérych mowa w § 3. ust. 1 i 2 Regulaminu wymaga zgody strony pracownikow i strony
pracodawcéw WRDS WM. Jezeli strona pracownikéw i strona pracodawcéw WRDS WM nie uzgodni wspdinej
opinii, kazdej z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych i reprezentatywnych organizacji pracodawcéw,
wchodzacych w sktad WRDS WM, przystuguje prawo wyrazenia swojego stanowiska w sprawie podlegajgcej
opiniowaniu. Termin wyrazenia stanowiska w sprawie okresla Przewodniczgcy WRDS WM.
Opinie lub stanowiska w sprawie, o ktérej mowa w § 3 ust.1, pkt 1 lit. b Regulaminu WRDS WM przekazuje
Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.
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WRDS WM wyraza stanowiska, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron WRDS WM jest reprezentowana przez
co najmniej jednego przedstawiciela.

Wyrazenie stanowiska przez WRDS WM wymaga zgody wszystkich biorgcych udziat w posiedzeniu. W razie
braku zgody, kazda ze stron moze przedstawic¢ opinie w danej sprawie.

W sprawach organizacyjnych WRDS WM podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

Whioski zawierajgce stanowiska dotyczgce rekomendacji rozwigzan i propozycji zmian prawnych WRDS WM
przekazuje Radzie Dialogu Spotecznego.

Strony WRDS WM moga wspdlnie zawiera¢ porozumienia.

Przedmiotem porozumien wskazanych w ust. 24 moga by¢ wzajemne zobowigzania stron w sprawach
objetych zakresem ich dziatania.

Porozumienia wskazane w ust. 24 okreslajg w szczegdlnosci:

1) czas obowigzywania;

2) tryb dokonywania zmian tresci;

3) tryb rozwigzania;

4) przypadki wygasniecia;

5) tryb rozstrzygania tresci spornych.

Prezydium WRDS WM przekazuje zespotowi roboczemu WRDS WM sprawy bedace przedmiotem obrad

zespotu.

§5.
Organizacja pracy WRDS WM w formie telekonferencji lub poprzez inne komunikatory tgcznosci
elektronicznej

Na wniosek Przewodniczacego WRDS WM posiedzenia Prezydium WRDS WM, plenarne WRDS WM lub
zespotéw roboczych WRDS WM mogg odbywac sie w formie telekonferencji lub poprzez inne komunikatory
tacznosci elektroniczne;.

Obecnos¢ potwierdzana jest poprzez logowanie sie we wskazanym komunikatorze.

W zdalnym posiedzeniu gtosowanie odbywa si¢ poprzez podniesienie reki, a w przypadku braku mozliwosci
potgczenie sie z wizjg, gtosujgcy ustnie przekazuje informacje o swoim stanowisku, ktére zostaje
zaprotokotowane.

§ 6.
Program i harmonogram prac WRDS WM

Program i harmonogram dziatania WRDS WM jest przygotowywany przez Prezydium WRDS WM
i zatwierdzany przez WRDS WM w drodze uchwaty w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku.

Podstawg opracowania programu i harmonogramu prac WRDS WM s3 propozycje zagadnien
przedstawione przez kazdg z organizacji wchodzacych w sktad WRDS WM oraz strone rzgdowg
i samorzgdowa za posrednictwem Biura WRDS WM — w terminie do dnia 1 lutego kazdego roku.
Sprawozdanie z dziatalnosci WRDS WM jest przygotowywane przez Biuro WRDS WM i zatwierdzane przez
WRDS WM w drodze uchwaty do dnia 31 maja kazdego roku.

Podstawg opracowania sprawozdania z dziatalnosci WRDS WM sg w szczegdlnosci:

1) protokoty z posiedzen WRDS WM i jej zespotéw roboczych;

2) zlecone analizy i ekspertyzy z zakresu spraw, zwigzanych z dziatalnosci WRDS WM;

3) informacje i materialy zwigzane z pracami WRDS WM,;

4) informacje o dziataniach i inicjatywach organizacji wchodzgcych w sktad WRDS WM.



5. Projekt sprawozdania jest przygotowywany przez Biuro WRDS WM w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku i podlega przedtozeniu WRDS WM przez Prezydium WRDS WM.

§7.
Zadania Przewodniczacego WRDS WM

4. Przewodniczgcy WRDS WM stoi na czele WRDS WM.
5. Do zadan Przewodniczacego WRDS WM nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie i prowadzenie posiedzen WRDS WM i Prezydium WRDS WM,;

2) reprezentowanie WRDS WM w kontaktach zewnetrznych;

3) kierowanie w imieniu WRDS WM wnioskéw i zapytan do wtasciwych organdw;

4) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez WRDS WM.

5) wystepowanie w sprawach, o ktérych mowa § 3 ust. 7 Regulaminu z wnioskiem do ministra wtasciwego
do spraw pracy o wyznaczenie osoby z misjg dobrej woli - na podstawie uchwaty WRDS WM, o ktérej
mowa w § 3 ust. 9 lub w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 11 Regulaminu.

6. W przypadku uplywu kadencji Przewodniczagcego WRDS WM i braku wskazania kolejnego

Przewodniczacego WRDS WM przez jedng ze stron spotecznych, Przewodniczacy, ktérego kadencja

upltyneta, wykonuje zadania wskazane w § 7 do czasu wskazania Przewodniczagcego WRDS WM.

§8.
Prezydium WRDS WM

1. Do zadan Prezydium WRDS WM nalezy kierowanie pracami WRDS WM, a w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie programu i harmonogramu prac WRDS WM, na podstawie materiatdbw wskazanych
w § 6 ust. 2 Regulaminu, na okres jednego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem pilnosci spraw
bedacych przedmiotem jej dziatania i przedstawianie ich WRDS WM do zatwierdzenia;
2) ustalanie porzadku posiedzenia WRDS WM;
3) przedstawianie projektéw uchwat, stanowisk i opinii WRDS WM,;
4) okreslanie zasad i form informowania o pracach WRDS WM organéw wiadzy panstwowej
i samorzgdowej, Rady Dialogu Spotecznego oraz spoteczenstwa;
5) przedstawianie Marszatkowi Wojewoddztwa wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania Biura WRDS WM;
6) proponowanie zatozen do planu finansowego WRDS WM;
7) przygotowanie sprawozdania z realizacji zatozonego harmonogramu prac w ciggu 2 miesiecy od
zakonczenia roku kalendarzowego;
8) podejmowanie decyzji o wytgczeniu jawnosci posiedzenia WRDS WM;
9) wykonywanie innych zadan okreslonych przez WRDS WM.
2. Prezydium WRDS WM dazy do podejmowania rozstrzygnie¢ w drodze konsensusu, a w przypadku jego braku
podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.
3. Rozstrzygniecia Prezydium WRDS WM sg wazne jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa jego sktadu
i przynajmniej jeden przedstawiciel kazdej ze stron reprezentowanych w WRDS WM.
4. W sytuacjach wyjgtkowych w posiedzeniach Prezydium WRDS WM moze uczestniczyé, w zastepstwie
cztonka Prezydium WRDS WM, inna pisemnie upowazniona przez niego osoba, bedgca cztonkiem WRDS
WM na prawach cztonka Prezydium WRDS WM.

§0.



Zespoly robocze

1. WRDS WM moze w drodze uchwaty powotywac state bgdz dorazne zespoty robocze.
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Uchwata WRDS WM o powotaniu zespotu roboczego, zwanego w dalszej tresci ,zespotem”, okresla zadania
zespotu, jego sktad oraz czas na jaki zespot zostat powotany.

W sktad zespotu wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej ze stron WRDS WM.

Do zespotu moga zosta¢ powotane osoby spoza WRDS WM w zaleznosci od jego zadan.

Pracami zespotu kieruje Przewodniczgcy zespotu.

Przewodniczacy zespotu wybierany jest w drodze uchwaty na pierwszym posiedzeniu zespotu.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Przewodniczagcy WRDS WM, kolejne posiedzenia zwotuje
Przewodniczacy zespotu lub w jego zastepstwie osoba przez niego wyznaczona bedgca cztonkiem zespotu.
Szczegoétowy tryb pracy okresla regulamin zespotu.

Zespot przyjmuje stanowiska w drodze uzgodnienia, pod warunkiem, ze w posiedzeniu zespotu uczestniczy
co najmniej jeden przedstawiciel kazdej ze stron reprezentowanej w WRDS WM.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia wspodlnego stanowiska kazda z organizacji lub instytuciji

reprezentowanej w zespole moze przedstawi¢ w danej sprawie swojg opinig¢ wraz z uzasadnieniem.

.Przewodniczacy zespotu przekazuje niezwlocznie Przewodniczacemu WRDS WM przyjete przez zespot

stanowisko lub opinie wskazane w ust. 10.

§ 10.
Organizacja pracy WRDS WM

Obstuge WRDS WM, Prezydium WRDS WM i zespotdw roboczych, o ktérych mowa w § 9 Regulaminu

zapewnia Biuro WRDS WM.

Do zadan Biura WRDS WM nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie i rozsytanie protokotdow z posiedzen WRDS WM, Prezydium WRDS WM i zespotéw
roboczych;

2) przygotowywanie dokumentéw WRDS WM, Prezydium WRDS WM i zespotéw roboczych, w tym projektow
uchwat, stanowisk, opinii, programu i harmonogramu prac WRDS WM, sprawozdan;

3) przygotowywanie materiatéw na posiedzenia WRDS WM, Prezydium WRDS WM i zespotéw roboczych;

4) przygotowywanie i upowszechnianie komunikatéw z posiedzen WRDS WM,;

5) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz materiatébw zwigzanych z pracami WRDS WM, Prezydium
WRDS WM i zespotéw roboczych, w szczegdlnosci uchwat, stanowisk i opinii;

6) przesytanie zawiadomien o terminach posiedzen oraz materiatow bedgcych przedmiotem obrad WRDS
WM, Prezydium WRDS WM i zespotédw roboczych;

7) udostepnianie informacji i materiatbw zwigzanych z pracami WRDS WM na stronie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia WRDS WM, Prezydium WRDS WM i zespotu roboczego Biuro WRDS

WM przesyta cztonkom WRDS WM drogg elektroniczng co najmniej na 7 dni roboczych przed posiedzeniem.

Termin ten moze ulec skréceniu w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Materiaty dotyczace spraw przewidzianych do rozpatrzenia wysytane sg cztonkom WRDS WM w terminie nie

krétszym niz 3 dni robocze przed posiedzeniem.

5. Materiaty mogg rowniez otrzymac¢ zaproszeni na posiedzenie goscie.

Z posiedzen WRDS WM, Prezydium WRDS WM i zespotdw roboczych sporzadzany jest protokdt, ktory
zawiera w szczegolnosci:

1) date i miejsce posiedzenia;



2) porzadek posiedzenia;
3) streszczenie wystgpien;

4) tres¢ przyjetych uchwal, opinii i stanowisk.

7. Do protokotu dotgcza sie imienng liste uczestnikow oraz dokumenty bedace przedmiotem prac.

8. Protokdt sporzgdzany jest w terminie 15 dni roboczych od daty posiedzenia WRDS WM, Prezydium WRDS

10.

11.

12.

13.

14.
15.

WM lub zespotu roboczego.

Protokét z posiedzenia WRDS WM lub Prezydium WRDS WM podpisuje Przewodniczacy WRDS WM lub
Wiceprzewodniczagcy WRDS WM, ktéry prowadzit posiedzenie oraz protokolant.

Protokét z posiedzenia zespotu roboczego podpisuje Przewodniczacy zespotu lub osoba przez niego
wyznaczona, ktéra prowadzita posiedzenie oraz protokolant.

Z posiedzenia Biuro WRDS sporzadza komunikat, ktéry publikowany jest na stronie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Uchwaly, opinie, stanowiska WRDS WM podpisuje Przewodniczacy WRDS WM lub osoba przez niego
wyznaczona prowadzgca posiedzenie.

Na posiedzeniu WRDS WM, Prezydium WRDS WM i zespotu roboczego sporzgdza si¢ liste obecnosci.

Z posiedzenia WRDS WM, Prezydium WRDS WM i zespotéw roboczych sporzadza sie protokot.
Korespondencje do WRDS WM przesyta sie na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego, ul. Glowackiego 17,
10-447 Olsztyn, e-mail: wrds@warmia.mazury.pl.

§ 11.
Podejmowanie decyzji w trybie obiegowym
WRDS WM obraduje na posiedzeniach plenarnych, ale moze réwniez podejmowa¢ uchwaty w drodze
gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego moze
odbywaé sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub listownie lub przez telefon.
Cztonkowie WRDS WM oddajg swoje gtosy w terminie 5 dni roboczych od terminu wystania uchwaty.

Decyzje o gtosowaniu korespondencyjnym podejmuje WRDS WM na posiedzeniu plenarnym lub Prezydium
WRDS WM.
Projekt uchwaty wskazanej w ust. 1, po zatwierdzeniu przez Prezydium WRDS WM, cztonkowie WRDS WM

otrzymujg za posrednictwem poczty elektronicznej wrds@warmia.mazury.pl.

W przypadku, gdy przynajmniej dwéch czitonkéw WRDS WM zgtosi korespondencyjnie pisemne zastrzezenia
do otrzymanego projektu uchwaty lub wyrazi sprzeciw wobec przeprowadzania gtosowania nad trescig
projektu uchwaty w trybie obiegowym, projekt uchwaty staje sie przedmiotem posiedzenia WRDS WM.
Glosowanie jest wazne jezeli wzieli w nich udziat wszyscy uprawnieni do gtosowania. Uchwata w drodze
gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana jednomysinie.

Przed posiedzeniem WRDS WM, Prezydium WRDS WM Ilub zespotu roboczego cztonkowie WRDS WM
moga otrzymywac za posrednictwem poczty elektronicznej projekty uchwat, opinii, stanowisk, protokotéw
i innych dokumentéw, do kitérych mogg wnosi¢, za pomocg poczty elektronicznej, uwagi w wyznaczonym
terminie.

Tres¢ opinii i stanowisk WRDS WM moze by¢ uzgadniana za pomocg poczty elektroniczne;.

§12.

Koszty organizacyjne

. Na wniosek Prezydium WRDS WM, w ramach $rodkéw na funkcjonowanie Biura WRDS WM, Marszatek

Wojewddztwa moze pokry¢ koszty niezbednych ekspertyz i opinii, koszty dojazdéw na posiedzenia czionkéw
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WRDS WM oraz koszty zwigzane z podrézg stuzbowg cztonkéw WRDS WM wykonujgcych zadania zlecone
przez Prezydium WRDS WM, w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Koszty podrézy moga by¢ rozliczone na podstawie wnioskéw ztozonych przez czionkéw WRDS WM.

Formularze wnioskéw stanowig zatgczniki Nr 1 i 2 do Regulaminu.

§13.

Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Regulaminie przyjmuje sie w formie uchwaty WRDS WM na wniosek Przewodniczacego WRDS
WM lub na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Prezydium WRDS WM.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez WRDS WM.



