Zatgcznik nr 2
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowej

KARTA OCENY OFERTY NR............

liczba przyzna-

. unk- na Iiczpa
Lp. | Kryteria oceny oferty | pumktow
1 Opis potrzeb wskazuje na celowos¢ wykonania zadania publicznego podano liczbe 0-3
' oraz opisano odbiorcow zadania (m.in. zawarto aktuaing diagnoze danego srodowiska).
2. Cele realizacji zadania publicznego sq jasno okreslone, mierzalne i realne. 0-2

Rezultaty realizacji zadania publicznego wskazujg na zasadnosé realizacji zadania -
wymieniono efekty jakosciowe i ilosciowe spdjne z celami; zaplanowano sposéb monitorowania

3. DA . . : o . 0-5

rezultatow; w zaleznosci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest trwaty, zaktadana jest

kontynuacja, wykonanie zadania bedzie miato wplyw na poprawe/zmiang sytuacji odbiorcow.

Opis poszczegdlnych dziatan (dziatania sq dobrane zgodnie z celem, wykonalne, odpowiednio
4. zaplanowane, szczegolowo opisane i ekonomicznie zasadne) harmonog ram jest czytelny, jasny, 0-5
terminy sq realnie zaplanowane.

Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego jest czytelna, jasna,,
5. nie jest zawyzona/zanizona, wydatki sq konieczne i uzasadnione, spéjna z harmonogramem, pozycje 0-7

budzetu sq dostatecznie opisane.)
Budzet zaktada wklad finansowy organizacji pozarzadowej (do 10% wartosci

6. | wnioskowanej dotacji - 1 pkt; do 40% wartosci dotacji - 2 pkt, powyzej 40% warto$ci dotacji - 0-3
3pkt)
Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (liczba

7. | planowanej kadry, w tym wolontariuszy i czlonkéw organizacji oraz jej kompetencje — sg konieczne 0-2

i uzasadnione, gwarantujq wysokq jako$é zadania)
Zasoby rzeczowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (zadanie

8. przewiduje zaangazowanie wlasnych lub pozyskanych, np. w wyniku partnerskiej realizacji zadania, 0-2
zasobow rzeczowych, tj. lokalowych, sprzetowych itp.)
9 Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju 0-1

(tu réwniez wykorzystanie doswiadczen partneréw).

KRYTERIUM MERYTORYCZNE — ISTOTNE ZE WZGLEDU NA RODZAJ ZADANIA

10. . ; ) 0-3
PUBLICZNEGO wskazane w ogloszeniu konkursu/nieobowigzkowe
KRYTERIA STRATEGICZNE:
11. | W realizacje zadania zaangazowani sa wolontariusze i cztonkowie organizacji. 0-2
12. |W realizacj¢ zadania zaangazowana jest spolecznos$¢ lokalna (spolecznosé lokalna 0-2
" | uczestniczy i ma wplyw na zadanie na réznych jego etapach: diagnozy, planowania, realizacji, oceny).
Zadanie jest realizowane w partnerstwie (formalnym/nieformalnym, wskazano zaangazowanie
13. | partneréw oraz zakres ich wspélpracy, wielosektorowosé, partycypacja w kosztach lub innych 0-2
zasobach).
Zadanie ma charakter innowacyjny. (zawiera nowe elementy w stosunku do dziatar: dotychczas
14 podejmowanych na danym terenie, w danej spolecznosci, grupy odbiorcow, do realizowanych zadan 0-2

zostaly wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej oceny wczesniej prowadzonych dziatan;
zastosowane rozwigzania mogq zostac¢ rozpowszechnione i wdrozone w innych spotecznosciach)

RAZEM: | 41/38

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY szczegolnie jezeli uzyskala ponizej 25/23 pkt/rekomendacje dot. np.
dofinansowywanych kosztéw — informacje te mozna zamie$ci¢ na odwrocie karty oceny oferty.

Minimalna liczba punktéw rekomendujgca oferte do dofinansowania to 25/23 - brana jest pod uwage $rednia ocen cztonkow
komisji.
*mozliwe jest przyznawanie punktéw utamkowych

Olsztyn, dnia ......ccccoceveveeveenccncnennenn

Czytelny podpis cztonka komisji konkursowej



