o Zalgozniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitety do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziemika 2018 r. (poz. 2055)

Zalgcznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte naleiy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach,

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobleranie* /niepobieranie*” ornacza, ze nalezy skresiic niewlasciwg odpowieds, pozostawiajgc
prawidiows. Przykfad: , pobieranie*/aicpebieranie®”.

L. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

| Marszatek Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego

Promocja f organizacja wolontariatu/ promowanie idei wolontariatu wsrod
050b z niepetnosprawnoséciami

N. Dane oferenta(-téw)

-l I

Etblaska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych
Stowarzyszenie

ul. Hetmanska 28, 82-300 Elblag

NIP 578 24 96 407

tel.: 55232 69 35

www.erkon.elblag p!

KRS: 0000014250

HIl. Zakres rzeczowy zadania publicznego

30 lat w stuibie osobom z niepetnosprawnoéciami — wolontariat jako
_wazne ogniwo funkcjonowania NGO
06.11.2023

30.12.2023

Uczestnikami zadania bedy przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i samorzadowych oraz panstwowych 2z terenu
wojewodztwa warmirisko-mazurskiego, miasta gminy Elblag, z powiatu elblaskiego dziatajgeych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin a takze same osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, Catodé odbedzie sie 17
istopada w Elblagu w sali Zespotu Paristwowych Szkét Muzycznych im. Witkomirskiego w Elblagu.

Elblgska Rada Konsultacyina Oséb Niepetnosprawnych w swojej codziennej dziafalno$ci wspiera osoby z niepetnosprawnosdciami wi

'Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okredlonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. ¢ dziatalnoéc podytky
publicznego i ¢ wolontariacie (Dz. U. z 2018 . poz. 450, z pdin. zm.).

* Mermin realizacjt zadania nie moze by¢ diuiszy niz S0 dni,




dznych dziedzinach zycia poprzez realizowane projekty z funduszy celowych. Waznym ogniwem w kazdym z projektéw, jak
powniez od poczatkéw funkcjonowania Stowarzyszenia, stanowili i stanowig wolontariusze. Swoim zaangaiowaniem,
bezinteresownoscia, poswieceniem, empatig i checig pomocy innym wspéinie z Komitetem Zatozycielskim ERKON w 1993 roku
powolywali do zycia Stowarzyszenie i w pierwszych latach funkcjonowania Stowarzyszenia byli nieoceniong czedcia zespolu
dziatajacego na rzecz osdb 2 niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekunow. W tamtych czasach Stowarzyszenie nie dysponowato
zasobami finansowymi na dziatalnost, wige bazowato w swoich dziataniach w duzej mierze na pracy wolontariuszy i oséh
udzielajgeych sie spolecznie.

Eiblaska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych od 30 lat zajmuje sig wyrdwnywaniem szans oséh 2
niepetnosprawnosciami we wszystkich dziedzinach zycia. Od poczatku dziatalnodct celami stowarzyszenia s3 szeroko pojete
dziatania na rzecz tych oséb , w tym dzieci i miodziezy oraz senioréw, pomoc oscbom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tychze 050b, promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] 0s6b z
niepetnosprawnodciami oraz oséh bez pracy, aktywizacja oraz integracja spofecznosci lokainej, ochrona i promocja zdrowia,
propagowanie idei tolerancji i ochrony praw cztowieka, budowanie spofeczenstwa obywatelskiego, dziatainodé z dziedziny
edukacii, kultury i sportu, wspieranie inicjatyw spotecznych, edukacia obywatelska. Stowarzyszenie od 8 lat prowadzi réwnie;
biuro w Ostrédzie | od 3 w Gdanisku.

Uroczyste obchedy Jubileuszu ERKON beda przyczynkiem do promodji dziatarh Stowarzyszenia oraz jednostek samorzadowych i
panstwowych na zlecenie ktdrych Stowarzyszenie prowadzi swoje codzienne dziatania jak rowniez bgdzie bardzo wainym
odniesieniem sie do roli jaky przez te wszystkie lata odegrali wolontariusze w funkcjonowaniu i rozwoju Stowarzyszenia. Celem
bpotkania jest takze wspdlna integracja oraz podsumowanie dotychczasowej wspotpracy oraz wspélne wypracowanie modeli i
sciezek aktywizagji spotecznej oraz zawodowej os6b z niepetnosprawnogciami i wykluczonymi spotecznie w oparciu o promocje
woloniariatu.

W ramach zadania przewiduje sig: organizacje uroczystej Gali z podsumowaniem dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz wyréznieniem i
podzigkowaniem za diugoletnia wspdtprace i wsparcie dia najbardziej zaangazowanych wolontariuszy, jak réwniez, instytucji
samorzadowych, rzadowych, NGO, oséb fizycznych, firm, pracownikéw oraz wspdtpracownikdw.

W ramach podsumowania dziatalnoéci przewlidziano nagranie, krétkiego materiaty filmowego bedacego podsumowaniem dziatar
Stowarzyszenia, ukazaniu rozwoju ustug swiadczonych przez ERKON oraz samej ewolucji wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami

W minionych 30 latach na terenie miasta i regionu. integraing czedcia zadania jest przygotowanie - w porozumieniu z podmiotami
zewnegtrznymi — cateringu dla zaproszonych gosci na ww. wydarzenie w dniy 17 listopada br.

W ramach zadania zakupione zostang produkty do przygotowania poszczegdlnych positkdw w ramach zamowionego cateringu.
Koszty zwigzane z przygotowaniem poszczegdinych dan {robocizna) zostang wykonane woluntarystycznie na podstawie
stosownych ustalert pomiedzy stronami. Przygotowaniem cateringu zajmie sie wolontarystycznie Stowarzyszenie Elblaskich
Szefdw Kuchni.

W ramach zadania przewidziano zakup materiatow reprezentacyjnych w postaci dyplomdw, kwiatéw | statuetek
okolicznosciowych, ktére réwniez zostaty wykonane w ramach wolontariatu.

W ramach realizacji zadania przewidziano réwnies jednorazowy koszt dfa akustyka — koszt ten jest niezbedny ze wzgledu na
zaplanowane wystepy artystyczne oraz zadbanie o najwyzszy poziom artystyczny | techniczny wydarzenia.

Grupa docelowa zadania

Osoby niepetnosprawne, legitymujgce sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnodéci lub réwnowainym, wspdipracownicy,
wolontariusze wspoipracujgcy z ERKON.

Uczestnicy 7 terenu: wojewddztwo warmirisko-mazurskie, powiat elblaski (miasto i gmina Elblgg).
Sposéb rozwigzywania probleméw/2aspokajania potrzeb grupy docelowej

- Wykonanie cateringu dla ok. 100 oséb skiadajacego sie z przystawek, deseréw oraz cieptych i zimnych napojéw. Caloié
wydarzenia jak i samo zadanie zostanie wykonane w miejscu wskazanym przez oferenta zgodnie z obowiazujacymi standardami




Kanitarnymi i przepisami.

Do projektu zostang zaangazowani wolontariusze, ktérzy odpowiedzialni bedg za organizacje i obstuge wydarzenia oraz gosci a
takie przygotowanie positkdw,

Caty zesp6t jest przeszkotony z zasad réwnosci szans Ki M i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnoéé;
0d uczestnikow projektu nie beda pobierane opfaty.

Podane stawki wynagrodzenia zawierajg obcigzenia pracodawcy oraz pracownika. Placa netto to kwota okofo 60% podanych
stawek.

Osoby zaangazowane w realizacje zadania;

akustyk ~ osoba z wieloletnim doswiadczeniem w nagtoénieniu i obstudze imprez plenerowych, okolicznoéciowych i kulturalnych.

osoba odpowiedzialna za produkcje materiatu promocyjno-filmowego na jubileusz Stowarzyszenia - student pochodzgeym z
regionu Warmii i Mazur (powiat braniewski), Akademii Sztuki w Szczecinie Katedra Filmu, Wydziat Sztuki Medidw. Realizacia filmu
bedzie poszerzeniem portfolio miodego artysty. Koszt przewiduje zwrot kosztow dojazdu z Uczelni — gdzie student obecnie
Famieszkuje na state jak réwniez koszty okotoprodukeyjne, ktérych poniesienie jest niezbedne do realizacji zadania. Pozostata
czes¢ zadania tj, scenariusz, montas, realizacja i post produkeja wykonane zostang woluntarystycznie na podstawie stosownego
porozumienia o wspotpracy zawartego pomiedzy studentem a Stowarzyszeniem.

40 Lista obecnosci/przynateznosé do organizagji
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami wspierajacej osoby z
objetych realizacja zadania. niepetnosprawnosciami/fotorelacja z wydarzenia
Liczba oséb, wu  ktdrych  wzrosnie | 100 Fotorelacja z wydarzenia

Swiadomosé na temat dziatalnoéci ERKON i
dziatait podejmowanych przez samorzad w
ramach wspolnych inicjatyw na rzecz os6b z
niepeinosprawnosciami.

Elblgska Rada Konsuitacyjna Oséb Niepetnosprawnych od 30 lat zajmuje sie wyréwnywaniem szans 0sob z niepetnosprawnocéciami
we wszystkich dzledzinach zycia. Od poczatku dziatalnosci celami stowarzyszenia sg szeroko pojete dziatania narzecz osdb z
niepetnosprawnosciami, w tym dzieci i miodziezy oraz seniordw, pomoc tym osobom i ich rodzinom w trudnej sytuacji 2yciowei oraz
wyrownywanie szans tychze oséb, promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami oraz osdb bez
pracy, aktywizacja oraz integracja spotecznosci lokalnej, ochrona i promocja zdrowia, propagowanie idei tolerancji i ochrony praw
cztowieka, budowanie spoteczeristwa obywatelskiego, dziatalnosé 2 dziedziny edukacii, kultury i sportu, wspieranie inicjatyw
spotecznych, edukacia obywatelska oraz promocja wolontariatu.

Elblgska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnosprawnych w ramach swoich dziatad prowadzi poradnictwo prawne, psychologiczne i
doradcze oraz ustugi asystenckie i dziatania promujace wolontariat. Prowadzi tez punkt informacyjny dla oséb z
niepetnosprawnosciamii ich rodzin oraz opiekundw, jak réwniez wydaje od 26 lat serwis internetowy oraz gazete (zasieg
ogolnopolski) "Razem z Tobg" z biezacymi informacjami waznymi dla tychie oséb. Stowarzyszenie od 7 lat prowadzi réwnolegle
Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach ktdrego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i bezrobociem maja mozliwode
zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez wsparcie specjalistow {psychologa, doradcy zawodowego, trenera
pracyjoraz nauke pod opieka wykwalifikowanych instruktorédw w pracowniach CIs-owych (pracownia rzemiost réznych,
komputerowa, krawiecka | asystencka, jak rowniez odbycia zewnetrznych szesciomiesiecznych praktyk zawodowych u lokalnych
pracodawcow, co umozliwia im uzyskanie zatrudnienia na otwartym lokalnym rynku pracy. W ramach kazdego z dziatarh waina role
odgrywajg wolontariusze, ktérzy wspomagaja realizacfe poszczegdlinych celéw zatozonych w projektach.

Ponadto ERKON od 18 lat prowadzi Zakiad Aktywnosci Zawodowej, w ramach ktérego funkcjonuje Jadtodzielnia dla oséb w trudnej




sytuacii zyciowej i finansowej oraz Pracownie Wydawniczo-Reklamowa.

W ramach integracji spofecznodci lokalnej oraz propagowania niwelowania barier spotecznych w elblaskiej spotecznodci, od 1993
roku ERKON organizuje rokrocznie Tydzien Oséb Niepetnosprawnych - w ramach ktérego odbywa sie cykl spotkan warsztatowo-
integracyjnych (pikniki, konferencje, wystepy artystyczne, prezentacje placowek dziatajgcych na rzecz os6b z niepetnosprawnodeiami
i ich rodzin) propagujacy wspélne dziatania oséb z niepetnosprawnoéciami z pozostatymi mieszkaficami miasta i regionu. Od lat
organizacjg festynu zajmuja sie catosciowo wolontariusze przy wsparciu pracownikdw Stowarzyszenia.

W roku 2023 po raz pierwszy w historii Tydzien Oséb Niepetnosprawnych organizowany byt w partnerstwie z Miastem Elblag, co
przyczynito sig do zwiekszenia zasiegu oddziatywania spotecznego.

Przez lata swojej dziatainosci Elblaska Rada Konsultacyjna Oséh Niepeinosprawnych byta takze wielokrotnie nagradzana za swoja
dziatalnos¢ i wypracowywane metody wsparcia oséb z niepetnosprawnodciami i wykluczonych spolecinie tj. zostata laureatem
konkursu ,Dobre praktyki EFS”, ogfoszonym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, uzyskujac tytut ,Najlepsza inwestycja w
cztowieka 2007”. W 2008 r. ERKON otrzymuje kolejne wyrdinienie — nagrode Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych za szczegdiny wkiad w realizacje idei integracji oséb niepetnosprawnych. W 2011 r. projekt , Praca sie optaca”
zajmuje | miejsce w kategorii ,Niepetnosprawni”, zdobywajac tytut ,Najlepsza inwestycja w cztowieka 2011" w ramach konkursu
, Dobre Praktyki EFS 2011” Kolejne nagrody przynosi rok 2012. Projekt ~indywidualne $ciezki zatrudnienia” zostaje laureatem i
zwycigzcg konkursu ,Ambasador EFS 2012 w ramach Dobrych Praktyk PO KL”, organizowanego przez Regionalny Osrodek
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblagu we wspétpracy z Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego. W tym
samym roku Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych otrzymuje réwniez Nagrode Prezydenta Elblaga w kategorii
stuzba zdrowia i pomoc spoteczna. Wyjatkowy dla Naszej Organizacji byt takze rok 2013, a to za sprawa faktu, ze projekt

L, Indywidualne $ciezki zatrudnienia” zostaje zwyciezcg miedzynarodowego, prestizowego konkursu RegioStars 2013 (Gwiazdy
Regionu) w kategorii ,Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu — innowacje spofeczne ~ kreatywne odpowiedzi na wyzwania
spoteczne”. Z kolei rok 2014 obrodzit w dwie nagrody, obie za projekt ,Praca = Samodzielno¢”. Plerwsza, zdobyto w konkursie
Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji | Wspétpracy Ponadnarodowej PO KL 2007-2013 w kategorii ,Liderzy Wspdtpracy Narodowej PO
KL” . Druga nagroda jest tytut ,,Dobra praktyka EFS na Warmii  Mazurach” 2014.

Od poczatku swojej dziatalnosci Organizacja i jej pracownicy dokladajg wszelkich staran by w jak najwigkszym stopniu wspierad,
aktywizowad | pomagac¢ osobom z niepetnosprawnoéciami ich rodzin | opiekundw w kaidej dziedzinie #ycia.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Zakup produktéw spozywczych do 6400,00

przygotowania cateringu

2 Akustyk 1200,00
3. Film promocyjno-jubileuszawy 800,00
4. Materialy reprezentacyjne 1600,00
5 Praca wolontariuszy — 6 0s6b {6 h - x 750,00

25 z8)
6. Realizacja filmu promocyino-
jubileuszowego (wolontariat)

5000,00

V., Odwiadczenia
Oswiadczam(-my}, ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w  zakresie dziatalnodci polytku publicznego
oferenta{-towy);

2} pobieranie $wiadczen pieniginych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3} oferent*-foferencitskiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* /-zalegal-ia)® z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* f-oferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega{-jaj* /-zalegal-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoleczne;

5} dane zawarte w czesci Ii niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* Linng-wiasciwg-ewidencigt;-

6} wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach 3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7} w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktorych dotyczg te dane, Zozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.



Heee ?}‘r‘w&{i}%
o @(‘___,,_‘___;"-—_

.
S
o
(
e

Data ...\ 207

{podpis csoby upowaznione] lub podpisy / FLBI Aot ‘
oséb upowaznionych do skiadaniz oéwiadczen - *Eﬂ'}““? 2 ARADA Ko NS A VIRNA
woli w imieniu oferentdw) O50CE N Y

FEPELNG

E2-30

REGON T7i87848

[

LT Repd 88807



