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Wykaz skrotow

CIS | Centrum Integracji Spolecznej

DPS | Dom Pomocy Spotecznej

EFS | Europejski Fundusz Spoteczny

ESWIP | Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

GOK | Gminny Osrodek Kultury

GUS | Gléwny Urzad Statystyczny

JST | Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KIS | Klub Integracji Spolecznej

MKIS | Mlodziezowy Klub Integraciji Spolecznej

MPiPS | Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MPiPS-03 | Sprawozdania z udzielonych $wiadczen zsystemu pomocy spolecznej dla
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

N | Liczba podmiotéw objetych badaniem ankietowym

NFZ | Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO | Organizacje Pozarzadowe

OIS | Obserwatorium Integraciji Spolecznej

OHP | Ochotnicze Hufce Pracy

OPS | Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym Miejskie, Miejsko-Gminne 1 Gminne Osrodki
Pomocy Spotecznej)

OWES | Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej

PAL | Program Aktywnosci Lokalnej

PCPR | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

POKL | Program Operacyjny Kapital Ludzki

PUP | Powiatowy Urzad Pracy

ROPS | Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

SPS WW-M | Strategia polityki spoleczne) wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

SDS | Srodowiskowy Dom Samopomocy

UE | Unia Europejska

US | Urzad Statystyczny w Olsztynie

UTW | Uniwersytet Trzeciego Wieku

WUP | Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

WTZ | Warsztat Terapii Zajeciowe;j

ZAZ | Zaklad Aktywnosci Zawodowe;j
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Do zadan Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego realizowanych w obszarze
polityki spolecznej nalezy opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie strategli wojewoddzkiej
w zakresie polityki spolecznej bedacej integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa. Strategia
polityki spolecznej jest kluczowym dokumentem programowym iistotnym narzedziem realizacji
regionalnej polityki spolecznej, wyznaczajacym priorytety, cele idzialania na rzecz rozwiazywania
probleméw mieszkancow wojewddztwa, wyréwnywania poziomu zycia oraz zapobiegania procesom
wykluczenia spotecznego.

Obowiazujaca od 2001 roku Strategia polityki spoleczne wojewodztwa warmitisko-mazurskiego do 2015
roku, przyjeta w dniu 9 pazdziernika 2001 roku przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Uchwala Nr XXX/444/01, stanowila podstawowy dokument strategiczny wyznaczajacy obszary, cele
1 kierunki dziatan w polityce spolecznej regionu. Dokument ten stal si¢ punktem odniesienia dla gmin
1 powiatow wojewddztwa przy opracowywaniu lokalnych strategli rozwiazywania problemow
spotecznych.

Przez kolejne lata wdrazania Strategii w sposéb naturalny ewaluowala sytuacja spoteczno-
gospodarcza wojewodztwa. Zmianie ulegalo réwniez otoczenie regionu, jak réwniez mozliwosci
1 szanse rozwoju wynikajace bezposrednio z faktu wstapienia Polski w struktury Unii Europejskiej. Aby
przystosowaé zapisy dokumentu do zmieniajacych si¢ uregulowan prawnych oraz planistyczno-
programowych na poziomie krajowym ieuropejskim, Samorzad Wojewoddztwa Warminisko-
Mazurskiego podjal dzialania majace na celu aktualizacje obowiazujacej Strategiz, przy jednoczesnym
zachowaniu istoty ,,starego” dokumentu.

Prace nad aktualizacja dokumentu S#ategii zainicjowane zostaly Uchwala Nt IV/63/11 Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie przystapienia do prac nad
aktualizacja Strategii polityki spotecinej wojewidztwa warmisisko-mazurskiego oraz przyjecia zasad, trybu
i harmonogramu prac. Aktualizacje dokumentu przeprowadzono w formie warsztatowej, metoda
partycypacyjng z udzialem czlonkéw Zespotu Roboczego, a nastgpnie sporzadzony projekt dokumentu
poddano konsultacjom spolecznym. Po uwzglednieniu uwag sporzadzono dokument pn. Strategia
polityki spoteczne wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku, ktory zostal przyjety Uchwala Nr
XIV/253/12 Sejmiku Wojewddztwa Warmidsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 roku. Dokument
ten jest podstawg do sprawniejszego pozyskiwania krajowych ieuropejskich srodkéw finansowych
na wdrazanie projektéw z obszaréw przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, wyréwnywania szans
0sOb niepetnosprawnych, pomocy 1integracji spolecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw
alkoholowych, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz stanowi punkt odniesienia
do opracowywanych programéw na kolejny okres programowania.

Lepiej zintegrowane spofeczeristwo, bardzie) aktywne spolecznie i zawodowo bez wgledn na wiek, lepies
wyksztatcone stosownie do potrzeb rynku pracy, godziwie arabiajace na Zycie, majace molnwosé korgystania 3 latwo
dostepnej edukagji oraz s3ersze oferty kulturalne na kagdym etapie Zycia, otwarte na miany, bepiecine, Jdrowsze
dzieki profilaktyce i dostepney opiece 3drowotnef — to niektére elementy wizji rozwoju spolecznego w regionie
do 2020 roku.

Konsekwencja przyjecia wizji rozwoju spolecznego w wojewddztwie bylo okreslenie celu
gléwnego Strategii, ktory brzmi: Osoby 7 rodziny 3 wojewidztwa warmirisko-mazurskiego, ich Srodowiska lokalne
7 otocgenie instytugjonalne wspotdzialajq ze sobq isq aangagowane we w3macnianie integragi oray aRtywiaci
spotecznel i zawodowey.

Realizacja celu — zgodnie z nastawieniem na aktywna polityke spoleczna — ma kreowaé
pozytywna zmiang w rozwiazywaniu probleméw oséb irodzin zamieszkujacych wojewddztwo
warminsko-mazurskie. Chcac kompleksowo realizowac cel gtowny Strategiz, przyjeto cztery zasadnicze

priorytety, tj.:

——
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I.  Prawidlowo funkcjonujaca rodzina.

II.  Wzmacnianie integracji spoleczne;j.

ITII. Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej oséb bezrobotnych.

IV. Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego.

W ramach priorytetow okreslono cele strategiczne, operacyjne oraz wyznaczono dzialania,
dzigki realizacji ktoérych Warmia i Mazury maja sta¢ si¢ miejscem godnego zycia, za$ zapisy zawarte
w przedmiotowym harmonogramie sa spojnym zbiorem celéw oraz inicjatyw przewidzianych
do realizacji wlatach 2012-2020. Wspoélne wdrazanie przez wszystkich realizatoréw Strategii
wyznaczonych kierunkéw dzialan przyczyni sie do realizacji jak najwickszej liczby przedsiewzieé
sprzyjajacych zaspokojeniu potrzeb spolecznych mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w najblizszych latach.

Skuteczna realizacja polityki spolecznej to ciagly i dlugofalowy proces. Zmieniajaca si¢ wcigz
rzeczywisto$¢ oraz pojawianie si¢ nowych probleméw spolecznych wplywaja na potrzebe doskonalenia
1 modyfikacji dzialan w obszarze pomocy i integracji spotecznej. Wymaga to strategicznego planowania,
ktére ma decydujace znaczenie w budowaniu instytucjonalnych fundamentéw rozwoju, a takze odgrywa
wazng role w skutecznym wypelnianiu wizji Strategii.

Integralng czescia procesu opracowywania iwdrazania zapisow dokumentéw o charakterze
strategiczno-programowym  jest  cykliczne monitorowanie  realizacji  wyznaczonych  celow
1 zaplanowanych dziatan.

Niniejsze opracowanie jest szostq edycja raportu od poczatku realizacji St#ategiz, uchwalonej
w roku 2001 oraz pierwszym raportem z monitorowania zaktualizowanej w roku 2012 SPS WW-M.
Sporzadzenie kolejnych raportéw umozliwi zaobserwowanie zmian 1 tendencji rozwojowych w zakresie
polityki spolecznej w wojewoddztwie warminsko-mazurskim.

Raport z monitoringu wdrazania w roku 2012 S#uategii stanowi zbiér danych obrazujacych
najwazniejsze przedsiewzigcia iinicjatywy podijete przez realizatoréw dokumentu w zakresie szeroko
rozumianej polityki spolecznej. Jest baza réznorodnych informacji dotyczacych sytuacji wewnetrznej
wojewodztwa imoze byé zrédlem wiedzy o poziomie realizacji polityki spolecznej zaréwno
dla instytucji 1 podmiotéw publicznych, organizacji pozarzadowych, jak i spolecznodci lokalnych oraz
wszystkich zainteresowanych problematyka spoleczng regionu. Pokazuje nie tylko obszary deficytu
dzialan, ale réwniez obszary efektywnej interwencji stuzb pomocy i integracji spotecznej w dziataniach
na rzecz podnoszenia jakosci zycia mieszkancéw wojewodztwa warmidsko-mazurskiego. Pelni w ten
sposob misje promowania dobrych praktyk sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi wszystkich
lokalnych spotecznosci.
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1. Zatozenia metodologiczne monitoringu Strategii

Niniejsze opracowanie dotyczy monitoringu Strategii polityki spolecine wojewddztwa warmisisko-
mazurskiego do 2020 roku, przyjetej przez Sejmik Wojewoddztwa Warminsko Mazurskiego Uchwala
Nr XIV/253/12 z dnia 21 lutego 2012 .

Podstawe do przeprowadzenia procesu monitorowania ww. dokumentu stanowi Uchwata
Nr 34/473/12/1IV Zarzadu Wojewddztwa Warmifsko-Mazurskiego z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
powolania Zespolu ds. monitoringu 1ewaluacji Stuategii polityki spoleczneg wojewidztwa  warmitisko-
mazurskiego do 2020 roku, wynikajaca bezposrednio z zapisow Rozdziatu 8 SPS WW-M.

Cechga charakterystyczng kazdego monitoringu jest regularne prowadzenie badan i ocen.
Monitoring  jest  wigc  procesem: systematycznego zbierania, raportowania
i interpretowania danych (opisujacych przebieg iefekty programu, projektu czy strategii),
wczesniej zaplanowanym i polegajacym na prowadzeniu obserwacji w jasno okreslonym celu.

Monitoring procesu wdrazania strategii jest zadaniem rownie waznym, jak jej sporzadzenie
1 wdrazanie. Stanowi niezbedny element skiadowy kazdej strategii, poniewaz trudno sobie wyobrazi¢
profesjonalne wykonanie jakiegokolwiek zadania bez odpowiedniej kontroli tego procesu.
Monitorowanie powinno byé procesem ciaglym irutynowym, odbywajacym si¢ rownolegle
z wdrazaniem strategii.

Przeprowadzenie procesu monitorowania Strategii polityki spolecine wojewidztwa  warmisisko-
mazurskiego do 2020 rokn jest zatem istotnym elementem systemu wdrazania tego dokumentu,
jak 1 planowania strategicznego, poniewaz prowadzi do uzyskania oceny sytuacji spolecznej regionu.

W zwiazku z powyzszym zapisy zawarte w ww. dokumencie S#ategii powinny by¢ przedmiotem
cyklicznego procesu monitorowania, czyli gromadzenia ianalizowania wiarygodnych, ilo§ciowych
1 jako$ciowych informacji na temat podjetych dziatan 1 oceny poziomu realizacji wyznaczonych celéw.

Proces monitoringu wymaga raportowania w Sci§le okreslonych przedzialach czasowych.
Raporty powinny zawiera¢: aktualny stan iprzebieg realizacji strategii, postep realizacji planu
mierzonego ustalonymi wskaznikami oraz analize skutecznosci realizaciji tj. ocene.

Zgodnie z zapisami Uchwaly Nt 34/473/12/1IV Zarzadu Wojewddztwa z dnia 17 lipca 2012 t.
monitoring okresowy SPS WW-M przeprowadzony powinien zosta¢ w latach: 2013, 2016, 2019, za$
monitoring konicowy — wroku 2021, obejmujac analize¢ efektywnosci realizacji strategii polityki
spotecznej w latach 2012-2020.

1.1.  Cele monitoringu

Podstawowym celem niniejszego raportu jest analiza iocena stanu wdrazania w roku 2012
Strategii polityki spotecznel wojewidztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku.
Ponadto do zasadnych celéw sporzadzenia monitoringu SPS WW-M mozna zaliczy¢:
1. zebranie danych pozwalajacych na zdobycie wiedzy na temat stopnia realizacji zapisow
zawartych w ww. dokumencie strategicznym,;
2. stworzenie materialu wyjSciowego, umozliwiajacego pordwnania inicjowanych dziatan
w kolejnych latach wdrazania Strategiz;
promocj¢ dzialan podjetych przez realizatorow zaangazowanych w proces realizacji Strategis;
4. wzmocnienie zaangazowania realizatoréw Strategii w proces wdrazania zapiséw dokumentu;

b




Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

5. weryfikacje obszaréw problemowych/identyfikacjc ewentualnych zagrozen, mogacych
utrudniaé osiagniecie zaplanowanych w dokumencie celow;

6. zgromadzenie informacji, zawartych w niniejszym raporcie okresowym, dajacych podstawe
do dyskusji nad kierunkami dzialan rozwojowych wzakresie polityki spolecznej dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w dalszej perspektywie czasowej;

7. umozliwienie wskazania potrzeby oraz uzasadnienie koniecznosci przeprowadzenia procesu
aktualizacji zapisow Swategii — w przypadku istotnych zmian sytuacji wewnetrznej
w wojewodztwie lub uwarunkowan zewnetrznych, a takze w wyniku ewaluacji dokumentu.

1.2. Realizacja harmonogramu prac nad monitoringiem Strategii

Zbieranie danych na potrzeby monitoringu realizacji SPS WW-M przeprowadzano w okresie
luty — maj 2013 roku, za$§ prace zwiazane z przygotowaniem tego procesu rozpoczeto w IV kwartale
2012 1.

Przebieg dzialan podjetych w zwiazku z monitoringiem Strategii polityki spoteczney wojewidztwa
warminsko-mazurskiego do 2020 rokn odbyl si¢ zgodnie ze szczegdlowym harmonogramem zawartym
w ponizszej tabeli.

Tabela 1 Harmonogram przebiegu procesu monitoringu SPS WW-M

Regionalny Osrodek Polityki pazdziernik 2012 r. — styczent 2013 r. | Prace zwiazane z opracowaniem
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego narzedzia do monitoringu dla ops i pepr
Wojewddztwa Warminisko- wojewo6dztwa warmifisko-mazurskiego
Mazurskiego w Olsztynie luty — kwiecien 2013 r. Opracowanie i przekazanie ankiet

przeznaczonych dla poszczegdlnych
instytucji i podmiotéw — realizatoréw
dzialan zawartych w dokumencie Strategii
maj — lipiec 2013 r. Zbieranie, agregacja danych
jednostkowych, analiza materiatéw z ops
i pepr oraz ankiet wypetnionych przez
innych realizatorow Strategii

lipiec 2013 r. Zaktualizowanie wskaznikow stuzacych
ocenie realizacji Strategii
lipiec — sierpien 2013 r. Przygotowanie projektu raportu

okresowego z uwzglednieniem
wskaznikow przyjetych w danych

priorytetach
Zespol ds. monitoringu i ewaluacji wrzesient 2013 1. Posiedzenie Zespotu ds. monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewidztwa 1 ewaluacji Strategii polityki spolecznej
warminisko-mazurskiego do 2020 roku wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020

rokn — przedstawienie przez Cztonkdw
Zespolu wnioskéw, propozycji, opinii
i zagrozen w zakresie realizacji strategii
polityki spolecznej; analiza, przyjecie

i zaopiniowanie projektu raportu

z realizacji Strategiz; sformulowanie
whioskéw i rekomendaciji z przebiegu
monitorowania dokumentu

Regionalny Osrodek Polityki wrzesien 2013 1. Przygotowanie ostatecznego projektu
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego raportu okresowego z monitoringu
Wojewodztwa Warminsko- Strategii uwzgledniajacego uwagi
Mazurskiego w Olsztynie ww. Zespoltu

Zarzad Wojewddztwa Warminsko- do 15 listopada 2013 r. Zatwierdzenie raportu okresowego przez
Mazurskiego Zarzad Wojewddztwa
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1.3. Metody badawcze

Biezacy raport jest wynikiem monitoringu realizacji Stategii polityki spoleczne  wojewidztwa
warminsko-mazurskiego  do 2020  rokn, ktéry przeprowadzono w formie badania iloSciowego.
Podstawowa metoda badawcza zastosowang w trakcie tworzenia niniejszego opracowania byla takze
analiza danych zastanych.

SPS WW-M jest dokumentem opracowanym iuchwalanym przez Samorzad Wojewddztwa,
jednakze zawiera propozycje wlaczenia si¢ wszystkich podmiotdéw iinstytucji majacych wplyw
na rozwoj polityki spolecznej regionu, w tym na realizacje celow Strategiz. Proces monitoringu objal
wiec realizatoréw dokumentu, wymienionych w ,,Harmonogramie realizacji Strategii polityki spoleczne
wojewddztwa warmiisko-mazurskiego do 2020 roku ”’, stanowiacym jej Zalacznik nr 3.

Na potrzeby zrealizowania badania opracowano oraz skierowano do wiasciwych podmiotow
(wymienionych w czesci pt. ,,Zrédla danych” niniejszego raportu) kwestionariusz ankiety zgodnie
z przypisanymi dziataniami.

Dane do raportu z monitoringu St#ategii po raz pierwszy pozyskano i opracowano za pomoca
autorskiego narzedzia w wersji programu EXCEL, przeznaczonego dla osrodkéw pomocy
spolecznej 1 powiatowych centréw pomocy rodzinie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktoérego
celem bylo udoskonalanie oraz usprawnienie procesu zbierania danych. Omawiane narzedzie zostalo
zbudowane zgodnie ze struktura zaktualizowanej Strategii polityki spoleczne wojewidztwa warmisisko-
mazurskiego do roku 2020. Zawieralo szereg komentarzy/podpowiedzi ulatwiajacych wypelnienie tabel.
Ponadto zostala zalaczona do niego pomocnicza instrukcja, wyjasniajaca ewentualne watpliwosci
powstale podczas sporzadzania materiatu.

Przekazane formularze zawieraly bardzo szczegélowe pytania, odnoszace si¢ do stopnia
realizacji poszczegolnych celow Stutegii oraz podejmowania okreslonych zadan. Niektore z zagadnien
zawartych w przestanych tabelach wymagaly zaczerpniecia informacji przez jednostki wypelniajace
z zasob6w innych podmiotéw, funkcjonujacych na terenie danej gminy/powiatu.

Powyzszy material przeslany zostal do gminnych oraz powiatowych jednostek pomocy
spotecznej tj. osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie poczta tradycyjng
i elektroniczna, a takze zostal umieszczony na stronie internetowej Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

W przypadku samorzadow gminnych, jak i powiatowych, uzyskany zwrot formularzy wynidst
95%.

1.4. Zrédta danych

W celu pozyskania informacji i danych wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r., koniecznych

do rzetelnej i kompleksowej oceny realizacji Strategii, skierowano ankiety do nastepujacych podmiotéwr:

— gminnych jednostek pomocy spotecznej/ osrodkéw pomocy spotecznej;

— powiatowych jednostek pomocy spolecznej/ powiatowych centréw pomocy rodzinie;

—  Wydziatu Polityki Spolecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie;

—  Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;

— Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie;

— Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie;

—  Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy;
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—  Warminsko-Mazurskiego ~ Oddzialu ~ Padstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelnosprawnych;

—  Warminisko-Mazurskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie;

— organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze pomocy i integracji spotecznej;

— Osrodkéw Wspierania Ekonomii Spolecznej oraz operatoréw wsparcia finansowego
dla spotdzielni socjalnych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

—  szkol wyzszych z terenu wojewddztwa.

Ponadto w przygotowaniu raportu wykorzystano dane z nastepujacych zrédet:

— statystyka publiczna na poziomie wojewddztwa oraz kraju (m.in. GUS, MPiPS, US
w Olsztynie);

— raporty, sprawozdania i dane z zasobéw Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego;

— analizy wlasne, materialy i dane bedace w zasobach Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym: raporty
1 sprawozdania z realizacji wieloletnich programéw wojewddzkich opracowanych i wdrazanych
przez ROPS, a takze raporty z badan ianaliz wykonanych przez Obserwatorium Integracji
Spoteczne;j'.

1.5. Zakres i struktura raportu

Niniejsze opracowanie zawiera sprawozdanie z realizacji celéw strategicznych i operacyjnych
oraz wynikajacych z nich dzialan w ukladzie wskaznikowo-opisowym, wyznaczonych w dokumencie
Strategii polityki spolecznel wojewidztwa warmitisko-mazurskiego do 2020 roku.

Zakres tematyczny monitoringu z realizacji SPS WW-M okreslaja cele strategiczne i operacyjne
oraz wynikajace z nich dzialania.

Podstawa monitorowania efektywnosci wdrazania zapisow ww. dokumentu sq wskazniki, ujcte
w zestawieniu tabelarycznym w Zalaczniku nr 4 do Strategii polityki spoleczney wojewddztwa warmisisko-
mazurskiego do 2020 roku. Stanowia one zasadniczy instrument ilustrujacy wykonanie wytyczonych celow
strategicznych 1 operacyjnych, sluzacych realizacji wizji 1 osiagnigcia celu gléwnego strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spolecznej. Informacje na temat ksztaltowania si¢ wskaznikow opisuja
stan realizacji zalozen dokumentu za badany okres, pozwalajac na przeprowadzanie poréwnan ich
wielko$ci pomiedzy poszczegdlnymi latami.

Co do zasady prezentowany raport okresowy obejmuje swym zakresem stan realizacji zalozen
dokumentu za rok 2012 oraz jednoczesnie dokonuje zestawienia wskaznikéw opisujacych wdrazanie
celow Strategii w kontekscie roku poprzedniego tj. 2011. Ponadto, dla pelnego zobrazowania dynamiki
w zakresie wdrazania poszczegolnych zapisow Strategii, zaprezentowano rowniez warto$ci wskaznikow
w przekroju lat 2009-2012. Zabieg ten umozliwil zaobserwowanie zjawisk oraz wychwycenie
przebiegajacych trendéw w dluzszym horyzoncie czasowym, co moze mie¢ zasadnicze znaczenie
1 wywieraé istotny wplyw na realizacje SPS WW-M.

Aktualny raport obejmuje dane z calego obszaru wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz
identyfikuje m.in. przedsiewzigcia w zakresie polityki spolecznej zrealizowane przez instytucje
1 podmioty zaangazowane w proces wdrazania Szrategii.

! Obserwatorium Integracji Spotecznej stanowi wsparcie kadrowo-merytoryczne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie w zakresie diagnozowania i identyfikowania
dominujacych probleméw spolecznych w regionie. Omawiane diagnozy i analizy objely swym zasiegiem wszystkie gminy
i powiaty wojewodztwa warminsko-mazurskiego.




Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

Biezacy raport z monitoringu sklada si¢ z kilku zasadniczych czesci. w pierwszej omdwione
zostaly zalozenia metodologiczne, w tym: cele i harmonogram monitoringu, metody badawcze, Zroédia
danych oraz zakres i struktura dokumentu. w kolejnej czesci zawarto ogdlne wyniki przeprowadzonego
monitoringu SPS WW-M, ktére zostaly przedstawione w podziale na poszczegdlne priorytety. Kazdy
z nich rozpoczyna analiza wskaznikowa realizacji zapiséw danego priorytetu w kontekscie celu
strategicznego, nastepnie za$ dokonano wyszczegélnienia najwazniejszych przedsiewzie¢ podjetych
przez realizatoréw Strategii w roku 2012 w ramach wdrazania wyznaczonych celéw operacyjnych.
Efekty zrealizowanych dzialan zostaly zaprezentowane w podziale na dwa ,bloki” — pierwszy blok
przedstawia rezultaty o charakterze ,twardym”, drugi natomiast zawiera opis podjetych inicjatyw
o charakterze ,,mickkim”. Zwi¢zle podsumowanie wynikéw monitoringu dla danego celu operacyjnego
przedstawione jest w tabeli zawierajacej wielko$ci wskaznikéw stuzacych ocenie stopnia jego realizacji.
Ostatni rozdzial niniejszego opracowania, sporzadzony na podstawie wynikow monitoringu, stanowia
najistotniejsze wnioski, jakie nasunely si¢c wwyniku przeprowadzonych analiz. Zostaly one
zaprezentowane w podziale na cztery priorytety Strategii polityki  spolecinej  wojewddztwa  warmitisko-
mazurskiego do 2020 roku 1 odnosza si¢ bezposrednio do poszczegdlnych celéw operacyjnych.

Nalezy nadmieni¢, iz ze wzgledu nakonieczno$¢ zachowania dyscypliny formalne;j
1 objetosciowej wielostronicowego dokumentu, w niniejszym raporcie wykorzystano jedynie
najistotniejsze dane, obrazujace stan realizacji SPS WW-M.

Wplyw na ostateczny ksztalt omawianego raportu okresowego mial Zespol ds. monitoringu
1ewaluacji Strategii - polityki  spoleczne  wojewidztwa  warmitisko-mazurskiego  do 2020 1., powolany
przywolywang wczesniej Uchwaly Zarzadu Wojewoddztwa w lipcu 2012 r.

W sktad Zespolu wchodza 23 osoby, reprezentanci m.in. Wojewody Warminsko-Mazurskiego,
samorzadow gmin i powiatow, Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Sadu Okregowego
w Olsztynie, Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, instytucji rynku pracy, Kuratorium O$wiaty
w Olsztynie, szk6l wyzszych, instytucji pomocy 1 integracji spotecznej, organizacji pozarzadowych.

Zadaniem powolanego Zespolu ds. monitoringu iewaluacji jest m.in. przedstawianie
wnioskéw,  propozycji, opinii 1zagrozen w zakresie realizacji strategii polityki spolecznej,
analizowanie, przyjmowanie i opiniowanie raportéw z realizacji Strategii, formulowanie wnioskéw
1 rekomendacji z przebiegu monitorowania dokumentu.

Ponadto warto zauwazy¢, ze realizacja zapisow wojewoddzkiej strategii polityki spotecznej
odbywa si¢ m.in. w oparciu o programy wojewodzkie. Opracowywanie i wdrazanie tych programéw
przebiega przy aktywnym wspoétudziale jednostek samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej,
jednostek organizacyjnych pomocy iintegracji spolecznej, instytucji rynku pracy, jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej, placowek dzialajacych w obszarze
oswiaty, kultury 1isportu, podmiotéw ekonomii spolecznej, organizacji pozarzadowych 1 in.
Szczegbélowe  informacje  dotyczace wdrazania  programéw  wojewddzkich  znajduja  sig
w opracowywanych i przyjmowanych przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego raportach
i sprawozdaniach. Wykaz wojewddzkich programéw opracowanych iwdrazanych aktualnie przez
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie znajduje si¢ w Zalaczniku nr 1 do niniejszego raportu okresowego.
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2. Wyniki monitoringu Strategii polityki spotecznej wojewddztwa

warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Celem realizacji Strategii polityki spoleczney wojewddztwa warmitisko-mazurskiego do 2020 roku jest
dazenie do stanu rozwoju zdefiniowanego w wizji rozwoju spolecznego w regionie:

Spoteczenstwo Warmii i Mazur zyje w warunkach, dzigki ktorym jest:

lepiej zintegrowane,

bardziej aktywne spofecznie bez wzgledu na wiek,

bardziej aktywne zawodowo i godziwie zarabiajace na zycie,

lepiej wyksztalcone stosownie do potrzeb rynku pracy i majace mozliwo$¢ korzystania
z Tatwo dostepnej edukacji oraz szerszej oferty kulturalnej na kazdym etapie Zycia,

w wiekszym stopniu otwarte na zmiany,

bardziej bezpieczne w wymiarze socjalnym i publicznym,

zdrowsze dzigki profilaktyce i dostgpnej opiece zdrowotne;j.

Warmia i Mazury miejscem godnego Zycia jego mieszkancow.

Konsekwencija przyjecia wizji rozwoju spolecznego w wojewddztwie warminisko-mazurskim

bylo okreslenie celu gtownego Strategii polityki spotecine wojewidztwa warmisisko-mazurskiego, ktory zgodnie
z nastawieniem na polityke aktywna ma kreowaé pozytywna zmiang w rozwigzywaniu kluczowych
probleméw spolecznych.

Dazenie do osiagniecia ww. wizji nastepuje w wyniku postepu w realizacji poszczegdlnych

czterech priorytetow 1 wyznaczonych w ich ramach czterech celow strategicznych SPS WW-M.

co prezentuje ponizsza tabela.

Cele operacyjne — lacznie 14 — pogrupowane zostaly w ramach czterech priorytetow,

Tabela 2 Priorytety i cele Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

Osoby i rodziny z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ich srodowiska lokalne i otoczenie

Cel . . P : . o .. o
16 instytucjonalne wspoldzialajq ze sobq i sq zaangazowane we wzmacnianie integracji oraz aktywizacji
gfowny spolecznej i zawodowej
& PRIORYTET I PRIORYTET II PRIORYTET III PRIORYTET IV
Q Prawidtowo funkcjonujgca | Wzmacnianie integracji | Wspieranie aktywnosci || Rozwoj spoteczenstwa
& rodzina spotecznej i mobilno$ci zawodowej obywatelskiego
-8 oraz edukacyjnej oséb
A~

bezrobotnych
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0 Rodzina w wigkszym stopniu Osoby z grup Osoby bezrobotne sa Spotecznosci lokalne
E wykorzystuje swéj potencjal || spolecznych zagrozonych | bardziej gotowe do zmian, aktywniej uczestnicza
9 oraz zyje w warunkach wykluczeniem aktywne w rozwiazywaniu | w zaspokajaniu swoich
%ﬁ sprzy@a;y}ch wypelnianiu spolecggym b1o.rac swoich prolljlemc?w,‘bardzm] p.otr.zeb i kreowaniu
8 funkcji i 16l spotecznych. akty\‘vme)szy.udzml‘ . samodmelpe zyciowo zycia spotecznego.
2 w rozwigzywaniu swoich || i ekonomicznie oraz cz¢sciej
9 probleméw 1uczestnicza || wchodza na rynek pracy
o‘-’ w zyciu spotecznodci dzi¢ki instrumentom
lokalnej. aktywnej integracji, w tym
ekonomii spotecznej.
1.1. | Dzieci i mlodziez coraz || 2.1. | Coraz wigksza 3.1. | Mtode osoby 4.1. | Sektor
lepiej i bardziej aktywizacja bezrobotne posiadaja pozarzadowy
aktywnie funkcjonujg i integracja os6b kwalifikacje coraz skuteczniej
w spoleczenistwie. starszych oraz lepsze bardziej adekwatne zaspokaja
wykorzystanie ich do zmieniajacych si¢ potrzeby
potencjatu potrzeb rynku pracy lokalnych
w §rodowisku oraz sg bardziej spotecznosci
lokalnym. aktywne i mobilne dzigki rozwojowi
zawodowo. branzowemu
i terytorialnemu.
1.2. | Rodziny coraz lepiej 2.2. | Osoby 3.2. | Osoby bezrobotne 4.2. | Profesjonalne
funkcjonuja dzigki niepelnosprawne znajdujace si¢ organizacje
dobrym warunkom aktywniej w szczegblnej sytuacii pozarzadowe
spoteczno- uczestnicza w zyciu na rynku pracy ze przy wspolpracy
instytucjonalnym. rodzinnym, wzgledu z jednostkami
spolecznym na wyksztalcenie samorzadu
) i zawodowym oraz i kwalifikacje, w tym terytorialnego
% 52 lepiej osoby 50.+, aktywniej dzialaja
g zintegrowane ze zdobywaja na rzecz
g srodowiskiem umiejetnosci, dzigki spotecznosci
3 otwartym na ich ktorym sg bardziej lokalnych.
o] potrzeby i potencjal. aktywne zawodowo
© i coraz czesciej
znajduja, zatrudnienie
zwlaszcza
na regionalnym rynku
pracy.
1.3. | Rodzina silniejsza 2.3. | Osoby uzaleznione, || 3.3. | Bezrobotne osoby 4.3. | Mieszkancy
i odpowiedzialna za wspotuzaleznione niepetnosprawne sa wojewodztwa
swoj los, tworzaca i ofiary przemocy sa lepiej wyksztalcone, coraz aktywniej
lepsze warunki bardziej $wiadome bardziej aktywne uczestnicza
prawidlowego rozwoju swoich probleméw, zawodowo w dziataniach
i opieki wszystkim aktywniej i korzystaja z coraz obywatelskich
swoim czlonkom. uczestniczg wickszych mozliwosci oraz w wickszym
W procesie podjecia pracy. stopniu wykazuja
wychodzenia z nich postawy
i prawidlowego prospoteczne.
funkcjonowania
w spoleczenstwie.
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2.4. | Osoby z innych grup
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym bardziej
aktywnie uczestnicza
W procesie swego
powrotu do
samodzielnego,
godnego zycia

w rodzinie

i spoleczenstwie.

3.4.

Osoby dlugotrwale
bezrobotne
Zagrozone
wykluczeniem
spotecznym — m.in.
osoby bezdomne,
opuszczajace zakltady
karne, osrodki terapii
uzaleznien —
nabywaja kwalifikacje
zawodowe

1 umiejetnosci
spoleczne skutkujace
coraz wigkszym
usamodzielnieniem
spoleczno-
zawodowym.

Wskazane powyzej priorytety icele strategiczne sa wspélzalezne oraz sluzg realizacji wizji
1 oslagniccia celu gtdwnego Srwategii polityki spoleczney wojewddztwa warniisko-mazurskiego do 2020 rokn
poprzez realizacje zaproponowanych dziatan. Ze wzgledu na odlegly horyzont czasowy konieczne byto
zachowanie pewnego stopnia ogoélnosci przy wskazywaniu konkretnych dziatan. w S#rategii wyznaczono
tacznie 88 dziatan, ktérych liczbe w poszczegdlnych priorytetach obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 3 Liczba wyznaczonych dziatan w ramach poszczegélnych priorytetéw Strategii polityki spolecznej

Priorytet Liczba dziatan
Priorytet I | Prawidlowo funkcjonujaca rodzina 17
Priorytet II | Wzmacnianie integracji spotecznej 30
Py 11| S s b o o 2
Priorytet IV | Rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego 15
Razem liczba dziatan w Strategii: 88

Ponizej zawarto ogélne wyniki przeprowadzonego monitoringu Strategii polityki  spoleczne
wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku, przedstawione w podziale na poszczegdlne priorytety.
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2.1. PRIORYTET I Prawidtowo funkcjonujgca rodzina

Cel strategiczny: Rodzina w wi¢kszym stopniu wykorzystuje swoj potencjat oraz

2.1.1.

zyje w warunkach sprzyjajacych wypelnianiu funkcji irol
spofecznych

Analiza wskaznikowa realizacji celu strategicznego Priorytetu I Strategii

Dla umozliwienia sporzadzenia oceny realizacji celu strategicznego ,,Rodzina w wickszym

stopniu wykorzystuje swéj potencjal oraz zyje w warunkach sprzyjajacych wypelnianiu funkcji 1 rél
spotecznych” w dokumencie SPS WW-M wyznaczone zostaly nastepujace wskazniki:

malzenstwa zawarte w ciggu roku na 1.000 ludnosci (wskaznik modutu gminnego) — wykres 1;
przyrost naturalny na 1.000 ludnosci — wykres 2;

% o0s6b w rodzinach korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej z powodu: bezradnosci
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, potrzeby
ochrony macierzynstwa, przemocy w rodzinie (w stosunku do ogodlnej liczby oséb w rodzinach
objetych pomocg spoleczna w wojewddztwie) — wykres 3;

rozwody na 1.000 ludnosci (wskaznik modutu powiatowego) — wykres 4.

W zakresie przyjetych dla powyzszego celu strategicznego wskaznikow mozna zaobserwowac

nastepujace trendy:

Wykres 1 Matzenstwa zawarte w ciaggu roku na 1.000 Wykres 2 Przyrost naturalny na 1.000 ludnosci
ludnos$ci w wojewddztwie warminsko-mazurskim w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim

(wskaznik modutu gminnego)

2,3
— 6,6 5,8 25 < //{/v 2,0
[ } A
4 1,5 7 ‘ 2{/// :
/ ?’//1
Ve 05 1 Z
-1 T T T T 7 b
. v L
2009 2010 2011 2012 0 ' —
2009 2010
Zridio: apracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL Zridio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Dane dotyczace wskaznika ,,malzenstwa zawarte w ciggu roku na 1.000 ludnosci”

prezentuje powyzszy wykres. Wskaznik ten moéwi o tym, jak wiele zawarto na danym terenie
malzenstw, biorac pod uwagg liczbe zamieszkujacych go osoéb.

Od roku 2009 mozna zaobserwowa stopniowy spadek liczby malzedstw zawieranych

w wojewodztwie warmifnsko-mazurskim. Wartos§¢ 5,2 oznacza, ze na 1.000 mieszkancéw regionu
zawarto w 2012 roku nieco ponad 5 malzenstw. w poréwnaniu z rokiem 2011 nastapit w tym zakresie
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spadek o 0,1 pkt. Dla poréwnania, wskaznik ten dla Polski osiagal nastepujace wartodci: 2009 r. — 6,06;
2010 r. — 5,9; 2011 r. — 5,4; 2012 r. — 5,3. Mozna wigc zaobserwowac ogodlny trend zmniejszania si¢
liczby zawieranych zwigzkoéw malzeniskich w Polsce, jednak w poréwnaniu z wartosciami dla catego
kraju, tempo tego spadku jest wigksze dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Przypuszcza sig, ze
wplyw na ksztaltowanie si¢ tego wskaznika maja wyrazne symptomy przemian polskiej rodziny, w tym
m.in. odsuwanie chwili zakladania rodziny na pézniejszy okres zycia, upowszechnianie alternatywnych
wzoréow zycia rodzinnego (kohabitacje, samotne rodzicielstwo), rozwdj mozliwosci edukacyjnych
iwzrost aktywnosci zawodowej kobiet, zmniejszenie trwalosci malzeristw’. Ponadto obserwowane
trudno$ci wielu rodzin w realizacji funkcji ekonomicznej, opiekuniczej 1 wychowawczej, w tym trwaly
charakter bezrobocia, obserwowany zwlaszcza w wojewodztwie warminsko-mazurskim, moga wplywac
na przyspieszenie procesow oslabiajacych znaczenie podstawowej komorki spolecznej, powodujac
spadek liczby zwieranych malzenstw.

Dane dotyczace ,,przyrostu naturalnego na 1.000 ludnos$ci” wskazuja na poglebiajacy sie
spadek tego wskaznika w wojewddztwie warminsko-mazurskim. w stosunku do roku 2011 zmniejszyl
si¢ on 0,7 pkt. Dla poréwnania w Polsce ksztaltowal si¢ on nast¢pujaco: 2009 r. — 0,9; 2010 r. — 0,9;
2011 r. — 0,3; 2012 r. — 0,0. w literaturze przedmiotu oraz §rodkach masowego przekazu powyzsze
informacje coraz cze¢sciej okreslane sa jako ,katastrofa demograficzna”. Jest to wynik m.in. spadajacej
liczby urodzen, utrzymujacej si¢ na wysokim poziomie liczbie zgonéw, niskiej dzietnosci kobiet, trudne;j
sytuacji ekonomicznej i gospodarczej — zaréwno na $wiecie, w Unii Europejskie, w kraju 1 w regionie,
emigracji mieszkancow wojewddztwa do krajow UE, ktore otworzyly swoje rynki pracy.

Wykres 3 Procent os6b w rodzinach korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej z wyszczego6lnionych
powodoéw (w stosunku do ogdlnej liczby os6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie
warminsko-mazurskim)

307 24,29 25,40
25 + 2. 19,38
20 +° 14,76 16,58
15 +7
10 +°
c 47 1,31 1,37 1,25 1,35
- - } = - 1 _—
(1 T i * |'-
2009 2010 2011 2012

Bezradnosc w sprawac ho piekun co-wy chowawczych | prowadzenia gospod astwa domoweg o
8 Potrzeba ochrony macierzynstwa

i Przemoc w rodzinie

Zridto: apracowanie wiasne na podstawie sprawozdai MPiPS-03

Powyzszy wykres przedstawia procent osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
z poszczegolnych powodow przyznawania tej pomocy (w stosunku do ogodlnej liczby oséb objetych
pomoca spoleczng w wojewodztwie).

2 Grazyna Fitlit-Fesnak, Rodginy polskie i polityka rodginna; stan i kierunki przemian, w: Grazyna Firlit-Fesnak, Malgorzata
Szylko-Skoczny (red.), Polityka spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 189, 198-199.
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Analizujac  powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w przypadku wskaznika dotyczacego
nsbezradnosci w sprawach  opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa
domowego” oraz ,,przemocy w rodzinie” procent oséb pobierajacych §wiadczenia z tych powodow
utrzymuje si¢ od 2009 roku na podobnym poziomie. w przypadku obu tych powodéw wahal si¢
nieznacznie w poszczegolnych latach i osiagnal najnizsza warto$¢ w roku 2011 (odpowiednio 23,12%
11,25%), za$ najwicksza w roku 2010 — 25,40% os6b objetych bylo pomoca spoleczna z tytulu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, za$
w przypadku przemocy w rodzinie wartos¢ ta osiagneta 1,37%.

Dos¢ znaczace tempo wzrostu mozna zaobserwowac w przypadku wskaznika odnoszacego si¢
do powodu ,,potrzeba ochrony macierzynstwa”, ktora okresla si¢ jako jeden z celéw pracy socjalne;.
w latach 2009-2012 mozna zaobserwowaé istotne zwigkszenie si¢ procentu oséb korzystajacych ze
swiadczent pomocy spolecznej z tego powodu (w stosunku do ogodlnej liczby oséb objetych pomoca
spoteczna w wojewddztwie) — od 14,76% w roku 2009 do 19,38% w 2012 r. Nalezy podkresli¢, ze
zjawisko to ma miejsce przy malejacym procencie oséb w rodzinach objetych pomocg spoleczna
w stosunku do ogodlnej liczby mieszkancéw wojewddztwa warminisko-mazurskiego.

Wykres 4 Rozwody na 1.000 ludnosci w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (wskaznik modutu powiatowego)

Wykres obok dotyczy wartosci dla wskaznika

30 stozwody 1na1.000 ludnosci”. Zrédlem
25 2,0 2.0 2,0 1.9 informacji o rozwodach jest dla GUS
20 V. sprawozdawczo$¢  sadéw  powszechnych
15 w postaci formularzy statystycznych ,,Karta
1.0 7 statystyczna dotyczaca prawomocnego
05 | | | orzeczenia rozwodu”.

00 *

2009 2010 2011 2012

Zridlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS BDL

Jak wynika z powyzszego wykresu, warto$ci omawianego wskaznika w ciagu ostatnich lat
utrzymuja si¢ na tym samym poziomie. Jedynie w roku 2012 mozna zauwazy¢ niewielki spadek liczby
rozwodow w wojewodztwie warminsko-mazurskim — do 1,9. Takie same tendencje utrzymuja si¢
na poziomie calego kraju, gdzie wskaznik ten wyniost: 2009 r. — 1,7; 2010 — 1,6; 2011 1 2012 r. — 1,7.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz (zgodnie z opublikowanymi przez EUROSTAT statystykami
dotyczacymi krajow czlonkowskich Unii Europejskiej) w ciagu ostatnich 40 lat liczba malzenstw
w przeliczeniu na 1.000 mieszkaficow spadla o potowe, a liczba rozwodow wzrosta dwukrotnie.
w okresie ostatnich 20 lat podwoil si¢ tez odsetek dzieci rodzacych si¢ poza malzenstwem z (z 17,4%
do 37,4)".

Ponizej zamieszczono podjete inicjatywy 1 przedsiewzigcia w ramach wdrazania celéw
operacyjnych Priorytetu I S#rategii.

3 Strona internetowa Fundacji Mamy i Taty: www.mamaitata.org.pl, dostep z dnia 28 lipca 2013 r.
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2.1.2. Realizacja celow operacyjnych Priorytetu I Strategii

Cel operacyjny 1.1.
Dzieci i mtodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja w spoteczenstwie.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 1.1. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Tworzenie partnerstw 1 zespotow interdyscyplinarnych oraz podejmowanie wspélpracy na rzecz
dzieci imlodziezy przez jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty z obszaru pomocy
1 integracji spotecznej, edukacji oraz sektora prywatnego.

Rozwo6j podmiotéw umozliwiajacych aktywne spedzanie wolnego czasu oraz form aktywnosci
w ramach dostgpnej bazy (Otliki, GOKI, biblioteki, MKIS, szkoty, $wietlice) oraz organizacja
zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci i mlodziezy zwlaszcza na terenach wiejskich.

Promowanie aktywnos$ci mlodego pokolenia np. w ramach wolontariatu, dzialan organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych i innych.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, przestepczosci iuzaleznieniom wsréd —dzieci
1 mlodziezy.

Rozwoj systemu pomocy materialnej dla uczacych si¢ dzieci i studiujacej mlodziezy z rodzin
najubozszych z uwzglednieniem dzieci szczegolnie uzdolnionych.

Dziatania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach
ww. celu operacyjnego:

Analiza ankiet nadestanych przez o$rodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 1.1. SPS WW-M przez samorzady gminne i1 powiatowe wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego osiggnicto wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 4 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatanh w ramach celu operacyjnego 1.1. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Miernik Samorzady Samorzady

gminne powiatowe

1 Liczba partnerstw dzialtajacych na rzecz dzieci 128 13
i mlodziezy

2 Liczba podmiotéw wchodzacych w sktad 190 17
partnerstw dziatajacych na rzecz dzieci
i mlodziezy

3 Liczba podmiotéw umozliwiajacych aktywne 1.836 117
spedzanie wolnego czasu (np. Orliki, GOKi,
biblioteki, MKIS, szkoty, Swietlice i inne) przez
dzieci i mlodziez

4 Szacunkowa liczba uczestnikow zajec 82.177 26.575
organizowanych przez podmioty umozliwiajacych
aktywne spedzanie wolnego czasu przez dzieci

i mlodziez
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Samorzady Samorzady
gminne powiatowe

Miernik

5 Liczba uczniéw objetych pomoca stypendialng 35.220 208
w roku szkolnym 2011/2012 w ramach systemu
pomocy materialnej dla uczacych si¢ dzieci

i mtodziezy (do ukonczenia szkoly
$redniej/zawodowej) z rodzin najubozszych

z uwzglednieniem dzieci szczegdlnie
uzdolnionych.

6 Liczba studentéw objetych pomoca stypendialng 103 89
w roku akademickim 2011/2012 w ramach systemu
pomocy materialnej dla studiujacej mtodziezy

z rodzin najubozszych z uwzglednieniem os6b
szczegoblnie uzdolnionych.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

warminsko-maznrskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.1. SPS WW-M w roku 2012
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:

1) wspotpraca na rzecz dzieci i mlodziezy przez jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty
z obszaru pomocy iintegracji spolecznej, edukacji oraz sektora prywatnego odbywala si¢
w 50% gmin oraz 33% powiatow wojewoddztwa warmifsko-mazurskiego, m.in.:

wspolne inicjatywy 1 przedsiewziecia podejmowaly m.in. nastepujace instytucje
1 podmioty: urzedy gmin imiast, o$rodki pomocy spolecznej, starostwa powiatowe,
powiatowe centra pomocy rodzinie, sady rejonowe, prokuratura, szkoly, przedszkola,
biblioteki, osrodki kultury i sportu, ,,O1liki”, $wietlice wiejskie, rady soleckie, parafie,
komendy powiatowe policji, os§rodki zdrowia, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, ochotnicze hufce pracy, lokalna prasa, organizacje
pozarzadowe, grupy nieformalne, prywatne przedsigbiorstwa,

zrealizowane dzialania dotyczyly przede wszystkim: organizacji imprez integracyjnych
i sportowych, konkurséw, turniejow, festynéow, wieczorkoéw (ap. ,,Andrzejki”), akcji
zbidrek zywnosci, dozywiania, prelekeji, debat, organizacji pozaszkolnych zaje¢ dla
dzieci 1mlodziezy (zajecia sportowe, taneczne, plastyczne, komputerowe,
wychowawcze, opiekuricze) oraz wyjazdow integracyjnych/terapeutycznych (kolonie,
obozy, zimowiska);

wspolpraca ta odbywala si¢ takze w formie dzialalnosci szkoleniowej oraz organizacii
posiedzeft zespoldéw ispotkan tematycznych w zakresie wspolpracy na rzecz dzieci
1 mlodziezy;

opierala si¢ nawymianie dobrych praktyk, rozpowszechnianiu materialéw
informacyjno-edukacyjnych, podejmowaniu spoéjnych dzialan zaradczych na rzecz
dziecka ijego otoczenia, a takze realizacji projektéw wspoltfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Do ciekawych przedsiewzig¢ mozna zaliczy¢ m.in.:

organizacje specjalistycznych warsztatow dla uczniéw iich rodzicéw, dotyczacych
problemu uzaleznien 1 przemocy w rodzinie w gminie Markusy;

zadania realizowane w ramach projektu ,,Nasza wie§ w naszych re¢kach” na terenie
gminy Biskupiec (powiat olsztyfski), w ramach ktérego uruchomiono cztery kluby dla
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dzieci imlodziezy we wsi Raszag, Parleza Wielka, Borki Wielkie, Recka oraz
przeprowadzono zajecia, ktorymi objeto 1.229 dzieci;

— na terenie powiatu gizyckiego zrealizowano dzialania w zakresie ksztalcenia
zawodowego mlodocianych pracownikéw oraz przeprowadzono Konkursy dotyczace:
obrony cywilnej, picknego czytania, praw konsumenta oraz konkurs plastyczny:
»Zapobiegajmy pozarom”.

2) systematyczng prace w zakresie tworzenia pozytywnego klimatu w wojewoddztwie dla tworzenia
partnerstw i zespotéw interdyscyplinarnych prowadzil réwniez ROPS w ramach Projektu
systemowego pn. ,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii iMazurach” w ramach
Dziatania 7.1, Podziatania 7.1.3, Priorytet VII Promogia integragi spoteczngg POKL w zakresie
kontaktéw m.in. z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spolecznej
oraz poprzez realizacje szkolen, ktorych rolg bylo uswiadomienie znaczenia iroli partnerstw
na rzecz rozwiazywania istotnych probleméw srodowisk i rodzin;

3) dzialania podejmowane w zakresiec rozwoju podmiotéw umozliwiajacych aktywne
spedzanie wolnego czasu oraz form aktywnos$ci w ramach dost¢pnej bazy (Orliki, GOK],
biblioteki, MKIS, szkoty, swietlice), m.in.:

a) z ramienia Samorzadu Wojewddztwa dzialania realizowal Departament Rozwoju
Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminisko-
Mazurskiego w Olsztynie w ramach konkursu ,,Aktywna Wie§ Warmii, Mazur
1 Powisla” — dofinansowanie uzyskaly 42 projekty na faczna kwote 314.000 zt.

Tabela 5 Wybrane przyktady projektow, ktore zakwalifikowaty si¢ do dofinansowania w ramach konkursu
»Aktywna Wie§ Warmii, mazur i Powisla” w roku 2012

1 ,, Wyposazenie oraz remont placu zabaw w Orzechowie”

Zagospodarowanie terenu przy Swietlicy wiejskiej
w Wawrowicach”

3 ,»Wykonanie centrum sportowo-rekreacyjnego we wsi
Ignalin”

4 ,»,Urzadzenie i modernizacja miejsca rekreacji dla dzieci
i mlodziezy w miejscowosci Tropy Elblaskie”

5 Modernizacja stadionu gminnego w Baniach Mazurskich
— wyposazenie obiektu w krzesetka dla publiczno$ci”

6 »Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego nad jeziorem
Dywickim”

7 »Zagospodarowanie centrum wsi przy Wiejskim Domu

Kultury w Biesalu”

8 ,»Plenerowe miejsce spotkan przy swietlicy wiejskiej we
Franciszkowie”

9 ,,Budowa wiaty drewnianej w Nowakowie — utworzenie
centrum spotkan w plenerze”

10 ,»Zagospodarowanie terenu wokot stawu wiejskiego

w centrum wsi Szafarnia z uwzglednieniem elementéw
integracyjnych i aktywujacych”

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji uzyskanych z Departamentu Rozwoju Obszarow Wigjskich i Roictwa Urzedu
Marszatkowskiego Wojewidztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie

b) z nadeslanych danych wynika, ze podmioty umozliwiajace aktywne spedzanie
czasu wolnego przez dzieci imlodziez funkcjonowaty w 95% gmin 167%
powiatow wojewodztwa warmifnsko-mazurskiego, m.in.:
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— najczesciej wymieniane to: o$rodki kultury isportu, biblioteki, sale
gimnastyczne, boiska wielofunkcyjne ihale sportowe, ,,Orliki”, $wietlice
wiejskie, MKIS-y;

— realizowane dzialania to przede wszystkim: organizacja zaje¢ tanecznych,
plastycznych (rysunek, malarstwo, grafika, animacja, rzezba, rekodzieto
kreatywne), teatralnych, muzycznych, sportowych, komputerowych, organizacja
festynéw, zabaw integracyjnych i plenerowych, wycieczek, wystepow
artystycznych dzieci imlodziezy, organizacja spotkan okolicznosciowych
1 tematycznych.

Do ciekawych inicjatyw mozna zaliczy¢ m.in.:

— w gminie Maldyty — organizacja: zaje¢ komputerowych i plastycznych, zabaw
stowem, kalamburéw, glosnego czytania bajek (gminna biblioteka); ponadto
odbyly si¢ m.in. pélzimowiska w szkole podczas ferii zimowych, wyjazdy do
kina/na  basen/na lodowisko. Uczniowski Klub Sportowy ,,Tecza”
zorganizowal ,,Festyn rekreacyjno-sportowy — Gimnazjada 20127

— Powiat Mragowski w roku 2012 w ramach otwartego konkursu ofert, zlecil
GKS LZS ,START” Kozlowo realizacje zadania pn. ,,Organizowanie imprez
sportowych, propagowanie zdrowego trybu Zycia — organizowanie zajec i imprez
majacych na celu upowszechnianie wérdéd dzieci o mtodziezy sportu i kultury” —
w ramach zadania przeprowadzono m.in. turniej pitki noznej;

4) dzialania w zakresie promocji aktywnos$ci mtodego pokolenia, m.in.:

2)

b)

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego od 2000 roku systematycznie
wspolpracuje z Fundacja ,,Swiat na TAK” z Warszawy, promujac w wojewodztwie
kolejne edycje Ogolnopolskiego Samorzadowego Konkursu Nastolatkéw ,,O$miu
Wspanialych™:

— ww. konkurs organizowany jest dla mlodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej;

— najciekawsze, najbardziej wartosciowe formy mlodziezowego wolontariatu sa
w tym konkursie nagradzane na poziomie gminnym, powiatowym oraz
na forum krajowym poprzez wybér ,,Osemki Wspaniatych”;

— wyrdzniona mlodziez podejmowala réznorodna, bezinteresowna dziatalnosé,
m.in.: w zakresie pomocy kolegom w szkole, przygotowywania imprez
szkolnych, pracy w samorzadach uczniowskich, wspotorganizowania festynow,
loterii 1 imprez kulturalnych, spartakiad dla dzieci niepelnosprawnych, pomocy
dzieciom w $wietlicach, a takze oratoriach dzialajacych przy parafiach;

— mlodziez brala réwniez udzial wzbidrkach odziezy, zywnosci is$rodkéw
finansowych, przekazywanych osobom potrzebujacym, odwiedzala osoby
starsze w hospicjach i domach opieki;

— Samorzad Wojewddztwa podejmuje dzialania w zakresie promocji réznych
form wolontariatu mltodziezowego wérdd lokalnych wladz samorzadowych ze
wzgledu na wysokie walory wychowawcze tego typu aktywnosci mtodych ludzi;

Olsztynskie Centrum Wolontariatu ,,Spinacz” podejmowalo dzialania majace na celu
promowanie aktywnosci mtodego pokolenia poprzez realizacie:

— projektu ,,Miedzynarodowy dzien wolontariusza” — targi wolontariatu;

— projektu ,,Steps-laugh” — warsztaty integracyjne dla mlodziezy z czterech
krajow;

aktywnos¢ mlodego pokolenia promowano najczesciej w ramach wolontariatu (w 46%
gminach oraz 56% powiatach), w mniejszym stopniu w ramach dzialan organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych i innych:
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mozna tu wymieni¢ udzial w zbiérkach zywnosci dla ubogich, pomoc w pracach
biurowych, odwiedzanie i pomoc chorym.

Do ciekawych inicjatyw mozna zaliczy¢:

5) dzialania

gmina wiejska Bartoszyce promowala projekt ,,Wolontariat sposobem
na integracjec spoleczna” poprzez publikacje artykuléw dotyczacych jego
realizacji w lokalnej prasie, radio i na stronach internetowych;

uhonorowanie przez Burmistrza Pisza i Staroste Piskiego nagroda za postawe
godna pochwaly ipropagowania dla wyrdzniajacej si¢ miodziezy w postaci
statuetki ,,Wilczka Piskiego”;

w powiecie elblaskim aktywno§¢ mlodego pokolenia promowano poprzez
organizacj¢ powiatowej olimpiady ,,Przyroda ihistoria powiatu elblaskiego”.
w olimpiadzie udzial wzi¢lo okolo 70 oséb (uczniéw szkol podstawowych,
gimnazjow i szké! ponadgimnazjalnych);

na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, przestgpczosci

i uzaleznieniem w$rod dzieci i mtodziezy:

a) dzialania w omawianym zakresie podejmowala m.in. Komenda Wojewddzka Policji

w Olsztynie, wérdd ktorych mozna wyréznic:

inicjatywy ogolnowojewddzkie, tj. m.in. dzialania prewencyjno-operacyjne pn.
,Chronmy dzieci przed alkoholem”, akcje profilaktyczno-zapobiegawcza
nwBezpieczne ferie 20127, dzialania — ,Pierwszy Dzien Wiosny 20127,
»Bezpieczne wakacje 20127;

inicjatywy realizowane przez jednostki terenowe, dotyczace m.in. programu
zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim podczas juwenaliéw studenckich;
przeprowadzenia kampanii oraz dzialan prewencyjnych, profilaktycznych,
edukacyjnych (wsrdéd ucznidw 1 nauczycieli); organizacji przez policjantow
spotkant  z mlodzieza odnosnie zjawiska narkomanii wszkole; dzialan
ukierunkowanych  na kontrole  punktéw  sprzedazy tzw. ,,dopalaczy”;
ograniczenia zachowan patologicznych i zapobieganie zakléceniom porzadku
w rejonach lokali gastronomicznych, zminimalizowania przestepstw, wykroczen
1aktéw przemocy rowiesniczej w szkolach ipoza jej terenem; ograniczenie
zjawisk przemocy psychicznej i fizycznej oraz liczby przestepstw na terenie
internatow;

b) w znacznej czgsci gmin i powiatoéw wojewoddztwa podejmowano dziatania na rzecz:

przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu (gminy — 65%, powiaty — 61%)
- warto zwlaszcza wspomnie¢ o podpisaniu porozumienia wiladz Powiatu
i Miasta Nidzicy z przedstawicielami szkol, ktorego przedmiotem jest
utworzenie zespolu roboczego, wspierajacego dyrekcje szkél w diagnozowaniu
1 przeciwdzialaniu  zagrozeniom  bezpieczenstwa  na terenie  placéwek
oswiatowych. (do jego zadan nalezy m.in. wypracowanie skutecznych metod
zapobiegajacych zjawiskom patologicznym);

przeciwdziatania przestepczosci (gminy — 45%, powiaty — 44%) — zwiazane
one byly zwlaszcza z organizacja spotkan w szkolach z przedstawicielami
policji, prokuratury, kuratoréw sadowych;

przeciwdziatania uzaleznieniom ws$réd dzieci i mlodziezy (gminy — 73%,
powiaty — 56%) np.: w gminie Lelkowo zrealizowano szkolenie dla rodzicow
w Gimnazjum pn.: ,,10 sposobéw zeby pomée dziecku nie pi¢ alkoholu i nie
bra¢ narkotykéw”, a wmiescie Elblagu odbyly si¢ m.in. nastepujace
przedsiewzigcia: policja prowadzila dziatania prewencyjne pn.,,Chronmy dzieci
przed alkoholem”, ,,Pozory myla, dowod nie”, ,,STOP 187, Elblaskie Wodne
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Pogotowie =~ Ratunkowe prowadzilo zajecia na basenie w polaczeniu
z profilaktykq alkoholowa pn. ,,Woda bez promili” oraz dzialania profilaktyczne
pn. ,,Nie skacz — zwolnij — bedziesz zyl”, zorganizowano takze warsztaty
teatralne dla gimnazjalistow pn. ,,Przerwany lot” dotyczace uzaleznienia od
alkoholu;

6) dzialania na rzecz rozwoju systemu pomocy materialnej dla uczacych si¢ dzieci i studiujace;
mlodziezy z rodzin najubozszych z uwzglednitem dzieci szczegdlnie uzdolnionych:
a) pomoc stypendialna w oparciu o §rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego:

w okresie od kwietnia 2012 r. do listopada 2012 r. wyplacono II transze
stypendium  uczniom, ktérzy uzyskali wsparcie w ramach projektu
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie pt.
,Program stypendialny szansg na rozwoj edukacyjny uczniéw Warmii 1 Mazur —
IV edycja” wwysokosci  2.960 zl/osoba — 250 stypendystow szkot
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych);

od lipca 2012 r. rozpoczeta si¢ realizacja projektu pt. ,,Program stypendialny
szansg na rozwoj edukacyjny uczniéw Warmii 1 Mazur — V edycja” (do listopada
2013 r) — najego realizacje zaplanowano 1.386.700 zt (85% stanowi
dofinansowanie EFS, 13,5% budzet panstwa, 1,5% jednostki samorzadu
terytorialnego).

b) pomoc stypendialna udzielana uczniom, koordynowana przez Warminsko-Mazurski
Urzad Wojewddzki w Olsztynie, ktérej gtownymi zrédtami byly m.in.:

Srodki Narodowego Funduszu Stypendialnego jako stypendium socjalne (na
dofinansowanie zadan wojewddztwo warminsko-mazurskie otrzymalo $rodki
finansowe w kwocie ok. 36 mln zl, a pomoca zostalo objetych w roku
szkolnym 2011/2012 okoto  37.000 uczniéw w wojewddztwie, ponadto
zrealizowano program ,,Wyprawka szkolna”, ktérym zostalo objetych okolo:
9.000 uczniow szkot podstawowych, 3.000 ucznidow gimnazjum i 2.000 uczniéw
niepetnosprawnych);

Stypendia Ministra Edukacji Narodowej — stypendia otrzymato w wojewodztwie
warmifisko-mazurskim 5 uczniéw w kwocie 3.000 z! na osobe rocznie;

z informacji nadestanych przez szkoly wyzsze z terenu wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego wynika, ze pomoc materialna dla studentéw obejmowala:

stypendia socjalne — procent studentéw objetych tym rodzajem pomocy wéréd
ogdlu wszystkich studiujacych, w zaleznosci od poszczegolnej uczelni, miescit
si¢ w przedziale 9,8%-22,0%;

stypendia specjalne dla oséb niepelnosprawnych — przedzial: 1,7%-6,0%;
stypendia rektora dla najlepszych studentéw — przedzial: 5,6%0-11,5%;

zapomogi — przedziat 0,25%-6,0%;

dodatek mieszkaniowy (m.in. tzw. ,,doplata” do mieszkania w akademiku lub
prywatnej kwaterze) — w graniach 0,2%;

Minimalne i maksymalne wielkosci ww. §wiadczen, przypadajace miesigcznie
nal studenta szkoly wyzZej zterenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
w zalezno$ci od uczelni, przedstawialy si¢ nastepujaco:

stypendia socjalne — od 67 z1 do 1.282 z1;
stypendia specjalne dla os6éb niepelnosprawnych — od 100 do 600 z1
(w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci);

22

——
| —



Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu

Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

stypendia rektora dla najlepszych studentéw — od 50 zt do 1.050 zt;

zapomogi — od 50 zt do 3.000 z1;

dodatek mieszkaniowy (m.in. tzw. ,,doplata” do mieszkania w akademiku lub
prywatnej kwaterze) — od 100 zt do 338 zt.

Na ponizszym wykresie przedstawiono dane dotyczace éredniej miesiecznej kwoty
przypadajacej na jednego studenta otrzymujacego pomoc materialng w ramach
poszczegdlnych rodzajéw przyznanych swiadczen.

Wykres 5 Srednia miesigczna wysoko$é $wiadczen w ramach poszczegoélnych typéw przyznanej pomocy
materialnej przypadajaca na 1 studenta w roku akademickim 2011/2012

dodatek mieszkaniowy 21924
zapomogi 533zt
stypendium rektora dla najlepszych 483 7t
studentow
stypendium specjalne dla oséb 214 7t
niepetnosprawnych
stypendium socjalne 342z
-zt 200 zt 400 zt 600 zt

Zridio: apracowanie whasne na podstawie informagi ze s3kdl wyzs3yoh wojewddztwa warmiisko-mazurskiego

d) system pomocy materialnej dla:

uczacych sie dzieci i mtodziezy funkcjonowal w zdecydowanej wickszosci
gmin i powiatow wojewodztwa warmifnsko-mazurskiego — do systemu pomocy
materialnej mozna zaliczy¢: stypendia socjalne inaukowe, zasitki, stypendia
motywacyjne, pomoc materialng na zakup okularow korekcyjnych, oplate za
Internet, zwrot za dojazdy do szkoly, oplate za internat, finansowanie
dozywiania w szkolach, wydatki zwiazane z profilem nauki: podreczniki,
akcesoria 1przybory szkolne, lektury, sprzet, odziez iobuwie sportowe,
instrumenty muzyczne, komputery. Mozna tu zwlaszcza wyszczegolnic:
stypendia socjalne, sportowe 1iartystyczne przyznawane przez Fundacje
HShundusz Ziemi Olsztynskiej" (Powiat Olsztyniski); nagrody Perta Powiatu
Oleckiego przyznane przez staroste;

studiujacej mlodziezy z rodzin najubozszych z uwzglednieniem dzieci
szczegolnie uzdolnionych w 14% gmin i 11% powiatéw wojewodztwa: np.
gmina miejska Bartoszyce udzielata stypendiéw socjalnych inaukowych dla
mlodziezy studiujacej na studiach stacjonarnych, za§ w Elku przyznano nagrode
prezydenta miasta za najlepsza prace dyplomowsa o tematyce zwigzane;
z miastem Elk.
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III.

trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 6 Wskazniki stuzgce ocenie realizacji celu operacyjnego 1.1. SPS WW-M

Wskaznik

% o0s6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej z powodu braku
umiejetnosci w przystosowaniu do zycia
mlodziezy opuszczajacej placowki
opickunczo-wychowawcze (w stosunku
do ogoélnej liczby oséb objetych pomoca
spoleczna w wojewodztwie)

0,12

Wartos¢ wskaznika

0,09

0,14

W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 1.1. wskaznikéw mozna zaobserwowac

2009 2010 2011 2012

Ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny
7 Systemie piecy
zastgpezef uchylono
art. 7 pkt 10 ustawy
o pomocy spotecgne.
w zwigzku

z powyzszym od
roku 2012

w katalogu
powodow
przyznania pomocy
w sprawozdaniu
MPiPS-03 nie
wystepuje powdd:
,»brak umiejetnosci
W przystosowaniu
do zycia mlodziezy
opuszczajace]
placowki
opiekuniczo-
wychowawcze”

Wspotcezynnik skolaryzacji brutto w %
(na poziomie szkoly podstawowej,
gimnazjalnej, ponadpodstawowej

i ponadgimnazjalnej)

szkota podstawowa:

98,58

szkota podstawowa:
97,07

szkota podstawowa:
97,80

szkota podstawowa:
97,44

gimnazjum: 101,96

gimnazjum: 100,44

gimnazjum: 99,02

gimnazjum: 99,49

zasadnicza szkola
zawodowa: 17,43

zasadnicza szkola
zawodowa: 17,20

zasadnicza szkola
zawodowa: 16,90

zasadnicza szkola
zawodowa: 16,33

LO: 54,60

LO: 56,74

LO: 57,21

LO: 56,89

zawodowa
i okotozawodowa:
41,76

zawodowa
i okotozawodowa:

42,52

zawodowa
i okotozawodowa:
42,66

zawodowa
i okotozawodowa:
4261

szkola policealna:

16,54

szkola policealna:
18,13

szkola policealna:

18,55

szkola policealna:
19,11

Zridio: apracowanie whasne na podstawie sprawozdaii MPiPS-03 i danych GUS BDL

——
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Cel operacyjny 1.2.
Rodziny coraz lepiej funkcjonuja dzigki dobrym warunkom spoteczno-
instytucjonalnym.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 1.2. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

1.2.1. Podejmowanie dzialan na rzecz wspierania rodzin z dzie¢mi oraz zapobieganie dysfunkcjom
w rodzinie.

1.2.2. Wzmacnianie profesjonalnego i kompleksowego poradnictwa rodzinnego oraz dostepnosci do
specjalistow pracujacych z rodzing zwlaszcza na terenach wiejskich.

1.2.3. Wprowadzanie nowych form i metod pracy z rodzina.

1.2.4. Wsparcie kadr pomocy iintegracji spolecznej w ramach réznych form doksztalcania (np.
szkolenia, warsztaty, kursy) z zakresu pracy z rodzina.

1.2.5. Rozwdj i promowanie form opieki zastepczej 1 rodzinne;.

1.2.6. Wspieranie spotecznej i zawodowej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb zyciowych rodzin.

Dziatania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach
ww. celu operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 1.2. SPS WW-M przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego osiagnieto wyniki o charakterze ,.twardym”, ktore prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 7 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatafh w ramach celu operacyjnego 1.2. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko- mazurskiego

Samorzady Samorzady

Miernik

gminne powiatowe
1 Liczba specjalistéw pracujacych
z rodzing OGOLEM.
2 Liczba specjalistow pracujacych
z rodzing na terenach wiejskich.

515 66

215 52

3 Liczba pracownikéw kadr pomocy
i integracji spofecznej wspartych
w ramach réznych form 729 226
doksztalcania z zakresu pracy
z rodzing OGOLEM

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18

Zridio: opracowanie wlasne na podstawie danych % osrodRow pomocy spoleczne i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewdidzta
warmifisko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.2. SPS WW-M w roku 2012
wyréznia si¢ dane o charakterze ,mickkim”, w tym:

1) podejmowanie dzialan narzecz wspierania rodzin z dzie¢mi oraz zapobieganie
dysfunkcjom w rodzinie, m.in.:
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a) inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa:

w ramach  Wojewddzkiego  Programn — Przeciwdzialania — Przemocy 1w Rodzinie
w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim lata 2011-2074 Samorzad Wojewodztwa
wspolpracowal ze Stowarzyszeniem Wspierania Dzialan na Rzecz Osoéb
Potrzebujacych Pomocy DROGA w Olsztynku w realizacji konferencji pt.
,»Realizacja lokalnych programéw pomocy dla 0séb uwiktanych w problematyke
przemocy w rodzinie po nowelizacji ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie” w dniu 19 pazdziernika 2012 r.;

w grudniu 2012 roku Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
zorganizowal konferencje ,,Solidarni przeciw przemocy wobec kobiet — Biala
Wstazka”, ktora byla druga w wojewoddztwie w ramach Kampanii ,,Biala
Wstazka” — najwigkszej akcji przeciwko przemocy ze wzgledu na ple¢
prowadzonej w ponad 55 krajach §wiata (w konferencji udzial wzieto ponad 80
0sOb  zaangazowanych w prace narzecz przeciwdzialania przemocy, m.in.
pracownicy samorzadéw gminnych, powiatowych, pedagodzy, pracownicy
socjalni, policjanci, kuratorzy sadowi, terapeuci, czlonkowie zespoldéw
interdyscyplinarnych ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie pracownicy
specjalistycznych placéwek zajmujacych si¢ pomoca ofiarom i sprawcom
przemocy oraz inni zainteresowanti);

w ramach realizacji Wojewdidzkiego Programu Polityki Prorodzinnes na lata 2012-2016
zachecano lokalne samorzady do powolywania odpowiednio Pelnomocnika
Burmistrza/Petnomocnika Wéjta ds. Rodziny, aby wspolpracujac z instytucjami
1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodzin, koordynowal on monitorowanie
lokalnych problemoéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkéw
zycia rodzin;

b) zdecydowana wigkszo§¢ samorzadéw gminnych i powiatowych podejmowala dzialania
na rzecz wspierania rodzin z dzie¢mi (odpowiednio: 83% gmin 178% powiatow) oraz
zapobieganie dysfunkcjom w rodzinie (analogicznie: 81% 1 78%):

podejmowane inicjatywy dotyczyly przede wszystkim: dzialalnosdci asystentow
rodziny pracujacych w srodowisku, udzielania porad przez specjalistow (w tym:
wsparcia pedagogicznego, psychologicznego, prawnego); organizacji piknikow
rodzinnych, prowadzenia grup wsparcia oraz realizacji réznego typu szkolen
1 treningow;

Do ciekawych inicjatyw mozna zaliczy¢ m.in.:

2) wzmacnianie

w gminie Biskupiec (powiat olsztynski) prowadzono poradnictwo i konsultacje
pedagogiczne dla rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych (raz
w tygodniu 3 h);

w miescie Elblagu prowadzono szkot¢ dla rodzicow Klub Osiedlowego dla
dzieci i mlodziezy ,,Zatorze” oraz Romska Swietlice Rodzinna;

w powiecie bartoszyckim odbyl si¢ cykl cotygodniowych warsztatéw pn.
»ozkola dla rodzicow i wychowawcow” (celem 10 spotkan bylo wzmocnienie
kompetencji  opiekuniczo-wychowawczych ~ oraz ~ nauka  budowania
satysfakcjonujacych relacji z dzie¢mi);

w  powiecie nowomiejskim  zrealizowana  zostala  konferencja  pt.
,Interdyscyplinarno$¢ w dziataniu wobec przemocy w rodzinie”;

w powiecie piskim miala miejsce realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego
dla sprawcow przemocy w rodzinie;

profesjonalnego  ikompleksowego poradnictwa rodzinnego oraz

dostepnosci do specjalistow pracujacych z rodzing zwlaszcza na ternach wiejskich, m.in.:
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a) profesjonalne i kompleksowe poradnictwo rodzinne:
— funkcjonowalo w45% gmin 189% powiatéw wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, ktére obejmowalo zagadnienia z zakresu prawa i psychologii;
— liczba poradni rodzinnych funkcjonujacych na terenie powiatéw wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego w roku 2012, w poréwnaniu z rokiem 2011, ulegla
kolejnemu duzemu zmniejszeniu, co przedstawia ponizszy wykres;

Wykres 6 Liczba powiatowych poradni rodzinnych funkcjonujacych na terenie wojew6dztwa warminsko-
mazurskiego w latach 2009-2012

///ﬁ
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Zridto: gpracowanie wlasne na podstawie danych 3 badari ankietowych Binra ds. wspierania rodziny i systemn pieczy zastepeze) ROPS

— ponadto poradnictwo rodzinne na terenie wojewodztwa realizowane bylo
w réznych formach imiejscach, np. przez: katolickie poradnie rodzinne przy
parafiach, powiatowe punkty konsultacyjno-informacyjne, osrodki interwencji
kryzysowej, osrodek adopcyjno-opiekuniczy oraz w strukturach PCPR;

— poradnictwo $wiadczone bylo w miar¢ posiadanych mozliwosci przez osrodki
pomocy spotecznej;

— duzym wsparciem byl system specjalistycznej pomocy rodzinom, §wiadczony
poprzez $rodowiskowe domy samopomocy i dzienne domy pomocy, ktérych
liczbe w regionie w poszczegdlnych latach obrazuje ponizsza tabela

Tabela 8 Liczba srodowiskowych doméw samopomocy i dziennych doméw pomocy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2009-2012

Srodowiskowe domy samopomocy 42+4 filie 46+4 filie | 53+4 filie 57+4 filie
Liczba miejse 1.778 2.045 2315 2.557
Dzienne domy pomocy 22 22 22 21
Liczba miejsc 925 955 945 930

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spoteczney i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

b) z przestanych ankiet wynika, ze w 32% gmin oraz w wigkszosci powiatow — 72%, jest
dobra dostepnos¢ do specjalistéw pracujacych z rodzina, jednak ze sprawozdan
czastkowych z samorzadéw lokalnych w odniesieniu do terenéw wiejskich to samo
sformutowanie odnosi si¢ do 18% gmin 1 22% powiatéw, ponadto:

— ze sprawozdan czastkowych zsamorzadéw lokalnych wojewddztwa wynika
réwniez, ze w przypadku powiatéw specjaliSci maja dyzury w okreslone dni
tygodnia (kazda osoba z terenu danego powiatu ma mozliwo$¢ skorzystania
z ich wsparcia, w przypadku braku mozliwosci dojazdu, specjaliSci udaja si¢ do
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miejsca zamieszkania konkretnej osoby/rodziny), natomiast w gminach dyzury
prawnika oraz psychologa odbywaja si¢ 1-3 razy w miesiacu, cz¢$¢ gmin kieruje
klientéw do podmiotéw powiatowych;

— niektére gminy zwrocily uwage na brak terapeutéw (ich funkcje wykonuja
w ograniczonym zakresie pracownicy socjalni), ograniczone $rodki lub ich brak
na zatrudnienie  specjalistbw  (np.  psychiatry  dziecigcego), problemy
komunikacyjno-transportowe, ~ fakt  oddalenia  (20-36  km)  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

— zwrdcono uwage na niewystarczajacq liczbe asystentéw rodziny (brak srodkow
finansowych) oraz ich ograniczone mozliwosci ekonomiczne na dojazd do
rodzin;

— dzigki partnerstwu MOPS w Dzialdowie iDzialdowskiego Centrum Caritas
funkcjonuje poradnictwo rodzinne w ramach wdrazanego pilotazowo projektu
,»otandardy w pomocy”;

— jeden z powiatow uzyl okreslenia ,slaba” w odniesieniu do dost¢pnosci do
specjalistow pracujacych z rodzing na obszarach wiejskich;

— interesujaca inicjatywa sa terenowe punkty porad prawnych iobywatelskich
$wiadczace ustugi z zakresu prawa, pomocy spolecznej, ochrony zdrowia,
swiadczenn socjalnych 1ubezpieczenn spolecznych, funkcjonujace w powiecie
oleckim w ramach projektu pn. ,,Akademia obywatelska”, realizowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego;

nowe formy imetody pracy zrodzing wprowadzono w36% gmin i22% powiatow,
obejmujac przede wszystkim: asystentow rodziny, Konferencj¢ Grupy Rodzinnej, elementy
Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach, mediacje, pracg socjalna, grupy wsparcia, metode
indywidualnych przypadkéw, opracowanie planéw pomocy rodzinie, kontrakty socjalne,
posiedzenia zespolow, superwizje;
dzialania podejmowane w zakresie wsparcia kadr pomocy 1iintegracji spolecznej w ramach
réznych form doksztalcania (np. szkolenia, warsztaty, kursy) z zakresu pracy z rodzona:
a) waznym zadaniem przyczyniajacym si¢ do wzmocnienia realizacji polityki spolecznej
w wojewodztwie, woparciu oart. 21 pkt 2 ustawy o pomocy spoleczne, jest
organizowanie szkolen zawodowych kadr pomocy spotecznej — w 2012 roku
ze $rodkdw  zbudzetu Samorzadu Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
przeprowadzono i wspolorganizowano 6 szkolen dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej, w tym zwlaszcza:

— szkolenie trzydniowe w formie warsztatow: ,Praca zdzie¢mi imlodziezg
z rodzin dysfunkcyjnych wymagajaca szczegdlnego wsparcia, zagrozona
przemoca, maltretowaniem i molestowaniem seksualnym. Nadpobudliwosé
seksualna mlodziezy. Problemy wczesnej inicjacji seksualnej”, ktérego celem
bylo m.in. zdobycie/poglebienie wiedzy iumiejetnosci z zakresu podstaw
Terapii Krétkoterminowej Skoncentrowanej na Rozwigzaniach jako metody
wspomagania w radzeniu sobie z problemami w pracy z ,,trudnym dzieckiem”;

b) do rezultatéw wdrazania Projektu systemowego pn. ,,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie
na Warmii i Mazurach” realizowanego przez ROPS mozna m.in. zaliczy¢:

— przeprowadzenie moduléw szkoleniowych skierowanych do pracownikéw
jednostek pomocy 1integracji spolecznej oraz organizacji pozarzadowych
(szczegdlowe dane przedstawia ponizsza tabela);
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Tabela 9 Moduty szkoleniowe skierowane w roku 2012 do pracownikéw jednostek pomocy i integracji spoteczne;j
oraz organizacji pozarzadowych w ramach wdrazania Projektu systemowego ,,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie

na Warmii i Mazurach” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Liczba
przeszkolonych
pracownikow
pomocy spotecznej

Akademia innowacyjnych metod pracy z klientem zagrozonym wykluczeniem 102
spoltecznym

Animator spotecznosci lokalnej - kuznia lideréw §rodowiskowych 80
Zarzadzanie praca wolontariusza-jak pozyskac i zatrzymac kandydata 62
na warto$ciowego pracownika

Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych z zaburzeniami 120
psychicznymi

Animacja lokalnych sieci na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu 151
Strategia interwencji kryzysowej czyli jak skutecznie pomaga¢ osobom w kryzysie 88
Wsparcie utworzonych w 2011 r. na Warmii i Mazurach zespoléw 97
interdyscyplinarnych

Umiejetnos$¢ migania tratwa w komunikacji z os. z zaburzeniami stuchu i mowy 30
Umiejetnos$¢ migania jako klucz 59
Prawo Zamoéwient Publicznych w instytucjach pomocy spotecznej 103
Wdrazanie projektow systemowych w 2012 — szkolenie dla kadry kierowniczej 148
instytuciji pomocy i integracji spotecznej oraz instytucji rynku pracy

Studia podyplomowe o kierunku Ekonomia Spoteczna 30

)

)

Zrddto: opracowanie wiasne ROPS

w ramach Woewidzkiego Programn Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewodztwie
Warmitisko-Mazurskim lata 2011-2014 przeprowadzono 3 szkolenia obejmujace tematyke
pomocy i wsparcia osobom 1 rodzinom dos$wiadczajacym sytuacji kryzysowych, w tym
gléwnie zwigzanych z przemoca w rodzinie, w ktorych wzigly udzial 242 osoby m.in.
pracownicy socjalni, policjanci, pedagodzy, kuratorzy, psycholodzy oraz przedstawiciele
innych zawodow;

63% gmin oraz 61% powiatow zadeklarowalo w przestanych materiatach czastkowych
wsparcie kadry pomocy iintegracji spolecznej, realizowane przez powiatowe centra
pomocy rodzinie, Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — glownie w ramach szkolen
z zakresu pracy z rodzina;

5) dzialania w zakresie rozwoju i promocji form opieki zastepczej i rodzinnej, m.in.:

a)

b)

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie 5 grudnia 2012 r. zorganizowal w Olsztynie
konferencje podsumowujaca wdrazanie przez Samorzad Wojewodztwa ustawy z dnia
9 czerwca 2011 t. o wspieranin  rodziny i systemie piecgy astgpeze w wojewodztwie
warminsko-mazurskim:

— na spotkaniu przedstawiono stan prac nad Woewddzkim Programem W spierania
Rodziny i Systemn Piecgy Zastepezey w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim na lata
2013-2017 oraz podjete dzialania, dotyczace powolania 1prowadzenia
Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego z Filiami w Elblagu i Etku.

w obszarze dzialan na rzecz rodziny istotna rol¢ odegrata ustawa z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieranin rodziny i systemie piecgy astgpegey — procedury adopcyjne przejelta nowo
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III.

utworzona jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
o nazwie ,Warminsko-Mazurski Os$rodek Adopcyjny w Olsztynie”, ktory
funkcjonuje od 1 stycznia 2012 r., natomiast jego filie w Elku i Elblagu — od lutego
2012 1.

Wsrod najwazniejszych dziatan omawianego podmiotu mozna wymieni¢ m.in.:

— zgloszenie si¢ 70 par zainteresowanych przysposobieniem dziecka oraz 21 par,
ktére cheg przysposobic kolejne dziecko (szkolenia rozpoczely si¢ we wrzesniu
1 zakonczyly si¢ w grudniu 2012 r.);

— dodatkowo do Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie 1 Filii zgloszono 610 dziect
z uregulowana sytuacjq prawna, do przysposobienia zakwalifikowano 217 dzieci,
dla 113 dzieci pozyskano odpowiednie rodziny (procedura przysposobienia
zostala  zakofczona w2012 r. prawomocnym postanowieniem sadu
rodzinnego), dla 29 dzieci sady ustanowily tzw. preadopcje (przysposobienia
beda orzeczone w 2013 1;)

— jednym zzadan Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego jest takze
prowadzenie Wojewddzkiego Banku Danych o dzieciach z terenu wojewddztwa
oczekujacych na przysposobienie;

¢) 31% samorzaddéw gminnych i 89% samorzadéw powiatowych promowalo formy opieki
zastgpczej 1 rodzinnej poprzez:

— kampanie w lokalnych mediach (ogloszenia i wywiady w prasie, radio);

— zamieszczanie informacji na stronach internetowych;

— rozpowszechnianie plakatow 1 ulotek;

— przekazywanie informaciji podczas lokalnych imprez (np. dozynek gminnych
i powiatowych, letnich festynéw szkolnych) oraz wramach ogloszen
parafialnych w kosciotach;

— biezace informowanie klientéw pcpr;

— w powiecie gizyckim — reklamy nasamochodach stuzbowych: ,/Zostan
zawodowsq rodzina zastepcza”’;

6) czes¢ gmin i powiatdw podejmowala dziatania i inicjatywy na rzecz wspierania aktywnosci
spotecznej (70% samorzadéw gminnych i 50% samorzadéw powiatowych) oraz zawodowe;j
(odpowiednio: 68% i 44%) rodzin w zaspokajaniu potrzeb zyciowych, w tym m.in.:

— organizowano spotkania z doradca zawodowym (nauka samodzielnego poszukiwania
pracy, pisania CV), pomoc w kompletowaniu dokumentacji w ubieganiu si¢
o zatrudnienie;

— realizowano ,,pomoc sasiedzka” — tj. angazowano podopiecznych GOPS w Markusach
w pomoc osobom wymagajacym opieki osob trzecich w celu zmiany wizerunku osoby
korzystajacej ze $wiadczen pomocy spolecznej w odbiorze spolecznosci lokalnej oraz
wzrostu samooceny wsrod pomagajacych.

W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 1.2. wskaznikéw mozna zaobserwowac
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

30

——
| —



Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

Tabela 10 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 1.2. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

L
2009 ‘ 2010 2011 2012

w rodzinach zastepczych

Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej 52,4 53,5 52,2 51,4
ogodlem (w%)

Liczba rodzin zastepczych 2.454 2.420 2.423 2.113
Liczba dzieci umieszczonych 3.731 3.733 3.772 3.147

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-03 i danych GUS BDL

Cel operacyjny 1.3.

Rodzina silniejsza iodpowiedzialna za swoéj los, tworzaca lepsze warunki

prawidtowego rozwoju i opieki wszystkim swoim cztonkom.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 1.3. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M

nastepujace dziatania:

1.3.1. Inicjowanie dzialan narzecz pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie w zakresie

odpowiedzialnosci za los rodziny i dzieci.

1.3.2. Promowanie rodziny jako warto$ci w ramach wspierania 1 organizowania réznych inicjatyw (np.

Dni Rodziny, konkursy, warsztaty).

1.3.3. Opracowanie oraz realizacja programow i projektow przez podmioty dzialajace na rzecz rodziny.
1.3.4. Wspolpraca podmiotéw pracujacych na rzecz rodziny z mediami, organizacjami pozarzadowymi,
szkolami w zakresie kreowania iupowszechniania pozytywnych wzorcow funkcjonowania

rodziny.

1.3.5. Popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stylu Zycia.

1.3.6. Inicjowanie dziatan samorzadéw lokalnych na rzecz rozwiazywania probleméw rodziny.

Dzialania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu

operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dzialan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 1.3. SPS WW-M przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego osiggnicto wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje

ponizsza tabela.

Tabela 11 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 1.3. SPS WW-M

Miernik

1 | Liczba podmiotéw, ktore realizuja programy
i projekty na rzecz rodziny

przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady

gminne

454

Samorzady
powiatowe

27

przez podmioty dziatajace na rzecz rodziny

2 | Liczba programoéw realizowanych przez podmioty 390 30
dziatajace na rzecz rodziny
3 | Liczba o0séb objetych programami realizowanymi 38.187 1.416
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Samorzady Samorzady
gminne powiatowe

Miernik

4 | Liczba projektéw realizowanych przez podmioty 242 21
dziatajace na rzecz rodziny

5 | Liczba os6b objetych projektami realizowanymi 18.369 672

przez podmioty dziatajace na rzecz rodziny
Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18

Zrddto: apracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

warminisko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 1.3. SPS WW-M w roku 2012
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:

1) inicjowanie dzialan na rzecz pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie w zakresie
odpowiedzialnosci za los rodziny i dzieci, m.in.:

a) informacje przekazane przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewoddzki w Olsztynie
dotyczyly konkursow ogloszonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Resortowyeh programow wspierania rodziny i systemu piecgy astepee) na rok 2012

— w ramach otwartego konkursu ofert MPiPS pn. ,,Asystent rodziny 2012”* 65
gmin wojewoddztwa warmifnsko-mazurskiego wykorzystalo $rodki z budzetu
pafistwa w wysokosci 996.365,85 zI, w ramach ktérych zatrudnionych zostato
105 asystentow rodziny, a pomoca zostaly objete 1.222 rodziny z problemami
opiekuniczo-wychowawczymi;

— w ramach otwartego konkursu ofert MPiPS pn. ,,Szkolenia rodzin zast¢pczych,
0s6b  prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek
opiekuficzo-wychowawczych typu rodzinnego™ — 16 jednostek powiatowych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego otrzymalo dotacje z budzetu panstwa
na podstawie umoéw w lacznej wysokosci 202.422 zI, ktére zorganizowaly
tacznie 39 szkolen (1.607 godzin);

b) w 69% gmin i 61% powiatow podejmowane byly dziatania na rzecz pomocy rodzinom
znajdujacym si¢ w kryzysie w zakresie odpowiedzialno$ci za los rodziny i dzieci,
zwlaszcza w formie udzielonego poradnictwa prawnego i psychologicznego oraz objecia
rodzin opieka pracownikéw socjalnych oraz asystentéw rodziny;

2) promowanie rodziny jako warto$ci w ramach wspierania i organizowania réznych inicjatyw
(np. Dni Rodziny, konkursy, warsztaty):

a) istotnym  przedsigwzigciem  inicjowanym  iorganizowanym — przez Samorzad
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego oraz przez Rade ds. Rodzin Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dzialajaca przy Marszalku Wojewodztwa Warminsko-

* Konkurs ogloszony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu piecgy
gastgpezey na rok 2012 Asystent Rodziny”. Cel programu: wspomaganie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego w budowaniu systemu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny.

® Konkurs ogloszony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
gastgpezef na rok 2012 ,,Szkolenie rodzin zastepezych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek
opicekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego”. Cel programu: wspomaganie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
powiatowego w budowaniu systemu pieczy zastgpczej poprzez szkolenia
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Mazurskiego, byla XIV edycja Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny’, przebiegajaca pod
haslem ,,Mamo, Tato, badzmy razem” — ich idea bylo podkreslenie wagi trwalego
malzenstwa i prawidlowo funkcjonujacej rodziny dla wiasciwego i wszechstronnego
rozwoju dzieci;

b) w ramach XIV Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny mialy miejsce:

IX Wojewddzki Konkurs Literacki ,,W cieple ogniska rodzinnego”;

IX Wojewodzki Konkurs Plastyczny i Grafiki Komputerowej ,,Mama, Tata
1Ja”

nagrodzenie mtodych wolontariuszy, laureatéw edycji ogélnopolskiej oraz edycji
powiatowych igminnych XVIII Ogoélnopolskiego Samorzadowego Konkursu
Nastolatkéw ,,O$miu Wspaniatych”.

na terenie wojewodztwa mialo miejsce okolo 100 lokalnych konkursow:
plastycznych, literackich, sportowych — w czesci z nich uczestniczyly dzieci
wraz z rodzicami, mialo to pozytywny wplyw na budowanie wig¢zi w rodzinach
oraz integracj¢ Srodowisk lokalnych;

c) najwiecej — 76% samorzadow gminnych i 78% samorzadéw powiatowych promowato
rodzine jako warto$§¢ w ramach wspierania i organizowania Dni Rodziny:
Do ciekawych inicjatyw mozna zaliczy¢ m.in.:

w gminie wiejskiej Bartoszyce zorganizowano konkurs fotograficzny
pt. ,,Z rodzina najfajniej nie tylko na zdjeciu’;

w gminie Wydminy odbyl si¢ Turniej Eko Cup — zawody sportowe (biegi,
turniej pilki noznej, zawody kajakowe, turniej pilki siatkowej — plazowej oraz
rodzinny bieg dookola jeziora);

w gminie Biskupiec (powiat olsztyaski) odbyly si¢ rodzinne spotkania
integracyjne w szkolach, Piknik Senioréw "Powitanie ILata" 2z udzialem
podopiecznych dziennych doméw pomocy z Jezioran, Barczewa, Mragowa,
Ketrzyna, Bartoszyc oraz impreza integracyjna oséb niepetnosprawnych
intelektualnie ,,Piknik na Gdanskiej”;

w gminie miejskiej Nowe Miasto Lubawskie organizowano festyny, pikniki,
spotkania okolicznodciowe tj. Dzien Mamy iTaty, Dzien Dziecka — ze
szczegdlnym naciskiem na zaangazowanie rodzin w przebieg uroczystosci,
imprez itp.;

osrodki kultury organizowaly warsztaty wielkanocne z rodzicami, warsztaty dla
malych dzieci z rodzicami;

w gminie Maldyty zorganizowano warsztaty rekodzieta ludowego dla dzieci 1 ich
rodzin wtrzech S$wietlicach wiejskich np. zajecia z garncarstwa, warsztaty
plastyczne 1 wikliniarskie dla przedszkolakows;

w gminie Ruciane-Nida Stowarzyszenie TARCZA zorganizowalo 2 pikniki
strzeleckie promujace wartosci rodzinne 1integracje miedzypokoleniowsa,
w ktorych wzielo udzial ponad 200 osoéb;

3) opracowanie oraz realizacja programow i projektow przez podmioty dziatajace na rzecz

rodziny, m.in.:

6 Odbywaja si¢ one corocznie od 1999 roku na przelomie maja i czerwca, stuzac integracji rodzin i spotecznosci lokalnych.
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a) w2012 roku opracowany zostal Program Wispierania Rodziny i Systemn Piecgy Zastepeze
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2017, ktérego celem gléwnym jest
stworzenie warunkéw do mozliwie pelnego rozwoju rodziny i prawidlowego jej
funkcjonowania oraz rozwoju form pieczy zastgpczej w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim;

b) zadania wynikajace zustawy o prreciwdziatanin - premocy w rodginie oraz okreslone
w Krajowym Programie Przeciwdzialania Przemocy realizowane byly w ramach
Wojewiodzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewddzmwie W armirisko-
Mazurskim lata 2011-2014;

c) w wickszo$ci gmin ipowiatdéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego podmioty
dzialajace na rzecz rodziny realizowaly réznego rodzaju programy i projekty, z czego:

— wdrazane programy w gminach dotyczyly przede wszystkim: przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, rozwigzywania probleméw alkoholowych
1 przeciwdzialania narkomani;

—  wigkszo$¢ programéw realizowanych w powiatach dotyczyla wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej;

— samodzielne gminne programy polityki prorodzinnej byly realizowane jedynie
w miastach: Elblag (Program Dziatari Prorodzinnych wrag 3 systemem przeciwdziatania
premocy w rodzinie) oraz Ketrzyn (Program Polityki Prorodzinnej Miasta Ketrzyn 2007 -
2013), za$ odrebny program dotyczacy polityki prorodzinnej realizowany byl
w 2012 1. jedynie przez powiat elblaski (Program prorodzinny powiatu elblaskiego
na lata 2009-2013);

— w powiecie dzialdowskim wdrazano Powiatowy Program Profilaktyczno-
Edukacyjny dla Dzieci 1 Mlodziezy w rodzinach zagrozonych przemocsa na lata
2012-2013;

— projekty realizowane byly przez gminne jednostki organizacyjne i organizacje
pozarzadowe w zakresie: ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, zwalczania narkomanii, zaje¢ z dzie¢mi
z rodzin patologicznych, kultury fizycznej i sportu;

4) wspolpraca  podmiotéw  pracujacych  narzecz  rodziny z mediami, organizacjami
pozarzadowymi, szkolami w zakresie kreowania iupowszechniania pozytywnych
wzorcow funkcjonowania rodziny, m.in.:

a) istotnym elementem  oddzialywania  prorodzinnego w gminach i powiatach
bylo naglasnianie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach kolejnych XIV Warminsko-
Mazurskich Dni Rodziny dzigki mediom, tj.: m.in. na tamach ,,Gazety Olsztynskiej”,
w Radiu  Olsztyn 1irozglosniach lokalnych na terenie wojewoddztwa, a takze za
posrednictwem Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Olsztynie, telewizji lokalnych oraz
portali internetowych;

b) Samorzad Wojewoddztwa Warminisko-Mazurskiego wspotfinansowal wydanie kolejnych
dwéch numeréw Biuletynu Rady ds. Rodzin Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
(nr 28 inr 29), zawierajacych materialy dotyczace szeroko pojmowanej problematyki
rodzinnej, a takze promujacych XIV Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny (artykutly:
,Bledy mamy i taty-praktyczny poradnik dla rodzicow”, ,Jak budowaé wigzi

7 Program Wipierania Rodziny i Systemu Piecgy Zastgpezej w Wojewidztwie Warmirisko-Mazurskim na lata 2013-2017 zostal przyjety
Uchwala Nr XXIV/473/13 Sejmiku Wojew6dztwa Warmirsko-Mazurskiego z dnia 26 lutego 2013 «.
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w rodzinie”, ,,Jak wychowywac trudne dzieci?”, ,,Jak uchroni¢ dziecko przed skutkami
rozwodu rodzicowr”);

podmioty dzialajace narzecz rodziny podejmowaly wspoiprace w zakresie
kreowania i upowszechniania pozytywnych wzorcéow funkcjonowania rodziny:
z mediami (w 28% gmin 1 33% powiatéw), organizacjami pozarzadowymi (w 35% gmin
1 17% powiatow), szkolami (w 48% gmin i 22% powiatow), m.in.:

— poprzez  przekazywanie  relacji  z przeprowadzonych  przedsiewzigd,
za posrednictwem lokalnych mediéw — prasa, radio, telewizja, Internet
np.  wPowiecie =~ Nowomiejskim  odbyla  si¢  konferencja  pt;
wInterdyscyplinarnosé¢ w dziataniu w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie”
(relacja w lokalnej telewizji, artykul w gazecie lokalnej oraz na stronach
internetowych gazet regionalnych z przebiegu przedsiewziecia);

— poprzez wspolng realizacje projektéw (np. lokalny projekt edukacyjny ,,Mtodzi
Ostrédzianie rozkochani w swej krainie” — cykl zaje¢ z zakresu edukacji
regionalnej, obywatelskiej, ekologicznej, spolecznej i artystyczne;j);

— poprzez ulotki, plakaty informacje w szkolach 1 przedszkolach;

5) popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stylu zycia, m.in.:

a)

Olsztyniskie Centrum Wolontariatu ,,Spinacz” podejmowalto dzialania oraz inicjatywy
majace na celu popularyzowanie modelu zdrowego stylu zycia w ramach projektu
mwoteps-laugh”, w zakresie ktorego odbyly si¢ warsztaty promujace zdrowy styl Zycia,
ckologig, praktykowanie jogi (joga $miechem), gra na jembe;

b) w zdecydowanej wickszosci samorzadéw gminnych (86%) idokladnie polowie

samorzadow szczebla powiatowego podejmowane byly dzialania iinicjatywy majace
na celu popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stylu zycia, w tym m.in.:

— wdrazanie szeregu roéznorodnych programoéw profilaktycznych w szkotach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

— w gminie miejskiej Bartoszyce, w ramach dzialalno$ci Domu Dziennego Pobytu
1 Klubu Seniora, przeprowadzono réznego rodzaju prelekcje na temat zdrowego
stylu  zycia (spotkanie z pracownikiem Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej). Ponadto dzialania tego typu organizowane byly przez
Uniwersytet 11T Wieku (zajecia gimnastyczne, nordic-walking);

— w gminie miejskiej Itawa odbyly si¢ prelekcje na temat szkodliwosci palenia
nikotyny, spozywania alkoholu iinnych uzywek dla dzieci imlodziezy ze
swietlicy srodowiskowej 1 MKIS, a takze dla senioréw z zakresu prawidtowego
odzywiania, wplywu ruchu na organizm itp.

— Zalewskie Stowarzyszenie Alfa zorganizowalo rajd rowerowy dla mieszkancéw
gminy Zalewo, ponadto odbyt si¢ wyjazd na tyzwy do Elblaga dla catych rodzin;

— w gminie miejskiej Lidzbark Warminski zorganizowany zostal konkurs etiud
teatralnych i filmowych promujacych zdrowy styl Zycia bez uzaleznien;

— w gminie Swietajno (powiat olecki) realizowano program ,,Sniadanie daje moc”
(film, pogadanka, wspoélne $niadanie z rodzicami, konkurs);

— w powiecie nidzickim odbyly si¢ wyklady, prelekcje, seminaria, pogadanki
dotyczace zdrowego stylu zycia oraz realizowano programy prozdrowotne np.
,Bezpieczne wakacje”, ,,Nie pal przy mnie prosz¢”, ,, Trzymaj forme”;

— w powiecie oleckim m.in. wdrazano powiatowy program zdrowotny
Zapobieganie nadwadze iotylosci oraz przewleklym chorobom nalata 2011-
2017, zorganizowano zdrowotne weekendy (tj. 13-15 kwietnia oraz 20-22
kwietnia 2012 r. pod hastem ,Przyjdz po zdrowie iwez je sobiel”),
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zorganizowano spotkanie pt. ,,Przeszczep — dar nowego zycia” (w celu
zwrocenia uwagi na wykonywanie badan profilaktycznych oraz upowszechnienia
tematu transplantacji i przeszczepow), zas podczas 2 Bialych Niedziel
zorganizowanych w szpitalu oferowano bezplatne porady dietetyczne, badanie
tkanki tluszczowej 1 wyliczenie wieku biologicznego, a takze badanie poziomu
cukru, ponadto utworzono na stronie internetowej powiatu zakladke dotyczaca
zapobiegania nadwadze i otylosci oraz chorobom przewleklym;

6) inicjowanie dzialan samorzadoéw lokalnych na rzecz rozwigzywania probleméw rodziny,

m.in.:

a) w ramach Wojewddzkiego Programn Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewodztwie
Warmirisko-Mazurskim lata 2011-2014 podczas spotkan z przedstawicielami samorzadow
lokalnych poruszane byly zagadnienia dotyczace probleméw spolecznych powiazanych
z problemem przemocy w rodzinie, w tym podczas zorganizowanej w Kromerowie
w listopadzie 2012 r. wojewddzkiej naradzie gminnych pelnomocnikéw
ds. rozwiazywania problemow uzaleznien oraz przedstawicieli PCPR-6w oraz spotkania
w Specjalistycznych Osrodkach Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Olsztynie,
Olecku 1Elblagu, ktére pozwolily przyblizy¢ instytucjom iosrodkom pomocy
spofecznej role izadania tych placéwek w systemie pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie;

b) dzialania iinicjatywy narzecz rozwigzywania probleméw rodziny podejmowano
w wickszosci gmin 1powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego, do ktérych
mozna zwlaszcza zaliczy¢:

— pracg socjalna;

— udzielania wsparcia materialnego i rzeczowego;

— dzialania asystenta rodziny;

— realizacj¢ programow 1 projektow, zwlaszcza systemowych;

— funkcjonowanie zespoléw interdyscyplinarnych;

— dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych;

— integracj¢ Srodowiska lokalnego poprzez organizacje np. spotkan wigilijnych
1 wielkanocnych, imprez plenerowych itp.;

— organizacj¢ zaje¢ pozalekeyjnych dla dzieci i mlodziezy;

— konsultacje psychologiczne, prawne, pedagogiczne, terapi¢ dla o0séb
uzaleznionych 1 wspéluzaleznionych;

— realizacj¢ dzialan edukacyjno-wychowawczych, poradnictwo i profilaktyke
uzaleznien;

— aktywizacje spoleczna i zawodowa (w ramach KIS).

ITI. W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 1.3. wskaznikéw mozna zaobserwowac
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 12 Wskazniki stuzgce ocenie realizacji celu operacyjnego 1.3. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

. | Waroitwskamika
2009 2010 2011 2012

Powierzchnia uzytkowa mieszkania 22,1 m? (89,8%) 22,4 m? dane nie dane nie
przypadajaca na 1 osobe; (w m? i w%, (90,0%) zasilone zasilone
gdzie Polska=100%) z GUS BDL* | z GUS BDL*
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Warto$¢ wskaznika

-
2009 2010 2011 2012

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie 83,00% 83,80% 83,30% 84,10%
brutto w relacji do $redniej krajowej

(wyrazony w%0)

Liczba przestepstw stwierdzonych 1.805 1.503 1.485 dane nie
w zakonczonych postepowaniach zasilone
przygotowawczych przeciwko rodzinie ~ GUS BDL"
1 opiece

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

" w chwili opracowywania niniejszego raportu (sierpieni 2013 r.) wskazane dane nie byly dostepne w GUS BDL.
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2.2. PRIORYTET II Wzmacnianie integracji spotecznej

Cel strategiczny: Osoby z grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem
spofecznym biora aktywniejszy udziat w rozwigzywaniu swoich
problemoéw i uczestnicza w Zyciu spotecznosci lokalne;j

2.2.1. Analiza wskaznikowa realizacji celu strategicznego Priorytetu II Strategii

Dla umozliwienia sporzadzenia oceny realizacji celu strategicznego ,,Osoby z grup spolecznych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym biora aktywniejszy udzial w rozwiazywaniu swoich problemoéw
1uczestniczg w zyciu spolecznosci lokalnej” w dokumencie SPS WW-M wyznaczone zostaly
nastepujace wskazniki:

— liczba 0s6b i rodzin objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie — wykres 71 8;
— procent oséb objetych pomoca spoleczng wstosunku do ogodlnej liczby mieszkancodw
wojewodztwa — wykres 9.

W zakresie przyjetych dla powyzszego celu strategicznego wskaznikow mozna zaobserwowac
nastepujace trendy:

Wykres 7 Liczba os6b w rodzinach objetych Wykres 8 Liczba rodzin objetych pomoca spoteczna
pomoca spotecznag w wojewodztwie warminsko- w wojewodztwie warminsko-mazurskim
mazurskim
/2%03 soo0 ¢~ 80376
230000 1 \\ 225004
\ W2
o 2122®2 790001 78027

L “ \ &
210000 - f N\ ; | 205 836

N 77000 -

! 75000 T T T T
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012

190 000

Zrddfo: opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-03 Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-03

Dane dotyczace wskaznika ,liczba o0s6b irodzin objetych pomoca spotecznag
w wojewodztwie” zaprezentowane zostaly na dwoch powyzszych wykresach.

Informacje zawarte w tej czesci dokumentu przedstawiajq liczbe rodzin 1 0séb korzystajacych ze
$wiadczenn z systemu pomocy spolecznej (bez wzgledu na rodzaj, forme izrédlo finansowania)
w wojewddztwie warmifisko-mazurskim w latach 2009-2012.

Na terenie wojewodztwa w roku 2012 (bez wzgledu na rodzaj, forme oraz zrédlo finansowania)
$wiadczeniami z pomocy spolecznej realizowanymi przez o$rodki pomocy spolecznej i powiatowe
centra pomocy rodzinie objeto 76.800 rodzin, a w tych rodzinach 205.836 os6b. w poréwnaniu do
roku 2011 liczba rodzin objetych ww. $wiadczeniami zmniejszyla si¢ 1,69%, za$ liczba osob
w rodzinach — o 3,31%.
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Warto zaznaczy¢, ze analizujac natezenie korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej
na poziomie gmin mozna stwierdzi¢, ze w roku 2012 w 7 gminach wojewddztwa powyzej 30% ludnosci
objetej bylo §wiadczeniami pomocy spolecznej, z czego w gminie Sorkwity z pomocy korzystata ponad
polowa jej mieszkancoéw. Ponizej 10% mieszkanicow pobieralo §wiadczenia z pomocy spotecznej w 12
gminach wojewodztwa (miasto Olsztyn, gmina miejska Dzialdowo, gmina Stawiguda, gmina miejska
Itawa, gmina miejska Etk, gmina miejska Lubawa, gmina Dywity, gmina miejska Lidzbark Warminski,
gmina miejska Mragowo, gmina Purda, miasto Elblag, gmina miejska Gizycko).

Dos¢ znaczace tempo spadku mozna zaobserwowaé w przypadku wskaznika ,,procent oséb
objetych pomoca spoteczng w stosunku do ogoélnej liczby mieszkancow wojewodztwa”, co
obrazuje wykres zamieszczony ponize;.

W skali calego regionu osoby pobierajace swiadczenia z systemu pomocy spolecznej w roku
2012 stanowily 14,19%, co daje 142 osoby/1.000 mieszkaficow wojewddztwa. Liczba ta obejmuje
$wiadczenia realizowane przez ops-y 1pcpr-y zaréwno w ramach ustawowych zadan wiasnych, jak
1 zleconych.

Wykres 9 Procent os6b w rodzinach objetych pomocg spoteczng w stosunku do ogélnej liczby mieszkancow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

17% A
16,26%
16% A
15% A
14% A
13% ! ! 1 ;
2009 2010 2011 2012

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-03

Realny wplyw na stopniowe zmniejszanie si¢ liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
w latach 2009-2012 mialo wdrazanie w regionie aktywnej polityki spolecznej oraz wypracowywanie
1 wdrazanie przez instytucje pomocy spolecznej innowacyjnych form wsparcia skierowanych do oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze wykorzystywanie wzorcow iwymiana dobrych
praktyk. Wsrod instrumentéw aktywnej polityki spotecznej, wdrazanej w wojewddztwie warminisko-
mazurskim, mozna zwlaszcza wyrdznic:

— instrumenty spoleczno-zawodowe (roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, zatrudnienie
socjalne, szkolenia, kursy);

— instrumenty edukacyjne (uzupelnianie wyksztalcenia, zmiana zawodu wyuczonego);

— zdrowotne (programy korekcyjne w przypadku stosowania przemocy w rodzinie, terapia
rodzinna);
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— instrumenty spoleczne (udzial w WTZ, wolontariat, udzial wimprezach o charakterze
kulturalny, sportowym, turystycznym realizowanych w ramach programéw aktywizacji
lokalnej).”

Ponizej zamieszczono podjete inicjatywy i przedsigwzigcia w ramach wdrazania celow
operacyjnych Priorytetu 11 Strategii.

2.2.2. Realizacja celow operacyjnych Priorytetu I Strategii

Cel operacyjny 2.1.
Coraz wigksza aktywizacja iintegracja osob starszych oraz lepsze
wykorzystanie ich potencjalu w srodowisku lokalnym.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 2.1. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

2.1.1. Udzielanie wsparcia rodzinie w opiece nad osobg starszg poprzez zwigkszanie dostgpnosci
irozwoj Srodowiskowych ustug opiekunczych (wtym specjalistycznych) oraz ustug
rehabilitacyjnych.

2.1.2. Rozwdj roznego typu placowek w regionie oraz w srodowiskach lokalnych adekwatnych do
potrzeb o0séb starszych.

2.1.3. Opracowywanie i realizacja programow i projektow na rzecz aktywizacji 0sob starszych.

2.1.4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych i ustug z zakresu pomocy spotecznej
w obszarze wsparcia os6b starszych.

2.1.5. Rozwdj lokalnych form aktywizacji spolecznej 1wsparcia na rzecz oséb starszych (w tym np.
klubow seniora, Uniwersytetow 111 Wieku 1 innych).

2.1.6. Promocja 1 wspieranie idei wolontariatu na rzecz i wéréd osob starszych.

2.1.7. Inicjowanie iorganizacja spotkan, imprez, przedsigwzig¢ integracyjnych dla oséb starszych,
w tym z udzialem lokalnych spotecznosci.

2.1.8. Rozwoj wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwiazywania probleméw oséb
starszych.

Dziatania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach
ww. celu operacyjnego:

I. Analiza ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej i1powiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dzialan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 2.1. SPS WW-M przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego osiagnieto wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

8 Cyt. za: Ryszard Szarfenberg, Rodzaje i formy aktywnej polityki spotecznes, w: Grazyna Fitlit-Fesnak, Malgorzata Szylko-Skoczny
(red.), Polityka spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 412.
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Tabela 13 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatann w ramach celu operacyjnego 2.1. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady Samorzady

Miernik . .
gminne powiatowe
1 Liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia w opiece nad 5.737 1.090
osoba starsza.
Liczba osdb objetych ustugami opiekunczymi. 4.937 nie dotyczy
3 | Liczba 0s6b objetych specjalistycznymi ustugami 459" nie dotyczy
opiekunczymi.
4 | Liczba 0s6b objetych ustugami rehabilitacyjnymi. 5.521 24.647
5 | Liczba podmiotow, ktoére realizowaly programy i projekty 115 1
na rzecz aktywizacji osob starszych.
6 | Liczba realizowanych programo6w na rzecz aktywizacji oséb 44 5
starszych.
7 | Liczba os6b objetych programami na rzecz aktywizacji os6b 33.512 543
starszych.
8 | Liczba realizowanych projektéw na rzecz aktywizacji os6b 84 9
starszych.
9 Liczba oséb objetych projektami na rzecz aktywizacji os6b 2.942 360
starszych.
10 | Liczba zawartych umoéw z organizacjami pozarzadowymi 59 7

na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spofecznej w obszarze
wsparcia oso6b starszych.

11 | Liczba organizacji pozarzadowych, ktorym udzielono 52 6
dotacji na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej
w obszarze wsparcia os6b starszych.

12 | Kwota udzielonego organizacjom pozarzadowym 14.416.723 z1 482.019 z1
dofinansowania na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spofecznej w obszarze wsparcia 0s6b starszych.

13 | Liczba o0s6b starszych — uczestnikéw ww. zadan zleconych 3.414 546
do realizacji organizacjom pozarzadowym.

14 | Liczba o0s6b starszych - uczestnikow:

a klubéw seniora 3.732 40
Uniwersytetow Trzeciego Wieku 3.755 418
C inne (np. zwigzki emerytéw i rencistow, kota 1.937 0
gospodyn wiejskich)
15 | Liczba wolontariuszy dziatajacych na rzecz os6b starszych. 531 257
16 | Liczba wolontariuszy — oséb starszych. 361 50
17 | Liczba spotkan/ imptez/ przedsiewzigc integracyjnych 42.991 78
z udziatem o0s6b starszych.
18 | Liczba spotkan/ imprez/ przedsiewzie¢ integracyjnych dla 42.193 60
0s6b starszych z udziatem lokalnych spofecznoséci.
19 | Liczba organizacji pozarzadowych z ktérymi 147 21
wspotpracowano na rzecz rozwigzywania probleméw os6b
starszych.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych 2 osrodkow pomocy spoleczney i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego

* Dane ze sprawozdania MPiPS-03
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II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.1. SPS WW-M w roku 2012
wyréznia si¢ dane o charakterze ,mickkim”; w tym:

1) udzielanie wsparcia rodzinie w opiece nad osobg starszg poprzez zwickszenie dostepnosci
1rozw6j Srodowiskowych ustug opiekunczych (w tym specjalistycznych) oraz ustug
rehabilitacyjnych:

a) 84% gmin w przestanych ankietach zadeklarowalo fakt udzielania wsparcia dla rodzin
w opiece nad osoba starsza (w tym zwlaszcza poprzez opieke 1wsparcie pielegniarek
srodowiskowych, organizacj¢ pomocy sasiedzkiej w funkcjonowaniu osoby starszej
w §rodowisku, pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych, wsparcie finansowe na zakup
lekéw oraz dojazd do specjalistow, poradnictwo socjalne, prawne, rodzinne) oraz 33%
powiatow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego (m.n. praca socjalna, wsparcie
psychologiczne, prawne, poprzez umieszczanie osob w DPS);

b) na podstawie nadestanych ankiet mozna stwierdzi¢, iz:

— ustugi opiekuncze realizowane byly w 95% gmin;
— specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane byly w 29% gmin;
— ustugi rehabilitacyjne realizowane byly w 21% gmin i 44% powiatéw;

2) rozwoj roznego typu placowek w regionie oraz w $Srodowiskach lokalnych adekwatnych

do potrzeb 0s6b starszych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 14 Typy placéwek pomocy spofecznej dziatajace na rzecz oséb starszych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2009-2012

Rodzaj placowki Lata Llc%ba’ I:IC,Zba . .
podmiotow uczestnikow/miejsc
22 925

2009
2010 22 955
Dzienne Domy Pomocy
201 22 945
2012 21 930
2009 20 1.350
2010 20 1.400
Domy Pomocy Spotecznej
201 20 1.400
2012 20 1.400
2009 3 13
2010 4 18
Rodzinne Domy Pomocy
201 5 22
2012 6 34
Placowki zapewniajace catodobowa opieke 2009 6 187
osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku 2010 6 182
(dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z art. 67 2011 9 204
ust.1 ustawy o pomocy spoteczne;j.,
prowadzona po uzyskaniu zezwolenia 2012 9 242
Wojewody Warminsko-Mazurskiego)
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Srodowiskowe Domy Samopomocy*

2009 42 + 4 filie 1.778
2010 46 + 4 filie 2.045
2011 53 + 4 filie 2315
2012 57 + 4 filie 2.557

Uwaga: Srodowiskowe domy samopomocy sa osrodkami wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi; w zajeciach

prowadzonych przez SDS moga uczestniczy¢ réwniez osoby starsze

Zrddto: apracowanie wiasne na podstawie informacji 3 osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie

wedfng stann na dziesi 31 grudnia danego rokn

3) opracowywanie i realizacja programow i projektow na rzecz aktywizacji os6b starszych,

m.in.:

a) realizacja przez Samorzad Wojewddztwa programu na rzecz osob starszych nalata
2009-2013 ,,Pogodna i bezpieczna jesien zycia na Warmii i Mazurach”, majacego na celu
poprawe jakosci zycia 1 funkcjonowania oséb starszych oraz ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku staro$ci  w §wiadomosci spolecznej, wspolprace miedzypokoleniowa
1 rzecznictwo intereséw, w ramach ktérego w roku 2012 m.in.:

zorganizowano dwie konferencje dotyczace zagadnien 1 kwestii pomocy osobom
starszym  tj. Wojewodzka Konferencje inaugurujaca obchody Europejskiego
Roku Aktywnosci Oséb  Starszych i Solidarnosci  Miedzypokoleniowej
na Warmii i Mazurach w roku 2012 oraz V Wojewddzka Konferencje z okazji
Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych ,, Trzeci Wiek — na start!”;
zorganizowano spotkanie informacyjno-promocyjne na temat Rzadowego
Programu na Rzecz Aktywnosci Osob Starszych na lata 2012-2013;

ufundowano nagrode rzeczows dla Warminsko-Mazurskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Olsztynie — laureata IX Konkursu Godni Nasladowania
w kategorii na najlepsza inicjatywe narzecz osOb starszych za caloksztalt
wieloletnich dziatan na rzecz osob starszych;

b) programy na rzecz aktywizacji oséb starszych realizowane byly przez 16% gmin oraz
6% powiatow regionu, wiroéd ktorych mozna wymieni¢ m.in.:

»Program wspierania aktywnosci i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu
senioréw na lata 2010-2015" realizowany w gminie miejskiej Dziatdowo;
Program na rzecz poprawy sytuacji oséb starszych ,,Razem mozna wiccej
1lepiej” realizowany w gminie Reszel;

wProgram dziatan narzecz oséb starszych w Nowym Miescie Lubawskim
na lata 2010-2015;

,Program dla Osoéb Starszych Miasta Olsztyna na lata 2010-20157;

,,Elblaski program na rzecz oséb starszych na lata 2009-20137;

Program specjalny ,,PRACA — dla 50-latka” w powiecie piskim (realizowany
przez PUP Pisz);

c) projekty na rzecz aktywizacji oséb starszych realizowane byly 18% gmin oraz 22%
powiatéw regionu, wsrod ktorych mozna wymieni¢ zwlaszcza:

aktywizacje spoleczna osob starszych w gminie Prostki w ramach projektu
»oeniorzy na sceng” realizowanego w ramach Rzadowego Programu na Rzecz
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Aktywnosci Osoéb Starszych (warsztaty teatralne imuzyczne, zakup strojow
ludowych, przygotowanie inscenizacji teatralnej);

— realizowany w gminie Wieliczki projekt pt. ,,Mlodos¢ plus doswiadczenie znaczy
zadowolenie”, majacy na celu na celu integracje miedzypokoleniows;

— zrealizowane przez stowarzyszenia z terenu powiatu braniewskiego projekty:
»2Muzyczna majoéwka senioréw 20127, | Powiatowy przeglad Spiewaczy — od
przedszkola do seniora”, ,,Uprawiaj sport — sprawdzaj si¢ w zawodach”;

4) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych iustug zzakresu pomocy
spolecznej w obszarze wsparcia osob starszych:

)

b)

Wojewoda Warminisko-Mazurski oglosit konkurs dla organizacji pozarzadowych
na realizacje zadania: ,,Aktywizacja i przeciwdzialanie marginalizacji oséb starszych”,
w ramach ktérego wsparcie otrzymalo 5 organizacji z terenu wojewddztwa na realizacje
6 projektéw na kwote 99.407.00 zI (cel gléwny: aktywizowanie oséb starszych m.in.
poprzez tworzenie klubéw seniora, wiaczenie oséb starszych w dzialania na rzecz
srodowisk lokalnych, rozwijanie zainteresowan, aktywne spedzanie wolnego czasu,
poszerzanie wiedzy z zakresu zdrowego odzywiania a takze organizowanie spotkan
tematycznych itp.);
w ramach otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych Samorzadu
Wojewoddztwa Warminisko-Mazurskiego z zakresu pomocy spolecznej, w tym polityki
prorodzinnej, dofinansowano realizacj¢ 21 zadan zleconych, o lacznej wartosci
przekazanych dotacji  149.000 zl, zczego 7 zadan, o lacznej wartosci 52.500 zt
dotyczylo szeroko pojetej aktywizacji 0sob starszych, w tym m.in.:

— dofinansowano dzialalno$¢ Wojewddzkich Rzecznikéw Praw Osoéb Starszych

oraz wydawanie czasopisma ,, GENERACJA”;
— zrealizowano warsztaty/kursy aktywizujace seniorow;
— zorganizowano imprezy integrujace srodowiska osob starszych oraz spotkania
budujace solidarno§é miedzypokoleniowa;

— wspierano rozwoj wolontariatu oséb starszych i na rzecz osob starszych;

— promowano pozytywny wizerunek seniorow;
w 27% gmin oraz 11% powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego zlecano
organizacjom pozarzadowym zadania publiczne iustugi z zakresu pomocy spolecznej
w obszarze wsparcia 0sob starszych (dotyczyly one przede wszystkim: zlecania ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych, opieki paliatywnej, szeroko
pojetej aktywizacji spolecznej 0sob starszych);

5) na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego osobom starszym udzielano réwniez wsparcia
w ramach:

— klubéw seniora (38% gmin i 11% powiatéw w regionie);

— Uniwersytetow Trzeciego Wieku (21% gmin i 33% powiatéw);

— innych form (22% gmin 16% powiatow) np. kola emerytow i rencistow, kola

zainteresowan i chory koscielne, kola gospodyn wiejskich;

6) w ramach promocji iwspierania idei wolontariatu na rzecz iws$réd oso6b starszych
podjeto nastepujace dziatania:

a)

b)

Olsztyniskie  Centrum Wolontariatu ,,Spinacz” prowadzilo posrednictwo pracy
wolontaryjnej: m.in. wysylanie wolontariuszy do Domu Pomocy Spolecznej
,Kombatant” w Olsztynie;

wolontariat na rzecz oso6b starszych funkcjonowal w 27% gmin oraz 22% powiatow,
za$ wolontariat wéréd oso6b starszych — odpowiednio w 16% i 11%;
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c) dzialania promujace wolontariat na rzecz os6b starszych podejmowano w 16%
gmin oraz 11% powiatow, natomiast wartodci te wynioslty odpowiednio 10% 1 6%
w przypadku promocji wolontariatu w$réd oséb starszych (np. ulotki, plakaty,
podczas organizowanych festynéw/ piknikow itp.);

d) w 14% gmin oraz 6% powiatow podjeto dzialania majace na celu wsparcie
wolontariatu na rzecz osob starszych, zas wéréd osob starszych w 8% samorzadéw
gminnych wojewddztwa warminsko-mazurskiego (z tym zakresie zaden powiat nie
wykazal inicjatyw) — np. w formie nagréd, wyrdznien, listobw pochwalnych;

7) spotkania/imprezy/przedsiewziecia integracyjne dla osob starszych odbyly si¢ w 76%
gmin oraz 56% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego, za$ w 62% gmin oraz 44%
powiatow przy aktywnym uczestnictwie spofecznosci lokalnej — w omawianym zakresie
mozna wymieni¢ zwlaszcza: festyny, spotkania okolicznosciowe, wycieczki, wyklady, spotkania
poetyckie, réznego rodzaju warsztaty, zajecia muzyczne/teatralne/plastyczne, turnieje,
konkursy, bale seniora, wieczorki taneczne itp.;

8 w 33% gmin oraz 28% powiatéw podejmowana byla wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz rozwigzywania probleméw oso6b starszych, ktéra dotyczyla
m.in.: realizacji réznego typu projektow; konsultacji przy opracowaniu programow
1 dokumentéw, organizacii spedzania czasu wolnego oséb starszych, w tym wycieczek i imprez
kulturalno-edukacyjnych oraz ich wsparcia finansowego, nieodplatnego udostepniania lokali,
wymiany wiedzy 1 informacji.

III. W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 2.1. wskaznikéw mozna zaobserwowaé
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 15 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 2.1. SPS WW-M
Warto$¢ wskaznika

Liczba 0s6b objetych ustugami 5.126 5.093 5.019 4.937
opiekuniczymi’
Liczba zadafi na rzecz oséb starszych 1 3 7 7

zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym przez Samorzad
Wojewodztwa

Kwota przekazanego ww. 11.000 17.000 40.500 52.500
dofinansowania (w PLN)

Liczba dziennych doméw pomocy 22 22 22 21
Liczba miejsc w dziennych domach 925 955 945 930
pomocy

Zrddto: apracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-03 i danych bedacych w zasobach ROPS

9 Okresla ogdlna liczbe os6b objetych ustugami opiekuficzymi — w tym osoby statsze.
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Cel operacyjny 2.2.

Osoby niepelnosprawne aktywniej uczestnicza W zyciu rodzinnym, spolecznym
| zawodowym oraz sa lepiej zintegrowane ze Srodowiskiem otwartym naich
potrzeby i potencjal.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 2.2. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

Rozwo6j uslug narzecz zapobiegania powstawaniu niepelnosprawnosci 1iograniczania jej
skutkéw.

Rozwoj infrastruktury stuzacej rehabilitacji oséb niepelnosprawnych i zwickszenie dostepnosci
do ustug rehabilitacyjnych.

Inicjowanie podejmowania dzialan aktywizujacych zawodowo osoby niepelnosprawne, w tym
na otwartym rynku pracy.

Zintensyfikowanie dziatan na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych.
Likwidacja barier we wszystkich dziedzinach Zycia, umozliwiajaca osobom niepelnosprawnym
pelnienie rél spotecznych 1 zawodowych.

Zintegrowanie dziatan partnerow spolecznych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dzialania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

Analiza ankiet nadestanych przez o$rodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 2.2. SPS WW-M przez samorzady gminne i1 powiatowe wojewoddztwa
warmifsko-mazurskiego osiagni¢to wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 16 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 2.2. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskieg

Samorzady | Samorzady

Miernik . .
gminne powiatowe

1 | Liczba os6b niepetnosprawnych objetych ustugami 8.485 29.896
rehabilitacyjnymi.

2 | Liczba os6b objetych ustugami na rzecz zapobiegania 4.485 5.869
powstawaniu niepelnosprawnosci i ograniczania jej skutkow.

3 | Liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne dla 75 135
0s6b niepetnosprawnych.

4 | Liczba oso6b niepetnosprawnych, ktére zostaly objete 689 949
dziataniami aktywizujacymi zawodowo.

5 | Liczba os6b niepelnosprawnych, ktére zostaty objete 302 515
dziataniami aktywizujacymi zawodowo na otwartym rynku
pracy.

6 | Liczba os6b niepelnosprawnych, ktére zostaty objete 422 92
dziataniami na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych.

7 |Liczba dziatani inicjatyw ogétem podjetych przez partneréw 80 112
spofecznych na rzecz oséb niepelnosprawnych.
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Samorzady | Samorzady

Miernik

gminne powiatowe

8 | Liczba wszystkich partneréw spotecznych, ktérzy podjeli 206 75
dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spolecgne i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminsko-maznrskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.2. SPS WW-M w roku 2012
wyroéznia si¢ dane o charakterze ,,mickkim”, w tym:

1) rozwdj ustug na rzecz zapobiegania powstawaniu niepetnosprawnosci i ograniczania jej
skutkow, m.in.:

a) dziatania Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w  zakresie zapobiegania
niepelnosprawnosci i ograniczania jej skutkow, realizowane sa w gléwnej mierze przez
Departament Zdrowia, Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej iDepartament
Turystyki  Urzedu  Marszalkowskiego ~ Wojewddztwa — Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie oraz jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewoddztwa Warminisko-
Mazurskiego, w tym:

— w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oséb niepelnosprawnych, ze s$rodkéow
finansowych PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa,
dofinansowano realizacje¢ 7 zadan zleconych o tacznej wartosci przekazanych
dotacji 200.000 zl, zas$ liczba uczestnikow projektéw wyniosta 288 osob;

— Samorzad Wojewddztwa dofinansowal na laczng kwote 103.108 2zl zadania
w zakresie profilaktyki niepelnosprawnosci realizowane przez organizacje
pozarzadowe, a lacznie www. projektach uczestniczylo ponad 15.000
beneficjentéw, wtym ponad 1.000 stanowily osoby niepelnosprawne
(zorganizowano m.in.: imprezy rekreacyjno-sportowe, zajecia rehabilitacyjne
iterapeutyczne, warsztaty edukacyjne, spotkania, konferencje, turnusy,
szkolenia);

— uznajac znaczenie sportu w aktywizacji osob niepelnosprawnych, a takze majac
na uwadze korzysci psychiczne, zdrowotne, poznawcze wynikajace zjego
uprawiania, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dofinansowal 32
imprezy sportowe o zasiggu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
na laczna kwote 55.000 zI, w ktérych uczestniczylo ponad 500 oséb
niepelnosprawnych;

— w ramach rozwoju infrastruktury turystycznej dofinansowano zadania publiczne
realizowane przez organizacje pozarzadowe dzialajace www. obszarze,
na faczna kwote 36.800 zI (odnawianie i modernizacja odcinkéw turystycznych
szlakéw rowerowych oraz szlaku pieszego, z ktorych korzystaja réwniez osoby
niepelnosprawne);

b) uslugi narzecz zapobiegania powstawaniu niepelnosprawnosci iograniczania jej
skutkéw, wsrod ktérych mozna wymienic m.in. dofinansowania do turnuséw
rehabilitacyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego, $rodkéw pomocniczych i przedmiotéw
ortopedycznych, wsparcie doradcy ds. oséb niepelnosprawnych, realizowane byly
w 20% gmin oraz 44% powiatow wojewodztwa warmifnsko-mazurskiego;
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2) rozwoj infrastruktury stuzacej rehabilitacji os6b niepetnosprawnych 1 zwigkszenie
dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych, m.in.:

a) podstawowym warunkiem sprawnego systemu wsparcia oséb niepelnosprawnych jest
dostep do informacji, dlatego ROPS opracowal baz¢ placowek, instytucji i osrodkow
wsparcia umozliwiajacych rehabilitacje 0séb niepelnosprawnych w wojewodztwie
warmifisko-mazurskim'’ — na dzied 31 grudnia 2012 r. zawierala ona 635 adreséw
podmiotéw dzialajacych w regionie na rzecz wsparcia 0oséb niepelnosprawnych 1ich
rodzin;

b) wychodzac naprzeciw potrzebom $rodowiska oséb niepetnosprawnych w zakresie ustug
rehabilitacyjnych, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dofinansowal ze
srodkéw PFRON roboty budowlane obiektéw stuzacych rehabilitacji w zwigzku
z potrzebami 0s6b  niepelnosprawnych — wramach tych dzialan przyznano
dofinansowanie 3 podmiotom na taczna kwote 2.077.102 z1;

c) Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wydal 9 opinii o osrodkach
ubiegajacych si¢ o wpis do rejestru osrodkow, w ktérych moga odbywac si¢ turnusy dla
0s6b niepelnosprawnych korzystajacych z dofinansowania ze srodkéw PFRON,

d) Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dofinansowal ze $rodkéw PFRON
oraz budzetu Wojewddztwa koszty dzialalnosci obslugowo-rehabilitacyjnej 5 zakladow
aktywnosci zawodowej: w Gizycku, Elblagu, Kamionku Wielkim, Olsztynie oraz
w Biskupcu, na faczng kwote ponad 3.000.000 zi, ktére na koniec 2012 r. zatrudnialy
225 o0s6b, wtym 160 o0s6b ze znacznym iumiarkowanym = stopniem
niepelnosprawnosci;

e) Warminisko-Mazurski ~ Oddzial ~ Padstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelnosprawnych realizowal ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami 11”7 —
obszar B:

— dofinansowanie dotyczylo likwidacji barier w zakladach opieki zdrowotnej
1 placowkach edukacyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym
poruszania si¢ i komunikowania (tabela ponizej);

Tabela 17 ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami II” - obszar B - likwidacja barier
w zaktadach opieki zdrowotnej i placowkach edukacyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym
poruszania si¢ i komunikowania

Wskaznik | 2012 1.
Liczba zaktad6ow opieki zdrowotnej, w ktorych likwidowano 18
bariery
Liczba placowek edukacyjnych, w ktorych likwidowano bariery 21
Kwota dofinansowania 2.196.818 zt

Zrddio: dane statystyczne W-M O/ PFRON w Olsztynie

— ponadto w ramach ww. programu PFRON dofinansowuje koszty zakupu
lub  przystosowania pojazdéw  przeznaczonych do  przewozu  0séb
niepelnosprawnych — wroku 2012 Warminsko-Mazurski Oddzial PFRON
partycypowal w kosztach zakupu 23 mikrobuséw i1 6 autobuséw;

f) na podstawie nadestanych ankiet mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura sluzaca
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych istniata w 36% gmin oraz 83% powiatéw regionu
tj. min. przychodnie, szpitale, ZAZ, WTZ, DPS, SDS, stowarzyszenia prowadzace
rehabilitacj¢ swoich cztonkow;

10 Baza placowek, instytuciji 1 o§rodkéw wsparcia umozliwiajacych rehabilitacje oséb niepelnosprawnych w wojewddztwie
warmifisko-mazurskim jest aktualizowana na podstawie informacji zebranych z gmin i powiatéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.
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ze sprawozdan czastkowych, przeslanych przez samorzady lokalne wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynika, ze dobra dostepnos$¢ do ustug rehabilitacyjnych
wystepowata w 21% gmin oraz 61% powiatéw, wskazujac, ze problemem jest
ograniczona dostgpno$¢ niewystarczajaca w stosunku do zglaszanych potrzeb, znaczna
odleglos¢ do miasta powiatowego (ok. 30 km), dtugi okres oczekiwania na mozliwos¢
skorzystania z zabiegdw rehabilitacyjnych refundowanych ze s§rodkéw NFZ (od 2
tygodni do 1 roku), duze koszty zakupu zabiegdw w prywatnych gabinetach, obcigzajace
skromne budzety domowe o0séb niepelnosprawnych z wojewodztwa warminisko-
mazurskiego;

3) inicjowanie podejmowania dzialan aktywizujacych zawodowo osoby niepelnosprawne,
W tym na otwartym rynku pracy, m.in.:

)

Warminsko-Mazurski ~ Oddzial =~ Pafstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych
na otwartym rynku pracy podejmowal dzialania w zakresie:

— dofinansowania  do  wynagrodzen  pracownikéw  niepetnosprawnych
zatrudnionych na chronionym iotwartym rynku pracy (prowadzenie akcji
informacyjnej oraz posrednictwo w przekazywaniu wnioskéw do Biura PFRON
w Warszawie);

— refundacji skladek na ubezpieczenie spolteczne (prowadzenie akcji informacyjnej
oraz  posrednictwo  w przekazywaniu wnioskow do Biura PFRON
w Warszawie);

— zwrotu kosztéw administracyjnych dla pracodawcy prowadzacego zaklad pracy
chronionej;

b) w ramach uslug Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Centréw Informacii

1 Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu 1 Olsztynie realizowane bylo poradnictwo
indywidulane z doradcami zawodowymi oraz spotkania informacyjne, za§ podczas
warsztatow dotyczacych zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej udzielane byly
informacje o mozliwosciach uzyskania z PFRON dofinansowania w tym zakresie dla
0sob niepetnosprawnych;

w 41% gmin oraz 89% powiatéw podejmowano dziatania aktywizujace zawodowo
osoby niepelnosprawne (m.in. w ramach realizowanych projektow systemowych,
zaje¢ w CIS 1 KIS, realizacji stazy, szkoleq, prac interwencyjnych, robét publicznych,
tworzenia miejsc pracy ze srodkéw PFRON, poradnictwa zawodowego, warsztatow
informacyjno- zawodowych), za$ jesli chodzi o inicjatywy w tym zakresie zwigzane
z otwartym rynkiem pracy, wartosci te wynosily odpowiednio: 19% oraz 72%
(w ramach m.in. przekazu informacji oraz ofert pracy, zaje¢ z doradca zawodowym,
praktyk zawodowych ulokalnych pracodawcow, refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia nowych stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych, wyplat
jednorazowych §rodkéw  finansowych osobom niepelnosprawnym na podjecie
dzialalnosci gospodarczej lub na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej);

4) zintensyfikowanie  dzialan  narzecz  wyrOwnywania szans edukacyjnych  o0séb
niepelnosprawnych, m.in.:

a)

szkoly wyzsze zterenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego podejmowaly liczne
dzialania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych osob niepelnosprawnych —
ciekawa inicjatywa jest m.in. przygotowanie ankiety dla niepelnosprawnych studentow
w Wyzszej Szkoly Informatyki iEkonomii TWP w Olsztynie, w ktorej sami
zainteresowani maja mozliwos¢ wskazania probleméw utrudniajacych im  pelne
uczestnictwo w zyciu akademickim np. bariery informatyczne, komunikacyjne
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(szczegdlowe dzialania podjete przez szkoly wyzsze zregionu prezentuje ponizsza
tabela);

Tabela 18 Dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych podjete przez szkoty
wyzsze z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego w roku 2012

Szkota wyzsza Podjete inicjatywy

Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu 1 zakup mat do ¢wiczen rehabilitacyjnych

Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna 1 zakup dwoch zestawéw komputerowych wraz
z oprogramowaniem dla 0séb niepetnosprawnych
z uwzglednieniem oséb niedowidzacych

2 | remont drogi

3 | usunigcie kolizji komunikacyjnych poprzez rozebranie
zdewastowanych budynkéw

4 | wyznaczenie dwoch dodatkowych stanowisk parkingowych
dla 0s6b niepetnosprawnych

Olsztyniska Szkota Wyzsza im. Jozefa 1 zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego

Rusieckiego 2 | uczestnictwo niepetnosprawnych studentéw w réznego
rodzaju zawodach sportowych

treningi koszowki na wézkach

treningi aktywnej rehabilitacji

rekreacja ruchowa na sitowni i plywalni

pomoc rehabilitacyjna

~| & U &~ W

organizacja cyklicznych spotkan informacyjnych dla
niepetnosprawnych studentéw

Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii 1| powolanie pelnomocnika Rektora do spraw studentéw
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie niepelnosprawnych

2| realizacja dziatad majacych na celu podniesienie
$wiadomosci srodowiska akademickiego na problemy osob
niepetnosprawnych (np.: powstanie filmu o studentach
bedacych osobami niepelnosprawnymi w WSLE TWP

w Olsztynie)

3 | utworzenie i zakup sprzetu do wypozyczalni dla oséb
niepetnosprawnych (np. lupy elektroniczne, lupy optyczne,
dyktafony, notatniki brajlowskie)

4 utworzenie stanowisk w czytelniach przeznaczonych dla
0s6b niepetnosprawnych

5 | zakup dostepu do literatury fachowej w formie
elektronicznej
Uniwersytet Warmifisko-Mazurski w Olsztynie 1 w Biurze ds. Studentéw Niepelnosprawnych w roku
akademickim 2011/2012 realizowane byly dwa projekty
unijne skierowane do studentéw niepetnosprawnych:
L1 Wzmocnienie Potencjatu Dydaktycznego UWM

w Olsztynie”:

w ramach projektu studenci i doktoranci bedacy osobami
niepetnosprawnymi mogli korzystac ze wsparcia:
psychologa (zajecia grupowe i indywidualne), asystentéw
studentéw niepetnosprawnych, ttumacza jezyka
migowego, zakupiono oraz zamontowano w 10 salach
wyktadowych UWM petle indukcyjne wspomagajace
slyszenie osobom korzystajacym z aparatow stuchowych
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1.2. | Zwickszenie konkurencyjnosci i potencjatu Uniwersytetu
Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie poprzez
rozszerzenie 1 dostosowanie do potrzeb rynku pracy oferty
edukacyjnej Wydzialu Prawa i Administracji”:

w ramach projektu utworzona zostala pracownia
komputerowa dostosowana do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych (specjalistyczne klawiatury, myszki,
program udzwickawiajacy, drukarka brajlowska,
powigkszalniki). Zakupiono réowniez sprzet specjalistyczny
na potrzeby wypozyczalni sprzetu znajdujacej si¢ przy
Biurze

2| dziatalno§é Wydziatowych Opiekunéw Studentdéw
Niepetnosprawnych

3 | mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach z przedmiotu
"wychowanie fizyczne" dla grup ze zwolnieniem lekarskim

Zrddfo: opracowanie wilasne na podstawie informacji przestanych przez, szkoly wygsze 3 terenu wojewddztwa warmirisko-mazurskiego

b) Warminsko-Mazurski ~ Oddzial ~ Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelnosprawnych realizowal program pn. ,STUDENT II — ksztalcenie ustawiczne
0s6b niepelnosprawnych”, ktorego cele strategiczne to:

— wyréwnywanie szans w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepetnosprawne;

— przygotowanie o0s6b niepelnosprawnych, poprzez stale podwyzszanie
kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy;

c) dzialania narzecz wyréwnywania szans edukacyjnych o0séb niepelnosprawnych
podejmowano w 28% gmin oraz 39% powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego
— dotyczyly one m.in. dofinansowania zakupu sprzetu rehabilitacyjnego dla przedszkoli
1 szké! (powiat bartoszycki), bezplatnego dowozu niepetnosprawnych uczniéw do szkot
(gminy: Markusy, Rychliki) lub zwrotu kosztow podrézy (gmina Mitki);

5) likwidacja barier we wszystkich dziedzinach zycia, umozliwiajaca osobom niepetnosprawnym
petnienie rél spotecznych 1 zawodowych, m.in:

a) w roku 2012 wdrazany byl pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”, zatwierdzony
przez Rade Nadzorczag PFRON:

— jego realizacj¢ powierzono samorzadom powiatowym;

— adresowany byl do indywidualnych os6b niepetnosprawnych;

— jego gléwnym celem bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow pomocy w zyciu spolecznym,
zawodowym 1 w dostepie do edukacji;

— obejmowal nastgpujace obszary wsparcia:

e pomoc wzakupie 1montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu — obszar A;

e pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem — obszar Bl;

e pomoc w zakupie urzadzen lektorskich — obszar B2;

e pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich — obszar B3;

e dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach

programu sprze¢tu komputerowego 1oprogramowania lub urzadzen
lektorskich albo brajlowskich — obszar B4;
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Tabela 19 Dziatania na rzecz 0os6b niepelnosprawnych w ramach programu ,,Aktywny samorzad” w 2012 r.

e pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym —
obszar C;
® pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — obszar D;
e pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B — obszar E;
e pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej — obszar F;
wszystkie powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego przystapily do
realizacji tego programu (szczegdlowy zakres dzialan podejmowanych w ramach
programu ,,Aktywny Samorzad” przedstawia ponizsza tabela);

Kwota Liczba powiatow, ktore
Obszar dofinansowania Liczba udzielity
(w 1) dofinansowania
27.105 samochodoéw, do ktérych zakupiono

i zamontowano oprzyrzadowanie

B1 302.138 91 zakupionych specjalistycznych sprzetow 20
komputerowych wraz z oprogramowaniem

B2 75.082 22 zakupionych urzadzen lektorskich 12

B3 43.941 6 zakupionych urzadzen brajlowskich 6

B4 0  0s6b korzystajacych ze szkolenia 0
w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu komputerowego
i oprogramowania lub urzadzen
lektorskich albo brajlowskich

C 895.921 87  zakupionych wozkéw inwalidzkich 19
o napedzie elektrycznym

D 124.908 51  wozkéw inwalidzkich o napedzie 17
elektrycznym utrzymanych w sprawnosci
technicznej

E 28.633 23 o0sbb objetych pomoca w uzyskaniu prawa 9
jazdy kategorii B

F 66.507 84  0séb objetych pomoca w utrzymaniu 12
aktywnosci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej

Zrddto: apracowanie wiasne Binra ds. rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych ROPS na podstawie danych statystycznych 3 powiatowych centréw

pomocy rodzinie

b) fakt istnienia barier ograniczajacych osoby niepelnosprawne, dotyczacych réznych

dziedzin zycia, potwierdzilo:

w zakresie pelnienia 16l spotecznych — 48% samorzadéw gminnych oraz 67%
samorzadow  powiatowych; najczgsciej zwracano uwage na:  bariery
architektoniczne  (niedostosowane  chodniki iulice do  mozliwosci
lokomocyjnych o0s6b niepelnosprawnych, niewystarczajaca liczba lub brak:
podjazdéw/wind, automatycznie otwieranych drzwi, przystosowanych toalet
w budynkach uzytecznosci publicznej), bariery transportowe (nieprzystosowana
1 stabo rozwinieta komunikacja zbiorowa utrudniajaca przemieszczanie sig, brak
potaczen PKP/PKS), ograniczenia finansowe (problemy socjalno-bytowe oséb
niepelnosprawnych), bariery edukacyjne, brak miejsc pracy inieche¢é¢ do
zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych wsréd pracodawcow, ograniczony dostep
do  specjalistycznego  wsparcia  0s6b  z terenéw  wiejskich,  bariery
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w komunikowaniu si¢ (np. nieznajomo$¢ jezyka migowego), bariery natury
mentalnej — zaréwno w postrzeganiu osob niepelnosprawnych przez osoby
pelnosprawne (niewystarczajaca wiedza, uprzedzenia, dyskryminacja i stereotypy
funkcjonujace  w spoleczenistwie), jak  ibariery = wewnetrzne — 0séb
niepelnosprawnych (niska samoocena, brak motywacji);

— w zakresie pelnienia rél zawodowych — 54% samorzadéw gminnych oraz 72%
samorzadow  powiatowych; najczedciej zwracano uwage na:  bariery
architektoniczne w przestrzeni publicznej, stabo rozwinieta sie¢ komunikacyjna,
bezrobocie, ograniczong liczbe lub brak ofert pracy, zia sytuacje oséb
niepelnosprawnych  narynku pracy, stereotypowe myslenie iniecheé
pracodawcéw  wobec  zatrudniania  0séb  niepelnosprawnych,  niskie
wyksztalcenie lub kwalifikacje, jak réwniez brak doswiadczenia zawodowego
u 0s6b niepelnosprawnych, brak zaktadow pracy chronionej;

c) dzialania zwigzane z usuwaniem barier ograniczajacych osoby niepelnosprawne,
dotyczacych réznych dziedzin zycia, podejmowalto:

— w zakresie pelnienia r6l spotecznych — 32% gmin oraz 72% powiatow,
w postaci m.in. organizacji réznego rodzaju spotkan integracyjnych np.
Bartoszyckie Spotkania Artystyczne Osoéb  Niesamodzielnych, niwelowania
barier architektonicznych, rozwijania pomocy sasiedzkiej, szkolen dla kadr
pomocy i integracji spolecznej np. w zakresie jezyka migowego;

— w zakresie pelnienia 16l zawodowych — 24% gmin oraz 83% powiatow, do
ktérych mozna zaliczy¢ m.in. dofinansowanie do podjecia dzialalnosci
gospodarczej przez osobe niepelnosprawna, pomoc w zakupie i1montazu
oprzyrzadowania do  posiadanego  samochodu, pomoc  w zakupie
specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem itp.;

6) zintegrowanie dziatan partneréw spotecznych na rzecz os6b niepetnosprawnych, m.in.:
a) dzialania Samorzadu Wojewddztwa:

— w ramach zapewnienia osobom niepelnosprawnym pelnego uczestnictwa
w zyciu publicznym, spolecznym, artystycznym oraz rekreacji 1 turystyce
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego podejmowal —dzialania
w zakresie organizacji imprez, wystaw, przegladow artystycznych, w m.in:
w maju 2012 r. odbyt si¢ na Starym Miescie w Olsztynie Festyn Integracyjny pn.
,Jestesmy razem”'’;

— zorganizowano spotkanie Wojewoddzkiej Spolecznej Rady ds. Osoéb
Niepelnosprawnych z przedstawicielami powiatowych spotecznych rad ds. oséb
Niepelnosprawnych, ktérego celem bylo nawiazanie szerszej wspdlpracy
Samorzadu Wojewodztwa z ww. radami w zakresie podejmowania wspolnych
dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

— ze wzgledu naspecyficzna sytuacje wymagajaca szczegolnego podejscia
w procesie aktywizacji, osoby niepelnosprawne wskazane zostaly jako grupa
priorytetowa  w Regionalnym  Planie  Dzialan na Rzecz  Zatrudnienia
na 2012 r., ktéry koordynuje Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie;

b) w 13% samorzadéw gminnych oraz 33% samorzadéw powiatowych podejmowano
dzialania iinicjatywy na rzecz wspierania os6b niepelnosprawnych wraz z partnerami
spotecznymi, ktére dotyczyly przede wszystkim: wspolorganizacji imprez i spotkan

1 Gléowny organizator: Warmidsko-Mazurski  Sejmik  Oséb  Niepelnosprawnych, przy wspéludziale Urzedu
Marszatkowskiego oraz dofinansowaniu z budzetu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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integracyjnych z udzialem os6b niepelnosprawnych, wspolpracy przy realizacji
projektow, zawierania partnerstw na rzecz osob niepelnosprawnych;

7) ponadto w ramach organizowania szkolen merytorycznych iwarsztatow dla kadry
podmiotéow wspierajacych aktywny udzial oséb niepelnosprawnych wzyciu spolecznym
1 integracji ze srodowiskiem:

— zorganizowano szkolenie pn. ,,Funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych intelektualnie
i chorych psychicznie w $rodowisku lokalnym w tym zachowania seksualne. Metody
1 techniki stosowane w terapii 0sob z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnymi
intelektualnie. ~ Praca  z klientem  uposledzonym”, w ktérym  wziglo  udzial
50 pracownikéw jednostek pomocy 1 integracji spotecznej;

— w ramach projektow systemowych POKL (Priorytet VII), wspoétfinansowanych
ze srodkéw EFS, pracownicy ww. jednostek, jak réwniez Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej oraz stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych (ponad 200 oséb),
uczestniczyli w 3 szkoleniach.

III.

W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 2.2. wskaznikéw mozna zaobserwowac
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 20 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 2.2. SPS WW-M

. Warto$¢ wskaznika
Wskaznik

2009 2010 2011 2012

Liczba dzieci niepetnosprawnych objetych 1.643 1.884 4.479 2.400
wCzesnym wspomaganiem rozwoju

Liczba dzieci niepelnosprawnych objetych 1.774 (231 - 1.613 (226 — 1.671 (264 — 5.703 (464-
pomocg, psychologiczno-pedagogiczng przedszkola, przedszkola, | przedszkola, 1.407 | przedszkola,
na terenie przedszkola i szkoly 1.543 — szkoly) 1.387— szkoly) — szkoly) 5.239 - szkoly)
Liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore 2.250 2.795 2.895 2.978
znalazly zatrudnienie na otwartym rynku

pracy

Liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb 335 243 317 386
0s6b niepetnosprawnych

Kwota dofinansowania zadan z zakresu 225.539 293.197 214.587 200.000
rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

zleconych przez Samorzad Wojewodztwa

organizacjom pozarzadowym (w PLN)

Liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych 227 257 201 288
wsparciem w ramach zadan zleconych przez

Samorzad Wojewodztwa

Zridlo: gpracowanie na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, Warminisko-Mazurskiego Oddzialn PFRON, WUP w Olsztynie
oraz, powiatowych centrdw pomocy rodginie wojewddtwa warmirisko-mazurskiego
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Cel operacyjny 2.3.

Osoby uzaleznione, wspéluzaleznione i ofiary przemocy sa bardziej swiadome
swoich probleméw, aktywniej uczestnicza w procesie wychodzenia z nich
| prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 2.3. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dzialania:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Opracowywanie oraz realizacja programéw i projektéw w obszarze profilaktyki 1 rozwiazywania
probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy.

Szkolenia z zakresu profilaktyki irozwiazywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialania
przemocy dla kadr pomocy i integracji spotecznej.

Rozwoj poradnictwa specjalistycznego.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych i ustug z zakresu pomocy spolecznej
w obszarze profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy.
Doskonalenie  stosowania procedury ,Niebieskiej Karty” irozwdj innych narzedzi
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Wsparcie tworzenia mlodziezowych klubéw integracji spotecznej oraz zwigkszenie liczby $wietlic
srodowiskowych 1 socjoterapeutycznych.

Doskonalenie funkcjonowania oraz zwigckszanie skutecznodci zespoléw interdyscyplinarnych
dzialajacych na rzecz oséb uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ofiar przemocy.

Budowanie koalicji, partnerstw na rzecz wsparcia oséb uzaleznionych, wspotuzaleznionych
1 ofiar przemocy.

Popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stylu zycia.

Dziatania podejmowane przez realizatoréw Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

I.

Analiza ankiet nadestanych przez o$rodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 2.3. SPS WW-M przez samorzady gminne i1 powiatowe wojewoddztwa
warmifsko-mazurskiego osiagni¢to wyniki o charakterze . twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 21 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 2.3. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Miernik Samorzady Samorzady

gminne powiatowe

1 Liczba podmiotéw, ktére realizowaly programy 570 34
i projekty w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy.

2 Liczba realizowanych programéw w obszarze 451 47
profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy.
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Samorzady Samorzady

Miernik

gminne powiatowe

3 Liczba o0séb objetych programami w obszarze 51.180 7.132
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy.

4 Liczba projektéw w obszarze profilaktyki 1.678 1
i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.

5 Liczba o0séb objetych projektami w obszarze 9.014 222
profilaktyki i rozwiagzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy.

6 Liczba szkolen z zakresu profilaktyki i rozwigzywania 274 22
probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy
i integracji spotecznej.

7 Liczba pracownikéw pomocy i integracji spotecznej, 757 74
ktora uczestniczylta w szkoleniach z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy.

8 Liczba osdb, ktore skorzystaly z poradnictwa 10.982 1.409
specjalistycznego w obszarze profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy.

9 Liczba zawartych umoéw z organizacjami 276 5
pozarzadowymi na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy.

10 | Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym udzielono 141 5
dotacji na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy.

11 | Kwota udzielonego organizacjom pozarzagdowym 4.299.188 zt 78.500 zt
dofinansowania na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy.

12 | Liczba os6b objetych wsparciem w ramach zadan 5.053 352
zleconych z zakresu pomocy spotecznej w obszarze
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
oraz przeciwdzialtania przemocy.

13 | Liczba oséb objetych narzedziami przeciwdziatania 4.971 813
przemocy w rodzinie.

14 | Liczba miodziezowych klubéw integracji spofecznej 10" nie dotyczy
OGOLEM (MKIS).

15 | Liczba funkcjonujacych §wietlic sSrodowiskowych 290 14
OGOLEM.

16 | Liczba koalicji, partnerstw na rzecz oséb 134 1

uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ofiar przemocy.

* Zrédlo: dane bedace w zasobach wiasnych ROPS (Biuro ds. uzaleznier).
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Miernik Samorzady Samorzady
gmmne pow1atowe

Liczba podmiotéw wehodzacych w sklad koalicii, podmiotéw wchodzacych w sktad koalicji,
partnerstw na rzecz os6b uzaleznionych,
wspotuzaleznionych i ofiar przemocy.
Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18
Zrddto: apracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkow pomocy spolecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminsko-maznrskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.3. SPS WW-M w roku 2012
wyréznia si¢ dane o charakterze ,mi¢kkim”, w tym:

1) opracowywanie oraz realizacja programoéw i projektéw w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy, m.in.:

a) Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego realizowal programy w obszarze
profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy,
ktore sa systematycznie co roku monitorowane tj.:

—  Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2009-2012;

—  Wojewddzki Program Przeciwdziatania Premocy w Rodzinie w Wojewddztwie Warmisisko-
Mazurskim na lata 2011-2014;

—  Wojewddzki  Program  Profilaktyki i Rogwiqzgywania — Problemow — Alkobolowych
w Wojewodztwie Warmirisko- Mazgurskim na lata 2012-2015;

b) Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie realizowala m.in. nast¢pujace programy

w ww. obszarze:

= Rgzaqdowy  program  ograniciania  prestgpezosci i aspotecznych  zachowaii ,,Razem
Bezpiecznies” w obszarach: priemoc w rodzinie, bezgpieczeristwo w sgkole, bezpieczeristwo
w miejscach publicznych i w miejscu Zamies3kaniay

= Krajowy Program Przeciwdziatlania Przemocy 1w Rodzinie (priedstawiciele Komendanta
Wojewodzkiego Policii w Olsztynie prieprowadzili s3ereg szkoleri 3 zakresu stosowania
procedury ,,Niebieskie Karty”);

= Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiaqzywania Problemow Alkoholowychy

—  Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii;

—  Narodowy Plan  dzialaii  na rzecz  Dzieci i Mlodziezy  2004-2012 , Polska
dla Dzieci”;

c) programy w obszarze profilaktyki irozwiazywania probleméw uzaleznied oraz
przeciwdzialania przemocy realizowane byly w zdecydowanej wigkszosci gmin (88%)
oraz powiatow (94%) wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, do ktérych mozna
zaliczy¢:

— lokalne (gminne/powiatowe) strategie rozwigzywania probleméw spotecznych;

— gminne/miejskie  programy:  profilaktyki  irozwiazywania  probleméw
alkoholowych, przeciwdziatlania narkomanii, przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy, ochrony zdrowia psychicznego,
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

—  Program Profilaktyczny Ponadlokalnej Swietlicy Srodowiskowej — realizowany
w gminie Markusy;
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— powiatowe programy: przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, programy korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw przemocy

domowej;
— Powiatowy Program Profilaktyczno-Edukacyjny dla Dzieci 1 Mlodziezy
w rodzinach  zagrozonych przemoca nalata 2012-2013 — realizowany

w powiecie dzialdowskim;

— Program Profilaktyki Zachowan Ryzykownych w szkotach i placéwkach
oswiatowych Powiatu Ostrédzkiego na lata 2012-2016;

— Specjalistyczny program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie w powiecie nowomiejskim na lata 2012-2017;

— szkolne programy profilaktyki (np. ,,Nie pal przy mnie prosz¢”);

d) w przypadku realizacji projektéw w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy, 29% samorzadéw gminnych oraz 11%
samorzadow powiatowych zadeklarowalo ich realizacje w roku 2012, wéréd ktérych
mozna wymieni¢ np.:

— kampanie spoleczne (np. ,,Pozory myla dowdd nie’) i akcje profilaktyczne (np.
,»Zachowaj trzezwy umyst”);

— Elckie Centrum Rewitalizacji Spotecznej — szkola pedagogéw ulicznych (Urzad
Miasta Etk);

— Turniej tanca wduchu zdrowej rywalizacji bez nalogdéw iuzywek (gmina
Jeziorany);

— ,,Rozwdj Specjalistycznego Poradnictwa dla Oséb Doznajacych Przemocy
w Rodzinie ~ w Powiecie ~ Oleckim”  (prowadzenie  grupy  wsparcia,
specjalistycznego  poradnictwa, organizacja obozu socjoterapeutycznego,
tematyczne szkolenie dla oséb doznajacych przemocy);

— projekty realizowane przez szkoly zterenu wojewddztwa warminisko-
mazurskiego (np. ,I kto tu jest kozak”, ,Szanuj zdrowie — ratuj zycie”,
,wProfilaktyka poprzez rozwdj talentéw — dziecieca pasja droga do sukcesow”,
»Mamo, Tato — poméz mi wybiera¢”, ,,Narkomania — ucieczka donikad”;

— Osrodek Profilaktyki iTerapii w Piszu z miejscowymi szkolami realizowal
warsztaty profilaktyczne w szkotach wiejskich dotyczace agresji i przemocy
1 warsztaty profilaktyczne dla gimnazjalistow (uzywki, cyberprzemoc, agresja);

2) szkolenia zzakresu profilaktyki irozwiazywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy dla kadr pomocy i integracji spolecznej, m.in.:

a) Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie realizowala nastepujace szkolenia z zakresu
profilaktyki i rozwiazywania problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy:

— szkolenie dla nauczycieli w ramach projektu ,L,UCZYC, INFORMOWAC,
ZAPOBIEGAC. OTWARTE SZKOLY - OTWARTE JEDNOSTKI
POLICJI”;

— szkolenia z zakresu realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” dla przedstawicieli
podmiotéw dzialajacych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na zaproszenia samorzadéw lokalnych;

— szkolenia dla funkcjonariuszy policji — zaréwno stuzb patrolowo-
interwencyjnych, jak réwniez dzielnicowych;

b) w 83% gmin oraz 67% powiatow kadra pomocy iintegracji spoltecznej uczestniczyta
w szkoleniach z zakresu profilaktyki 1irozwiazywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdzialania ~ przemocy, zaréwno  wewnetrznych, jak  izewnegtrznych,
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organizowanych przez m.n. Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (,,Strategia
interwencji kryzysowej czyli jak skutecznie pomagaé¢ osobom w kryzysie”), Warminsko-
Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie (np. konferencja; ,,Przemoc w rodzinie —
aspekty, zjawiska 1 perspektywy przeciwdzialania”),Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej (np. ,,Szkolenie dla kadry pomocy spolecznej w zakresie wsparcia ofiar
handlu ludzmi”), firmy szkoleniowe;
poradnictwo specjalistyczne w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
oraz przeciwdzialania przemocy $wiadczone byto w zdecydowanej wigkszosci gmin (87%) oraz
83% powiatow wojewoddztwa  warminsko-mazurskiego w formie bezptatnych  porad
1 konsultacji: prawnych, psychologicznych, pedagogicznych, rodzinnych, terapeutycznych
(zajecia indywidulane 1 grupowe);
zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych iustug z zakresu pomocy
spolecznej  w obszarze profilaktyki  irozwiazywania  probleméw  uzaleznien  oraz
przeciwdziatania przemocy, m.in.:
a) dziatania Wojewody Warminsko-Mazurskiego:

— w 2012 roku w ramach ogloszonych konkurséw przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego w ramach zadania ,, Kompleksowe wsparcie dla rodzin, w tym
dotknietych dysfunkcjq i kryzysem” realizowanych bylo 8 projektéw przez 7
organizacji pozarzadowych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w obszarze  profilaktyki  irozwigzywania probleméw  uzaleznien  oraz
przeciwdzialania przemocy, na wsparcie ktérych Wojewoda przeznaczyl
153.905 zt;

— Wojewoda Warminisko-Mazurski wydatkowal 200.000 z1 na realizacj¢ zadania
»Pozyskiwanie 1dystrybucja zywnosci na terenie wojewoddztwa warminisko-
mazurskiego” (organizacje pozarzadowe otrzymaly wsparcie na realizacj¢ 3
projektéw) oraz 502.734 zt na realizacj¢ zadania ,,Powrét osob bezdomnych do
spotecznodci” — w ramach konkursu wsparcie finansowe otrzymato 15
projektow;

b) Samorzad Wojewddztwa:

— w ramach otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych
Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego 2z zakresu profilaktyki
irozwigzywania probleméw uzaleznien dofinansowano realizacje 13 zadan
zleconych, o facznej wartodci przekazanych dotacji 146.480 21, za$ liczba
uczestnikow dofinansowanych projektow z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien wyniosla 4.684 oséb;

— Samorzad Wojewddztwa wlaczyl sie w organizacje w dniach 5-6 czerwca 2012 r.
migdzynarodowej kampanii ,,Za kélkiem bez dopalaczy” organizowanej przez
Fundacj¢ Krzysztofa Hotowczyca — koszt catkowity 10.000 zi;

— udzielono wsparcia publicznym zakladom opieki zdrowotnej, dla ktorych
Samorzad Wojewodztwa jest organem zalozycielskim, na podniesienie poziomu
swiadczonych ustug, poprzez modernizacje, remonty oraz doposazenie
w niezbedny sprzet 1 materialy, w tym przekazano dotacje:

e w wysokosci 48.570 zt na dofinansowanie kosztéw realizacji ,,Programu
readaptacji spolecznej oséb uzaleznionych korzystajacych zleczenia
substytucyjnego® Przychodni Psychoterapii Profilaktyki 1Leczenia
Uzaleznien NZOZ w Olsztynie;

e w wysokosci 8.906 zt Osrodkowi Rehabilitacji Uzaleznionych ,,Doren”
im. Berty Trusiewicz na dofinansowanie szkolen specjalistycznych
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z zakresu terapii uzaleznienia od narkotykéw dla  personelu
zatrudnionego w O$rodku  Rehabilitacji  Uzaleznionych ,,Doren”
w Rozewcu;

e w wysokosci 28500 zt Wojewoddzkiemu Zespolowi Lecznictwa
Psychiatrycznego ~ w Olsztynie  na pokrycie  kosztow  zwiazanych
z realizacjq zadan biezacych iinwestycyjnych Pododdzialu Dziennego
Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;

e w wysokosci 92.000 zt Osrodkowi Rehabilitacji Uzaleznionych ,,Doren”
w RézZewcu na zakup kotla centralnego ogrzewania do budynku patac —
mlyn oraz wymiang rur centralnego ogrzewania i cieplej wody laczacych
trzy budynki Osrodka;

e w wysokosci 157.000 zt Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu
Psychiatrycznemu  Zakladowi Opieki Zdrowotnej we Fromborku
na pokrycie kosztow zwigzanych z realizacja zadan inwestycyjnych
Oddziatowi Terapii Uzaleznien od Alkoholu;

e w wysokosci 31.350 zt powiatowi lidzbarskiemu na doposazenie
Oddziatu Terapii Uzaleznienia od Alkoholu Szpitala Powiatowego
w Lidzbarku Warminskim;

e w wysokosci 156.862 zt Szpitalowi Psychiatrycznemu — Samodzielnemu
Publicznemu  Zakladowi  Opieki ~ Zdrowotnej  w Wegorzewie
na podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw lecznictwa odwykowego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

w 21% gmin zlecano organizacjom pozarzadowym zadania publiczne i ustugi z zakresu
pomocy spolecznej w obszarze profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdzialania przemocy, w przypadku powiatéw odsetek ten wyniost 17% np.
w zakresie prowadzenia Punktu/Osrodka Interwencji Kryzysowej;

5) doskonalenie stosowania procedury ,Niebieskiej karty” irozwdj innych narzedzi
przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a)

b)

procedura "Niebieskiej Karty” stosowana byla w 95% gmin oraz 44% powiatéw
(w ramach procedury NK pracownicy socjalni wchodzili w sklad grup roboczych
izespolow interdyscyplinarnych, pracowali z rodzinami zgodnie 2z opracowanym
indywidualnym planem pomocy tj. dokonywali diagnozy s$rodowiska, prowadzili
monitoring 1 wykonywali systematyczna prace socjalna z rodzinami dotknietymi
przemoca, w tym odbywali cykliczne wizyty w §rodowisku, informowali o warunkach
korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej oraz mozliwosci korzystania ze
specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego oraz pomocy medycznej),
natomiast inne narzedzia przeciwdzialania przemocy w rodzinie wdrazano
w odpowiednio 38% gmin oraz polowie powiatow wojewodztwa warmifsko-
mazurskiego np. grupy wsparcia dla kobiet doswiadczajacych przemocy, zajecia
korekcyjne dla sprawcéw przemocy oraz m.in.:

— prowadzenie lokalnych kampanii uswiadamiajacych mieszkadcéw miasta
Olsztyna natemat przemocy w rodzinie, podnoszacych umiejgtnosci
1 kompetencje rodzicielskie: ,,Wychowuj §wiadomie™;

— w miescie Elblagu wydany zostal informator dotyczacy zjawiska przemocy oraz
cztery rodzaje ulotek skierowanych do: oséb w wieku nastoletnim, oséb
starszych oraz kobiet doznajacych przemocy, jak i do sprawcow tego zjawiska;

ponadto w ramach przeciwdzialania przemocy w rodzinie policjanci Komendy
Wojewddzkiej Policji w Olsztynie uczestniczyli w kampaniach: ,,Biata Wstazka”,
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)

,Policjant, ktéry mi pomoglt” oraz w akeji ogoélnokrajowej ,, Tydzien pomocy ofiarom
przestepstw’’;
na podstawie ankiet nadestanych przez samorzady lokalne z terenu wojewodztwa warminisko-
mazurskiego mozna stwierdzic, ze:
— mlodziezowe kluby integracji spofecznej funkcjonowaly w 13% gmin, zas§ nowe
MKIS utworzono w roku 2012 w 2% gmin;
— $wietlice $rodowiskowe funkcjonowaly w 55% gmin oraz 22% powiatéw, natomiast
nowe tego typu podmioty utworzono w 2012 r. w 9% gmin;
— ponadto dane na temat §wietlic socjoterapeutycznych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 22 Liczba $wietlic socjoterapeutycznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Swietlice socjoterapeutyczne
Liczba jednostek Liczba uczestnikow
71

7)

8)

2009 2.108
2010 77 2.680
2011 68 2.118
2012 67 2.310
Zrddlo: dane ngyskane 3 rocznych sprawozdaii 3 dziatainosci samorzadéw gminnyoh w 3akresie profilaktyki
i rowiagywania problemow alkoholowych PARPA-G1"7
Ponadto:

— w gminach istnieje bardzo duze zapotrzebowanie naréznego rodzaju zajecia
1 przedsiewziecia skierowane zwlaszcza do mlodego pokolenia mieszkancow,
realizowane przez ww. podmioty, dlatego w sprawozdaniach czastkowych z terenu
wojewodztwa  wskazywano na potrzebe utworzenia nowych MKIS, $wietlic
srodowiskowych oraz socjoterapeutycznych;

— gminy zwracajac uwage na potrzebe tworzenia ww. podmiotéw — zabezpieczajacych
potrzeby w zakresie inicjowania rozwoju dla dzieci i mlodziezy oraz bedacych miejscem
spotkan spolecznosci lokalnych, podkreslaja ograniczone mozliwosci finansowe dla ich
funkcjonowania;

na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego funkcjonowaly zespoty interdyscyplinarne
dzialajace na rzecz oséb uzaleznionych, wspéluzaleznionych iofiar przemocy (ich dzialania
dotyczyly problemu przemocy w rodzinie iuruchomienia procedury Niebieskiej Karty) —
w sktad tych zespoléw wchodzili przedstawiciele m.in. osrodkéw pomocy spolecznej, urzedow
gmin/miast, powiatowych centréw pomocy rodzinie, stuzby zdrowia, policji, prokuratury,
sadow rejonowych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, szkol, parafii; poradni leczenia
uzaleznienia, organizacji pozarzadowych;

koalicje i partnerstwa na rzecz wsparcia 0sob uzaleznionych, wspotuzaleznionych i ofiar
przemocy funkcjonowaly w 22% gmin oraz 11% powiatow — zwigzane one byly przede
wszystkim  z wymiana informacji pomiedzy instytucjami ipodmiotami  dzialajacymi

12 Corocznie wojewddztwo uczestniczy w zbieraniu sprawozdan PARPA-G1 sktadanych przez samorzady gminne. w maju
sprawozdania przekazywane sa do Pafistwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do opracowania i analiz.
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9)

III.

w omawianym zakresie, organizacji wspolnych spotkan (w zaleznosci od potrzeb), czy tez
realizacji programéw dotyczacych przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

w wickszosci gmin wojewodztwa (71%) podejmowano dzialania na rzecz popularyzowania
i promowania modelu zdrowego stylu zycia oraz wnieco powyzej 40% powiatow
realizowano inicjatywy w omawianym zakresie, do ktorych zaliczy¢ mozna m.in.:

organizacj¢ piknikdéw, festyndw rodzinnych, rajdéw wielopokoleniowych, zajeé
sportowo-rekreacyjnych, skierowanych do spotecznosci lokalnych;

realizacj¢ projektow profilaktycznych w przedszkolach i szkotach (prelekcje, widowiska,
konkursy, pogadanki);

realizacje réznego rodzaju projektow z zakresu zaje¢ gimnastycznych (aerobik, zajecia
rehabilitacyjne, nordic walking) w ramach klubow seniora;

udzial w kampanii w walce przeciw nowotworowi szyjki macicy — badania
profilaktyczne w zakresie mammografii.

W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 2.3. wskaznikéw mozna zaobserwowac

trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik

Wskazniki dotyczace przestepczosci
narkotykowej (ogot stwierdzonych
przestepstw narkotykowych)

1.739

1.960

Tabela 23 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 2.3. SPS WW-M
Warto§¢ wskaznika

1.994

S Waoltwlainka |

2.136

Liczba zadan na rzecz os6b uzaleznionych
zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym przez Samorzad
Wojewddztwa (liczba podpisanych uméw)

37

Kwota przekazanego ww. dofinansowania

545.100

22.000

50.000

100.000

Liczba poradni odwykowych i profilaktyki
0s6b uzaleznionych

32

26

23

21

Liczba 0séb objetych leczeniem
w poradniach odwykowych i profilaktyki
0s6b uzaleznionych

8.608

7.329

6.830

7.372

Liczba stacjonarnych osrodkéw terapii
uzaleznient w wojewddztwie

Liczba 0s6b objetych leczeniem
w stacjonarnych o$rodkach terapii
uzaleznient w wojewodztwie

4.210

4.504

4.477

4.310

Zrddio: opracowanie na podstawie danych Komendy Wojewidzkiej Poligji w Olsztynie, Wydziatn Zdrowia Warmirisko-
Mazgurskiego Urzedn Wojewddzkiego w Olsztynie oraz, materiatow wiasnych ROPS
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Cel operacyjny 2.4.

Oso

by z innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym bardziej aktywnie

uczestniczag W procesie swego powrotu do samodzielnego, godnego zycia
w rodzinie i spoleczenstwie.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 2.4. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

2.4.1. Opracowywanie oraz realizacja programéw 1 projektow na rzecz wsparcia osob opuszczajacych

zaklady karne, placowki opiekunczo-wychowawcze, placowki resocjalizacyjne, rodziny zastepcze
11inne.

2.4.2. Szkolenia dla kadr pomocy 1integracji spolecznej w zakresie pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym.

2.4.3. Rozwdj partnerstwa 1 wspolpracy réznych jednostek iinstytucji dzialajacych na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2.4.4. Wypracowywanie iwdrazanie innowacyjnych metod pracy zosobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym oraz wykorzystywanie wzorcow 1 dobrych praktyk.

2.4.5. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.

2.4.6
2.4.7

. Opracowywanie i realizacja indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci.
. Inicjowanie tworzenia mieszkan socjalnych i mieszkan chronionych.

Dzialania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

I.

Analiza ankiet nadestanych przez o$rodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dzialan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 2.4. SPS WW-M przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego osiggnicto wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 24 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 2.4. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady Samorzady

Miernik . .
gminne powiatowe

1 | Liczba podmiotow, ktore realizowaty programy 3 4
i projekty na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych
zaktady karne.

2 | Liczba realizowanych programéw na rzecz wsparcia 1 7
0s6b opuszczajacych zaktady karne.

3 | Liczba oséb objetych programami realizowanymi 7 115
na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych zaktady
karne.

4 | Liczba realizowanych projektéw na rzecz wsparcia 0 8
0s6b opuszczajacych zaktady karne.

5 | Liczba os6b objetych realizowanymi projektami 0 184
na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych zaktady
karne.

6 | Liczba podmiotéw, ktére realizowaly programy 0 6

i projekty na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych
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Samorzady Samorzady
gminne powiatowe

Miernik

placowki opiekunczo-wychowawcze.

7 | Liczba programoéw realizowanych na rzecz wsparcia 0 1
0s6b opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze.

8 | Liczba o0s6b objetych programami realizowanymi 0 18

na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze.

9 | Liczba projektow realizowanych na rzecz wsparcia 0 3
0s6b opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze.

10 | Liczba osé6b objetych projektami realizowanymi 0 10

na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze.

11 | Liczba podmiotow, ktoére realizowaty programy 1 3
i projekty na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych
placowki resocjalizacyjne.

12 | Liczba programoéw realizowanych na rzecz wsparcia 1 1
0s6b opuszczajacych placowki resocjalizacyjne.

13 | Liczba 0s6b objetych programami na rzecz wsparcia 29 4
0s6b opuszczajacych placowki resocjalizacyjne.

14 | Liczba projektéw na rzecz wsparcia os6b 0 2
opuszczajacych placowki resocjalizacyjne.

15 | Liczba osé6b objetych projektami na rzecz wsparcia 0 0
0s6b opuszczajacych placowki resocjalizacyjne.

16 |Liczba podmiotéw, ktore realizowaly programy 1 5

i projekty na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych
rodziny zastepcze.

17 | Liczba programoéw na rzecz wsparcia osob 1 28
opuszczajacych rodziny zastepcze.

18 | Liczba os6b objetych programami na rzecz wsparcia 11 54
0s0b opuszczajacych rodziny zastepcze.

19 |Liczba projektéw na rzecz wsparcia os6b 1 3
opuszczajacych rodziny zastepcze.

20 | Liczba os6b objetych projektami na rzecz wsparcia 2 30
0s0b opuszczajacych rodziny zastepcze.

21 | Liczba szkolen z zakresu pracy z osobami 192 21

zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, w ktérych
uczestniczyta kadra pomocy i integracji spotecznej.
22 | Liczba pracownikéw pomocy i integracji spotecznej, 322 124
ktorzy uczestniczyli w szkoleniach z zakresu pracy

z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

23 | Liczba partnerstw funkcjonujacych na rzecz os6b 36 5
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
24 | Liczba podmiotéw wchodzacych w sktad 80 12

funkcjonujacych partnerstw na rzecz os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
25 | Liczba 0s6b objetych innowacyjnymi metodami 1.246 81
pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spofecznym

26 | Liczba 0s6b OGOLEM, ktore skorzystaty 10.020 6.018
z poradnictwa specjalistycznego/rodzinnego/terapii
uzaleznien.
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Samorzady Samorzady

Miernik . .
gminne powiatowe
27 | Liczba realizowanych indywidualnych programéw 17" nie dotyczy
wychodzenia z bezdomno$ci
28 | Liczba mieszkan socjalnych. 2.791 nie dotycgy
29 |Liczba o0s6b, ktore zamieszkuja mieszkania socjalne. 7.329 nie dotyczy
30 | Liczba nowych mieszkan socjalnych tj. powstatych 103 nie dotyczy
w roku 2012.
31 |Liczba mieszkan chronionych. 12 nie dotyczy
32 | Liczba o0s6b, ktore zamieszkuja mieszkania 61 nie dotyczy
chronione.
33 | Liczba nowych mieszkan chronionych tj. powstatych 1 nie dotyczy
w roku 2012.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spolecinej i powiatowyel centrow pomocy rodzinie wojewdidztwa
warminsko-maznrskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 2.4. SPS WW-M w roku 2012
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:

1) opracowywanie oraz realizacja programéw iprojektow narzecz wsparcia 0s6b
opuszczajagcych zakltady karne, placowki opiekunczo-wychowawcze, placowki
resocjalizacyjne, rodziny zastepcze i in.:

a) programy narzecz wsparcia os6b opuszczajacych zakltady karne realizowano
w 3% gmin oraz 11% powiatéw wojewddztwa warminisko-mazurskiego w tym m.in.:

— w Areszcie Sledezym w Bartoszycach zostala zrealizowana pierwsza edycja
,Programu korekcyjnego dla sprawcéw przemocy domowe;j”s

— w Zakladzie Karnym w Kamifsku zrealizowano: program readaptacyjny
Komputer to przysztos¢, Komputer w procesie readaptacji spolecznej
skazanych, Program edukacyjny Enter, Program Informacyjny Centrum
Pomocowe;

— Program Korekcyjno-Edukacyjny ,,Partner” dla sprawcéw  przemocy
przebywajacych z Zakladzie Karnym w Itawie — zrealizowany przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ifawie;

b) projekty na rzecz wsparcia 0os6b opuszczajacych zaktady karne realizowano w 3%
gmin oraz 6% powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

c) w 1% gmin oraz 11% powiatéw realizowano programy na rzecz wsparcia osob
opuszczajacych placéwki opiekunczo-wychowawcze (np. Indywidualne Programy
Usamodzielnienia);

d) projekty narzecz wsparcia o0sO6b opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze realizowano w 28% powiatow wojewoddztwa,

e) programy na rzecz wsparcia osoOb opuszczajacych placowki resocjalizacyjne
realizowano w 2% gmin oraz 6% powiatow;

f) projekty narzecz wsparcia 0sOb opuszczajacych placowki resocjalizacyjne
realizowano na terenie 6% powiatow;

* Dane z materiatu pn. Informacja dotyczaca problematyki bexdomnosci na terenie wojewidztwa warmitisko-mazurskiego (stan na dzie
31 grudnia 2012 r.)), sporzadzonego przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w Olsztynie na podstawie materialéw z os§rodkéw pomocy spotecznej wojewodztwa
warmifisko-mazurskiego.
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@) Pprogramy na rzecz wsparcia os6b opuszczajacych rodziny zastepcze realizowano
w 1% gmin oraz 17% powiatow;

h) w 17% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego realizowano projekty
na rzecz wsparcia 0os6b opuszczajacych rodziny zastgpcze;

1) ponadto w46% gmin oraz 61% powiatow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
realizowane byly programy i/lub projekty narzecz innych grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (poza wyzej wymienionymi) — dotyczyly one
dzialan podejmowanych w ramach projektéw systemowych ops ipcpr (aktywizacja
spofeczna, edukacyjna, zawodowa dla o0séb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, niepelnosprawnych, na rzecz oséb i rodzin pochodzenia romskiego);

2) kadra pomocy iintegracji spoftecznej uczestniczyla w szkoleniach z zakresu pracy

z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym w 62% gmin oraz 56% powiatow

wojewodztwa, ktorych organizatorem byly Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

rozwoj partnerstwa iwspolpracy roznych jednostek iinstytucji dzialajacych na rzecz

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m.in.:

a) wdrazanie Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013:

obejmujg zakres polityki i integracji spolecznej, ktorych celem jest zapewnienie
réwnego dostegpu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagrozonym
wykluczeniem spolecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze
podwyzszenie ich statusu zawodowego i spolecznego, poprzez przygotowanie
ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy;

waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu jest eliminowanie réznego
rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych), na jakie
napotykaja osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, borykajace si¢
z problemem dyskryminacji na rynku pracy;

ww. problem dotyczy przede wszystkim os6b niepelnosprawnych, diugotrwale
bezrobotnych czy opuszczajacych placéwki wychowawcze 1 penitencjarne oraz
kobiet, postrzeganych w sposéb stereotypowy przez pracodawcéw i otoczenie
spoteczne, jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo;

w ramach Priorytetu VII przewiduje si¢ miedzy innymi realizacje projektow
systemowych, ktére moga by¢ realizowane przez regionalne osrodki polityki
spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz osrodki pomocy
spolecznej;

w 2012 roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w ramach Priorytetu VII
PO KL przyjal do dofinansowania 116 projektéow systemowych, ztego 18
projektéw w ramach Poddzialania 7.1.2 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie oraz 98 projektéw w ramach
Poddziatania 7.1.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej. Laczna kwota przyznanych alokacji w roku 2012 dla ww.
jednostek wyniosta ponad 26.869 tys. zl;

w ramach Planu Dzialania na rok 2013 zaplanowano realizacje dwuletnich
projektéw systemowych. w roku 2013 swoje uczestnictwo zadeklarowato 118
jednostek pomocy spolecznej, wtym 97 osrodkéw pomocy spolecznej i21
powiatowych centréw pomocy rodzinie. Y.aczna kwota planowanych alokacji
na rok 2013 wynosi ponad 30.048,17 tys. zl;

oprocz realizacji projektéw systemowych wiele jednostek pomocy spolecznej
aplikuje rowniez o $rodki finansowe w ramach projektéw konkursowych,
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ktorych istotnym celem jest tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spotecznej, ktora
faczac cele spoleczne =z ekonomicznymi, stanowi skuteczny instrument
aktywizacji os6b  doswiadczajacych  trudnosci  zwiazanych — z wejSciem
1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy;

— w ramach Dzialania 7.2 lacznie dofinansowano w 2012 roku jedynie 3 projekty
konkursowe zlozone przez jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
na Iaczna kwote przewyzszajaca 960.000 z1;

— 2z uwagl nanowelizacje Szczegdélowego Opisu Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki obowiazujacego od 1 stycznia 2012 r. oraz
przyjetego narok 2012 Planu Dzialania dla Priorytetu VII, w2012 r.
zakonczono realizacje Dzialania 7.3;

— od 1 stycznia 2012 r. wdrazane jest Dzialanie 7.4, naktoérego realizacje
zaplanowano w Planie Dzialania na rok 2012 $rodki w wysokosci 7 mln zt —
w 2012 r. ogloszono jeden konkurs w ramach ktérego do dofinansowania nie
rekomendowano zadnego z projektéw zlozonych przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej;

b) w 57% gmin oraz 61% powiatow podejmowana byla wspélpraca jednostek
i instytucji dziatajacych na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
podejmowaly ja powiatowe centra pomocy rodzinie z o$rodkami pomocy spolecznej,
powiatowymi urzedami pracy, szkolami, policja, stuzba zdrowia, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wymiany informacji i wspolnej realizacji projektow;

c) partnerstwa narzecz o0s6b  zagrozonych  wykluczeniem spofecznym
funkcjonowaly w27% gmin oraz 33% powiatow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, w tym m.in.

— partnerstwa powiatowych centréw pomocy rodzinie, o$rodkéw pomocy
spolecznej z powiatowymi urz¢dami pracy;

— partnerstwa powiatowych centréw pomocy rodzinie, osrodkéw pomocy
spolecznej z organizacjami pozarzadowymi;

— partnerstwa osrodkéw pomocy spolecznej ze szkotami;

4) wypracowywanie iwdrazanie innowacyjnych metod pracy zosobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym oraz wykorzystywanie wzorcow i dobrych praktyk:

a) innowacyjne metody pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
realizowano w 30% gmin oraz 17% powiatow, w tym np. elementy TSR w zakresie
usamodzielniania wychowankéw z pieczy zastepczej, negocjacje imediacje, dialog
motywujacy, coaching, elementy KGR, pedagog ulicy;

b) w 21% gmin oraz 11% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego korzystano
z wzorcow idobrych praktyk w z zakresie metod pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym min. w ramach wizyt studyjnych, wymiany doswiadczen
zinnymi podmiotami zterenu wojewddztwa ikraju, korzystania z broszur
udostepnianych  na spotkaniach/konferencjach  tematycznych,  specjalistycznych
publikacji w omawianym zakresie;

5) poradnictwo specjalistyczne narzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
swiadczone bylo w 64% gmin oraz 89% powiatdw wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
(poradnictwo w zakresie ulg 1 uprawnieft os6b niepelnosprawnych, poradnictwo psychologiczne
dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opiekuiczo-
wychowawczych, poradnictwo prawne, psychologiczne, terapeutyczne, pedagogiczne, socjalne,
rodzinne, doradztwo zawodowe);
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0)

7)

III.

Liczba wdrazanych indywidualnych

zgodnie z informacjami bedacymi w zasobach Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2012 r. wregionie realizowano 17 indywidualnych programoéow
wychodzenia z bezdomnos$ci — 2 osoby w ramach realizowanego programu podjely terapie
lub leczenie, 4 osoby podijely zatrudnienie podczas realizacji programu, za§ 9 oséb objeto
indywidulanym programem wyszto z bezdomnosci;
na podstawie materialéw czastkowych przestanych przez samorzady gminne wojewddztwa
warminsko-mazurskiego mozna stwierdzi¢, ze:
— mieszkania socjalne posiadalo 58% gmin, z czego nowe powstaly wroku 2012
w 13% gmin, ponadto zapotrzebowanie na powstawanie tego typu lokali wykazato 73%
gmin (oczekuja nanie osoby =z réznych grup spolecznych np. matki samotnie
wychowujace dzieci, bezdomni, ofiary przemocy);
— mieszkania chronione posiadalo 7% gmin, z czego nowe powstaly w 2% gmin;
potrzeby zwigzane z utworzeniem kolejnych mieszkan wykazalo 32% gmin (m.in. dla
0s6b usamodzielniajacych si¢ po opuszczeniu placéwki opiekuniczo-wychowawczej).

W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 2.4. wskaznikéw mozna zaobserwowac
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 25 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 2.4. SPS WW-M
Warto$¢ wskaznika

2009 2010 2011 2012
43 25 14 17

Wskaznik

programoéw wychodzenia z bezdomnosci

braku umiejetnosci w przystosowaniu do
zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekuficzo-wychowawcze

(w stosunku do ogdlnej liczby oséb
objetych pomoca spoteczna

w wojewodztwie)

Liczba 0s6b bezdomnych 1.405 1410 1.358 1.423
Liczba i procent oséb korzystajacych ze 1.527 oséb, 1.734 osoby, 1.790 oséb, 1.960 oséb
$wiadczen pomocy spolecznej z powodu 0,66% 0,77% 0,84% 0,95%
bezdomnosci (w stosunku do ogdlnej

liczby 0séb objetych pomoca spoteczng

w wojewodztwie)

Liczba i procent oséb korzystajacych ze 1.594 osoby , 1.723 osoby, 1.812 0sob, 1.919- os6b
$wiadczen pomocy spolecznej z powodu 0,69% 0,77% 0,85% 0,93%
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po

zwolnieniu z zakltadu karnego

(w stosunku do ogodlnej liczby 0s6b

objetych pomoca spoleczna

w wojewddztwie)

Liczba i procent oséb korzystajacych ze 280 oséb, 206 os6b, 295 oséb, Ustawa z dnia 9
$wiadczen pomocy spolecznej z powodu 0,12% 0,09% 0,14% czerwca 2011 r.

O wspieranin
rodziny i systemie
precgy astepeze]
uchylono art. 7
pkt 10 ustawy

0 pomocy spoteczne).

w zwigzku

z powyzszym od

roku 2012

w katalogu

powoddéw

przyznania
pomocy
w sprawozdaniu
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Wartos¢ wskaznika

T
et 2009 2010 2011 2012

MPiPS-03 nie
wystepuje
powdd: ,,brak
umiejetnosci
W przystosowaniu
do zycia
mlodziezy
opuszczajace]
placowki
opiekunczo-
wychowawcze”
Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdaii MPiPS-03 i danych 3 osrodkdw pomocy spotecznej wojewddztwa warmisisko-mazurskiego
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2.3. PRIORYTET III Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz
edukacyjnej 0sob bezrobotnych

Cel strategiczny: Osoby bezrobotne sa bardziej gotowe do zmian, aktywne
w rozwigzywaniu swoich probleméw, bardziej samodzielne
zyciowo i ekonomicznie oraz cze¢$ciej wchodza na rynek pracy
dzigki instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii
spotecznej

2.3.1 Analiza wskaznikowa realizacji celu strategicznego Priorytetu III Strategii

Dla umozliwienia sporzadzenia oceny realizacji celu strategicznego ,, Osoby  bezrobotne  sg
bardziej gotowe do zmian, aktywne w rozwigzywaniu swoich probleméw, bardziej samodzielne
zyciowo i ekonomicznie oraz czeéciej wchodza na rynek pracy dzigki instrumentom aktywnej integracji,
w tym ekonomii spolecznej” w dokumencie SPS WW-M wyznaczone zostaly nastepujace wskazniki:

— stopa bezrobocia w wojewddztwie (w %) — wykres 10;

— liczba i % os6b w rodzinach objetych pomoca spoleczng z powodu bezrobocia (w stosunku do
ogdlnej liczby oséb w rodzinach objetych pomoca spoleczng w wojewddztwie) — wykres 11
112

— liczba Centréw Integracji Spolecznej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, Klubéw Integracii
Spotecznej i Mlodziezowych Klubéw Integracji Spotecznej w wojewodztwie — wykres 13.

W zakresie przyjetych dla powyzszego celu strategicznego wskaznikéw mozna zaobserwowac
nastepujace trendy:

Wykres 10 Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim

21% A

20,1%
F

19% ’ T . .
2009 2010 2011 2012

Zridto: apracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzfiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Wskaznik stopy bezrobocia jest jednym z podstawowych obrazujacych sytuacje na rynku pracy.
Analiza roczna poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminisko-mazurskim, w okresie od 2009 do
2012 roku, pozwala na zaobserwowanie niekorzystnych zmian, jakie zachodza na regionalnym rynku
pracy. Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2012 roku uksztaltowala si¢ na poziomie 21,2%, natomiast
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w kraju wynosita w tym okresie 13,4%. Wojewddztwo warmifisko-mazurskie charakteryzowalo sie
najwyzszym w kraju natezeniem bezrobocia rejestrowanego. Nalezy jednoczes$nie zauwazy¢, ze
znaczacy wzrost poziomu bezrobocia nastapil w roku 2012, natomiast w latach 2009-2011 utrzymywat
si¢ na wzglednie stalym poziomie.

Wysoki odsetek o0séb pozostajacych poza rynkiem pracy wplywa na poziom korzystania
z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia.

Wykres 11 Liczba oséb w rodzinach objetych pomoca  Wykres 12 Procent os6b objetych pomoca spoteczng
spoteczng z powodu bezrobocia w wojewodztwie z powodu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-
warminsko-mazurskim mazurskim (w stosunku do ogdlnej liczby oséb
w rodzinach objetych pomoca spofeczng
w wojewodztwie)

142000 140996 70% 1

65,85%

62,66%  62,87%

138000 -
135553
A 60% 1~ 57,64%
134000 -
oo K PR PR PP 0% — : : :
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-03 Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-03

W wojewoddztwie warminisko-mazurskim w 2012 roku, podobnie jak wlatach ubieglych,
dominujacym powodem przyznania pomocy iwsparcia bylo bezrobocie. Wsréd 205.836 o0séb
korzystajacych z pomocy spolecznej bylo 135.553 oséb, ktére byly objete $wiadczeniami pomocy
spofecznej z powodu bezrobocia, co stanowilo 65,85% ogoétu objetych pomoca spoleczng
w wojewoddztwie. Wskaznik ten w latach 2009-2012 wzrést o 8,21 punktéw procentowych.

Szansa na poprawe sytuacji osob irodzin korzystajacych dlugotrwale ze $wiadczenn pomocy
spofecznej oraz os6b z kregu wykluczenia spolecznego bylo uchwalenie w roku 2003 ustawy
o gatrudnieniu sogalnym (Dz. U. 2011 Nr 43, poz. 225 ze. zm.). Powstajace na jej mocy Centra Integracji
Spotecznej iKluby Integracji Spolecznej sa szansa na reintegracje spoleczng izawodowsa grup
szczegblnego ryzyka takich jak: bezdomni, osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykéw, osoby chore
psychicznie, dtugotrwale bezrobotni, zwalniani z zakladéw karnych, uchodzcy.

Ponadto kierunkowe dzialania podejmowane sq rowniez narzecz oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji narynku pracy, wtym m.n. narzecz oséb mlodych oraz oséb
niepelnosprawnych. w oparciu o potrzeby tych grup funkcjonuja Mlodziezowe Kluby Integracii
Spotecznej, ktorych celem jest podniesienie aktywnosci spolecznej izawodowej oséb mlodych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oraz Zaktady Aktywnosci Zawodowej, ktore sa jedna
z podstawowych form aktywnosci oséb niepelnosprawnych wspomagajaca proces rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej.
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Wykres 13 Liczba Centréw Integracji Spotecznej, Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej, Klubéw Integracji
Spotecznej i Miodziezowych Klubéw Integraciji Spotecznej w wojewéddztwie warminsko-mazurskim

#2009 m2010 2011 g 2012

Cis

ZAZ

KIS

MKIS

T T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych 3 gmin wojewddztwa warmisisko-mazurskiego, Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz
danych bedacych w gasobach wltasnych ROPS

Na dzien 31 grudnia 2012 roku w wojewodztwie warmifisko-mazurskim funkcjonowato 6 CIS-
6w (w Olsztynie, Ostrédzie, Braniewie, Bialej Piskiej oraz dwa podmioty w Elku), z czego w rejestrze
Wojewody wpisane byly cztery Centra Integracji Spolecznej. Ponadto zinformaciji uzyskanych
z Wydzialu Polityki Spotecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie wynika,
ze wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w regionie zarejestrowanych byto 39 Klubéw Integracii
Spolecznej, dzialajacych zgodnie zustawa o zatrudnieniu socjalnym. Natomiast na podstawie
informacji przestanych do Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej z gmin wojewddztwa warminsko-
mazurskiego ustalono, ze w regionie funkcjonowalo jeszcze 18 KIS-6w, ktore nie zostaly ujete w ww.
rejestrze (facznie 57 KIS). Ponadto w wojewddztwie warmifsko-mazurskim wzrosla liczba Zakladow
Aktywnosci Zawodowej 1inakoniec 2012 roku wyniosta 5 podmiotéw o takim charakterze
(w Olsztynie, Gizycku, Elblagu, Kamionku Wielkim 1Biskupcu). Spadia natomiast liczba
Mlodziezowych Klubéw Integraciji Spoleczne;.

Ponizej zamieszczono podjete inicjatywy i przedsiewzigcia w ramach wdrazania celow
operacyjnych Priorytetu 111 Strategi.

2.3.2 Realizacja celéw operacyjnych Priorytetu III Strategii

Cel operacyjny 3.1.

Mtftode osoby bezrobotne posiadaja kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz sa bardziej aktywne imobilne
zawodowo.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 3.1. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.

Opracowywanie oraz realizacja programow oraz projektéw aktywizujacych 1 wyréwnujacych
szanse edukacyjne izawodowe mlodziezy ze §rodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL)
przy aktywnym jej uczestnictwie.

Wspieranie rozwoju réznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia
zawodowego w celu pokonywania barier wejscia na rynek pracy, zwlaszcza dla absolwentow.
Organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia i zdobycia innych kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szans¢ na podjecie zatrudnienia.

Tworzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego dla mlodziezy biernej na rynku pracy,
realizowanego m.in. przez doradcéw zawodowych, Mlodziezowe Kluby Integracji Spolecznej.
Wspolpraca 1wspoldzialanie pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy 1 integracji
spolecznej, instytucjami rynku pracy, szkolami (w tym szkolami wyzszymi), pracodawcami,
ofrganizacjami pozarzadowymi.

Aktywizacja spoleczna mlodziezy poprzez wolontariat.

Organizowanie lokalnych i wojewddzkich debat zwigzanych z problematyka mlodziezy.

Dzialania podejmowane przez realizatoréw Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

Analiza ankiet nadestanych przez o$rodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dzialan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 3.1. SPS WW-M przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego osiagnieto wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 26 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 3.1. SPS WW-M przez samorzady

1 Liczba podmiotow, ktére realizowaty programy i projekty 118 19

inne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Miernik Samorzady Samorzady

gminne powiatowe

na rzecz aktywizacji i wyréwnywania szans edukacyjnych
i zawodowych mtodziezy ze srodowisk zagrozonych
bezrobociem (np. PAL).

2 | Liczba realizowanych programo6w na rzecz aktywizacji 37 13

i wyréwnywania szans edukacyjnych i zawodowych
miodziezy ze srodowisk zagrozonych bezrobociem (np.
PAL).

3 | Liczba os6b objetych programami realizowanymi na rzecz 1.593 1.408

aktywizacji i wyrownywania szans edukacyjnych
i zawodowych mtodziezy ze srodowisk zagrozonych
bezrobociem (np. PAL).

4 | Liczba projektéw realizowanych na rzecz aktywizacji 100 9

i wyréwnywania szans edukacyjnych i zawodowych
miodziezy ze $rodowisk zagrozonych bezrobociem (np.
PAL).

5 Liczba o0séb objetych projektami realizowanymi na rzecz 3.030 610

aktywizacji i wyrownywania szans edukacyjnych
i zawodowych mfodziezy ze srodowisk zagrozonych
bezrobociem (np. PAL).

6 | Liczba podmiotéw, ktére realizowaly i wspieraty rozwoj 81 16

réznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego dla absolwentéw w celu
pokonywania barier wejécia na rynek pracy.
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Samorzady Samorzady
gminne powiatowe

Miernik

7 | Liczba absolwentéw objetych réznorodnymi formami 2.235 3.613
aktywizacji zawodowej oraz zdobywania do§wiadczenia
zawodowego w celu pokonywania barier wej$cia na rynek
pracy.

8 Liczba zrealizowanych szkolen skierowanych do os6b 472 546
bezrobotnych w celu podniesienia i zdobycia innych
kwalifikacji zawodowych zwig¢kszajacych szans¢ na podjecie
zatrudnienia.

9 Liczba 0séb bezrobotnych objetych szkoleniami majacymi 2.249 1.581
na celu podniesienie i zdobycie innych kwalifikacji
zawodowych zwiekszajacych szans¢ na podjecie
zatrudnienia.

10 | Liczba os6b mfodych, biernych na rynku pracy, objetych
specjalistycznym poradnictwem zawodowym realizowanym

przez:

a | doradcéow zawodowych 2.231 7.323
b | Mtodziezowe Kluby Integracji Spotecznej 672 0

c |inne (np. warsztaty przedsigbiotczosci/edukacyjne 366 1.787

w prowadzone w Klubie Integracji Spotecznej, zajecia
aktywizacyjne w Klubie Pracy oraz w ramach projektow
OHP)

11 | Liczba podmiotow, ktére podejmowaty wspotprace na rzecz 94 10
mitodziezy, w tym absolwent6w oraz mfodych oséb
pozostajacych bez pracy.

12 | Liczba wolontariuszy — os6b mfodych. 1.218 391

13 | Liczba lokalnych debat zwigzanych z problematyka 27 0
mlodziezy

14 | Liczba spotkan/ imprez/ przedsiewzig¢ integracyjnych dla 317 25

mtodziezy lub na jej rzecz.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych 3, osrodkow pomocy spoleczney i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminisko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.1. SPS WW-M w roku 2012
wyréznia si¢ dane o charakterze ,mickkim”; w tym:

1) opracowywanie oraz  realizacja  programéw oraz  projektow  aktywizujacych
i wyrownujacych szanse edukacyjne izawodowe mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych
bezrobociem (np. PAL) przy aktywnym jej uczestnictwie, m.in.:

a) w ramach dzialania 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywne integragi realizowano w roku
2012 projekty systemowe, ktore skierowane byly w co najmniej 50% do os6b mtodych
w wieku 15-24 lata, z czego::
— laczna warto$¢ podpisanych uméw w ramach Dziatania 7.1 — 23.321.629,30 z1;
— liczba 0sé6b mlodych objeta wsparciem w ramach Dzialania 7.1 — 2.295 oséb
(1.483 kobiety 1 811 mezczyzn);
b) w ramach dzialania 7.2 Prgeciwdziatanie wykluczenin i wimocnienie sektora ekonomii spoteczne
ogloszone zostaly w roku 2012 dwa konkursy dotyczace dzialan na rzecz mlodziezy:
— 2/POKL/7.2.1/2012 — grupe docelowa w projektach w 100% stanowily osoby
w wieku 15-24 lata (liczba os6b mlodych objeta wsparciem w ramach
realizowanych projektéw na podstawie wnioskéw o dofinansowanie: 295 oséb —
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d)

g

186 kobiet 1 109 mezczyzn), alokacja wyniosta 5.000.000 z1, za$ laczna wartosc
podpisanych uméw w roku 2012 — 3.307.326,48 zt";

— 3/POKL/7.2.2/2012 - planowana liczba o0séb objetych  wsparciem
na podstawie wnioskéw o dofinansowanie: 400 (220 kobiet i 180 mezczyzn),
w tym co najmniej 25% stanowig osoby mlode w wieku 18-24 lata, alokacja
wynosi 6.000.000 zt';

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie samodzielnie nie realizowal programéw
1 projektéw, beneficjentami ktérych bylaby bezrobotna mtodziez, natomiast w ramach
swoich dziatan wspieral rozwoj réznorodnych form aktywizacji zawodowej mtodych
0s0b oraz zdobywania doswiadczenia zawodowego, w tym m.in. poprzez:

— koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programoéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej, w tym programéw  specjalnych skierowanych do bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia;

— wspolprace z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen;

— wspolprace z beneficjentami w trakcie realizacji projektéow finansowanych ze
srodkéw EFS w ramach POKL (ocena merytoryczna, kontraktacja, rozliczanie
merytoryczne i finansowe, kontrola);

— opracowanie analizy skutecznosci oddziatywania poszczegdlnych instrumentow
rynku pracy, w tym szkolen;

w roku 2012 Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako Instytucja Posredniczaca 11
stopnia, realizowal konkursy zaplanowane w Planach Dziatania dla Priorytetu VI
POKL na rok 2011 oraz 2012 — podj¢to nastgpujace dzialania zwigzane ze wsparciem
0s6b w wieku 15-24 lata na rynku pracy:

— lacznie w 19 konkursach (Podziatanie 6.1.1, Dziatanie 6.2) ogloszonych w roku
2012 zaplanowano kryteria dostgpu naktadajace obowiazek na wnioskodawcow
rekrutowania do projektow os6b wwieku 15-24 Jata (jednoczesnie we
wszystkich tych konkursach zaplanowano kryteria strategiczne premiujace
projekty skierowane do oséb w wieku 15-24 lata);

— dla projektéw systemowych powiatowych urzeddéw pracy zaplanowano kryteria
dostepu nakladajace obowiazek rekrutowania do projektu oséb w wieku 15-24
lata;

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przy wspolpracy 56 instytucji zrzeszonych
w Warminisko-Mazurskim Pakcie na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
zorganizowal Tydzient Solidarnosci Mi¢dzypokoleniowej na Warmii i Mazurach — jego
zasadniczym celem byla promocja aktywnosci spoteczno-zawodowej w kazdym wieku
(w tym poprzez wolontariat) oraz mobilnosci edukacyjnej oraz zawodowej mlodziezy;
bezrobotna mlodziez okreslona zostala w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
zatrudnienia na 2012 r. jako jedna zgrup naregionalnym rynku pracy, ktore
priorytetowo nalezy obja¢ wsparciem;

w ramach przypisanych zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu cyklicznie organizowalo warsztaty pt. ,,Wejscie na rynek pracy”, skierowane
do absolwentéw oraz uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych, ktérych celem
bylo przekazanie mlodym ludziom wiedzy dotyczacej rynku pracy oraz wyposazenie ich
w podstawowe umiejetnosci poruszania si¢ po nim;

13 Faczna warto$¢ podpisanych uméw w roku 2013: 700.398,14 zt. Razem warto$¢ podpisanych uméw w ramach konkursu:

4.007.724,62 zt.

14 ¥ .aczna warto$¢ podpisanych uméw w 2013 roku — 2.745.868,20 z1.
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h) dzialania Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych:

— realizacja przez powiatowe urzedy pracy iOddzialy PFRON programu:
,JUNIOR — program aktywizacji zawodowe]j absolwentéw niepetnosprawnych”
— jego celem jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu,
zdobycie zatrudnienia) mtodym osobom niepelnosprawnym, w wyniku ktérego
w 2012 r. 8 0s6b niepelnosprawnych znalazlo zatrudnienie;

programy aktywizujace iwyréwnujace szanse edukacyjne izawodowe mlodziezy ze
srodowisk zagrozonych bezrobociem (np. PAL) realizowane byly w 23% gmin oraz
28% powiatow wojewodztwa warmifisko-mazurskiego, projekty w omawianym zakresie
wdrazano w 55% gmin 122% powiatow, przy czym w 31% gmin i6% powiatéw
mlodziez  uczestniczyla ~ w opracowywaniu  oraz realizacji  powyzszych
programéw/ projektéw, wiréd ktdrych mozna wymienié m.in.:

— Program Aktywnosci Lokalnej, bedacy integralng czescia projektu ,,Czas
Aktywnosci  Spolecznej” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Mragowie — obejmowal wsparcie mlodziezy w wieku 15-18 lat
(aktywizacja poprzez wolontariat, spotkania z opiekunem mlodziezy,
korepetycje  wyrownujace  zaleglosci  edukacyjne, spotkania z doradca
zawodowym);

— Program Aktywnosci Lokalnej ,,KREATYWNI” adresowany do mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem spolecznym realizowany w gminie Dobre Miasto
(polegal na aktywizacji spoteczno-zawodowej mlodziezy w réznych aspektach
oraz pobudzeniu aktywnosci w srodowisku lokalnym);

— programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy, majace na celu
aktywizacje oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (staze, szkolenia, roboty
publiczne, prace interwencyjne, jednorazowe s$rodki na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej);

— projekty systemowe realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

— projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy (np. ,,Czas na miodych”,
,»Aktywna mtodziez”, ,,Aktywno$¢ droga do sukcesu”, ,,Twoéj biznes — Twoja
szansa” — PUP Lidzbark Warminski, ,,Twoja szansa — Twdj sukces”, ,,Mtodos¢
— Aktywno$¢ — Praca” — PUP Elk);

— mlodziez uczestniczyla w realizacji omawianych programéw/ projektéw poprzez
m.in. udzial w debatach 1 spotkania, na ktérych wypracowano kierunki dziatan
(gmina miejska Elk), wypelnienie ankiet iudzial w konsultacjach dotyczacych
planowanych dziatan projektowych (gmina Milejewo, gmina Kalinowo, gmina
miejska Ifawa, gmina Sorkwity, gmina Stawiguda, gmina miejska Ostréda, gmina
Pasym, gmina wiejska Szczytno, gmina Swictajno, miasto Elblag), rozmowy
indywidualne (gmina Grodziczno, gmina Stawiguda);

2) w 29% gmin i67% powiatéw wojewddztwa realizowano i wspierano rozwdj réznorodnych
form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia zawodowego dla
absolwentéw w celu pokonywania barier wejscia na rynek pracy, w tym m.in.:

organizowano staze dla mlodziezy (gminy: Wilczeta, Rybno, Markusy, Prostki, Susz,
Janowiec Koscielny, Janowo, Kozlowo, Gietrzwald, Biata Piska, Pisz);

realizowano szkolenia i warsztaty w ramach projektéow systemowych osrodkéw pomocy
spotecznej np. w gminie Rozogi: prawo jazdy kat. B, ekonomia spoleczna, warsztaty
z przedsigbiorczosci, grupowe  poradnictwo zawodowe, indywidualna  terapia
psychologiczna, grupowe warsztaty socjoterapeutyczne, indywidualne doradztwo
zawodowe;
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— w gminie miejskiej Bartoszyce zrealizowano réznego rodzaju spotkan o tematyce
zawodowej w szkolach, swietlicach §rodowiskowych przez OHP oraz zorganizowano
w szkolach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych spotkania z doradcami PUP 1 OHP;

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie w ramach realizowanego projektu
»2INowy Horyzont” zorganizowal zajecia z doradztwa zawodowego oraz kursy
zawodowe prowadzone przez firmy zewnetrzne;

— powiatowe urzedy pracy realizujac ustugi iinstrumenty rynku pracy wspieraly rozwoj
réznorodnych  form  aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia
zawodowego dla absolwentéw poprzez: §wiadczenie uslug poradnictwa zawodowego
1informacji zawodowej, §wiadczenie uslug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
organizacje szkolen, stazy;

3) organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia izdobycia innych
kwalifikaciji zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia:

a) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach swoich dzialan wspieral rozwdj
réznorodnych form aktywizacji zawodowej, w tym szkolen oséb mlodych oraz
zdobywania nowych kwalifikacji poprzez:

— koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, w ktérych jednym z podstawowych elementéw byly szkolenia
zawodowe 1 aktywizujace;

— wspolprace z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen;

— wdrazanie Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich — we wszystkich
jego dzialaniach szkolenia odgrywaja znaczaca role aktywizujaca osoby
bezrobotne;

b) szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia izdobycia innych kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia realizowane byly w 57%
gmin i 83% powiatéw wojewodztwa warminisko-mazurskiego, w tym zwlaszcza:

— szkolenia w ramach realizowanych przez osrodki pomocy spolecznej projektéw
systemowych np. w gminie Prostki: nowoczesny sprzedawca z obstugg kasy
fiskalnej, magazynier z obstuga woézkéw jezdniowych, opiekun oséb starszych
i niepetnosprawnych  z elementami  masazu, opickun o0séb  starszych
1 niepelnosprawnych z elementami masazu, prawo jazdy kat. B, kucharz
z elementami cateringu, przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B,
technolog robét wykonczeniowych;

— powiatowe urzedy pracy zrealizowaly szereg indywidualnych (w przypadku
zobowigzania potencjalnego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia) i grupowych
szkolen dla o0séb bezrobotnych np. ABC przedsi¢biorczosci, obsluga
programéw komputerowych w ksiegowosci, spawacz MIG, tapicer meblowy,
technolog robét wykonczeniowych itp.;

c) w 34% gmin i 72% powiatéw wojewodztwa warminisko-mazurskiego realizowane byly
inne formy aktywizacji (poza szkoleniami) majace na celu podniesienie izdobycie
innych kwalifikacji zawodowych zwickszajacych szanse¢ na podjecie zatrudnienia dla
0s6b bezrobotnych, w tym np.:

— w gminie Tolkmicko w ramach pracy socjalnej wyszukiwano ofert pracy,
udzielano pomocy w zgromadzeniu dokumentaciji aplikacyjnej;

— w gminie Reszel zorganizowano spotkania z pracodawcami w celu podjecia
zatrudnienia;
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— w gminie wiejskiej Elblag oraz w gminie Kozlowo zorganizowano spotkania
informacyjne dotyczace zakladania spoldzielni socjalnych;

— w gminie wiejskiej Szczytno przeprowadzono Warsztat Zakladania
1 Dziatalnosci Spéldzielni Socjalnych;

— dzialania doradcze (indywidualne i grupowe), wsparcie psychologiczne,
konsultacje z doradcg zawodowym;

4) tworzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego dla mfodziezy biernej na rynku
pracy, realizowanego m.in. przez doradcoéw zawodowych, Mlodziezowe Kluby Integracii
Spoteczne;:

a) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie prowadzil specjalistyczne  poradnictwo
zawodowe dla mlodziezy biernej narynku pracy realizowane przez doradcow
zawodowych w formie:

— indywidualnego poradnictwa zawodowego;

— informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej;

— diagnostyki psychologicznej;

— zaje¢  aktywizacyjnych z zakresu autoprezentacji, diagnozy potencjatu
zawodowego, umiejetnosci komunikacyjnych oraz metod poszukiwania pracy,
grupowych porad zawodowych z zakresu planowania kariery zawodowej,
ksztaltowania postaw przedsi¢biorczych oraz radzenia sobie ze stresem;

— warsztatow dla uczniéw konczacych nauke;

b) specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla mlodziezy biernej na rynku pracy
realizowane przez doradcow zawodowych prowadzono w 57% gmin 1 71% powiatéw
wojewodztwa (poradnictwo indywidualne i grupowe, informacja zawodowa, warsztaty
aktywizacyjne), w ramach Mtodziezowych Klubéw Integracji Spotecznej — w 8% gmin
112% powiatow, za$ innych form (np. warsztaty przedsigbiorczosci/edukacyjne
w prowadzone w Klubie Integracji Spolecznej, zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy
oraz w ramach projektéw OHP) — w 13% gmin i 18% powiatow;

5) wspolpraca iwspoétdziatanie pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy i integraciji
spolecznej, instytucjami rynku pracy, szkotami, pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi
oraz uczelniami wyzszymi:

a) dzialania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie:

— przedstawiciel WUP w Olsztynie uczestniczyl w panelu  dyskusyjnym

nt: ,,Oczekiwania pracodawcoéw warminsko-mazurskiego rynku pracy
w zakresie gospodarki i administracji a przygotowanie zawodowe absolwentow
WSIiE TWP w Olsztynie'’;

— zorganizowano szereg wydarzed na rzecz oséb mlodych w ramach Tygodnia
Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii i Mazurach (m.in. konferencje,
panele dyskusyjne, warsztaty);

b) w 31% gmin i50% powiatow wojewddztwa warminisko-mazurskiego podejmowana
byla wspolpraca narzecz mlodziezy, wtym absolwentéw oraz mlodych oséb
pozostajacych bez pracy pomigdzy jednostkami organizacyjnymi pomocy 1 integracji
spofecznej, instytucjami rynku pracy, szkolami, pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi oraz uczelniami wyzszymi, w tym m.in.:

— PUP Bartoszyce zorganizowal Konferencje ,,Aktywnosé¢ w kazdym wieku —
tradycja 1 nowoczesno$¢” (uczestnicy: dyrektorzy szkol iinstytucji, pedagodzy,
doradcy zawodowi, posrednicy pracy, czlonkowie organizacji i stowarzyszen
dzialajacych  na terenie = powiatu, seniorzy  oraz  mlodziez  szkdl

15 Wyzsza Szkola Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie.
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ponadgimnazjalnych) w ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej
na Warmii iMazurach w dniach 17-24 pazdziernika 2012 r. zorganizowal
warsztaty dla mlodziezy szkél ponadgimnazjalnych z doradcami zawodowymi
nt. ,,Stereotypy 1 uprzedzenia na temat starosci i mtodosci — jak z nimi walczy¢”;
— w powiecie gizyckim odbyly si¢: warsztaty ,,Aktywne poszukiwanie pracy”
(uczniowie poznali metody poszukiwania pracy), Targi Pracy 1 Kariery ,,Zaplanuj
z nami swoja przyszlos¢”, spotkania mlodziezy z przedstawicielami szkot
wyzszych (prezentacja oferty edukacyjnej szkot), Dzien Przedsigbiorczosci itp.;

6) aktywizacja spoteczna mfodziezy poprzez wolontariat:

a)

dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie:

— w roku 2012 ogloszono konkurs nr II/POKL/PWP-P.VI/2011 na projekty
dotyczace wspierania wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia
zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego
dla wolontariusza — wybrano jeden projekt, w ramach ktérego realizowane jest
wsparcie opierajace si¢ na zatozeniach wolontariatu europejskiego;

b) wolontariat wéréd mlodziezy funkcjonowat w 44% gmin i 35% powiatéw wojewodztwa

warminsko-mazurskiego, w tym obejmowal np. pomoc przy organizacji lokalnych
imprez/spotkant  okolicznosciowych, pomocy wychowawcom gtup zabawowych
1 $wietlic w opiece nad dzie¢mi oraz organizacji zaje¢, odwiedzanie osob starszych
z okazji urodzin 1§wiat, zbiorki zywnosci, dzialania w ramach promocji irozwoju
kultury;

7) organizowanie lokalnych i wojewédzkich debat zwigzanych z problematyka mlodziezy:

)

w 2012 roku w ramach Projektu systemowego ROPS zorganizowano cztery debaty
regionalne pos$wig¢cone pracy z mlodzieza:

— odbyly si¢ one: 23 marca na Zamku w Ostrédzie, 31 maja w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, 26 pazdziernika w Hotelu Rydzewskim
w Etku oraz 7 grudnia w Hotelu OMEGA w Olsztynie;

— celem ww. debat byly prezentacje najkorzystniejszych dzialan na rzecz
mlodziezy polaczone z dyskusjami spolecznymi dotyczacymi wdrazania
modelow wspolpracy na poziomie gmin.;

— debaty poprzedzone byly cyklem spotkan roboczych, na ktorych specjalisci
wspolnie z mlodzieza wypracowywali koncepcje trzech modeli wspolpracy
wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenia i dobre praktyki z naszego regionu
1 kraju: 1 Model — Miejsce Migedzypokoleniowej Aktywnosci, 2 Model — Dialog
Mlodziezy z Dorostymi, 3 Model — Model Aktywizacji Mlodziezy w Gminie;

— w debatach brali udzial przedstawiciele wladz samorzadowych, burmistrzowie,
prezydenci miast, starostowie, przewodniczacy rad gmin, rad miejskich irad
powiatow, a takze przedstawiciele $rodowisk i organizacji mlodziezowych,
jednostek pomocy i integracji spolecznej oraz publicznych stuzb zatrudnienia;

b) udzial przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w panelach

dyskusyjnych w ramach Tygodnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii
i Mazurach w trzech tematach: ,,Wyzwania regionalnego rynku pracy”, ,,Mobilnos¢
edukacyjna, zawodowa 1geograficzna”, ,,Mltodzi istarsi dla starszych imlodych —
wolontariat”;
w 12% gmin i6% powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego odbywaly si¢
lokalne debaty zwiazane z problematyka mltodziezy, w tym np.:

— debata dotyczaca tolerancji wobec 0s6b niepetnosprawnych, zorganizowana

przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mlynarach;
— spotkania mlodziezowe w $wietlicach z socjoterapeuta w gminie Stare Juchy;
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— spotkanie mlodziezy szkolnej z zaproszonymi gos$é¢mi w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Kozlowie;

— dwie debaty dotyczace sytuacji mtodziezy w gminie Dobre Miasto;

— debata zorganizowana przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i1 Mlodziezy
w Rucianem-Nidzie dla mlodziezy licealnej;

8) spotkania/imprezy/przedsigwzigcia integracyjne itp. dla mfodziezy lub najej rzecz
odbywaly si¢ w 37% gmin 1 31% powiatéw wojewddztwa warminisko-mazurskiego, do ktorych
zaliczy¢ mozna liczne: pogadanki tematyczne, pikniki i festyny rodzinne, imprezy
okolicznosciowe i integracyjne, koncerty, dyskoteki ibale szkolne, wycieczki/biwaki
integracyjne, rajdy rowerowe, wyjazdy do kina i do teatru, dozynki, przedsiewziecia rekreacyjne,
turnieje sportowe, artystyczne, gry iwarsztaty uliczne, targi mlodziezowe, konkursy
muzyczne/ recytatorskie/plastyczne/taneczne.

III. W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 3.1. wskaznikéw mozna zaobserwowaé
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 27 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 3.1. SPS WW-M
Warto$¢ wskaznika

Procent 0séb bezrobotnych w wieku do 223 21,7 214 20,3
24 r.z. wlacznie w stosunku do ogétu
bezrobotnych w wojewodztwie
warminisko-mazurskim

Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat 8.353 7.721 9.139 8.688
pozostajacy bez pracy przez okres
dtuzszy niz 6 miesi¢cy w wojewodztwie
warmifnsko-mazurskim

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewidzkiego Urzedn Pracy w Olsztynie oraz GUS BDL

Cel operacyjny 3.2.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji narynku pracy ze
wzgledu na wyksztatcenie ikwalifikacje, wtym osoby 50+, zdobywaja
umiejetnosci, dzigki ktérym sa bardziej aktywne zawodowo icoraz czesciej
znajduja zatrudnienie zwlaszcza na regionalnym rynku pracy.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 3.2. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M

nastepujace dziatania:

3.2.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych programéw oraz projektow narzecz o0s6b
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, oséb z wyzszym wyksztalceniem oraz oséb
50+, zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

3.2.2. Wspieranie rozwoju réznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia
zawodowego w celu pokonywania barier zwiazanych z powrotem na rynek pracy, zwlaszcza dla

0s6b 50+.

3.2.3. Rozwijanie dzialan majacych na celu dostosowanie ksztalcenia idoksztalcania do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

3.2.4. Promocja iwspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej jako alternatywnej formy
zatrudnienia.

3.2.5. Rozwijanie form ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych.
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3.2.6. Organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych wcelu podniesienia lub zdobycia innych
kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie réznych form zatrudnienia.

Dzialania podejmowane przez realizatoréw Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 3.2. SPS WW-M przez samorzady gminne ipowiatowe wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego osiagnicto wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.
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Tabela 28 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 3.2. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady | Samorzady

Miernik . .
gminne powiatowe

Liczba podmiotéw, ktére realizowaly programy i projekty
na rzecz os0b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych, 0s6b z wyzszym wyksztatceniem oraz oséb 50+,
zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym
uczestnictwie tych grup.
2 | Liczba realizowanych programoéw na rzecz os6b bezrobotnych 33 59
o niskich kwalifikacjach zawodowych, 0s6b z wyzszym
wyksztalceniem oraz os6b 50+, zagrozonych bezrobociem (np.
PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.
3 | Liczba os6b objetych realizowanymi programami na rzecz 2.215 1.820
0s6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, oséb
z wyzszym wyksztalceniem oraz oséb 50+, zagrozonych
bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych
grup.
4 | Liczba realizowanych projektéw na rzecz os6b bezrobotnych 140 339
o niskich kwalifikacjach zawodowych, 0séb z wyzszym
wyksztalceniem oraz os6b 50+, zagrozonych bezrobociem (np.
PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.
5 | Liczba os6b objetych realizowanymi projektami na rzecz oséb 3.525 2.945
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, os6b
z wyzszym wyksztalceniem oraz oséb 50+, zagrozonych
bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych
grup.
6 | Liczba os6b, zwtaszcza w wieku 50+, objetych réznorodnymi 3.546 5.831
formami aktywizacji oraz zdobywania do$§wiadczenia
zawodowego w celu pokonywania barier wejécia na rynek
pracy.
7 | Liczba podjetych dziatan na rzecz promocji i wspierania 68 130
rozwoju podmiotéw ekonomii spofecznej jako alternatywnej
formy zatrudnienia.
8 | Liczba zrealizowanych szkolen dla os6b bezrobotnych w celu 585 683
podniesienia lub zdobycia innych kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szanse¢ na podjecie réznych form zatrudnienia.
9 | Liczba 0s6b bezrobotnych objetych ww. szkoleniami majacymi 1.849 995
na celu podniesienie i zdobycie innych kwalifikacji
zawodowych zwigekszajacych szans¢ na podjecie zatrudnienia.
Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 oSrodkdw pomocy spolecinej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminisko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.2. SPS WW-M w roku 2012
wyroéznia si¢ dane o charakterze ,,miekkim”, w tym:

1) zgodnie ze sprawozdaniami przekazanymi przez samorzady gminne i powiatowe wojewoddztwa
warmifisko-mazurskiego mozna stwierdzié, ze:

— programy na rzecz osob bezrobotnych o niskich kwalifikacjach realizowalo 21%
gmin 133% powiatéow (gléwnie programy powiatowych urzedéw pracy), natomiast
projekty w tym zakresie — odpowiednio 63% gmin i 50% powiatow (gtéwnie projekty
systemowe realizowane przez osrodki pomocy spolecznej);
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— programy narzecz o0sOb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wdrazano
w 5% gmin 117% powiatéw (gléwnie programy powiatowych urzedow pracy), zas
projekty w tym zakresie — odpowiednio w 10% gmin i 22% powiatéw (gtéwnie projekty
systemowe realizowane przez osrodki pomocy spolecznej);

— programy narzecz osOb bezrobotnych w wieku 50+ realizowano w 15% gmin
161% powiatéw (gtéwnie programy powiatowych urzedéw pracy), natomiast projekty
w tym zakresie — odpowiednio w 24% gmin 150% powiatow (glownie projekty
systemowe realizowane przez osrodki pomocy spoleczne;j);

— ww. grupy osOb uczestniczyly w opracowywaniu oraz realizacji powyzszych
programow/projektow w 25% gmin i17% powiatéw wojewodztwa warmifisko-
mazurskiego, gléwnie poprzez udzial w przeprowadzonych ankietach, sondazach,
wywiadach, indywidualnych rozmowach, majacych na celu identyfikacje potrzeb
1 zainteresowan potencjalnych beneficjentow;

2) wspieranie rozwoju réznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego w celu pokonywania barier zwiazanych z powrotem na rynek
pracy, zwlaszcza dla os6b 50+:

a) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie realizowal konkursy zaplanowane w Planach
Dziatania dla Priorytetu VI POKL:

— 1 projekt wspolpracy ponadnarodowej skierowany wylacznie do 0oséb w wieku
50-64 lata;

— lacznie w18 konkursach (Poddzialanie 6.1.1, Dzialanie 6.2) ogloszonych
wroku 2012  zaplanowano kryteria dostepu nakladajace obowiazek
wnioskodawcéw rekrutowania do projektow osoéb w wieku 50-64 lata;

— dla projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy zaplanowano kryteria
dostepu nakladajace obowiazek rekrutowania do projektu oséb w wieku 50-64
lata;

b) w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu prowadzone byly
zajecia aktywizujace dla osob znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
,»Aktywni na rynku pracy”, ,,Radzenie sobie ze stresem wywolanym bezrobociem”, ,,Jak
aktywnie poszukiwac pracy”, ,,Odkryj swoj potencjal zawodowy”;

c) w 33% gmin 178% powiatow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego realizowano
iwspierano  rozwoj réznorodnych form aktywizacji oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego zwlaszcza dla os6b 50+ w celu pokonywania barier
wejscia na rynek pracy, wtym zwlaszcza poradnictwo zawodowe, prace spolecznie-
uzyteczne, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia zawodowe, warsztaty
z doradcg zawodowym;

3) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w zakresie rozwijania dziatan majacych na celu
dostosowanie ksztatcenia idoksztatcania do potrzeb lokalnego rynku pracy
wspolpracowal z Wojewddzkq Rada Zatrudnienia przy opiniowaniu kierunkéw ksztalcenia
zawodowego w wojewoddztwie — przygotowane byly analizy dotyczace sytuacji na rynku pracy
poszczegdlnych grup zawodowych; opracowano réwniez materialy: ,,Monitoring zawoddow
deficytowych inadwyzkowych za 2011 +.'° oraz ,Bezrobotni absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych na Warmii i Mazurach w roku szkolnym 2011-2012”";

16 Jego gléwnym celem bylo okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjne;
na rynku pracy, przydatnych przy tworzeniu prognoz wspierajacych prawidlowe funkcjonowanie systeméw szkolenia
bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego.

17 Stanowi uzupelnienie rankingu zawod6w deficytowych i nadwyzkowych.
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4) promocja i wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej jako alternatywnej formy
zatrudnienia:

)

b)

w Centrum Informacji iPlanowania Kariery Zawodowej w Olsztynie zaréwno
w ramach konsultacji indywidualnych, jak izaje¢ grupowych doradcy zawodowi
przekazywali klientom informacje na temat funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej, procedur i regulacji prawnych zwiazanych z zakladaniem i prowadzeniem
spoldzielni socjalnych oraz mozliwosci uzyskania srodkow finansowych na prowadzenie
tego typu dziatalnosci;

dzialania na rzecz promocji i wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej jako
alternatywnej formy zatrudnienia podejmowane byly w 43% gmin i39% powiatow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w tym m.in.:

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w ramach realizacji
projektu systemowego ,, Twoja szansa” zorganizowal seminarium o ekonomii
spolecznej, skladajace si¢ zdwoch czesci — teoretycznej 1 praktycznej,
polaczonej z prezentacja dobrych praktyk;

— w gminie Wilczeta w ramach projektu systemowego prowadzono szkolenie
,»opoldzielnia socjalna Twoim miejscem pracy”’;

— organizowano spotkania edukacyjno-informacyjne 1iwarsztaty dotyczace
ekonomii spotecznej, w tym na temat zakladania spéldzielni socjalnych (gmina
Mlynary, gmina wiejska Elblag, gmina miejska Gizycko, gmina miejska Itawa,
gmina Korsze, gmina Orneta, gmina miejska Mragowo, gmina Sorkwity, gmina
Kozlowo, gmina miejska Nowe Miasto Lubawskie, gmina Kurzetnik, gmina
Kolno, gmina miejska Ostréda, gmina Orzysz, gmina Pisz, gmina Ruciane-Nida,
gmina DZwierzuty, gmina Jedwabno, gmina Rozogi, gmina Swigtajno, gmina
Wegorzewo, powiat nidzicki);

— organizowano wyjazdy studyjne do podmiotéw ekonomii spolecznej (gminy:
Barciany, Korsze, Kiwity, Janowo, Kurzetnik, Jeziorany, Kolno, Jedwabno);

— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Prostkach w ramach projektu ,,Klub
Integracji Spotecznej — edukacja, kultura, integracja” zorganizowal 3 spotkania
w réznych  podmiotach ekonomii spolecznej tj. spoldzielni socjalnej
w Prostkach, Centrum Integracji Spolecznej w Elku oraz Przedsigbiorstwie
Spotecznym w Augustowie, ktére mialy na celu przedstawienie istniejacych
na rynku pracy podmiotéw ekonomii spotecznych oraz ich dziatalno$ci;

— publikowano artykuly w prasie lokalnej oraz spoty reklamowe w radiu,
organizowano festyny z ekonomia spoteczng (miasto Olsztyn);

5 w ramach rozwijania form ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych zinformacii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie mozna stwierdzi¢, iz m.in.:

0)

wspierano metodyczne dzialania powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji
szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez zainicjowanie wspdlnego
szkolenia dla pracownikéw PUP odpowiedzialnych za ten obszar;

opracowano analiz¢ skutecznosci oddzialywania instrumentéw rynku pracy, w tym
szkolen;

prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowych;

w 53% gmin 183% powiatow wojewoddztwa warminisko-mazurskiego realizowane byly
szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia lub zdobycia innych kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szans¢ na podjecie réznych form zatrudnienia, zwlaszcza
w ramach udzialu w projektach systemowych osrodkéw pomocy spolecznej, w tym przede
wszystkim szeroki wachlarz kurséw: zawodowych (handlowiec, barman, magazynier, opieckun
0sob starszych 1 niepelnosprawnych z elementami masazu, kucharz, elektryk, fryzjer-wizazysta
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itp.), komputerowych 1ijezykéw obcych, warsztatow; dziennikarskich, tworzenia stron
internetowych, szkolen: dotyczacych treningu autopromocji i komunikacji interpersonalnej,
prowadzenia dzialalno$ci agroturystycznej.

ITI. W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 3.2. wskaznikéw mozna zaobserwowac
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 29 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 3.2. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

Wskaznik L Wearedia
2009 2000 | 2011 | 2012

Liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem 37.885 36.143 35.588 37.207
gimnazjalnym i ponizej w wojewodztwie
warmifnsko-mazurskim

Procent 0séb bezrobotnych 347 34,1 332 329
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej

w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie warminisko-

mazurskim

Liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem 7.304 7.788 9.108 9.933
wyzszym w wojewodztwie warminsko-

mazurskim

Procent 0séb bezrobotnych 6,7 7.4 8,5 8,8

z wyksztalceniem wyzszym w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych

w wojewddztwie warmifisko-mazurskim
Procent 0séb w wieku 25-64 lata 4.4 3,9
ksztalcacych sie ustawicznie

w wojewodztwie warminsko-mazurskim
Liczba bezrobotnych w wieku 55-64 lata 3.407 3.942 4.740 5.545
pozostajacy bez pracy przez okres dluzszy
niz 1 rok w wojewddztwie warmifisko-

3,1

>

2,8

>

mazurskim

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewidzkiego Urgedu Pracy w Olsztynie oraz GUS BDL

Cel operacyjny 3.3.
Bezrobotne osoby niepelnosprawne sa lepiej wyksztalcone, bardziej aktywne
zawodowo i korzystaja z coraz wigkszych mozliwosci podjecia pracy.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 3.3. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

3.3.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych programéw oraz projektow aktywizujacych
1 wspierajacych osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu iutrzymaniu miejsc pracy przy
aktywnym uczestnictwie tych grup.

3.3.2. Poprawa dost¢pnosci do edukacji, w tym inicjowanie dzialan na rzecz dostosowania ksztalcenia
1 doksztatcania bezrobotnych oséb niepetnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

3.3.3. Wspieranie dzialan na rzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych oséb niepelnosprawnych
(wtym promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca isamozatrudnienia)
na otwartym rynku pracy.

3.3.4. Podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci kadr jednostek pomocy i integracji spotecznej,
pracownikow samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych.
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3.3.5. Doskonalenie wspolpracy oraz koordynacja dzialan instytucji zajmujacych si¢ bezrobotnymi
osobami niepetnosprawnymi.

3.3.6. Promocja  iprezentacja  twoérczosci  artystycznej,  kulturalnej  izawodowej  o0séb
niepelnosprawnych.

Dzialania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 3.3. SPS WW-M przez samorzady gminne ipowiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego osiagnieto wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 30 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 3.3. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady | Samorzady

Miernik . .
gminne powiatowe

Liczba podmiotéw, ktore realizowaly lokalne programy
i projekty aktywizujace i wspierajace osoby niepetnosprawne
w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc pracy.

2 | Liczba realizowanych programoéw aktywizujacych 23 25
i wspierajacych osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu
i utrzymaniu miejsc pracy.

3 | Liczba 0s6b objetych realizowanymi programami 396 219
aktywizujacymi i wspierajacymi osoby niepetnosprawne
w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc pracy.

4 | Liczba realizowanych projektéw aktywizujacych 28 16
i wspierajacych osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu
i utrzymaniu miejsc pracy.

5 | Liczba os6b objetych realizowanymi projektami 149 304
aktywizujacymi i wspierajacymi osoby niepelnosprawne
w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc pracy.

6 | Liczba inicjatyw/dziatan zrealizowanych na rzecz 11 5
dostosowania ksztalcenia i doksztatcania bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

7 | Liczba inicjatyw/dziatan zrealizowanych na rzecz tworzenia 25 6
miejsc pracy dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
(w tym promowanie elastycznych form zatrudnienia np.
telepraca i samozatrudnienia) na otwartym rynku pracy.
8 | Liczba zrealizowanych inicjatyw/dziatan majacych na celu 25 5
podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci kadr jednostek
pomocy i integracji spotecznej, pracownikow samorzadowych,
instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych

w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

9 | Liczba pracownikéw kadr jednostek pomocy i integracji 112 15
spotecznej, pracownikéw samorzadowych, instytucji rynku
pracy oraz organizacji pozarzadowych objetych dziataniami
majacymi na celu podnoszenie poziomu wiedzy oraz
umiejetnosci w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych.

10 | Liczba instytucji i podmiotéw zajmujacych si¢ bezrobotnymi 60 25
osobami niepetnosprawnymi, ktére nawiazaty wzajemna
wspoliprace.
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Samorzady | Samorzady
gminne powiatowe

Miernik

11 | Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ majacych na celu 76 29
promocje oraz prezentacje¢ tworczosci artystycznej, kulturalnej
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa
warminsko-maznrskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.3. SPS WW-M w roku 2012
wyroéznia si¢ dane o charakterze ,,miekkim”, w tym:

1) zgodnie ze sprawozdaniami przekazanymi przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego mozna stwierdzi¢, ze:

— lokalne programy aktywizujace i wspierajace osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu
1 utrzymaniu miejsc pracy realizowano w 6% gmin i33% powiatow (np. Miejski
Program ,,Wyréwnywania szans zyciowych osoéb niepelnosprawnych zamieszkatych
na terenie Bartoszyc nalata 2012-2015”, Program ostonowy ,,Oparcie spoleczne dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi” — Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Bajka”
w Pieni¢znie, ,,Program aktywizacji oséb z zaburzeniami psychicznymi z powiatu
oleckiego”, ,,Program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych nalata 2012-2015”
w powiecie piskim”);

— lokalne projekty aktywizujace iwspierajace osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu
1 utrzymaniu miejsc pracy realizowano w 9% gmin i 56% powiatow;

— ponadto w 5% gmin 139% powiatbw osoby niepetnosprawne uczestniczyly
w opracowywaniu oraz realizacji powyzszych programéw/projektow poprzez
udzial tej grupy oséb w spotkaniach konsultacyjnych dotyczacych omoéwienia ich
potrzeb, a takze poprzez ankiety i wywiady w zakresie tematyki szkolen 1 zajec;

2) w 4% gmin 133% powiatow inicjowano dzialania na rzecz dostosowania ksztatcenia
i doksztatcania bezrobotnych oséb niepetnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku pracy,
zwlaszcza w ramach realizacji projektow systemowych osrodkéw pomocy spolecznej oraz
indywidualnych szkolen zawodowych przeprowadzonych przez powiatowe urzedy pracy;

3) wspieranie dzialan narzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych o0s6b
niepetnosprawnych (w tym promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca
1 samozatrudnienia) na otwartym rynku pracy:

a) w konkursach realizowanych w ramach Drzialania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci 1 samo zatrudnienia” w latach 2011 12012 (lacznie 14 konkursow)
zalozono  kryteria dostepu, ktére nakladaly obowigzek premiowania oséb
niepelnosprawnych w trakcie rekrutacji do projektu, ponadto zaplanowano réwniez
kryteria  strategiczne premiujace projekty, ktérych —uczestnikami byly osoby
niepelnosprawnem;

18 Informacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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b) inicjatywy na rzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych oséb niepelnosprawnych
(w tym promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca i samozatrudnienia)
na otwartym rynku pracy realizowano w 3% gmin 139% powiatow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, w tym np.:

— poprzez przyznawanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
tworzenie miejsc pracy wramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy;

— w ramach projektu systemowego ,, T'woja szansa” realizowanego przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach odbyl sie Piknik Integracyjny,
w trakcie ktorego PCPR 1 PUP zorganizowaly punkty informacyjne o tematyce
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych;

podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci kadr jednostek pomocy 1iintegracii
spofecznej, pracownikéw samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych na rzecz aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych:

a) w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie ESWIP projektéw tematyka aktywizacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych byta poruszana m.in. podczas szkolen:

— ,,Zakladanie i funkcjonowanie spoldzielni socjalnych (Osrodek Wspierania
Inicjatyw Ekonomii Spolecznej) — w roku 2012 odbyly si¢ 3 szkolenia z tego
zakresu;

— ,,Metodologia tworzenia projektéw do POKL” (Regionalny Osrodek EFS) —
w roku 2012 odbyly si¢ 3 szkolenia z tego zakresu;

— tematyka aktywizacji zawodowej oséb niepelnosprawnych poruszana byta takze
podczas wizyt studyjnych, ktérych uczestnikami byli przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i jednostek samorzadu terytorialnego;

b) w 19% gmin i28% powiatow realizowano dzialania majace na celu podnoszenie
poziomu wiedzy oraz umiejetnosci kadr jednostek pomocy iintegracji spolecznej,
pracownikow samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych
w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, w tym przede wszystkim
organizowanych  przez Regionalny Os$rodek  Polityki ~ Spotecznej  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz firmy
zewnetrzne;

wspolpraca instytucji zajmujacych si¢ bezrobotnymi osobami niepelnosprawnymi
podejmowana byla w 21% gmin i50% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
w ktora wlaczaly si¢ m.in. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe urzedy pracy, sSrodowiskowe
domy samopomocy, organizacje pozarzadowe oraz podmioty prywatne w zakresie
udostepniania  pomieszczent  1sprzgtow, — rozpowszechniania  1wymiany  informacji
o mozliwosciach zatrudnienia, oferowanych szkoleniach i organizowanych réznego rodzaju
spotkaniach;

promocja iprezentacja tworczoSci artystycznej, kulturalnej izawodowej o0séb
niepetnosprawnych:

a) zgodnie zinformacjami Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji  Oséb  Niepelnosprawnych w roku 2012  odbyla sie¢ X edycja
Ogodlnopolskiego  Konkursu Plastycznego dla niepetnosprawnych —uczestnikow
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Stodowiskowych Doméw Samopomocy oraz Doméw
Pomocy Spotecznej ,,Sztuka Osob Niepelnosprawnych” nt. Olimpiada i olimpijczycy;

b) w 30% gmin 133% powiatéw wojewddztwa odbywaly si¢ przedsiewzigcia majace
na celu promocje oraz prezentacj¢ tworczosci artystycznej, kulturalnej
i zawodowej o0s6b niepelnosprawnych, ktére odbywaly si¢ zwlaszcza podczas
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dozynek, festynow, imprez integracyjnych/plenerowych, w ramach dziatalnosci klubéw
seniora, w tym m.in.:

— Bartoszyckie Spotkania Artystyczne Oséb Niesamodzielnych — wystepy
sceniczne, warsztaty i wystawa prac rekodzielniczych oséb niepelnosprawnych;

— 11 Piknik pod kasztanami” (gmina miejska Etk);

— zajecia  plastyczno-ceramiczne dla oséb niepetnosprawnych, a nastepnie
kiermasze prac uczestnikéw (Gminny Osrodek Kultury w Kruklankach);

— Przeglad Tworczosci Osoéb  Niepelnosprawnych pt. ,,Barwy Talentow”
(Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Miynarach);

— festiwal filmowy ,,Motyl” — prezentacja tworczoéci oséb niepelnosprawnych
(impreza cykliczna — Urzad Miejski w Zalewie oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Zalewie);

— Sesja  Rady Miejskiej wllawie poswigcona m.in. tematyce o0s6b
niepelnosprawnych oraz organizacjom pozarzadowym i instytucjom dzialajacym
na ich rzecz (sierpien 2012 r.);

— integracyjny przeglad teatréw amatorskich ,,W krainie basni, mitow ilegend”
w Reszlu oraz Klub Olimpiad Specjalnych, w ramach ktérego wychowankowie
reprezentuja placowke na szczeblu wojewddzkim, krajowym oraz $wiatowym
(Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Reszlu);

— impreza cykliczna ,Nikiforiada”  (Srodowiskowy Dom  Samopomocy
w Henrykowie);

— Targi rzemiosta (Urzad Miejski w Nidzicy);

— Pokaz Przedsigbiorczosci i Prezentacja Kultury Regionu (Starostwo Powiatowe
1 Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim);

— I Plenerowy Przeglad Twoérczosci Artystycznej Oséb  Niepelnosprawnych,
,»Widziadlo”, ,,Wiosenne Pejzaze” (gmina Olecko);

— Dzied Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia Intelektualng (Dom Pomocy
Spotecznej w Jezioranach);

— wystawy i ekspozycje prac plastycznych, malarskich, robotek recznych w galerii
w Ratuszu Miejskim w Moragu;

— Spotkanie Artystyczne Olsztyaskich Osrodkéw Wsparcia (coroczne).

ITI. W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 3.3. wskaznikéw mozna zaobserwowac
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 31 Wskazniki stuzgace ocenie realizacji celu operacyjnego 3.3. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

N

Wskaznik zatrudnienia oséb 15,0 15,2 17,1 16,4
niepetnosprawnych w wicku 15-64 lata

w wojewodztwie warminsko-mazurskim
Liczba i procent 0s6b w rodzinach 53.868 os6b 54.310 os6b | 52.014 oséb 51.532 os6b
korzystajacych ze §wiadczenh pomocy 23,21% 24,14% 24,43% 25,04%
spolecznej z powodu niepetnosprawnosci
w stosunku do ogélnej liczby oséb
w rodzinach objetych pomoca spoleczna
w wojewodztwie warminsko-mazurskim
Liczba ofert pracy dla oséb 1.107 972 1.729 1.673
niepetnosprawnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynze, GUS BDL oraz MPiPS-03

89

——
| —



Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

Cel operacyjny 3.4.

Osoby dtugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spolecznym — m.in.
osoby bezdomne, opuszczajace zaklady karne, o$rodki terapii uzaleznien —
nabywaja kwalifikacje zawodowe iumiejetnosci spofeczne skutkujace coraz
wigkszym usamodzielnieniem spoteczno-zawodowym.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 3.4. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M

nastepujace dzialania:

3.4.1. Opracowywanie oraz realizacja programéw i projektow na rzecz aktywizacji spolecznej
1 zawodowej 0séb dlugotrwale bezrobotnych.

3.4.2. Wspolpraca instytucji pomocy iintegracji spolecznej, instytucji rynku pracy oraz partnerow
spotecznych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych.

3.4.3. Rozwijanie wsparcia psychologicznego 1 ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych u oséb
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym, majace nacelu zwigkszenie ich
motywacji do powrotu na rynek pracy.

3.4.4. Rozwdj 1 promocja podmiotéw ekonomii spolecznej oraz spédldzielczosci socjalnej (CIS, KIS,
spoldzielnie socjalne i inne).

3.4.5. Rozwdj specjalistycznego doradztwa z zakresu zakladania i prowadzenia podmiotéw ekonomii
spotecznej jako alternatywnej formy zatrudnienia.

3.4.6. Organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, debat ispotkan promujacych zatrudnienie
w sektorze ekonomii spotecznej.

3.4.7. Promocja wolontariatu na rzecz integracji osoéb z grup zagrozonych wykluczaniem spolecznym.

Dzialania podejmowane przez realizatoréw Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

I. Analiza ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej i1powiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 3.4. SPS WW-M przez samorzady gminne i1 powiatowe wojewoddztwa
warmifisko-mazurskiego osiagni¢to wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 32 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 3.4. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady | Samorzady

Miernik . .
gminne pow1atowe

1 | Liczba podmiotéw, ktére realizowaly programy i projekty 85 18

na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb dlugotrwale

bezrobotnych.
2 | Liczba realizowanych programoéw na rzecz aktywizacji 24 2

spotecznej os6b dlugotrwale bezrobotnych.
3 | Liczba os6b objetych realizowanymi programami na rzecz 1.394 94

aktywizacji spofecznej os6b dtugotrwale bezrobotnych.

4 | Liczba realizowanych projektéw na rzecz aktywizacji 106 2
spotecznej os6b diugotrwale bezrobotnych.

5 | Liczba os6b objetych realizowanymi projektami na rzecz 2.292 3
aktywizacji spofecznej os6b dtugotrwale bezrobotnych.
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Samorzady | Samorzady

Miernik . .
gminne powiatowe

Liczba realizowanych programoéw na rzecz aktywizacji 53 6
zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba o0séb objetych realizowanymi programami na rzecz 2.189 826
aktywizacji zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba projektow realizowanych na rzecz aktywizacji 80 8
zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba oséb objetych projektami realizowanymi na rzecz 3.255 464
aktywizacji zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

10

Liczba instytucji i podmiotéw, ktére nawigzaly wspoétprace 101 12
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

11

Liczba 0séb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem 2.534 697
spotecznym objetych wsparciem psychologicznym (w tym
ksztattowaniem umiejetnosci zyciowych), majacym na celu
zwigkszenie motywacji do powrotu na rynek pracy.

12

Liczba inicjatyw/dziatafn majacych na celu rozwoj oraz 72 8
promocje podmiotéw ekonomii spotecznej i spétdzielczosci
socjalnej (CIS, KIS, spo6tdzielnie socjalne i inne).

13

Liczba szkolen, warsztatow, konferencji, debat i spotkan 100 7
promujacych zatrudnienie w sektorze ekonomii spotecznej.

14

Liczba wolontariuszy dziatajacych na rzecz integracji os6b 283 0
z grup zagrozonych wykluczaniem spotecznym.

15

Liczba inicjatyw/dziatan promujacych wolontariat na rzecz 21 0
integracji oséb z grup zagrozonych wykluczaniem spofecznym.

II.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

)

2)

warminsko-maznrskiego

W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 3.4. SPS WW-M w roku 2012
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:

zgodnie ze sprawozdaniami przekazanymi przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego mozna stwierdzié, ze:

— programy narzecz aktywizacji spofecznej osob dlugotrwale bezrobotnych
realizowalo 14% gmin 16% powiatow, natomiast projekty wtym zakresie —
odpowiednio 59% gmin 111% powiatéow (gtdwnie projekty systemowe realizowane
przez o$rodki pomocy spolecznej w partnerstwie z powiatowymi urzedami pracy);

— programy narzecz aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych
wdrazano w 15% gmin i50% powiatéw, za$ projekty w tym zakresie — odpowiednio
w 57% gmin 1 61% powiatéow ( w tym: aktywne programy rynku pracy: szkolenia, staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie wuzyteczne, porady
indywidualne, zajecia aktywizacyjne, szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy);

w 063% gmin 161% powiatow wojewoddztwa warmidsko-mazurskiego podejmowana byla
wspolpraca na rzecz aktywizacji spofeczno-zawodowej os6b dtugotrwale bezrobotnych
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej, instytucjami rynku pracy oraz partnerami
spolecznymi, w tym partnerstwa pomigdzy osrodkami pomocy spolecznej ipowiatowymi
urzedami pracy w zakresie realizacji projektow systemowych oraz zawieranych porozumien
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(m.in. organizacja prac spolecznie-uzytecznych, robét publicznych i kurséw doszkalajacych,
przekazywanie ofert pracy), OHP (szkolenia, warsztaty, targi pracy);
wsparcie psychologiczne (w tym ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych) skierowane do
0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spofecznym, majace na celu zwickszenie
ich motywacji do powrotu na rynek pracy, organizowane bylo w 67% gmin i 33% powiatow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (gléwnie w Centach Integracji Spotecznej, Klubach
Integracji Spolecznej oraz w ramach projektéw systemowych osrodkéw pomocy spolecznej
oraz powiatowych centréw pomocy rodzinie — beneficjenci uczestniczyli w indywidualnych
i grupowych spotkaniach z doradca zawodowym i psychologiem, szkoleniach z zakresu:
komunikacji  interpersonalnej iasertywnosci, zarzadzania priorytetami 1 wzmacniania
umiejetnosci samoorganizacii);
rozwoj i promocja podmiotéw ekonomii spolecznej oraz spotdzielczosci socjalnej (CIS,
KIS, spéldzielnie socjalne 1 inne), m.in.:

a) w ramach Projektu systemowego pn. ,,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii

1 Mazurach” realizowanego przez ROPS w 2012 r.:

— wyprodukowano film: ,,Ekonomia Spoteczna na Warmii i Mazurach”;

— wydano Biuletyn ,,Ekonomia Spoleczna na Warmii i Mazurach” (2 wydania
po 500 sztuk);

b) dzialania Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w ramach
projektu OWIES — Os$rodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej:

— organizowanie szkolenn oraz doradztwa z zakresu zakladania i zarzadzania
podmiotami ekonomii spolecznej (np. dzialalno$¢ gospodarcza w OP, PR,
marketing, zrédla finansowania 1 in.);

— organizowanie wizyt studyjnych dla przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spolecznej;

— spotkania animacyjne — promocja ekonomii spolecznej i dobrych praktyk w tej
dziedzinie;

— organizowanie Targéw Ekonomii Spolecznej;

— spoty/reportaze/wywiady — przedstawiajace dobre praktyki = w dziedzinie
ekonomii spotecznej;

— prowadzenie internetowego katalogu produktéw ES  (www.targes.pl)
prezentujacego produkty przedsi¢biorstw spotecznych;

— organizowanie spotkan informacyjnych, uczestnictwo w targach pracy oraz
targach organizacji pozarzadowych organizowanych w wojewddztwie;

c) w 44% gmin i39% powiatow wojewddztwa warminisko-mazurskiego podejmowano
dzialania narzecz rozwoju oraz promocji podmiotéw ekonomii spolecznej
1 spotdzielczosci socjalnej (CIS, KIS, spotdzielnie socjalne i inne), w tym m.in.:

— w ramach realizacji projektu systemowego ,,Twoja szansa” Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Bartoszycach zorganizowal seminarium o ekonomii
spolecznej ,,Z ekonomia na TY”;

— organizowano wizyty studyjne do podmiotéw ekonomii spolecznej w ramach
projektéw systemowych (gminy: Pieni¢zno, Markusy, Reszel, Barciany, Kiwity,
Sorkwity, Kurzetnik, Jeziorany, Purda, Pisz);

— organizowano spotkania promujace dziatania realizowane przez Kluby Integracji
Spotecznej (gmina wiejska Dzialdowo);

— organizowano spotkania propagujace zakladanie spéldzielni socjalnych (gmina
wiejska Elblag, gmina miejska Itawa, gmina miejska Mragowo, gmina miejska
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Nidzica, gmina miejska Nowe Miasto Lubawskie, gmina Dobre Miasto, gmina
wiejska Ostroda);
— organizowano konferencje spotkania, festyny z ekonomia spoleczna, a takze
w ramach artykuléw w lokalnej prasie, spotow reklamowych w mediach (miasto
Olsztyn);
5) rozwodj specjalistycznego doradztwa z zakresu zakladania i prowadzenia podmiotéow
ekonomii spotecznej jako alternatywnej formy zatrudnienia, m.in.:

a) odpowiedzia na wsparcie podmiotéw ekonomii spolecznej jest funkcjonujacy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim system instytucji wspierajacych ekonomig
spoleczna, ktory stanowia:

— Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej w Elblagu,

— Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie,

— Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej w Nidzicy,

— Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Etku,

— OWES funkcjonujacy w ramach projektu ,,Praca zamiast zasitku. Partnerstwo
na rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach” w Olsztynie

— Ponadto:

— Operator wsparcia finansowego dla spétdzielni socjalnych w Ostrodzie,

— Operator wsparcia finansowego dla spétdzielni socjalnych w Dzialdowie,

— Operator wsparcia finansowego dla spéldzielni socjalnych w Elblagu.

— Inkubatory = Przedsigbiorczosci  Spolecznej  w Bartoszycach, Braniewie,
Lidzbarku Warmisiskim i Ostrodzie”.

b) dzialania Elblaskiego Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w ramach
projektu OWIES — Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej: doradztwo
specjalistyczne (m.in. marketing, ksiggowos¢, aspekty prawne dot. zakladania i
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spolecznej, samoewaluacja organizacji,
planowanie strategiczne, zarzadzanie iin.)) dla oséb fizycznych oraz podmiotéw
ekonomii spolecznej;

6) organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, debat i spotkan promujacych zatrudnienie
w sektorze ekonomii spotecznej, m.in.:
a) w ramach Projektu systemowego pn. ,,Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii
1 Mazurach” realizowanego przez ROPS w 2012 r.:

odbyla si¢ konferencja: ,,Rozw6j ekonomii spolecznej szansa dla samorzadow
lokalnych” (14 marca w Garncarskiej Wiosce w Kamionce k/Nidzicy);

— zorganizowana zostala konferencja: ,,Rozwéj wspolpracy samorzadow
lokalnych z sektorem ekonomii spolecznej” (10 maja na zamku w Olsztynie);

— odbyla si¢ konferencja: ,,Wykorzystanie instrumentéw ekonomii spolecznej
na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich" (13 wrzesnia w Elku);

— zorganizowano konferencje: ,,Wspolpraca samorzadéw terytorialnych
z sektorem ekonomii spolecznej pomostem do rozwoju lokalnego i poprawy
jakosci zycia” (4 pazdziernika w Elblagu);

b) dzialania Elblaskiego Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, m.in.:

? Sa one wspoéltfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i zapewniaja
szeroki katalog bezplatnych ustug adresowanych m.in. do: 0séb fizycznych (np. wsparcie szkoleniowo-doradcze dla oséb
chcacych rozpoczaé dzialalnosé w postaci spotdzielni socjalnej lub organizaciji pozarzadowej), funkcjonujacych podmiotow
ekonomii spotecznej, wladz ipracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego wzakresie wspolpracy z sektorem
ekonomii spolecznej (OWIES-y) oraz wsparcie finansowe (operatorzy).

93

——
| —



Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

— konferencja podczas Targéw Ekonomii Spolecznej — ,.Spoleczny biznes a
wolny rynek”;

— Regionalna Konferencja Mediéw Obywatelskich;

— spotkanie otwarte dotyczace tworzenia spoldzielni socjalnych oraz mozliwosci
pozyskania dotacji na ten cel (Ratusz Staromiejski;

— spotkanie z przedstawicielami funkcjonujacych spoétdzielni socjalnych dotyczace
oczekiwan, mozliwosci rozwoju oraz wsparcia przy tworzeniu nowych
spoldzielni;

— spotkanie otwarte dotyczace zakladania i funkcjonowania spétdzielni socjalnych
oraz projektu dotacyjnego Dzialdowskiej Agencji Rozwoju;

— ponadto pracownicy Stowarzyszenia ESWIP uczestniczyli w przedsiewzigciach:
V Spotkanie Sieciujace OWES, Elblaskie Targi Pracy, VI Spotkanie Sieciujace
OWES, VI Ogolnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej, Europejskie Targi
Kariery 1 Pracy, cykl seminariéw upowszechniajacych model tworzenia wiosek
tematycznych w Malopolsce w ramach projektu ,,Miejscowosci tematyczne
w Malopolsce”;

c) szkolenia, warsztaty, konferencje, debaty 1 spotkania promujace zatrudnienie w sektorze
ckonomii spolecznej organizowano w31% gmin 144% powiatéw wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, w tym m.in.:

— spotkania z przedstawicielami Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych, w ktorym udziat wzigta spoleczno$¢ lokalna (gmina Mtiynary,
gmina Markusy),

— spotkania/warsztaty/szkolenia dotyczace zakladania spotdzielni socjalnych
(gmina wiejska Elblag, gmina Korsze, gmina Orneta, gmina miejska Margowo,
gmina miejska Nidzica, gmina Kozlowo, gmina Kurze¢tnik, gmina Barczewo,
gmina Dobre Miasto, gmina miejska Ostréda, gmina DzZwierzuty, gmina
Swietajno);

7) promocja wolontariatu narzecz integracji o0sob zgrup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, m.in.:

a) dzialania Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych:

realizacja  kampanii  spolecznej elblaskich  organizacji  pozarzadowych
,» Wolontariat w Elblagu”;

— wspatcie/przygotowywanie organizacji pozarzadowych do pracy
z wolontariuszami 50+, pomoc w pozyskaniu wolontariuszy;

b) w 7% gmin i 17% powiatow funkcjonowal wolontariat na rzecz integracji oséb z grup
zagrozonych — wykluczaniem  spolecznym  (spotkania  z mlodzieza —w szkolach,
wspolorganizacja imprez okolicznosciowych, odwiedzanie senioréw w domach,
wolontariat akcyjny — zbiorki zywnosci), za$ dzialania promujace tego typu wolontariat
podejmowano odpowiednio w 8% gmin i11% powiatéw wojewddztwa warmifisko-
mazutskiego (podczas spotkani/imprez okolicznosciowych np. Dzien Wolontariusza,
Dziert Chorego, Wigilia, rozpropagowanie ulotek

ITI. W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 3.4. wskaznikéw mozna zaobserwowac
trendy, ktére obrazuje ponizsza tabela:

94

——
| —



Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu

Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

Wskaznik

o [ a0 | an | |

Tabela 33 Wskazniki stuzgce ocenie realizacji celu operacyjnego 3.4. SPS WW-M

Warto$¢ wskaznika

trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego

(w stosunku do ogdlnej liczby os6b
objetych pomocg spoleczng

w wojewodztwie warmifsko-mazurskim)

Liczba i procent oséb korzystajacych ze 1.594 osoby 1.734 osoby 1.790 oséb 1.960 oséb
$wiadczen pomocy spolecznej z powodu 0,69% 0,77% 0,84% 0,95%
bezdomnosci (w stosunku do ogdlnej

liczby oséb objetych pomoca spoteczna

w wojewddztwie warmifisko-mazurskim)

Liczba i procent oséb korzystajacych ze 1.594 osoby 1.723 osoby 1.812 os6b 1.919 oséb
$wiadczenn pomocy spolecznej z powodu 0,69% 0,77% 0,85% 0,93%

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-03
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2.4. PRIORYTET IV Rozwdj spoleczetistwa obywatelskiego

Cel strategiczny: Spofecznosci lokalne aktywniej uczestnicza w zaspokajaniu
swoich potrzeb i kreowaniu zycia spotecznego

2.4.1 Analiza wskaznikowa realizacji celu strategicznego Priorytetu IV Strategii

Dla umozliwienia sporzadzenia oceny realizacji celu strategicznego ,,Spolecznosci lokalne
aktywniej uczestniczgq w zaspokajaniu swoich potrzeb i kreowaniu zycia spolecznego” w dokumencie
SPS WW-M wyznaczony zostal nastepujacy wskaznik:

— liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie warmifisko-mazurskim — wykres 14.

W zakresie przyjetego dla powyzszego celu strategicznego wskaznika mozna zaobserwowac
nastepujacy trend:

Wykres 14 Liczba organizacji pozarzadowych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

4556
4600 - 1
4229
q
3600 —/
3100 T T T .
2009 2010 2011 2012

Zridlo: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Jednym z kluczowych warunkéw rozwoju wojewddztwa jest aktywnosé spoleczna 1 obywatelska
mieszkancéw regionu, ktéra zalezna jest od ludzkich postaw izachowan spolecznych oraz wiedzy
1 umiejetnosci wspoldziatania. Przejawem podejmowania inicjatyw obywatelskich i spolecznych jest
tworzenie oraz funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, ktére przyczyniajg sic do rozwoju
spolecznego 1 pelniejszego zaspokajania potrzeb spolecznosci lokalnych.

Organizacje pozarzadowe sa istotnym podmiotem realizacji ustug spolecznych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. III sektor wywiera coraz wigkszy wplyw na polityke spoleczna regionu oraz
na rozwo6j spoleczenistwa obywatelskiego m.in. poprzez realizacje wielu programéw i projektow
na rzecz srodowisk lokalnych.

Liczba organizacji pozarzadowych w wojewodztwie warmifnsko-mazurskim co roku wzrasta.
Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie, na dzien 31 grudnia 2012 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim zarejestrowanych bylo 4.238 stowarzyszen 1318 fundacji — lacznie 4.556
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podmiotéw. Nalezy zauwazy¢, ze 263 organizacje w roku 2012 posiadaly status pozytku publicznego
1 byly uprawnione do uzyskania 1% podatku.

Wilaczajac do powyzszej liczby inne zarejestrowane formy prawne organizacji pozarzadowych,
tj.. inne zarejestrowane organizacje spoleczne, kosciél katolicki oraz inne koscioly i zwiazki
wyznaniowe, to podmiotow spolecznych w regionie jest prawie 5,5 tysigca (5.487).

Nalezy zauwazy¢, ze liczba organizacji pozarzadowych wlatach 2009-2012 wzrosla, co
potwierdza zaréwno potrzebe ich funkcjonowania, jak i $wiadomos$¢ spoleczna dotyczaca znaczenia
irangi podejmowania oddolnych inicjatyw 1 przedsiewzigé sluzacych spolecznosciom lokalnym
1 przyczyniajacych si¢ do rozwoju spotecznego.

Ponizej zamieszczono podjete inicjatywy i przedsigwzigcia w ramach wdrazania celow
operacyjnych Priorytetu IV Strategii.

2.4.2 Realizacja celow operacyjnych Priorytetu IV Strategii

Cel operacyjny 4.1.
Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spotecznosci
dzi¢ki rozwojowi branZowemu i terytorialnemu.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 4.1. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

4.1.1. Szersze wiaczanie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan z zakresu polityki spoteczne;
zlecanych przez samorzady lokalne.

4.1.2. Wspieranie dzialalnosci organizacji pozarzadowych przez samorzady lokalne w branzach
wynikajacych z potrzeb lokalnych (np. dotacje, szkolenia).

4.1.3. Ksztalcenie oraz wzrost umiejetnosci organizacji pozarzadowych w zakresie skutecznego
aplikowania o $rodki finansowe i wykorzystania ich dla rozwoju lokalnego i regionalnego.

4.1.4. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu oraz funkcjonowaniu koalicji 1 partnerstw

organizacji pozarzadowych 1instytucji publicznych narzecz rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Dziatania podejmowane przez realizatoréw Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 4.1. SPS WW-M przez samorzady gminne i powiatowe wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego osiagni¢to wyniki o charakterze . twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.
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Tabela 34 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 4.1. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Miernik Samorzady Samorzady

gminne powiatowe

Liczba zawartych umoéw z organizacjami pozarzadowymi 342 37
na realizacje¢ zadan z zakresu polityki spoteczne;j.

2 | Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym udzielono 247 37
dotacji na realizacj¢ zadan z zakresu polityki spotecznej.

3 Y.aczna kwota przekazanych dotacji z zakresu polityki 12.506.954 z1 9.614.855 zt
spolecznej dla organizacji pozarzadowych.

4 Srednia wielko$¢ érodkéw finansowych przeznaczonych 0,57 1,40

na dotacje dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢
zadan z zakresu polityki spofecznej, w stosunku do budzetu
gminy/powiatu (w stosunku procentowym).

F.aczna liczba oséb objetych wsparciem w ramach zadan 20.908 4.383
zleconych z zakresu polityki spotecznej (np. liczba osé6b,
ktore skorzystaty z rezultatow; liczba mieszkancow
gminy/powiatu — uczestnikdw dofinansowanych projektow).

Liczba zrealizowanych szkolen w ramach wsparcia 50 11
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w branzach
wynikajacych z potrzeb lokalnych.

Liczba pracownikéw organizacji pozarzadowych objetych 147 150
szkoleniami w ramach wsparcia dziatalnosci NGO
w branzach wynikajacych z potrzeb lokalnych.

Liczba funkcjonujacych koalicji organizacji pozarzadowych 14 1
i instytucji publicznych na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych.

9 | Liczba funkcjonujacych partnerstw organizacji 33 4

pozarzadowych i instytucji publicznych na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18

Zrddto: apracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spolecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

II.

P

2

warminisko-mazurskiego

W ramach dziatan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.1. SPS WW-M w roku 2012
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:

38% gmin oraz 61% powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego zlecato organizacjom
pozarzadowym w trybie otwartego konkursu ofert zadania publiczne z zakresu polityki
spotecznej, w m.in. zakresie:
— zorganizowania wypoczynku letniego dla dzieci 1 mlodziezy — kolonie z programem
terapeutycznym;
— organizacji festynéw promujacych i wspierajacych lokalne inicjatywy;
— opieki specjalistycznej;
samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego wspieraty dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych w branzach wynikajacych z potrzeb lokalnych, w tym
poprzez:
— dotacje — 41% gmin i 67% powiatéw (np. na funkcjonowanie klubéw sportowych);
— szkolenia — 11% gmin i 17% powiatéw (np. w gminie wiejskiej Elblag — dla lideréw
lokalnych 7z zakresu podstaw prawnych powolania ifunkcjonowania organizacji
pozarzadowej, organizowane przez Stowarzyszenie ,FYaczy Nas Kanal FElblaski”,
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»Zasady aplikowania, rozliczania i realizacji zadan zleconych” — Starostwo Powiatowe
w Elblagu, szkolenie z zakresu ksiegowosci — Powiat Nowomiejski);

— inne np. poradnictwo, wsparcie merytoryczne i konsultacyjne w trakcie pisania,
realizacji i rozliczania projektow, udostepnianie i uzyczanie pomieszczen na dziatalnos¢
statutowa organizacji — 8% gmin 1 17% powiatow;

3) dzialania w zakresie ksztalcenia oraz wzrostu umieje¢tnosci organizacji pozarzadowych
w zakresie skutecznego aplikowania o $rodki finansowe i wykorzystania ich dla rozwoju
lokalnego i regionalnego podejmowaly m.in.:

a) Olsztynskie Centrum Otrganizacji Pozarzadowych poprzez aktywna realizacje szkolen
np.: mwoprawozdawczo$§¢  w organizacjach  pozarzadowych”, ,,IKsiegowosc¢
w organizacjach pozarzadowych”, ,,Jak napisa¢ dobry wniosek o dotacje?”, ,,Pisanie
wnioskéw o dofinansowanie do samorzadu”;

b) Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych:

— w ramach Regionalnego Osrodka EFS® poprzez szkolenia, doradztwo,
animacje, seminaria, warsztaty tematyczne;

— realizacj¢ projektéw: OWIES Elblag i OWIES Olsztyn — szkolenia, doradztwo
kluczowe i specjalistyczne dla NGO;

— realizacj¢ projektu: ,,Quo vadis NGO? Wzmacnianie potencjatu organizacji
pozarzadowych w oparciu o tozsamo$¢ miejsca” — wsparcie doradcze,
animacyjne, szkolenia itp.;

— realizacj¢ projektu; ,,COPy Warmii 1Mazur. Sie¢ Centréw Organizacji

Pozarzadowych ~ Wojewddztwa ~ Warminsko-Mazurskiego”  —  wsparcie
szkoleniowe,  doradcze,  animacyjne, informacyjne dla  organizacji
pozarzadowych;

4) koalicje oraz partnerstwa organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych:
a) Wojewoda Warmifisko-Mazurski podpisal porozumienie z Bankiem Zywnosci
w Olsztynie w sprawie systematycznych dzialan na rzecz walki z niedozywieniem dzieci
oraz zagrozeniem ubdstwem dzieci z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
obejmujace wsparcie w zakresie pozyskiwania odpowiednich $rodkéw finansowych do
realizacji celéw i zadan wymienionych w ww. porozumieniu.
b) ww. koalicje i partnerstwa funkcjonowaly w 17% gmin 117% powiatow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, w tym m.in.:
—  pomiedzy urzedami gmin/miast, o§rodkami pomocy spolecznej, bibliotekami,
UTW, organizacjami pozarzadowymi — przy realizacji projektéw skierowanych
do réznych grup spolecznych lub doraznych zespoléw majacych na celu
rozwiazanie poszczegélnych zagadnien lub probleméw spotecznych;
— umowa partnerska miedzy Powiatem Oleckim a Stowarzyszeniem Lokalna
Grupa Dzialania ,Lider w EGO” oraz Stowarzyszeniem Pomocy Spolecznej
1 Ochrony Zdrowia im. §w. FYukasza na realizacje projektu ,,Akademia
Obywatela” — bezplatne porady prawne dla mieszkancow powiatu oraz
szkolenia prawne iobywatelskie dla pracownikéw instytucji z obszaru ustug
spolecznych i szkol z terenu powiatu;

III. W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 4.1. wskaznikéw mozna zaobserwowaé
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

20 Jego misjg jest pomoc w wykorzystaniu srodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej w taki sposéb, aby jak
najlepiej stuzyly one rozwojowi regionéw oraz poprawialy sytuacje ich mieszkaricéw na rynku pracy.
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Tabela 35 Wskazniki stuzgce ocenie realizacji celu operacyjnego 4.1. SPS WW-M

. Warto$¢ wskaznika
Wskaznik

—aw [ aw | on | an |

Liczba organizacji pozarzadowych 52 — w zakresie 31— w zakresie 34 — w zakresie 41- w zakresie
realizujacych zadania publiczne pomocy spolecznej, | pomocy spotecznej, | pomocy spolecznej, | pomocy spolecznej,
zlecone przez samorzad wojewddztwa rehabilitacji rehabilitacji rehabilitacji rehabilitacji
z zakresu polityki spotecznej zawodowej zawodowej zawodowej zawodowej
i spotecznej oséb | i spotecznej os6b i spotecznej oséb i spotecznej oséb
niepelnosprawnych | niepetnosprawnych | niepelnosprawnych | niepelnosprawnych
oraz w zakresie oraz w zakresie oraz w zakresie oraz w zakresie
profilaktyki przeciwdziatania przeciwdziatania przeciwdziatania
1 rozwigzywania narkomanii narkomanii narkomanii
probleméw
uzaleznien
Kwota przekazana na realizacje tych 877.639 480.512 429.902 495.408
zadan (w PLN)

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel operacyjny 4.2.
Profesjonalne

organizacje

pozarzadowe

przy wspolpracy

z jednostkami

samorzadu terytorialnego aktywniej dziataja na rzecz spotecznosci lokalnych.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 4.2. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M

nastepujace dziatania:

4.2.1. Profesjonalizacja organizacji pozarzadowych i samorzadoéw lokalnych poprzez realizacje szkolen
ikursow dla lideréw oraz oséb aktywnych spolecznie z zakresu tworzenia iprowadzenia
organizaciji pozarzadowych.

4.2.2.

Wspolpraca iwykorzystanie potencjalu organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu

terytorialnego i sektora prywatnego w zakresie dziatlan podejmowanych na rzecz spolecznosci

lokalnych.
4.2.3.

4.2.4.
spolecznosci lokalnych.

Wzmacnianie organizacji pozarzadowych poprzez wsparcie ich federalizacji, sieciowania
1 zrzeszania si¢ oraz wymiang doswiadczen.
Promowanie dobrych praktyk imodelowych dzialan organizacji pozarzadowych na rzecz

Dzialania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu

operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadeslanych przez osrodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 4.2. SPS WW-M przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa
warminsko-mazurskiego osiagnieto wyniki o charakterze ,twardym”, ktére prezentuje

ponizsza tabela.
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100

ot




Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu

Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

Tabela 36 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatann w ramach celu operacyjnego 4.2. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Samorzady | Samorzady

Miernik . .
gminne powiatowe

Liczba szkolen dla lideréw oraz os6b aktywnych spotecznie
z zakresu tworzenia i prowadzenia organizacji

pozarzadowych.

2 | Liczba lideroéw oraz os6b aktywnych spotecznie 156 225
przeszkolonych z zakresu tworzenia i prowadzenia organizacji
pozarzadowych.

3 | Liczba kurséw dla lideréw oraz os6b aktywnych spotecznie 10 0

z zakresu tworzenia i prowadzenia organizacji pozarzadowych.

4 | Liczba lideréw oraz os6b aktywnych spotecznie, ktore wzigty 69 0
udziat w kursach z zakresu tworzenia i prowadzenia
organizacji pozarzagdowych.

5 | Liczba podmiotéw — organizacji pozarzadowych, jednostek 296 76
samorzadu terytorialnego i sektora prywatnego, ktore podjely
wspolprace w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz
spotecznoéci lokalnych.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18

Zridto: apracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojewddztwa

warminisko-mazurskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.2. SPS WW-M w roku 2012
wyréznia si¢ dane o charakterze ,mickkim”; w tym:

1) szkolenia ikursy dla lideré6w oraz oséb aktywnych spolecznie z zakresu tworzenia
i prowadzenia organizacji pozarzagdowych, m.in.:
a) realizowalo Olsztyniskie Centrum Organizaciji Pozarzadowych np. pt. ,,Prawne aspekty
zakladania i funkcjonowania organizacji pozarzadowych” oraz w zakresie ksiggowosci
1 sprawozdawczosci w NGO;
b) realizowalo Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w ramach
projektow:

OWIES — Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej w Elblagu
(w roku 2012 odbyly si¢ m.in. 3 dwudniowe szkolenia z zakresu zakladania
1 funkcjonowania organizaciji pozarzadowych dla oséb fizycznych, szkolenia dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych: ,,Formy zarobkowania w organizacji
pozarzadowej”, ,,Aspekty prawne funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej”, ,,Dzialalno$¢ gospodarcza organizacji pozarzadowych w praktyce”,
»Dzialalno§¢ gospodarcza jako sposéb pozyskiwania $rodkéw na realizacje
celéw  statutowych organizacji pozarzadowych”, ,Tworzenie projektéw
w podmiotach ekonomii spotecznej”, ,,Zakladanie i funkcjonowanie sp6tdzielni
socjalnych, Szkota Animatoréw Spotecznych — cykl szkolen dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych w zakresie angazowania spolecznosci do dziatan
w obszarze ekonomii spotecznej);

OWIES — Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie
(wroku 2012 odbyly si¢ m.in.: szkolenia dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych: ,,Spoleczni przedsi¢biorcy, czyli czy i jak zarabia¢ na spolecznej
aktywnosci”, ,,Ksiegowos¢ w podmiotach ekonomii spotecznej”, ,,Tworzenie
projektéw”, 3 szkolenia ztego zakresu, ,,Zakladanie i funkcjonowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej”, Szkota Animatoréw Spotecznych);
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Quo vadis NGO? Wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych
W oparciu o tozsamo$¢ miejsca: wsparcie organizacji pozarzadowych w rozwoju
pod katem identyfikacji zasobow, potrzeb 1umiejetnosci  w celu
rozwijania/wspierania swoich lokalnych spolecznosci, w roku 2012 odbyly si¢ 2
szkolenia majace nacelu podniesienie wiedzy i ulatwienie wspolpracy
samorzadu z sektorem pozarzadowym,;

Komunikuj si¢ skutecznie! Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych
poprzez podniesienie umiejetnosci komunikacji spolecznej: szkolenia dla
przedstawicieli organizacji z zakresu promocji, fotografii inowoczesnych
technologii;

»COPy  Warmii iMazur. Sie¢ Centréw Organizacji  Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego” — wsparcie szkoleniowe, doradcze,
animacyjne, informacyjne dla organizacji pozarzadowych;

c) szkolenia odbyly si¢ w 25% gmin i 22% powiatow, zas kursy w 5% gmin wojewddztwa
warminsko-mazurskiego; w tym m.in.:

»Zasady aplikowania, rozliczania i realizacji zadan zleconych” — Starostwo
Powiatowe w Elblagu;

w ramach projektu ,,Razem zrobimy wiccej ilepiej” Fundacja Rozwoju Ziemi
Oleckiej zorganizowala 1przeprowadzila 18 szkolen dla organizacji
pozarzadowych  z zakresu  funkcjonowania  organizacji = pozarzadowe]
1 pozyskiwania §rodkéw na realizacje celéw statutowych, ponadto rozpoczela
realizacje cyklu szkoleniowego w ramach projektu ,,Dobra wspdlpraca to
standard" z zakresu wdrazania standardéw w organizacjach pozarzadowych”;

2) wspolpraca organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego i sektora
prywatnego w zakresie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych, m.in.:
a) Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych podjeto w ww. zakresie
m.in. nastgpujace inicjatywy:

w ramach projektu OWIES w roku 2012 odbywaly si¢ spotkania animatora
z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wspolpracy,
dzialan samorzadoéw narzecz ckonomii spolecznej, wspierania jej oraz
tworzenia przestrzeni do jej rozwoju;

czlonkowie i1 pracownicy ESWIP brali czynny udzial w tzw. cialach wspoélnych,
jak Podkomitet Monitorujacy POKIL, Rada Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Wojewddzka Rada Zatrudnienia czy
Rada Duzialalnosci  Pozytku  Publicznego  Wojewoddztwa — Warmirisko-
Mazurskiego;

uczestnictwo w tworzeniu i konsultacjach dokumentéw strategicznych;

b) podejmowana byla w 36% gmin oraz 39% powiatéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, w tym m.in.:

w ramach partnerstw w realizacji wspolnych projektéw i inicjatyw oddolnych;
wspolpraca w zakresie organizaciji imprez srodowiskowych, festynow, piknikow
o charakterze  profilaktycznym, rodzinnym, sportowym, rekreacyjnym,
kulturalnym, integracyjnym dla lokalnych spolecznosci, w tym sponsoring
niektérych dziatan ze strony prywatnych przedsigbiorcow;

dystrybucja zywnosci;

powolanie spolecznego zespolu przy opracowywaniu Programu Wspierania
Przedsigbiorczosci w Powiecie Bartoszyckim na rok 2013;
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ITI.

)

— wsparcie organizacyjne, techniczne idoradcze realizowane przez Powiat
Braniewski w stosunku do organizacji pozarzadowych;

— Partnerstwo na Rzecz Ekonomii Spotecznej zawarte pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami pomocy spolecznej w zakresie wspolpracy
dotyczacej o0s6b  zagrozonych  wykluczeniem spolecznym  w Powiecie
Ostrédzkim;

podejmowana byla przez Olsztyniskie Centrum Organizacji Pozarzadowych poprzez
prezentacje podjetych dziatan w ramach Forum Organizacji Pozarzadowych;

3) zasadnicza cze$¢ dzialan podejmowanych przez Olsztyniskie Centrum Organizacji
Pozarzadowych miala nacelu wzmacnianie organizacji pozarzadowych w ramach
wsparcia ich federalizacji, sieciowania i zrzeszania si¢ oraz wymiany do$wiadczen —
w tym udzial w projekcie: ,,COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego™;

4) dzialania narzecz wzmacniania organizacji pozarzadowych poprzez wsparcie ich
federalizacji, sieciowania izrzeszania si¢ oraz wymiang¢ do$wiadczen podejmowalo
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, w tym m.in.:

organizowano spotkania organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ tworzeniem
miejscowosci tematycznych;

udzial/cztonkostwo ESWIP  w sieciach: Sie¢ Wspierania Rozwoju Lokalnego
HEROLD, Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, Sie¢ Mediéw. European
Youth4Media e.V., Miejsca z Dusza. Miejscowosci Tematyczne Warmii 1 Mazur,
Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny Regionu Elblaskiego;

organizowano szeteg spotkafi/szkoled, gdzie mozliwa byla wymiana do$wiadczen
1 prezentacja dobrych praktyk w tej dziedzinie;

5 w 18% gmin 128% powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego podejmowane byly
dziatania promujace dobre praktyki i modelowe dziatania organizacji pozarzadowych
na rzecz spotecznos$ci lokalnych, w tym m.in.:

w ramach realizacji projektow systemowych — prezentacja spéldzielni socjalnych
(gmina wiejska Dzialdowo, gmina miejska Bartoszyce);

wizyty studyjne (gmina wiejska Elblag, gmina Markusy);

sporzadzenie i umieszczenie na stronie internetowej wykazu zadan w formie ,,dobrych
praktyk” realizowanych przez organizacje pozarzadowe (gmina Tolkmicko, gmina
miejska Ketrzyn, gmina Piecki, gmina wiejska Nowe Miasto Lubawskie, Powiat
Braniewski);

organizacja imprez okoliczno$ciowych, rajdow, piknikéw (Stowarzyszanie ,,Pod Tecza”
w Kisielicach, Zalewskie Stowarzyszenia Alfa, Powiat Elblaski);

w ramach konferencji i spotkan (gmina miejska Nidzica;

w ramach konkurséw np. ,,Mlodziezowy wolontariusz roku w Gminie Dobre Miasto”,
»Najciekawsza inicjatywa mlodziezowa w Gminie Dobre Miasto”, ,,Czlowiek dla
mlodziezy w Gminie Dobre Miasto”, ,,Odkrywamy dzialania wolontarystyczne
w Gminie Dobre Miasto™.

W zakresie przyjetego dla celu operacyjnego 4.2. wskaznika mozna zaobserwowac trend,
ktoére obrazuje ponizsza tabela:
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Tabela 37 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 4.2. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

Wskaznik
2009 20000 || 2o | 202
10 8 10 10

Liczba Centréw Organizaciji Pozarzadowych
w wojewddztwie warmifisko-mazurskim
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych Ursedn Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel operacyjny 4.3.
Mieszkancy wojewodztwa coraz aktywniej uczestnicza w dziataniach
obywatelskich oraz w wigkszym stopniu wykazuja postawy prospoteczne.

W ramach wskazanego celu operacyjnego 4.3. wyznaczono do realizacji w SPS WW-M
nastepujace dziatania:

4.3.1. Podejmowanie wspoélnych dziatan iinicjatyw przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organizacje pozarzadowe, majacych na celu wzmacnianie lokalnego potencjatlu spotecznego oraz
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

4.3.2. Aktywne wlaczanie przez wladze spolecznodci lokalnych iich organizacji w zycie publiczne np.
poprzez debaty, kawiarenki obywatelskie, Fora Inicjatyw Pozarzadowych, szerokie konsultacje
spoteczne na kazdym poziomie planowania polityki lokalne;.

4.3.3. Tworzenie przez wladze lokalne warunkéw dla aktywnosci oddolnej mieszkancéw np. poprzez
inicjatywy lokalne, fundusze soleckie, fundusze lokalne itp.

4.3.4. Organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu integracje oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z lokalng spolecznoscia.

4.3.5. Promowanie 1 podnoszenie rangi wolontariatu we wszystkich obszarach Zycia spolecznego oraz
wspieranie inicjatyw spolecznych.

4.3.6. Realizacja ipromocja programoéow iprojektéw  budujacych lokalng —aktywnos$¢ oraz
wzmacniajacych lokalne wigzi 1 postawy prospoleczne, w tym proekologiczne.

4.3.7. Organizowanie konkurséw promujacych postawy prospoleczne.

Dzialania podejmowane przez realizatorow Strategii w roku 2012 w ramach ww. celu
operacyjnego:

I.  Analiza ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej ipowiatowe centra
pomocy rodzinie pozwala stwierdzi¢, ze w ramach dziatan podjetych w obrebie celu
operacyjnego 4.3. SPS WW-M przez samorzady gminne i1 powiatowe wojewoddztwa
warmifsko-mazurskiego osiagni¢to wyniki o charakterze . twardym”, ktére prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 38 ,,Twarde” wyniki podjetych dziatan w ramach celu operacyjnego 4.3. SPS WW-M
przez samorzady gminne i powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Miemnilk Samorzady | Samorzady

gminne powiatowe

1 | Liczba wspdlnych dziatan i inicjatyw podjetych przez jednostki 237 36
samorzadu terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe celem
wzmacniania lokalnego potencjatu spotecznego oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu.

2 | Liczba zorganizowanych przedsigwzi¢¢ majacych na celu 234 8
integracje osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym
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Samorzady | Samorzady
gminne powiatowe

Miernik

z lokalng spotecznoscia.

3 | Liczba podmiotéw, ktore realizowaty programy i projekty 184 3
na rzecz budowania lokalnej aktywno§$ci oraz wzmacniania
lokalnych wiezi i postaw prospofecznych, w tym
proekologicznych.

4 | Liczba programéw na rzecz budowania lokalnej aktywnosci 52 3
oraz wzmacniania lokalnych wigzi i postaw prospotecznych,
w tym proekologicznych.

5 | Liczba os6b objetych programami na rzecz budowania lokalnej 15.149 400
aktywnos$ci oraz wzmacniania lokalnych wigzi i postaw
prospofecznych, w tym proekologicznych.

6 | Liczba projektéw na rzecz budowania lokalnej aktywno$ci oraz 676 6
wzmacniania lokalnych wigzi i postaw prospotecznych, w tym
proekologicznych.

7 | Liczba os6b objetych projektami na rzecz budowania lokalnej 7.605 491

aktywnos$ci oraz wzmacniania lokalnych wiezi i postaw
prospotecznych, w tym proekologicznych.

8 | Liczba zorganizowanych konkurs6w promujacych postawy 98 5
prospoteczne.

9 | Liczba nagrodzonych w ramach konkurséw promujacych 372 20
postawy prospoteczne.

Uwaga: samorzady gminne — N=110, samorzady powiatowe — N=18
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych 3 osrodkow pomocy spoteczney i powiatowych centrow pomocy rodzinie wojenddztwa
warminsko-maznrskiego

II. W ramach dzialan podjetych w obrebie celu operacyjnego 4.3. SPS WW-M w roku 2012
wyrdznia si¢ dane o charakterze ,migkkim”, w tym:

1) podejmowanie wspélnych dziatan i inicjatyw przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organizacje pozarzadowe, majacych nacelu wzmacnianie lokalnego potencjatu
spotecznego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, m.in.:

a) Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych podjeto w ww. zakresie
m.in. nastepujace inicjatywy:

— wspolpraca przy tworzeniu Inkubatoréw Przedsi¢biorczosci Spolecznej
(Ostréda, Braniewo, Lidzbark Warminski, Bartoszyce);

— uczestnictwo w pracach zespoléw ds. ekonomii spolecznej;

— aktywny udzial w tzw. cialach wspoélnych,;

b) realizowane byly w33% gmin oraz 28% powiatow wojewddztwa warminisko-
mazurskiego, zwlaszcza przez urzedy gmin/miast, osrodki pomocy spolecznej,
biblioteki, szkoly, organizacje pozarzadowe, Swietlice wiejskie, policje, osrodki zdrowia,
domy kultury, w tym min.:

— aktywne czlonkostwo gminy wiejskiej Bartoszyce w Lokalnej Grupie Dzialania
,»Warminski Zakatek”, z ktérg m.in. zorganizowano Forum Inicjatyw Wiejskich
oraz zrealizowano projekty: ,,Pod jednym dachem — czyli przymierze pokolen”
i,,Wystarczy niewielu by zmieni¢ wiele. Wolontariat sposobem na integracje
spoleczng”;

— projekt ,,Decydujmy razem", w ramach ktérego powstal Program komunikacji,
aktywizacji 1 integracji mieszkancéw Gminy Stare Juchy na lata 2012-2017;
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— Starostwo Powiatowe 1Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim
zorganizowaly ,,Pokaz Przedsi¢biorczo$ci” i pokaz — prezentacje gmin, podczas
ktorych swoja tworczo$¢ artystyczna (manualna) przedstawialy m.in. organizacje
pozarzadowe;

— realizacja projektow, programéw, okoliczno$ciowych —imprez i spotkan
w miescie Olsztynie;

— w miescie Elblagu podejmowano inicjatywy na rzecz integracji srodowiska
lokalnego, promowania aktywnych form wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz
przeciwdzialanie osamotnieniu 0s6b starszych, w tym imprezy, festyny, zabawy,
pikniki, spotkania, wyj$cia do kina, jaselka iwiele innych form integracji
1 wspolnego, rodzinnego, a takze sasiedzkiego spedzania wolnego czasu;

— coroczna organizacja konkursu ,,Wie§ z inicjatywa” oraz Olimpiady ,,Przyroda
1 historia powiatu elblaskiego™;

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie wraz ze Stowarzyszeniem
na Rzecz Pomocy Spotecznej 1Wsparcia Specjalistycznego ,,Zrozumieé
i poméc”  zrealizowaly imprezy integracyjne, pikniki izabawy dla dzieci,
ponadto wspolpraca objela takze organizacje wypoczynku letniego;

2) w 32% gmin oraz 39% powiatéw spolecznos$¢ lokalna ijej organizacje byly wiaczane
przez wtadze w zycie publiczne (np. poprzez debaty, kawiarenki obywatelskie, Fora Inicjatyw
Pozarzadowych, szerokie konsultacje spoleczne nakazdym poziomie planowania polityki
lokalnej), w tym m.in.:

w ramach organizacji kampanii zdrowotnych (gmina miejska Bartoszyce,

w ramach konsultacji spolecznych projektéw uchwal i programéw (gmina Pieni¢zno,
gmina miejska Dzialdowo, gmina Pasltek, gmina Tolkmicko, gmina Godkowo, gmina
Markusy, gmina Prostki, gmina Stare Juchy, gmina Lubomino, gmina miejska
Mragowo, gmina Mikolajki, gmina Piecki, gmina miejska Nidzica, gmina Kozlowo,
gmina Dobre Miasto, gmina Mitakowo, gmina miejska Ostréda, gmina Maldyty, gmina
Jedwabno, powiaty: bartoszycki, elblaski, gotdapski, olecki, piski);

w ramach zebran wiejskich (gmina Rychliki, gmina wiejska Szczytno) i soteckich (gmina
Maldyty);

w ramach debat (debata Gmina Wydminy ,Nasz Glos” — problemy spoleczne
mieszkancéw gminy, dialog samorzadu ze spolecznoscia lokalna, gmina Mikotajki,
gmina Dobre Miasto, gmina Milakowo, gmina Maldyty, miasto Elblag);

w ramach spotkan i pogadanek na temat polepszania jako$ci zycia (gmina Lubomino,
gmina miejska Nowe Miasto Lubawskie, gmina Maldyty, gmina Swietajno w powiecie
szczycienskim);

w ramach wlaczania spolecznosci lokalnych w procesy inwestycyjne: analiza potrzeb,
konsultacje, uzgodnienia, monitorowanie postgpu prac (gmina Maldyty);
przeprowadzenie ankiety wérdd senioréow dotyczacej potrzeby utworzenia Uniwersytetu
III Wieku oraz zaproponowanie dzialan realizowanych przez UTW w gminie miejskiej
Nowe Miasto Lubawskie;

zorganizowano ,, Targi Organizacji Pozarzadowych” (powiaty: olecki, ostrodzki);

3) dzialania pobudzajace aktywnos$¢ oddolng mieszkancow np. poprzez inicjatywy lokalne,
fundusze soleckie, fundusze lokalne podejmowano w47% gmin oraz 22% powiatow
wojewodztwa warmifisko-mazurskiego, m.in.:

w regionie mozna zaobserwowaé duzg aktywnos$¢ jednostek pomocniczych gmin — tj.
osiedli (fundusz osiedla) i sotectw (fundusz solectwa), podejmujacych szereg inicjatyw
w omawianym zakresie, do ktérych mozna zaliczy¢: budowe, modernizacje (remonty,
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wyposazenie i doposazenie) oraz zagospodarowanie terenu wokol $wietlic wiejskich,
budowe placow zabaw oraz boisk dla dzieci 1 mtodziezy, pielegnacje zieleni, budowe
chodnikéw, tworzenie miejsc spedzania wolnego czasu dla mieszkancéw (wiaty),
organizacj¢ festynéw wiejskich, imprez integracyjnych, wycieczek krajoznawczych;

Starostwo Powiatowe w Goldapi 1 Goldapski Fundusz Lokalny poprzez organizacje
,»Eko-pikniku dziedzictwo natury i rzemiosta”; oraz ,,Jarmarku bozonarodzeniowego”;

4) w 39% gmin oraz 22% powiatéw organizowane byly przedsiewziecia majace na celu integracje
0os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym zlokalng spolecznoscia, wtym np.
konferencje, prelekcje, spotkania edukacyjne i integracyjne, festyny, pikniki, dozynki oraz m.in.:

organizowany co roku przez Urzad Miejski w Zalewie oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zalewie Festiwal Filmowy ,,Motyl” dotyczacy oséb niepetnosprawnych;
zorganizowany przez Stowarzyszenie Edukacja Rozwoj Aktywnosé ,,ERA” w gminie
wiejskiej Ketrzyn V Festyn Letni ,,Mamo tato juz wakacje”;

Festyn Integracyjny ,,BadZmy razem — mamo, tato badzmy razem” organizowany przez
DPS we Wihadystawowie dla mieszkancéw domu, uczestnikéw WTZ iSDS
w Przezmarku oraz okolicznych mieszkancow 1 0séb starszych z dzie¢mi;

5) inicjatywy majace nacelu promocj¢ oraz dzialania narzecz podnoszenia rangi
wolontariatu, m.in.:

2)

b)

podejmowano w 25% gmin oraz 50% powiatoéw wojewddztwa warminsko mazurskiego,
za§ przedsiewzigcia wspierajace inicjatywy spoleczne — w31% gmin oraz 22%
powiatow;, ktore obejmowaly m.in.:

— realizacja réznego rodzaju projektéw, przy aktywnym zaangazowaniu
wolontariuszy;

— organizacj¢ roznorodnych konkurséw (np. w Szkole Podstawowej Nr 3
w Reszlu odbyl si¢ konkurs ,,Warto by¢ dobrym”, a gminie Pasym konkurs
na estetyczng wies§ oraz najladniejszy wieniec i stoisko dozynkowe);

— organizacj¢ konferencji, uroczystosci plenerowych z udzialem wolontariuszy,
spotkant iimprez okolicznosciowych dla spotecznosci lokalnych, w tym
udostepnianie broszur informacyjnych dotyczacych wolontariatu (gmina miejska
Nowe Miasto Lubawskie, gmina Kurzetnik);

— uroczystg sesj¢ Rady Miejskiej w Pastcku z okazji Dnia Wolontariatu;

— przyznanie nagréod przez Burmistrza Korsz wolontariuszom  dziatajacym
w NGO;

podejmowato Olsztyfskie Centrum Wolontariatu ,,Spinacz” w ramach realizacji
projektu ,,Migdzynarodowy dzient wolontariusza” (konkursy, organizacja stoisk podczas
targdw wolontariatu);

6) programy budujace lokalng aktywno$¢ oraz wzmacniajace lokalne wigzi i postawy
prospoteczne, w tym proekologiczne:

a)

realizowalo Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych poprzez:

wdrazanie projektu: ,,Quo vadis NGO? Wzmacmame potencjalu organizacji
pozarzadowych w oparciu o tozsamo$¢ miejsca’;

— wdrazanie (jako partner) projektu ,,Miejscowosci Tematyczne w Matopolsce”;

— wdrazanie projektu: ,,COPy Warmii iMazur. Sie¢ Centréw Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego”;

— promocj¢ programu ,Miejscowosci Tematyczne” jako pomyslu na rozwdj
lokalny;

— utworzenie Funduszu Inicjatyw Sasiedzkich, ktérego celem jest zwigkszanie
aktywnosci mieszkancéw Elblaga poprzez wsparcie najciekawszych pomystow
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na realizacje inicjatyw sasiedzkich wlaczajacych mieszkancow i wolontariuszy do
wspolnego dziatania;

— realizacj¢ kampanii spolecznej ,,Wolontariat w Elblagu” w ramach projektu
,»JKomunikuj si¢ skutecznie”;

— wdrazanie projektéw (Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecznej
w Elblagu i w Olsztynie, Regionalny Osrodek EFS w Elblagu i w Olsztynie),
oferujacych m.in.: szkolenia, wsparcie eksperckie 1 animacyjne dot. powyzszych
tematow;

b) realizowano w 17% gmin 117% powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
projekty w omawianym zakresie — w odpowiednio 22% gmin i 17% powiatéw, ponadto
dzialania o charakterze promocyjnym ww. programow 1 projektow zadeklarowato 21%
samorzadow gminnych 1 22% samorzadéw powiatowych, w tym:

— programy zwigzane z obchodem Europejskiego Roku Aktywnosci Osob
Starszych 1 Solidarnoéci Miedzypokoleniowej;

— realizowany w miescie Elblagu Program dla mieszkanicow bloku przy ul
F.eczyckiej 26 nalata 2011-2013, majacy na celu zmotywowanie spolecznosci
lokalnej (mieszkancéw bloku) do podejmowania dzialan na rzecz poprawy ich
funkcjonowania w réznych sferach zycia;

— w powiecie oleckim zrealizowano m.in. nastgpujace przedsiewziecia: Oleckie
Stowarzyszenie Nurkowe ,,Amfiprion” — VI Ogodlnopolska Akcja Sprzatania
Jeziora Oleckie Wielkie, ,,Gdzie jest Nemo?” — podwodne poszukiwanie
skarbéw w powiecie oleckim, Stowarzyszenie Agroturystyczne ,,Mazurska
Kraina” — VII powiatowe $wig¢to mleka promocja powiatu oleckiego i wsi
tematycznych, Stowarzyszenie Olecka Strefa Inspiracji — Olecka Majowka
Teatralna, Stowarzyszenie Olecka Szkota Sztuk Walki Karate Kyokushin —
»Upowszechnianie kultury fizycznej poprzez systematyczne szkolenie karate
Kyokushin, dzieci, mlodziezy isenioréw oraz udzial w obozach izawodach
sportowych”;

— kampanie edukacyjno-ekologiczne (wyklady, prelekcje), konferencje poswigcone
np. odnawialnym zrédtom energii, zbiorki elektrosmiect i nakretek plastikowych
w szkolach, konkursy plastyczne (wtym w zakresie ekologii) dla dzieci
i mlodziezy, akcje: ,,Sprzatanie Swiata” ,Dni Ziemi” (placowki o$wiatowe,
solectwa);

— ponadto  samorzady  gminne  wojewddztwa — warminsko-mazurskiego
systematycznie wspolpracuja z lokalnymi mediami (prasa, radio, telewizja),
rozprowadzaja  plakaty, zamieszczaja materialy w Biuletynie Informacji
Publicznej, w Internecie, na tablicach informacyjnych, za posrednictwem
ktérych przekazuja informacje z realizacji przedsiewzig¢ promujacych postawy
prospoleczne, w tym proekologiczne;

¢) Olsztyfiskie Centrum Organizacji Pozarzadowych — organizacja:  Olsztyniskich
Kawiarenek Obywatelskich, Targéw organizacji pozarzadowych NGO na TOPie,
Forum Organizacji Pozarzadowych, miedzynarodowego dnia wolontariusza, udzial
w kampanii 1% dla Olsztyna;

7) konkursy promujace postawy prospoteczne:

a) organizowane byly w 15% gmin oraz 22% powiatdow wojewoddztwa warminisko-
mazurskiego, w tym:

— w ramach Migdzynarodowego Dnia Wolontariatu;

— konkursy w gminie Markusy: ,Rajskie Ogrody”, ,Estetyczna Zagroda”,
Najtadniejsze Stoisko (dozynki);
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Urzad Miejski w Zalewie zorganizowal Konkurs Aktywni dla Zalewa, majacy
na celu wylonienie najaktywniejszych spotecznikéw na terenie gminy;

w gminie Reszel zorganizowano konkurs skierowany do dzieci i mlodziezy pn.
,»,Rodzinne wspomnienia i plany”;

konkurs ,,U nas w rodzinie” zorganizowany przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sorkwitach, skierowany do dzieci 1 mlodziezy szkolnej;

konkursy plastyczne, fotograficzne dla dzieci imlodziezy z gminy miejskiej
Nidzica;

w gminie Kozlowo zorganizowane zostaly konkursy kulinarne, konkurs
na najpigkniejszq posesje inajltadniejsza wies, konkurs promujacy wartosci
rodzinne;

w gminie miejskiej Nowe Miasto Lubawskie placowki kulturalno-o$wiatowe
organizowaly konkursy skupiajace rodziny iaktywizujace wszystkich jej
cztonkdw;

konkursy: ,,Mlodziezowy wolontariusz roku w Gminie Dobre Miasto”,
,»Najciekawsza inicjatywa mlodziezowa w Gminie Dobre Miasto”, ,,Cztowiek
dla mlodziezy ~w Gminie Dobre Miasto”, ,,Odkrywamy dzialania
woluntarystyczne w Gminie Dobre Miasto”;

Urzad Miejski w Orzyszu przeprowadzil konkurs na ,Najladniejsza zagrode
Wiejska w Gminie Orzysz” oraz ,,Aktywna Wies”;

w gminie Pisz przeprowadzono konkursy na najladniejsza wies, posesje, balkon,
najlepsze dekoracje Swiateczne;

w miescie Olsztynie Kapitula Wielkiego Serca przyznala Statuetki ,J.udzie
Dobrej Woli 2012 (w trzech kategoriach: ,,darczynicow”,
1,,0druch serca”), stanowigce wyrdznienie dla oséb iinstytucji, ktoérzy nie
pozostaja obojetni na los drugiego cztowieka;

. b
,wolontariuszy

konkurs na najaktywniejsza organizacje pozarzadowa ,,Aktywni i skuteczni”,
zorganizowany przez powiat braniewski (nagrodzono 7  organizacji
pozarzadowych i 4 osoby fizyczne — cztonkéw NGO lub wolontariuszy);
Starosta  Elblaski byl organizatorem konkursu ,Wies z Inicjatywa”,
skierowanego do aktywnych wsi, w tym gléwnie soltysow 1 lideréw organizacji
pozarzadowych;

konkurs na najlepsza soltyske w powiecie oleckim ogloszony przez Fundacije
Rozwoju Ziemi Oleckiej;

»Aktywni 1 skuteczni” — konkurs zrealizowany przez Powiat Ostrodzki dla
NGO, ktérego celem byl wybor najlepszej inicjatywy realizowanej przez
organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu;

Olsztynskie Centrum Wolontariatu ,,Spinacz” zorganizowalo konkurs na najlepsza
prezentacj¢  wolontariatu  podczas targdw  wolontariatu  w ramach  projektu
,»Miedzynarodowy dzief wolontariatu’;

Olsztynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych brato udzial w organizacji konkursu
na ,,Najlepsza Inicjatywe Organizacji Pozarzadowych” oraz ,,I11 sektor w mediach”;
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych:

konkurs Godni Nasladowania: kategotia VI — najlepszy produkt/ustuge
ckonomii spotecznej, tytul ,,Pozarzadowiec Godny Nasladowania”;

w roku 2012 odbyly si¢ dwie edycje konkursu na zorganizowanie ,,Inicjatywy
Sasiedzkiej” w ramach projektu ,,Quo vadis NGO? Wzmacnianie potencjatu
organizacji pozarzadowych w oparciu o tozsamos$¢ miejsca’;

109

——
| —



Raport okresowy za 2012 r. z monitoringu
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku

— konkurs ,,Ambasador EFS w ramach dobrych praktyk POKL 20127
organizowany przez Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Elblagu  we wspdlpracy z Departamentem Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej, Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie oraz Regionalnymi Osrodkami EFS w Olsztynie
i Etku.

ITI. W zakresie przyjetych dla celu operacyjnego 4.3. wskaznikéw mozna zaobserwowac
trendy, ktore obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 39 Wskazniki stuzace ocenie realizacji celu operacyjnego 4.3. SPS WW-M

Wartos¢ wskaznika

,.
M

Frekwencja w wyborach samorzadowych nie dotyczgy* 47,55 nie dotyezy* nie d@,@,*
(w % w 1 turze)
Liczba organizacji pozarzadowych 3.901 4.143 4.229 4.556

w wojewddztwie warmifisko-mazurskim

Zrddio: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystyeznego w Olsztynie oraz Paristwowej Komisji Wyborezej

" Wybory samorzadowe w Polsce odbywaja si¢ co 4 lata.
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Wnioski z monitoringu realizacji Strategii w roku 2012

PRIORYTET I: PRAWIDLOWO FUNKCJONUJACA RODZINA

Obserwuje si¢ systematyczny rozwoj bazy sportowej w wojewodztwie (w latach 2008-2012
powstato 159 komplekséw sportowych tzw. ,,Orlikéw”). Nalezy promowac szeroka dostepnosc
dzieci imlodziezy do bazy sportowej oraz do oferty kulturalnej celem pobudzenia ich
aktywnosci spotecznej w tym wolontariackiej.

Wskazane byloby stale podnosi¢ aktywnos¢ lokalnych zespoléw interdyscyplinarnych —
podmioty w nich uczestniczace realizuja wspdlnag koncepcje rozwoju dzieci imlodziezy,
dzialania tego rodzaju daja efekt synergii isa skuteczniejsze niz dzialania poszczegdlnych
jednostek.

Nalezy wicksza uwage zwroci¢ na rozwdj wsparcia materialnego dla mlodziezy ze szkol
ponadgimnazjalnych 1 mlodziezy studiujace;.

Zaleca si¢ zwigkszenie dzialan majacych na celu wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym, w tym m.in. elementy TSR,
negocjacje 1 mediacje, dialog motywujacy, coaching, elementy KGR, asystent rodziny, pedagog
ulicy oraz wykorzystywanie wzorcéw idobrych praktyk. W tym kontekscie nalezy zwrocic
uwage na pobudzanie aktywnosci gmin do si¢gania po $rodki finansowe w ramach oglaszanych
przez MPiPS konkursach (np. w roku 2012 jedynie 65 gmin z wojewddztwa wnioskowato
1 pozyskalo §rodki na zatrudnienie asystenta rodziny).

Nadal obserwuje si¢ utrudniony dostep do poradnictwa specjalistycznego ludnosci z obszaréw
wiejskich. Nalezy podejmowac dziatania zmierzajace do organizowania poradnictwa w gminach.
Kadra pomocy 1iintegracji spolecznej ma mozliwos$¢ korzystania z bardzo szerokiej oferty
specjalistycznych szkolen, czesto bezplatnych, podnoszacych profesjonalizm $wiadczonej
pomocy. Nie wszystkie jednostki korzystaja z tej oferty w réwnym stopniu.

Mozna zauwazy¢ bardzo dobre wyniki dzialalnosci Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego oraz jego 2 filii: w Elblagu iEfku. Stale zwigksza si¢ liczba dzieci
przysposobionych. Prowadzone sa lokalne kampanie na rzecz popularyzacji rodzicielstwa
zastepczego.

Obserwuje si¢ coraz szersze wlaczanie si¢ osrodkow pomocy spolecznej w proces aktywizacji
zawodowej podopiecznych. Ten kierunek pracy socjalnej w polaczeniu z aktywizacja spoleczng
jest najbardziej pozadana forma wsparcia.

Szeroka popularyzacja idei ,,rodziny jako wartosci” odbywala si¢ poprzez organizacje
w wigkszosci gmin réznorodnych inicjatyw w ramach XIV Warminsko-Mazurskich Dni
Rodziny.

10) Mozna zauwazy¢ aktywne wlaczanie si¢ policji, zaréwno na poziomie Komendy Wojewddzkiej,

jak réwniez w formie inicjatyw realizowanych przez jednostki terenowe, w przeprowadzenia
kampanii oraz dzialan prewencyjnych, profilaktycznych, edukacyjnych (wéréd uczniéw
1 nauczycieli).
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PRIORYTET II: WZMACNIANIE INTEGRAC]I SPOLECZNE]

W wigkszosci gmin i powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego udzielane jest wsparcie
dla rodzin w opiece nad osobg starsza, m.in. w ramach: klubéw seniora, Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, innych form np. kola emerytéw 1rencistow, kola zainteresowan ichory
koscielne, kota gospodyn wiejskich. Ww. katalog nalezy stale poszerza¢ dostosowujac go do
potrzeb seniordw.

Odnotowano rozwoj réznego typu placowek w regionie oraz w srodowiskach lokalnych,
adekwatnych do potrzeb 0sob starszych (wzrosta liczba $rodowiskowych doméw samopomocy,
rodzinnych doméw pomocy, placéwek zapewniajacych calodobows opieke).

Samorzady wszystkich szczebli opracowuja 1irealizuja programy oraz projekty na rzecz
aktywizacji 0sob starszych. Liczba programoéw i projektéw nie jest jednak wystarczajaca i zaleca
si¢ jej zwickszanie.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych 1 ustug z zakresu pomocy spoteczne;j
w obszarze wsparcia 0sOb starszych realizuje zaréwno Wojewoda Warminsko-Mazurski, jak
1 Samorzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, a takze w 27% gmin oraz 11% powiatéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Zaleca si¢ zwickszenie zaangazowania gmin i powiatow
w zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym z zakresu wsparcia os6b starszych.

Wolontariat na rzecz o0séb starszych funkcjonowal w27% gmin oraz 22% powiatow,
wolontariat w§réd osob starszych w 16% gminach 1 11% powiatéw. Nalezy wspiera¢ dzialania
majace na celu realizacje inicjatyw wolontaryjnych na rzecz i z udzialem senioréw.

Rozwoj ustug na rzecz zapobiegania powstawaniu niepelnosprawnosci iograniczania jej
skutkéw realizowany byt przez dzialania Samorzadu Wojewddztwa oraz w 20% gmin oraz 44%
powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Zaleca si¢ wlaczenie wigkszej ilosci gmin
1 powiatéw w tego typu dzialania.

Problemem jest ograniczona (w stosunku do zglaszanych potrzeb) dostepnosé do ustug
rehabilitacyjnych, dlugi okres oczekiwania na mozliwos¢ skorzystania z zabiegow
rehabilitacyjnych refundowanych ze §rodkéw NFZ (od 2 tygodni do 1 roku), znaczna odlegtosé
do miasta powiatowego (ok. 30 km), duze koszty zakupu zabiegdw w prywatnych gabinetach,
obciazajace skromne budzety domowe os6b niepetnosprawnych z wojewodztwa warmidsko-
mazurskiego.

Dziatania aktywizujace zawodowo osoby niepelnosprawne podejmowane byly na terenie gmin
i powiatéw, w tym takze dzialania aktywizacyjne zwiazane z otwartym rynkiem pracy. Nalezy
kontynuowac dzialania skierowane do o0séb niepelnosprawnych majace na celu i aktywizacje
zawodowa 1wlacza¢ do oferty innowacyjne narzedzia aktywizujace np. wpiera¢ zakladanie
spotdzielni socjalnych i zakltadow aktywnosci zawodowe;.

Odnotowano zintensyfikowanie dzialan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych osob
niepetnosprawnych realizowanych przez szkoly wyzsze z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Nalezy rozwija¢ tego typu dzialania oraz je promowac zache¢cajac szkoly wyzsze
do kontynuaciji tego typ przedsiewzigc.

10) Poradnictwo specjalistyczne z zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzalezniefi oraz

przeciwdzialania przemocy $wiadczone bylo w zdecydowanej wickszosci gmin i powiatéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Nalezy jednak intensyfikowaé¢ poziom $wiadczonego
poradnictwa poprzez m.in. zwickszenie liczby specjalistow i skrocenie czasu oczekiwania na
porade.

11) W zwiazku z tym, Ze procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana byla w wigkszosci gmin oraz

polowie powiatéw wojewodztwa warmifnsko-mazurskiego, proponuje si¢ doskonalenie
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stosowania tej procedury oraz rozwdj innych narzedzi pracy majacych na celu przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie.

12) Wskazane jest popularyzowanie oraz wspieranie powstawania i funkcjonowania miejsc integracji
i spotkan spolecznosci lokalnych, w tym réwniez mlodziezy. w gminach istnieje bardzo duze
zapotrzebowanie na réznego rodzaju zajecia 1przedsiewziecia skierowane zwlaszcza do
mlodego pokolenia. w zwigzku z tym proponuje si¢ zwickszanie liczby m.in. Mlodziezowych
Klubéw Integracji Spotecznej, $wietlic sSrodowiskowych i §wietlic socjoterapeutycznych.

13) Programy i projekty na rzecz wsparcia m.in. oséb opuszczajacych zaklady karne, placowki
opiekunczo-wychowawcze, placowki resocjalizacyjne oraz rodziny zastgpcze opracowywane
1 realizowane byly w niewielkiej liczbie gmin i powiatéw. Zaleca si¢ diagnoze lokalnych potrzeb
w zakresie wsparcia grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz podejmowanie dziatan
w ramach programow i projektow, w tym réwniez finansowanych ze srodkéw europejskich.

14) Z uwagi na zwickszajaca si¢ liczbe oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia wskazane
jest realizowanie wigkszej liczby indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.
Nalezy réwniez podejmowac dzialania zmierzajace do zwigkszenia liczby mieszkan socjalnych
1 mieszkani chronionych w zasobach gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

PRIORYTET III: WSPIERANIE AKTYWNOSCI I MOBILNOSCI ZAWODOWE]
ORAZ EDUKACYJNE]J 0SOB BEZROBOTNYCH

1) Programy aktywizujace 1 wyrownujace szanse edukacyjne i zawodowe mlodziezy ze $rodowisk
zagrozonych bezrobociem (np. PAL) realizowane byly gléwnie na poziomie lokalnym.
Obserwowano niewielki udzial mlodziezy w fazie opracowywania programéw/projektow
(udzial odnotowano w 31% gmin izaledwie 6% powiatéw). Zwickszenie liczby aktywnej
mlodziezy poprzez szersze zapraszanie do opracowywania programéw by¢ moze przyczyni sie
do ich wigkszej efektywnosci.

2) Waznym elementem sprzyjajacym zwickszeniu udzialu mlodych bezrobotnych w projektach
aktywizacyjnych bylo zaplanowanie kryteriéw dostepu do Srodkéw w ramach konkurséw —
nakladano na wnioskodawcow obowiazek rekrutowania do projektéw oséb w wieku 15-24 lata
(np. Poddziatanie 6.1.1). Takie dzialania jako efektywne powinny by¢ kontynuowane.

3) Whpisanie do Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na 2012 r. bezrobotnej
mlodziezy jako jednej z grup na regionalnym rynku pracy, ktore priorytetowo nalezy objac
wsparciem — zwrocito uwage na powszechno$¢ iwage problemu. Zapisy takie powinny
pojawiac si¢ w analogicznych dokumentach opracowywanych przez WUP na kolejne lata.

4) Nalezy wzmocni¢ dzialania nakierowane na wsparcie bezrobotnych absolwentow
z niepetnosprawnoscia. w roku 2012 w ramach programu JUNIOR realizowanego przez
PFRON i PUP-y jedynie 8 niepelnosprawnych absolwentéw uzyskalo zatrudnienie.

5) Wszystkie osrodki pomocy spolecznej realizujace projekt systemowy realizowaly réznorodne
formy wsparcia dla bezrobotnej mlodziezy: szkolenia, warsztaty w zakresie przedsi¢biorczosci,
w tym ekonomii spolecznej, wspolpracowaly z powiatowymi urzedami pracy w §wiadczeniu
poradnictwa zawodowego.

6) Nalezy podkreslic wage wspotpracy osrodka pomocy spolecznej z powiatowym urzedem pracy
w procesie aktywizowania bezrobotnych.

7) W wojewodztwie funkcjonuje szeroko rozbudowana sie¢ Klubéw Integracji Spolecznej, gdzie
odbywajg si¢ zajecia dla bezrobotnych zakresu reintegracji spoleczno-zawodowej — byloby
celowe aktywniejsze wykorzystanie tej bazy przez urzedy pracy na organizacje szkolen.

8) Wolontariat jako wazny element aktywizacji bezrobotnych, wtym mlodziezy jest
wykorzystywany jedynie w 44% gmin. Wspieranie rozwoju tej formy aktywnosci bezrobotnych
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moze ich wspomdce w przyjeciu aktywnej postawy na wielu plaszczyznach zycia spolecznego
1 zawodowego.

Otwarte debaty na temat sytuacji mlodziezy to coraz chetniej stosowana metoda naglasniania
zarobwno problemow, jak réwniez promocji dobrych praktyk zwiazanych z ich rozwiazywaniem
(3 debaty wojewddzkie i debaty organizowane w 12% gmin wojewodztwa).

10) Coraz wiecej gmin (w roku 2012 dzialania podjeto 43% gmin) docenia role ekonomii

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

spolfecznej jako mozliwosci na alternatywne formy zatrudnienia. Organizowane s w coraz
szerszym zakresie spotkania edukacyjno-informacyjne, warsztaty iszkolenia. Szerokg akcje
promocyjno-informacyjna realizuje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej i Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spolecznej. Aktywnie dzialaja 4 inkubatory przedsigbiorczosci spolecznej
1 operatorzy wsparcia finansowego spéldzielni socjalnych. w obliczu probleméw z rozwojem
w wojewodztwie wysokonakladowej infrastruktury dajacej nowe miejsca pracy — ekonomia
spoleczna wydaje si¢ by¢ realna alternatywa na wykorzystanie potencjalu bezrobotnych
w regionie.

PRIORYTET IV: ROZWOJ] SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Od kilku lat nie zwigksza si¢ niewielka liczba samorzadéw dofinansowujacych dziatania
realizowane przez organizacje pozarzadowe (38% gmin i61% powiatéow). Formy wsparcia
dzialan organizacji pozarzadowych przez samorzady to gléwnie dotacje, w mniejszym
wymiarze- szkolenia (tylko 11% gmin organizowalo szkolenia dla NGO dotyczace
podwyzszenia kompetencji w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalnosc).
Celem pobudzenia aktywnosci lokalnej organizowano szkolenia dla liderow 1 oséb aktywnych
spolecznie z zakresu tworzenia iprowadzenia organizacji pozarzadowych. w szczegolnosci
zaangazowaly si¢ w te dzialania OWES -y, same organizacje pozarzadowe i w niewielkim
stopniu samorzady. Nalezy systematycznie realizowac analogiczne szkolenia, gdyz wylonieni
lokalni liderzy dla efektywnej pracy potrzebuja stalego wsparcia merytorycznego.

Waznym elementem efektywnych dzialan na rzecz spolecznosci lokalnych jest wspdlpraca
w dzialaniach pomiedzy organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego
i sektora prywatnego. 36% gmin 139% powiatow realizowalo dzialania w oparciu o lokalne
koalicje. Nalezy dalej promowac te¢ forme wspdlpracy, ktéra obok osiggnigcia zakladanych
rezultatow, przynosi niejednokrotnie wiele ,,wartosci dodanych”.

Pozytywnym zjawiskiem jest federalizacja, sieciowanie i zrzeszanie si¢ aktywnych organizacji
pozarzadowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Ponad 1/3 gmin i40% powiatéw wlaczalo spolecznosé lokalna i organizacje pozarzadowe
w zycie publiczne poprzez wudzial w kampaniach promocyjnych (np. zdrowotnych),
konsultacjach spolecznych, lokalnych debatach 1 spotkaniach. Nalezy promowac¢ jak najszerszy
udzial spolecznodci w tego typu inicjatywach celem pobudzenia aktywnosci mieszkaficow
i podwyzszenia §wiadomosci w zakresie mozliwosci wplywania na decyzje wladz w zakresie
rozwoju lokalnego.

Zbyt malo samorzadéw docenia role¢ wolontariatu jako waznego ogniwa w pobudzaniu
aktywnosci lokalnej jak réwniez aktywnosci osobistej mieszkanicow prowadzacej do dzialan na
rzecz poprawy poziomu zycia swych rodzin.

Elementem pobudzania aktywnosci oddolnej mieszkancow spolecznosci lokalnych jest budzet
obywatelski (partycypacyjny). Wigksze korzystanie z tej formy demokracji uczestniczacej przez
samorzady wojewodztwa warminsko-mazurskiego moze skutkowac wzrostem udzialu obywateli
w zyciu publicznym oraz wplywaé na podnoszenie jakosci zycia w najblizszym otoczeniu.
Warto promowaé wsérdéd samorzadéw terytorialnych wojewodztwa warminsko-mazurskiego
te forme uczestnictwa obywateli w projektowaniu lokalnych wydatkow.
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Zalacznik nr 1 Wojewodzkie programy w obszarze polityki spoteczne;j

opracowane i wdrazane w roku 2012 przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

1. Wojewoddzki program na rzecz oséb starszych na lata 2009-2013 ,,Pogodna i bezpieczna
jesien zycia na Warmii 1Mazurach” przyjety Uchwalag Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 1/2/09/111 z dnia 6 stycznia 2009 t.

2. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Promocji i Upowszechniania Ekonomii Spolecznej
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim (RPDES), przyjety przez Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w dniu 15 listopada 2011 r.

3. ,Wojewddzki Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Wojewddztwie
Warminsko- Mazurskim nalata 2011-2014” przyjety Uchwala Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego Nr 56/704/11/1V z dnia 24 pazdziernika 2011 r.

4. ,,Wojewddzki  Program  Wyréwnywania  Szans i Przeciwdziatania ~ Wykluczeniu
Spolecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan naRzecz Zatrudniania Oséb
Niepetnosprawnych nalata 2012-2015” przyjety Uchwala Zarzadu Wojewodztwa
Warminisko- Mazurskiego Nr 6/52/12/1V z dnia 7 lutego 2012 t.

5. ,,Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw — Alkoholowych
w Wojewddztwie Warminsko- Mazurskim na lata 2012-2015” przyjety Uchwala Sejmiku
Wojewo6dztwa Warminisko- Mazurskiego Nt XV/283/12 z dnia 27 marca 2012 r.

6. ,Wojewddzki Program Polityki Prorodzinnej nalata 2012-2016” przyjety Uchwalg
Zarzadu Wojewodztwa Warmifisko- Mazurskiego Nr 12/139/12/1V z dnia 13 marca
2012 r.

7. ,Program Wspierania Rodziny iSystemu Pieczy Zastepczej w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim nalata 2013-2017” przyjety Uchwala Sejmiku Wojewodztwa
Warmifsko- Mazurskiego Nt XXIV/473/13 z dnia 26 lutego 2013 t.

8. ,,Wojewddzki Program Przeciwdziatlania Narkomanii w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim nalata 2013-2017” przyjety Uchwala Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego Nt XXV /500/13 z dnia 19 marca 2013 r.
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