Uchwala Nr XIV/253/12
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Z dnia 21 lutego 2012 r.

w sprawie przyjecia zaktualizowanej Strategii polityki spolecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego do 2020 roku.

Na podstawie art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6zn. zm.) oraz art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362, z pdzn. zm.), w zwiazku z Uchwata Nr IV/63/11 Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie przystapienia do prac nad
aktualizacja Strategii polityki spolecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz przyjecia zasad,
trybu 1harmonogramu prac (opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 15 marca 2011 r. Nr 27, poz. 497) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ zaktualizowana Strategi¢ polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do
2020 roku, w brzmieniu stanowiacym Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3
Traci moc Uchwala Nr XXX/444/01 Seymiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
9 pazdziernika 2001 r. w sprawie przyjgcia Strategii polityki spolecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego do 2015 roku, zmieniona Uchwata Nr XXV/354/04 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28 wrzes$nia 2004 r.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Julian Osiecki



Zalaczniki binarne

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XI1V/253/12 z dnia 21 lutego 2012 r.
Strategia polityki spolecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 r. - projekt
Zalacznik1.pdf
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WSTEP

Dokument strategiczny Unii Europejskiefdropa 2020 proponuje pi¢ wymiernych
celéw, ktore nadadz kierunek procesowi rozwoju spoteczno-gospodarcz@¢gpolinoty.
Obejmuj one zagadnienia dotygze: zatrudnienia, badai innowacji, zmian klimatu
i energetyki, edukacji, jak rownie- walki z ubdstwem.

W ramach Strategkuropa 20200kreslonych zostato siedem projektow przewodnich.
Jednym z nich jesEuropejski program walki z ubdstwerktory cdhzy do zapewnienia
spojnaci spotecznej i terytorialnej — tak, aby kofey ptynace ze wzrostu gospodarczego
| zatrudnienia byly szeroko degine, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie maogiy
godnie i aktywnie uczestnicayv zyciu spoteczastwa.

W dniu 16 grudnia 2010 r. Komisja Europejska wgdkbmunikat pt.Europejska
platforma wspotpracy w zakresie walki z ubostwenykluczeniem spotecznym: europejskie
ramy na rzecz spojdoi spotecznej i terytorialne) komunikacie okrdono kilka obszaréw
dziatania m.in. mobilizagj wszystkich dziedzin polityki, intensywniejsze ius&czniejsze
wykorzystanie funduszy europejskich celem wspamgtaczenia spotecznego, partnegsk
wspoOtprae oraz wykorzystanie potencjatu gospodarki spotegzneickszenie koordynacji
polityki spotecznej rdd paistw cztonkowskich.

Niektére grupy ludn&ci sa szczegdlnie zagsone ubostwem. Odnosigsto przede
wszystkim do dzieci, mtodzig, rodzin niepetnych, gospodarstw domowych z osabam
zaleznymi, oséb niepetnosprawnych, osébsredowisk migrantow, niektérych mniejszm
etnicznych. Zagrmone ubdéstwemasréwniez osoby starsze. Ze wzglu na ska wyzwan
demograficznych przed ktérymi stoi Unia Europejsk@wisko to w najbliszych latach
ulegnie nasileniu.

Konsekwengj wejscia w zycie nowych regulacji prawnych (m.in. ustawyasadach
prowadzenia polityki rozwojua wczéniej ustawyo samorzdzie wojewddztwaz jednej
strony, a wymogami Komisji Europejskiej zaanymi z dosipem dosrodkéw europejskich,
bytlo zapocatkowanie w Polsce procesu kompleksowego planowasj@oteczno-
gospodarczego. W zwiku z powyszym zacaly stopniowo powstaw@wieloletnie strategie,
programy i plany rozwojowe, dotygze catego kraju i poszczegdlnych wojewodztw.

Polityka rozwoju jest zespotem wzajemnie pamainych dziatA podejmowanych
i realizowanych w celu zapewnienia trwatego i zréwazonego rozwoju kraju, spojkoi
spoteczno-gospodarczej, regionalnej i przestrzenngpdnoszenia konkurencyjsm
gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc pracy wlidkajowej, regionalnej lub lokalnej.
Prowadzi st ja na podstawie strategii rozwoju, przy pomocy praogra stizacych osaganiu
celow, z wykorzystaniemsrodkéw publicznych. Strategia jest scenariuszemwojz
w okreslonej dziedzinie dla danej jednostki terytorialngminy, powiatu, wojewoédztwa
czy miasta). Jest ona jaladowa koncepcgy przyszigci, zbiorem celdéw i zadaoraz gtéwnych
przedsgwzi¢é organizacyjnych. Zadaniem strategii jest dostariezpodstaw do racjonalnego
dziatania. Naley ona obecnie do najumiejszych dokumentow w funkcjonowaniu jednostek
samoradu terytorialnego, wskazg strategiczne kierunki ich rozwoju na najblie kilka
lub kilkan&cie lat.

Do zada samoradu wojewddztwa nalgy opracowanie, aktualizowanie i realizacja
strategii wojewoddzkiej w zakresipolityki spotecznej bdacej integrala czescia strategii
rozwoju wojewodztwa — po konsultacji z powiatan8irategia powinna obejmowa
w szczegOInéci programy: przeciwdziatania wykluczenispotecznemu, wyréwnywania
szans 0s0Ob niepetnosprawnych, pomocy spotecgradjlaktyki i rozwiazywania problemoéw
alkoholowych, wspotpracy organizacjami pozagdowymi.

Poza obowjzkowym zakresem niniejsz&trategia opisuje inne wzne problemy
spoteczne dla wojewddztwa, ktére zostaty wyznaczermmparciu o0 m.in. diagnezspoteczn
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stanowica podstaw do opracowywaniéStrategii Jest ona zgodna z zaémiami polityki
panstwa w tym zakresie, a tak jest spdjna z8trategy Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego do roku 2020

Cel gtowny zaktualizowanegptrategii Osoby i rodziny z wojewddztwa warsko-
mazurskiego, ichsrodowiska lokalne i otoczenie instytucjonalne wdpiataj; ze soh
| Sg zaangaowane we wzmachianie integracji oraz aktywizacjotepznej i zawodowgj
sprzyja realizacji celu strategiczned§zrost aktywndai spotecznejPriorytetu 2 Otwarte
spoteczéstwg zawartego wStrategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewéadzt
Warmiisko-Mazurskiego do roku 2020

Samorad Wojewddztwa Warngisko-Mazurskiego liczy na spoteczrakceptagj
zaktualizowanej strategii polityki spotecznej oraspoétudziat instytucji zaangawanych
we wdraanie polityki spotecznej w regionie w aganiu jej celéw — zwlaszcza samaotidpw
lokalnych, jednostek organizacyjnych pomocy i imé&j spotecznej, podmiotow ekonomii
spotecznej, organizacji pozadowych, partneréw spotecznych, szkotasgych.
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1. AKTUALIZACJA STRATEGII POLITYKI SPOLECZNEJ
WOJEWODZTWAWARMINSKO-MAZURSKIEGODO 2015ROKU

1.1. Dokument Strategii

Strategia polityki spotecznej wojewddztwa jest kEowym dokumentem
programowym i istotnym nagdziem w realizacji regionalnej polityki spotecznej,
wyznaczajcym priorytety, cele i dziatania na rzecz rozmyiwania probleméw spotecznych,
wyrownywania poziomu zycia mieszkacoOw wojewoOdztwa, zapobiegania procesom
wykluczenia spotecznego oraz stwarzania warunkéwezliwiajacych osobom i rodzinom
przezwycezanie trudnych sytuacjyciowych.

Celem strategii wojewddzkiej w zakresie polityki ofgrznej jest podniesienie
poziomu i jakdci zycia mieszkacéw wojewddztwa warnisko-mazurskiego.

Strategia wskazujc priorytety, cele i dziatania, pomaga skoordynéwacjatywy
réznych instytucji dziatajcych w obszarze polityki spotecznej w wojewodztwie
samoradow terytorialnych, instytucji pomocy i integracjspotecznej, organizacji
pozaradowych i innych partnerow spotecznych.

Odpowiednio zaprojektowana i wchiana polityka spoteczna stanowi inwestycj
ktora przynosi korzici catemu spoteczstwu. Dziatania zmierzage do integracji spotecznej
zwigkszap potencjat rozwoju, a take sprzyjag zwickszaniu aktywnéci spotecznej
we wszystkich obszaradlycia spotecznego.

1.2. Potrzeba aktualizacji Strateqii

Strategia polityki spotecznej wojewoddztwa waiskb-mazurskiego do 2015 rgku
przyjeta w dniu 9 padziernika 2001 r. przez Sejmik Wojewddztwa Watrskio-Mazurskiego
Uchwab Nr XXX/444/01, zmieniona Uchwat Nr XXV/354/04 z dnia 28 wrzmia
2004 r., stanowita podstawowy dokument strategicaggnaczajcy obszary, cele i kierunki
dziatax w polityce spotecznej regionu. Wypracowana bylaypznacznym zaangawaniu
spotecznym, staf sk punktem odniesienia dla gmin i powiatow wojewddztw
przy opracowywaniu lokalnych strategii roagywania problemow spotecznych.

Potrzeba ponownego opracowania dokumenBirategii polityki spotecznej
wojewOdztwa warmisko-mazurskiegma zwizek z przemianami zachagz/mi w otoczeniu
wojewoddztwa warnfisko-mazurskiego, w tym zwitaszcza prapstniem Polski do Unii
Europejskiej i zwazanymi z tym faktem zmianami prawno-regulacyjnymazoplanistyczno-
programowymi przebiegaymi na poziomie krajowym i unijnym.

Za aktualizag Strategii przemawiaj przestanki zwjzane z przyjciem przez Rag
Ministrow dnia 27 kwietnia 2009 rZalczen systemu zargizania rozwojem Polskoraz
pracami nad dokumentami strategicznymi prowadzonyaszczeblu sglowym w ramach
procesu porgdkowania systemu zagdzania rozwojem kraju.

Istotne znaczenie dla sfery polityki spotecznej tmigrzede wszystkim wggie
W zycie nastpujacych przepiséw prawnych:

= ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.0 zatrudnieniu  socjalnym
(Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, zzm0 zm.);
= ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 a.promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z2md zm.);

» ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 o spotdzielniach socjalnycliDz. U. Nr 94,
poz. 651, z pn. zm.);
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= ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 ro dzialalngci pcatytku publicznego
i 0 wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, zzpdézm.);

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011a.wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887).

Przeprowadzenie procesu aktualizacji strategii tylali spotecznej wojewddztwa
uzasadniaj konkluzje powstate w wyniku systematycznego mamtpu i raportowania
realizacji tego dokumentu oraz postulaty Zespotu niMwujacego powotanego
do monitoringu i ewaluacji Strategii.

W roku 2010, na zlecenie Zadu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego,
przeprowadzono badanie na temat: ,Ewaluacja Sirapedjityki spotecznej wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego do 2015 roku”. Badanie ewaluacypstato przeprowadzone przez
Instytut Bada i Analiz GRUPA OSB z siedzip w Olsztynie i sfinansowane przez
Wojewddztwo Warmisko-Mazurskie. Whnioski i rekomendacje wyni@@ z ewaluacji
wskazaty na potrzebaktualizacji dokumentuStrategii Badanie wykazatoze gitdwnym
mankamentem Strategii polityki spotecznej wojewddztwa wafskio-mazurskiego
do 2015 roku jest nieaktualn@& wielu zapisow ze wzgllu na zmiany prawne
oraz przeobraania spoteczno-gospodarcze, ktére miaty miejscernestrzeni ostatnich kilku
lat.

Aktualizacja strategii polityki spotecznej wojewdda podyktowana jest zatem
konieczndcia przystosowania zapisow dokumentu do aktualnej agyitu prawnej
(w tym uregulowa planistyczno-programowych zgdanych z opracowywaniem szeregu
nowych dokumentow na poziomie europejskim i krajoyoraz spoteczno-gospodarczej
w regionie. Zaktualizowandbtrategia bedzie podstaw do sprawniejszego pozyskiwania
krajowych i europejskichsrodkow finansowych na wdkanie projektow z obszaru:
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwngigaszans 0sob niepetnosprawnych,
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozadaywania problemow alkoholowych, wspétpracy
Z organizacjami pozagdowymi, wtym wdraanie m.in. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w latach 2007-2013 oraz opracowywanych pmoghw na kolejny okres
programowania. Istotnym celem jest #ak osagnigcie przejrzystéci wewrgtrznej
dokumentu.

Aby sprosta zasadniczym zmianom w otoczeniu regionu, Santbk¥/ojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego podj dziatania majce na celu aktualizaggtrategii wojewodzkiej
w zakresie polityki spotecznej, przy jednoczesnyamlowaniu istoty ,starego” dokumentu.

Okreslajac horyzont czasowyStrategii do 2020 roku wzito pod uwag potrzele
spojnaci i komplementarngi z dokumentenStrategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego do roku 2020 roku 2020 zak@czy sk takze
kolejny okres programowania polityki spofao Unii Europejskiej i zwizany z nim rozdziat
srodkow finansowych w latach 2014-2020.

1.3. Metodyka pracy nad aktualizacja Strategii

Prace nad aktualizacj strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spoteeg
zainicjowane zostaty UchwalNr 1V/63/11 Sejmiku Wojewodztwa Warhsko-Mazurskiego
z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie przysénia do prac nad aktualizacptrategii polityki
spotecznej wojewodztwa warfesko-mazurskiegoraz przygcia zasad, trybu i harmonogramu
prac. Proces aktualizacji dokumentu przeprowadzoawiazku z:

» art. 12a ustawy z dnia 5 czerwca 1998or.samorzdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590, zzp6zm.);
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= art. 61 art. 14a pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia@0® zasadach prowadzenia
polityki rozwoju(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, zapdzm.);

= art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 or.pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, zzp6zm.).

Zgodnie z Zasadami i trybem aktualizaSjirategii polityki spotecznej wojewodztwa
warmiisko-mazurskiegostanowacymi Zakcznik nr 1 do Uchwaty Nr 1V/63/11 Sejmiku
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego z dnia 22 lutego 2011 r., AdraNVojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego powotat UchwaNr 15/179/11/IV z dnia 15 marca 2011 r. Zespot
Roboczy do spraw aktualizacfbtrategii polityki spotecznej wojewoddztwa waiskio-
mazurskiegoW jego sktad weszio 47 0sob, reprezegaygh m.in. Samoeg Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, samady gmin, samorgdy powiatow, Wojewoe Warmiasko-
Mazurskiego, organizacje pozadowe, jednostki organizacyjne pomocy i integracji
spotecznej, szkoty wagsze.

Do zada Zespotu Roboczego nakdo przede wszystkim:

1) analiza materiatu z badania pEwaluacja Strategii polityki spotecznej wojewodztwa
warmiisko-mazurskiego do 2015 réku

2) okreslenie obszaréw/priorytetow aktualizowanej Strategii

3) wypracowanie propozycji zmian zapisOw w Strategiitym korekta wskanikow,
celow oraz dziakastrategicznych.

Aktualizacg dokumentu strategii polityki spotecznej wojewoédatwrzeprowadzono
w formie warsztatowejmetod, partycypacyja z udziatem czlonkéw Zespotu Roboczego.
tacznie, w okresie marzec-czerwiec 2011 r., odbydsiarsztatovaktualizacji Strategii.

Gtowne zasady przgfej metody pracy to dokumentowanie wynikow dyskusji
na pkmie oraz praca zespotowa, zmienza do osigniecia konsensusu w omawianych
kwestiach.

Z przebiegu kzdego z 6 warsztatOwprzygotowywano materiat astkowy
(wraz z wnioskami wypracowanymi w trakcie spotkankiory kazdorazowo przekazywany
byt Cztonkom Zespotu Roboczego do zapoznangaosaz wniesienia ewentualnych uwag.
Po przeprowadzeniu wszystkich warsztatow powstaten@sd zbiorczy z prac Zespotu
Roboczego do spraw aktualizacitrategii polityki spotecznej wojewddztwa waiskio-
mazurskiegp stanowicy podstaw do opracowania projektu zaktualizowan8jrategii

Podczas 6 spotkaZespot zaktualizowat m.in. wigjoraz cel gtdbwnyStrategii
zadecydowat o zmianie obszaréw problemowych naryigty i nadat im nowe nazwy,
opracowat analig SWOT do poszczegoélnych priorytetow, wypracowatpozycje celéw
strategicznych i operacyjnych oraz dzigtea take dokonat korekty wskaikow oraz
wyznaczyt realizatorow zaproponowanych dziata Propozycje nowych zapisow
uwzgkdniaty réwnie: uwagi i wnioski zawarte w materiale z badaniaBwaluacja Strategii
polityki spotecznej wojewodztwa warsko-mazurskiego do 2015 roku

Zroznicowany sktad Zespotu Roboczego do spraw aktugiiz8trategii polityki
spotecznej wojewodztwa warieko-mazurskiego sumujcy wiedz, daswiadczenie
i kompetencje jego Czionkow, pozwolit kompleksowmogze na analizowane problemy.
W przyjgtej metodzie uwzglnione zostaly idee, wiedza i dwadczenie wniesione
do dyskusji przez cztonkéw Zespotu Roboczego.

Po zakaczeniu czsci warsztatowej przyspiono do prac nad projektem dokumentu
Strategii polityki spotecznej wojewoddztwa watshio-mazurskiegov oparciu o materiat
wypracowany przez Zespot Roboczy oraz diagnugistotniejszych problemow spotecznych
wystepujacych w wojewdédztwie warmsko-mazurskim.

Po zatwierdzeniu projektu zaktualizowan®jrategii przez Zarad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, dokument poddano szerokim kongolta spotecznym.
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Samorzad Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego przeprowadzit proces aktualizacgtegii
wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej poprpezeprowadzenie parszych dziata.
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Rysunek 1. Etapy prac nad aktualizacj dokumentu Strategii polityki spotecznej wojewddztwa

PRZEPROWADZENIE EWALUACJI DOKUMENTU STRATEGII

PODJECIE UCHWALY PRZEZ SEJMIK WOJEWODZTWA W SPRAWIE
PRZYSTAPIENIA DO PRAC NAD AKTUALIZACJ A STRATEGII

POWOLANIE ZESPOtLU ROBOCZEGO DO SPRAW AKTUALIZACJI S TRATEGII

OPRACOWANIE DIAGNOZY SYTUACJI SPOLECZNO-DEMOGRAFICZ NEJ
WOJEWODZTWA

PRZEPROWADZENIE 6 WARSZTATOW AKTUALIZACJI STRATEGII METODA
PARTYCYPACYJN A Z UDZIALEM CZt ONKOW ZESPOLU ROBOCZEGO

OPRACOWANIE MATERIALOW Z PRAC ZESPOLU ROBOCZEGO

PRZYGOTOWANIE PROJEKTU ZAKTUALIZOWANEJ STRATEGII,
ZAWIERAJ ACEGO MATERIALY POWSTALE W WYNIKU PRAC ZESPOLU
ROBOCZEGO

PRZEPROWADZENIE KONSULTACJI SPOLECZNYCH PROJEKTU
ZAKTUALIZOWANEJ STRATEGII

OPRACOWANIE RAPORTU Z PRZEBIEGU KONSULTACJI SPOLECZ NYCH

PRZYGOTOWANIE OSTATECZNEGO PROJEKTU ZAKTUALIZOWANEJ
STRATEGII

PRZYJECIE PRZEZ ZARZ AD WOJEWODZTWA PROJEKTU ZAKTUALIZOWANEJ
STRATEGII

UCHWALENIE PRZEZ SEJMIK WOJEWODZTWA ZAKTUALIZOWANEJ]
STRATEGII POLITYKI SPOLECZNEJ

UPOWSZECHNIENIE | PROMOCJA ZAKTUALIZOWANEJ STRATEGI |

MONITORING | WDRA ZANIE STRATEGII
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1.4. Proces konsultacji spotecznych projektu Strategii polityki
spotecznej wojewodztwa warnisko-mazurskiego do 2020 roku

Proces konsultacji spotecznych rozpgcsic od przygcia przez Zargd Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na posiedzeniu w sierpniu 2011 mojetu zaktualizowanej
Strategii oraz skierowania dokumentu do konsultacji spotechnyktore przeprowadzono
w okresie od 18 sierpnia do 14 7paiernika 2011 r. Za przeprowadzenie konsultacji
spotecznych odpowiadat Regionalngr@dek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Ramy prawne procesu konsultacji spotecznych proj&ktategii polityki spotecznej
wojewoOdztwa warmisko-mazurskiego do 2020 rokwyznaczyly, poza wymienionymi
w podrozdziale 1.3., nagtujace akty prawne:

= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnaci paytku publicznego
i 0 wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, zzp6zm.);

= Uchwata Nr XLII/817/10 Sejmiku Wojewodztwa Wanisko-Mazurskiego
z dnia 31 sierpnia 2010w sprawie okrélenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji projektéw aktow prawa miejscowego zgradiatalno’ci paytku
publicznego w zakresie zadgaytku publicznego oraz z organizacjami
pozarzdowymi i podmiotami wymienionymi w artykule 3 @stistawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziataldoi pagytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pid zm.) w dziedzinach dotycych dziatalngci
statutowej tych organizacji

Konsultacje spoteczne prowadzone byly w formidorimaciji prasowych wGazecie
Olsztyiskiej oraz Dzienniku Elbgskim ogtoszé w Biuletynie Informacji Publicznej Uezlu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego, na stronie internetowej ¢dhz,
spotkania roboczego. Konsultacje spoteczne przaebiegwniez w formie korespondencii
pomidzy samorzdem wojewodztwa a radnymi Samaum Wojewodztwa Warmisko-
Mazurskiego, Wojewad Warminsko-Mazurskim, jednostkami samedz terytorialnego,
jednostkami organizacyjnymi pomocy i integracji igoanej, Wojewddzkim Urgdem Pracy
w Olsztynie, Warmisko-Mazursk Wojewddzk Komend, OHP, szkotami wyszymi,
organizacjami pozaggdowymi oraz Zespotem Stengp-Monitorupcym ds. wspotpracy
Samoradu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego z organizacjami pozgtawymi.
Ponadto w formie elektronicznej informacp konsultacjach spotecznych przestano do
departamentow Uezlu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warsko-Mazurskiego oraz
partnerow spotecznych.

W procesie konsultacji spotecznych wpdyn uwagi 1 propozycje dotyce
poszczegolnych zapisow zaktualizowargdfategii Zgtoszone uwagi zostaly rozpatrzone
i w czesci uwzgkdnione. W listopadzie 2011 r. opracowaRaport z przebiegu i wynikow
konsultacji spotecznych dotyexch projektu dokumentu zaktualizowanej Strateglityki
spotecznej wojewoddztwa warfeko-mazurskiego do 2020 rqokuktéry przediaono
do publicznej wiadomiei poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Regnej Urzdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wanfsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Przebieg prac nad aktualizacfStrategii prowadzony w atmosferze otwartych
dyskusji, pozwolit na opracowanie akceptowalnegmtegznie i rzetelnego dokumentu
w zakresie polityki spotecznej wojewddztwa walfieko-mazurskiego.

Zgtoszone uwagi, opinie i propozycje zmian poztyolia doprecyzowanie zapisow
dokumentu zgodnie z oczekiwaniami podmiotow dzaghaggh w sferze spotecznej oraz
zainteresowanych mieszi@w wojewddztwa.
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1.5. Kluczowe procesy przy wdraaniu Strategi

Zespot Roboczy do spraw aktualiza§trategii polityki spotecznej wojewodztwa
warmiisko-mazurskiegavskazat na procesy, ktoreda wykorzystywane i rozwijane przy
wdrazaniu dokumentu. $Sone istotne biaic pod uwag profesjonalizm pracy wykonywanej
przez wszystkie podmioty zaarigavane we wdrzanie Strategii Procesy te dula przebiega
rowniez z uwzgkdnieniem zasad prowadzenia polityki regionalnej, kpncentraciji,
partnerstwa i wspoétpracy, podejmowania decyzji warocpu o0 rzetelne informacje,
zintegrowanego podajia terytorialnego, koordynacji, subsydiasoip wieloszczeblowego
zarzdzania oraz zasagrownowaonego rozwoju. Procesy te odzwierciedloaevszapisach
priorytetow, celoéw i dziata
Kluczowe procesy to:

» pozyskiwanie i opracowywanie innowacyjnych rozman w zakresie prawnym

i metodologicznym oraz pilotawe wdraenia,

= powtarzalny proces strategicznego 1 partycypacyneglanowania rozwoju
spotecznego w wojewddztwie wanisko-mazurskim;

= wspollne podejmowanie decyzji istotnych dla rozwaatej spotecznii i grup
spotecznych;

= regularna wymiana informacji i wiedzy pogdezy sektorem publicznym
i niepublicznym;

= regularne monitorowanie padlych dziata i realizowanych ustug;

= wykorzystywanie wynikow monitoringu do kreowaniaukierunkowania dalszych
dziata;

= wykorzystanie istni@cych relacji m¢dzyosobowych;

= wykorzystanie istnigcych relacji m¢dzyinstytucjonalnych;

* wzmacnianie i rozwijanie sieci poyzan lokalnych (gminnych) i ponadlokalnych

(powiatowych, wojewoédzkich);

= dziatanie w partnerstwach;
* wzmacnhianie procesOw samorozwoju, zdobywania wiedizy doskonalenia
umiejetnosci.
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2.  ZEWNETRZNE UWARUNKOWANIA STRATEGI!I

2.1. Uwarunkowania prawne

Realizacja polityki spotecznej, ktora wyea st w podejmowaniu dziafa
zmierzagcych do posfpu spotecznego orazazkniu do zaspokojenia potrzeb w sferze
socjalnej wszystkich mieszkedw wojewoddztwa jest jednym =z zadasamorzadu
wojewodztwa. Dokumentem programowym wyznagz@n priorytety, cele i dziatania
w ramach realizacji polityki spotecznej jest dokurnstrategii. Przestamak podstava prawry
opracowywania i aktualizacji strategii polityki $poznej przez administracsamoradowa
jest ustawa z dnia 12 marca 2004 pomocy spoteczn@pz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
z p&n. zm.). W art. 21 ust. 1 ustawodawca wskazigego zada samoradu wojewddztwa
nalezy ,opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategjewodzkiej w zakresie polityki
spotecznej bdacej integrallm czescia strategii rozwoju wojewoddztwa obejmggj
W szczegOlngci programy:

= przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
wyroéwnywania szans oséb niepetnosprawnych,
pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych,
wspotpracy z organizacjami pozadowymi.”
Ponadto na podstawprawry regulupca tworzenie oraz aktualizacjdokumentu
strategii polityki spotecznej skladggic nastpujace ustawy:
= ustawa z dnia 5 <czerwca 1998 ro samorzdzie wojewoddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, zzp6zm.);
= ustawa z dnia 6 grudnia 2006 o. zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712);
= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 a.rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnydbz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407,
z p&n. zm.);
= ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzevasci
i przeciwdziataniu alkoholizmowDz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, z4p0 zm.);
= ustawa =z dnia 29 lipca 2005 r.0 przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. Nr 179, poz. 1485, z pd. zm.);
= ustawa z dnia 13 czerwca 2003 ro zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, zapd zm.);
= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 m dziatalngci paytku publicznego
i 0 wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, zzp6zm.);
= ustawa z dnia 29 lipca 2005 1© przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pd. zm.);
= ustawa z dnia 28 listopada 2003 ro swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, zpdzm.);
= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 a. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zamdzm.);
» ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r.0 spéidzielniach socjalnych
(Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pa. zm.);
= ustawa z dnia 9 czerwca 201lorwspieraniu rodziny i systemie pieczy zastej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887).
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2.2. Uwarunkowania strategiczne i programowe

Dla wiasciwej koordynacji dziata z zakresu polityki spotecznej kluczowe jésiste
powiazanie aktualizowanego dokumentu ,Strategii politykpotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego” z innymi aktualnymi dokumentamatggicznymi i programowymi
w obszarze spoteczno-gospodarczym wangmi na poziomie europejskim, krajowym
i wojewodzkim.

W wymiarze europejskim polityka spoteczna adloea jest w przedstawionej przez
Komisje Europejsk Strategii Europa 2020 ktéra zostala zatwierdzona przez Rad
Europejsly 17 czerwca 2010 r. Jest ona dlugookresastrategi rozwoju spoteczno-
gospodarczego Unii Europejskiej na lata 2010-2G2@azlajica inteligentny i zrownowzony
wzrost gospodarczy, ktéry ¢bizie jednoczénie sprzyjat whczeniu spotecznemu.
StrategicEuropa 2020 jest zar6wno kontynuagj wizji rozwoju obowazujacej
od 2000 r. Strategii Lizbhskiej, jak i prola odpowiedzi na stalsé europejskiej gospodarki
ujawniory podczas kryzysu rozpogego w 2008 r. W oparciu o0 sytuacgpoteczno-
ekonomiczn w Europie oraz daviadczenia z wdrania poprzedniej strategii wypracowano
trzy najwaniejsze czynniki wzrostu, ktérych realizacgzapewni konkretne dziatania
na szczeblu unijnym i krajowym. Do czynnikow tychleta:

= wzrost inteligentny (zwgkszenie roli wiedzy, innowacji, edukacji i spotefigeva
cyfrowego);

= wzrost zrownowzony  (produkcja  efektywniej  wykorzystia  zasoby
przy jednoczesnym zgkszeniu konkurencyjriai);

oraz najistotniejszy z punktu widzenia polityki &pznej:

= wzrost sprzyjajcy integracji spotecznej (zekszenie aktywnsci zawodowej,
podnoszenie kwalifikacji i walka z ubostwem).

Do oceny pospow realizacji Strategii Unia Europejska oitil@ pie¢ wymiernych
celow rozwojowych w zakresie zatrudnienia, innowaepukacji, whczenia spotecznego
oraz zmian klimatu/energii, ktére najeosiagmna¢ do 2020 r. W oparciu o wymienione cele
wszystkie pastwa cztonkowskie opracowaty Krajowy Program Refoktdry jest gtdwnym
narzdziem realizacji strategii unijnej na szczeblungiv cztonkowskich i ma stanogvi
odpowied na najwaniejsze wyzwania globalne oraz bud@éwmwate podstawy wzrostu
spoteczno-gospodarczegacac cele unijne z priorytetami krajowymi. Gidwne zadaia
Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji unijnej strateduropa 2020w Polsce,
przyjetego w kwietniu 2011 r., dotygzozwoju gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach
promowanie gospodarki zrownowanej oraz wzmacnianie gospodarki charakterjj st
wysokim zatrudnieniem oraz spéjwin ekonomicza, spotecza i terytorialm.

Ponadto w aspekcie realizacji polityki spotecziosfpdarczej Unii Europejskiej
na poziomie kraju, dokumentem strategicznym g&kjgcym priorytety i obszary
wykorzystania oraz system wdemia funduszy unijnych (Europejskiego Funduszu Rygaw
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznegp Bunduszu Spdjeo) w ramach
budzetu Wspdlnoty na lata 2007-2013 jééarodowa Strategia Spojnéci (NSS) ,Celem
strategicznym NSS jest tworzenie warunkéw dla wazrokonkurencyjnéci gospodarki
polskiej opartej na wiedzy iprzedbiorczaci, zapewniacej wzrost zatrudnienia
oraz wzrost poziomu spéjéci spotecznej, gospodarczej i przestrzenhej”

Na poziomie krajowym nadgdnym, wieloletnim dokumentem programowym
| strategicznym nakékgjacym cele i priorytety rozwoju spoteczno-gospodagezedPolski
oraz warunki umgiwiajace ten rozwoj jesStrategia Rozwoju Kraju 2007-2015(SRK).

! www.funduszeeuropejskie.gov.pl, dgsdn. 20 czerwca 2011 r.
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Strategia wyznacza cele oraz identyfikuje obszanane za najwaiejsze z punktu widzenia
osiagniecia tych celdéw, na ktorych koncentrowangldb dziatania pastwa. Dokument zostat
opracowany przy uwzegtinieniu zasady zrownowanego rozwoju, ktéra zaktada integracj
dziatax w trzech kluczowych obszarach: wzrost gospodanazuwoj spoteczny oraz ochrona
zasobow naturalnych drodowiska. Gtownym celem strategii jest podniesienie poziomu
i jakosci zycia mieszkacow Polski: poszczego6lnych obywateli irodzin. W ntalscie
przyjetego celu gtdwnego, priorytetami strategicznymisRosa:

= wzrost konkurencyjniei i innowacyjndci gospodarki;

» poprawa stanu infrastruktury technicznej i spotegzn

= wzrost zatrudnienia i podniesienie jego j&dp

» budowa zintegrowanej wspolnoty spotecznej i jejdieeza@stwa;

» rozwo0j obszaréw wiejskich;

= rozwoOj regionalny i podniesienie spofaoterytorialne;.

Realizacja powjszych priorytetow nagpuje dodatkowo w ramach innych krajowych
dokumentow diugookresowych oraz krajowych strategktorowych. Kluczowym krajowym
dokumentem z zakresu polityki spotecznej @stitegia Polityki Spotecznej na lata 2007-
2013 ktora jako cel rgdu zaktada ,(...) zbudowanie zintegrowanego systerolitygi
panstwa prowadzcej do ulatwienia wszystkim obywatelom réwnego ¢ost
do praw spotecznych, poprawy warunkow powstawania funkcjonowania rodzin
oraz wsparcia grup ioséb zagomych wykluczeniem spotecznym przy zapewnieniu
demokratycznego wspétuczestnictwa obywafelPriorytetami Strategii w ramach realizacji
powyzszego celus

» Priorytet I: Poprawa warunkéw dla powstawania ikitjpnowania rodzin. Wsparcie
rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

» Priorytet Il: Wdraenie aktywnej polityki spoteczne.

= Priorytet Ill: Kompleksowa rehabilitacja i aktywizga oséb niepetnosprawnych.

» Priorytet IV: Budowa systemu wsparcia dla osob whkwui poprodukcyjnym.

» Priorytet V: Aktywizacja i mobilizacja partneréwilalnych.

= Priorytet |. Partnerstwo publiczno-spoteczne jak@dgiawa rozwoju ustug
spotecznych.

» Priorytet VII: Integracja spoteczna i zawodowa inaigtow.
Ponadto obok wyej wymienionych polskich i europejskich dokumentéw

strategicznych, strategia polityki spotecznej wajeiatwa uwzgidnia w swej tréci zapisy
i rekomendacje innych krajowych strategii sektorolwyi dokumentéw programowych,
tj. m.in.:

» Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2011-2020;

= Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-20R8RR);

= Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego Polskihdniej do roku 2020.

Na poziomie wojewddzkim strategia polityki spoteegrkoresponduje z zapisami
Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodza Warminsko-Mazurskiego
do roku 202Q a szczegdlnie odnosiesdo Priorytetu 2:Otwarte spoteczestwa Celem
strategicznym tego priorytetu jest wzrost aktywaospotecznej, ktéra jest warunkiem
rozwoju gospodarczego, likwidowania problemoéw spoigch, budowania nowych i,

a takee realizacji potrzeb i aspiracji poszczegoélnychmyestek. Ponadto nagzuje do zapisow
Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim do 2020 roku, ktora za cel gldbwny stawia sobie rozwoj zasobawzkich
jako niezlgdny warunek rozwoju spoteczno-gospodarczego wojetwl

Z Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-204.321.
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Spojna¢ zapiséw strategii polityki spotecznej z innymi dokentami strategicznymi
i programowymi obowizujacymi na poziomie europejskim, krajowymi i wojewddnk
jest podstaw efektywnego i skutecznego realizowania celow pkiispotecznej na szczeblu
wojewddzkim.
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3. DIAGNOZA  SYTUACJI  DEMOGRAFICZNO-SPOLECZNEJ
W WOJEWODZTWIE WARMI NSKO-MAZURSKIM

3.1. Podstawowe informacje o wojewodztwie

Wojewddztwo warmisko-mazurskie ley w potnocno-wschodniej €ci Polski
i zajmuje 24.174 km? (obszasdowy facznie z wodamisrodladowymi oraz cgscia wod
morskich). Wojewddztwo jest czwartym co do widlko regionem Polski i zajmuje
7,7% catkowitej powierzchni kraju. aSiaduje z czterema wojewddztwami: pomorskim
(106 km dtugéci granicy wojewodztwa), kujawsko-pomorskim (133 khugasci granicy),
mazowieckim (218 km dlugoi granicy), podlaskim (225 km diugao granicy)
oraz Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskie0g§ km dlugéci granicy)
oraz poprzez Zalew Wany fczy stk z Morzem Baltyckim. Najwikszy obszar
w wojewddztwie zajmuj tereny rolne — jest to 55% calego obszaru wojeiwaéalz Duza
czes¢ (32%) stanowa réwniez grunty léne i zadrzewienia, 5,7% stanawigrunty
pod wodami. Natomiast 0,5% to tereny mieszkani@\@4% to tereny komunikacyjne.

Rysunek 2. Podziat administracyjny wojewddztwa warrmsko-mazurskiego (stan na dzie 1 | 2009 r.)

PODAAL ADM N STRACY JNY WOUE WO DFTWA WARMNS KD-MAZURSNIE G0
B4 w dria | 2009
ADMINIS TRATIVE DVISION OF WHRMINSKDWMAZURESAE WONDOS MP
Aol 71 200

RD:‘JA. Tn-h—i:

B | ' il
: =, S e GO BT T
Bararty| N W GORTEW T L clemag :;f""

Powial bowdars

S Garics gmin ———  Gminaborders
Gmina miaja i L grmvinia
Podragon S CKJ Subvergion

Miasio na pawach powiall (FLSETYN Ciy with powinl slafies
Powinl OLIFTTNEET Powisl
Gmina  Tabe Gemdng

Zrédto: www.stat.gov.pl/olsz

Wedtug klasyfikacji jednostek terytorialnych NUT®sowanej w Unii Europejskiej
wojewodztwo warmisko-mazurskie, wraz z wojewodztwem pomorskim i Wgko-
pomorskim, ley w granicach Regionu Pdéinocnego Polski (poziom [SUTL).
Natomiast w sktad wojewddztwa wchadz podregiony wyodibnione na poziomie NUTS 3:

= podregion elbiski o powierzchni 7.497 kinw sktad ktérego wchodzpowiaty:
braniewski, dziatldowski, elbski, itawski, nowomiejski, ostrodzki, m. EHg;
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= podregion olsztyski o powierzchni 10.330 Kmw sktad ktérego wchodzpowiaty:
bartoszycki, ktrzynski, lidzbarski, mggowski, nidzicki, olsztgski, szczyciéski,

m. Olsztyn;

= podregion elcki o powierzchni 6.347 knw sktad ktérego wchodzpowiaty: etcki,
gizycki, olecki, piski, gotdapski, egorzewski.

Pod wzgédem administracyjnym wojewodztwo wartimko-mazurskie podzielone jest
na 21 powiatéw, w tym 19 powiatow ziemskich oragd®viaty grodzkie (miasta na prawach
powiatu) — miasto Olsztyn i miasto Elbl Na terenie wojewodztwa znajduje 4i16 gmin,
w tym 16 miejskich, 33 miejsko-wiejskich i 67 wikjsh.

Stolica wojewddztwa warntfisko-mazurskiego i siedzibwladz samoradowych
oraz radowych jest najwiksze w wojewodztwie i centralnie pafine miasto — Olsztyn,
ktore na koniec 2009 roku zamieszkiwato 176.45b0s0

3.2. Charakterystyka demograficzna

Struktura ludnéci wojewddztwa warntisko-mazurskiego oraz dokonog st rocesy
demograficzne stanowiwazny czynnik determinagy szereg aspektowycia spotecznego,
ktére warunkuj oraz wyznaczajzadania zwazane z polityl spotecza w regionie.

Wojewoddztwo warniisko-mazurskie na koniec 2009 roku zamieszkiwato
1.427.118 0os6b, co stanowito 3,7% miesdd@v Polski i plasowato wojewddztwo
na 12 miejscu w kraju. Rozpatsgjliczbe ludnasci wojewddztwa w podziale na podregiony
zauway¢ mazna, ze na koniec 2009 roku najaej ludndci zamieszkiwato podregion
olsztyaski, a najmniej podregion etcki. Sytuad¢¢ obrazuje wykres nr 1.

Wykres 1. Liczba ludncsci w wojewddztwie warminsko-mazurskim z podziatem na podregiony
na koniec 2009 r.

podregion

elbl gski

529 620
mieszka ncéw
37% ludno sci
A Wwojewodztwa

podregion

olszty Aski

613 565
mieszka ncow
43%ludno $ci |
wojewodztwa §

podregion etcki
283 933
mieszka ncéw
20% ludno sci
wojewodztwa

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Analizujac liczbe mieszkacow wojewoddztwa w przedziale czasowym 2005-2009
mozna zauwayc¢, ze najweksz liczbe mieszkacdéw odnotowano w 2005 r. a najmniejsz

% Analizy demograficznej wojew6dztwa wanieko-mazurskiego dokonano w oparciu o dane GUS z2069
dostpne na stronie: www.stat.gov.fW trakcie opracowania niniejszego dokumentu daneok 2010 nie byty
jeszcze dogpne), dosip dn. 20 czerwca 2011 r.
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w 2007 r. Tendencja wzrostowa liczby miesm@v od 2008 r. jest w pewnej @i
odzwierciedleniem zmniejszania zjawiska emigraégsmnkacow wojewodztwa.

Wykres 2. Liczba ludnasci w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2009

1 440 000
1 430 000 1428 601
1426 883 1426 155 1427073 1427118
1420 000
1410 000 -
1 400 000 \ : : \ \
2005 2006 2007 2008 2009

‘ | liczba ludno $ciwojewddztwa

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Z analiz prognostycznych deptiych w GUS wynikaze w roku 2015 catkowita liczba
ludnasci wojewddztwa wyniesie 1.413.253 0s6b, a w rok20tieszkacoéw wojewddztwa edzie
juz 0 26.524 0s6b mniej niodnotowano na koniec 2009 roku. Prognozowanie ewmukku
zmniejszania gipopulacji wynika z zaobserwowanych na przestrastatnich lat zjawisk nadzy
innymi takich jak, spadek przyrostu naturalnegddonsekwencji starzeniezspoteczastwa.

Charakteryzuyjc sytuao} demograficza wojewddztwa naley zanalizowd struktue
mieszkacow wojewodztwa pod wzgtlem wieku i pici. Na koniec 2009 w wojewddztwie
warminsko-mazurskim zamieszkiwato 731.576 kobiet (51,3%sakacow wojewddztwa)
oraz 695.542 mrczyzn (48,7% mieszkadw wojewodztwa). Oznacza tae wskanik
feminizacji dla wojewddztwa, czyli liczby kobiet zypadajcej na 100 rzczyzn, wyniost
105,2. Natomiast uwzeginiajpc podziat na miasto i wée wskanik ten wyniést odpowiednio
108 i 99 kobiet. Przewaga liczby kobiet nad ligzinezczyzn w okresie 2005-2009
utrzymywata s§ na statym poziomie.

Dla scharakteryzowania wojewodztwaang jest podziat ludniei wedtug kryterium
przyjetego w statystyce dla potrzeb ekonomii, czyli patlzha grupy osob w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnyifakie ugcie umaliwi okreslenie
potencjalnego zasobu ludzkiego pracy oraz przeddwdencje spoteczno-demograficzne
zachodzace w wojewodztwie.
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Wykres 3. Procent ludndci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprod ukcyjnym
w wojewodztwie warmifsko-mazurskim w latach 2005-2009

20,4% 65,2%

2009
20,8%

2008
21,3%

2007
21,9%

2006

22,5%
2005

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny ®@wiek poprodukcyjny

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

W strukturze wiekowej ludrici wojewddztwa warnfisko-mazurskiego na przestrzeni
lat 2005-2009 mina zauway¢ staly proces zwkszania si grupy osob w wieku
produkcyjnym przy jednoczesnym zmniejszanig bczby dzieci i miodziey w wieku
ponizej 18 lat. Wrod ludndgci w wieku produkcyjnym licznie reprezentowsargrupe
stanowi osoby w wieku niemobilnym (tj. 45-59 dla kobie#4b-64 dla mzczyzn), ktére
w najblizszych latach d&da klasyfikowane do grupy oséb w wieku poprodukcyjnym
Podobnie licza grupz stanows osoby w wieku 24-34 lata, czyli urodzone w awy
demograficznym z kitca lat 70-tych i lat 80-tych.

Rysunek 3. Ludncé w wojewddztwie warminsko-mazurskim wedtug ptici i wieku na koniec 2009 rieu
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Zrodio: Obwod kaliningradzki i wojewodztwo warfsko-mazurskie w liczbach 201Tgerytorialny Organ
Federalnej Stiby Statystyki Pastwowej Obwodu Kaliningradzkiego i Ui Statystyczny w Olsztynie, Olsztyn
2010, s. 13.
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Jednym z czynnikbw powodigych statle zwikszanie s liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym jest réwnie przedhzanie s¢ przecetnej dlugdci trwania zycia.
Jednoczénie naley zwrockk uwag na dysproporcje w dtugoi trwania zycia kobiet
i mezczyzn. Srednie krajowe dla tych grup na koniec roku 200%igty 80,1 lat dla kobiet
i 71,5 lat dla mzczyzn, a dla wojewodztwa warfsko-mazurskiego byly pgze i wyniosty
odpowiednio 79,8 lat i 70,7 lat. Z analiz statygtyych obejmujcych lata 2005-2009 wynika
rowniez, ze kobiety w wojewddztwie warmsko-mazurskimzyja srednio 9,4 lat dhaej
Niz mezczyzni.

Wykres 4. Przecetna dlugosé trwania zycia kobiet i mezczyzn w wojewodztwie warmiisko-mazurskim
w latach 2005-2009

79,4 79,5 79,7 79,8 79,8

2005 2006 2007 2008 2009

‘I kobiety B mezczyzni ‘

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Na struktug ludnasci wpltywaja takze zmiany zwazane ze zdarzeniami naturalnymi
ludncsci, takimi jak urodzenia i zgony, ktére gtudo ustalenia przyrostu naturalnego, az¢ak
zawieranie zwizkow makenskich oraz rozwody. Wszystkie te wiellad ksztattuyj wskaniki
ruchu naturalnego luddo wojewodztwa.

Tabela 1. Wskaniki ruchu naturalnego ludnosci wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2009 roku
s woj. warminsko-
Ruch naturalny - wskazniki Polska Jmazurskie

urodzeniazywe na 1.000 ludrici 10,9 11,6

zgony na 1.000 ludioi 10,1 9,2

przyrost naturalny na 1.000 ludiod 0,9 2,3
makenstwa na 1.000 ludroi 6,6 6,6

rozwody na 1.000 ludroi 1,7 2,0

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

W analizie zebranego materialu dotyozgo ruchu naturalnego w wojewodztwie
warminsko-mazurskim szczegoélnie charakterystycznie ksgéatse wskanik przyrostu
naturalnego, ktéry jest znacznie xgyy od sredniej wielkdci tego wskanika dla kraju
(wyzszy o 1,4).
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Wykres 5. Przyrost naturalny na 1.000 ludnéci w Polsce i wojewddztwie warmisko-mazurskim w latach
2005-2009
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Analizujac sytuacg demograficza w wojewodztwie naley zwrock uwag: ponadto
na wskaniki dotyczce struktury osadniczej. Jednym z nich jest wsla gestosci
zaludnienia, ktory na koniec 2009 r. dla wojewodztwyniost 59 osob/kmz2 i byt ponad
dwukrotnie niszy niz érednia krajowa wynosza 122 os6b/kmz2. €tas¢ zaludnienia
w poszczegollnych podregionach wojewoddztwa jestreodwana, na co wptyw magarowno
warunki przyrodniczo-geograficzne, jak i spotecakmnomiczne. W podregionie edbkim
na koniec 2009 rsrednio na jednym km2Zamieszkiwato 71 os6b, w olsagkim gstas¢
zaludnienia byta roéwna wakd gestosci zaludnienia dla calego wojewoddztwa,
a w podregionie etckim liczba ta wyniosta 45 osétrk

Kolejna wielkoscia obrazujca sytuacg osadnicz w wojewoddztwie jest wskanik
urbanizacji, czyli udziat ludri@i miejskiej w stosunku do ogdinej liczby ludco
wojewddztwa. W 49 miastach wojewddztwa mieszkatd.839 osbdb, co stanowito 59,9%
mieszkacow wojewddztwa, a obszary wiejskie w 2009 r. zaxkevato 40,1% ludndi
wojewodztwa (tj. 572.779 oso6b). Wskék urbanizacji wojewddztwa nieznacznie odbiega od
wielkosci tego wskanika dla kraju wynosgego 61%.

Kierunek i dynamika procesOéw demograficznych zachogch w wojewddztwie
warminsko-mazurskim  jest  odzwierciedleniem  ogélnych  przem spoteczno-
demograficznych  zachoalzych na poziomie krajowym i  mulzynarodowym
oraz specyficznych uwarunkowa geograficznych. Starzenie ¢sispoteczastwa, ktore
jest skutkiem wydtzania s¢ ludzkiegozycia oraz spadku wspoétczynnika dzietcip zmienia
W sposéb istotny struktgr wiekowa ludnasci wojewddztwa. Proces ten powoduje
zmniejszanie siudziatu ludzi mtodych, a zwkszanie udziatu ludzi starszych w ogélnej
strukturze ludnéci. Konsekwengj przemian demograficznych jest zkszanie si liczby
0s6b starszych potrzelaoych pomocy w utrzymaniu samodziedobw p&zniejszym etapie
zycia oraz wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnyzglednie sprawnych, wod ktorych
wiele nadal pragnie Ry aktywnych na rynku pracy, wyciu rodzinnym i w zyciu
spotecznéci lokalnej. Zauwaalne jest,ze osoby starsze majcoraz wekszy wpltyw
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na rozwoj spoteczno-ekonomiczny wojewodztwa, zamvee wzgédu na swoje potrzeby
oraz oczekiwania jako konsumenci i obywatele.

W tym kontekcie istotne wydaje si skoncentrowanie uwagi na zapewnieniu
warunkow do aktywizacji oséb w wieku senioralnynigria pozwolitaby na wykorzystanie
ich potencjatu do podnoszenia wlasnej jakarycia, jakaci zycia spotecznéri lokalnych
oraz lepszej ich integracji spoteczno-kulturowepivodowej, co przyczynitoby eirdwniez
do rozwoju wojewoddztwa. Podejmowanie dziaia tym obszarze stanowi jedno z wyzwa
polityki spotecznej na poziomie wojewddzkim, krajgw oraz europejskim.

3.3. Sytuacja ekonomiczna i rynek pracy

Trudna i zlgona sytuacja na rynku pracy jest jednym z powgszych problemow
strategicznych wojewodztwa wanisko-mazurskiego. Potencjat gospodarczy i aktydéno
ekonomiczna wojewoddztwa nie pozwalaja zaliczenie go do lideréow w rankingu krajowym.
Podstawowe wskaiki z tego zakresu plasuyvojewddztwo na ostatnich miejscach w kraju.

Warminsko-mazurski rynek pracy nale do najmniej rozwingtych i dynamicznych
w kraju, natomiast samo wojewddztwo jest jednynmagrmmiej uprzemystowionych obszaréw
Polski. Niski stopié uprzemystowienia wojewodztwa determinowany jestvni@ jego
profilem krajobrazowym, ktéry wskazuje na zdecydoigarolniczo-turystyczny charakter
regionu.

Na tle polskiej gospodarki wojewddztwo wafisko-mazurskie odznacza
si¢ stosunkowo niskim poziomem rozwoju gospodarczedartas¢ produktu krajowego
brutto wytworzonego w wojewddztwie w 2008 wyniosta 35.394 min zt (tabela pasj).
Udziat regionu w tworzeniu produktu krajowego bouttv 2008 r., uksztattowat
si¢ ha poziomie 2,8%.

Tabela 2. Produkt krajowy brutto ogétem (w zf)
Jednostka terytorialna 2005 2006 2007 2008
Polska 983.302 1.060.031 1.176.737 1.275.432

Wojewddztwo warmisko-mazurskie 28.153 29.977 32.756 35.394
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Produkt krajowy brutto na jednego miesika w wojewodztwie warmisko-
mazurskim w 2008 r. wyniést 24.814 zt (tabela pef)i Wskanik ten byt nzszy odsredniej
krajowej o0 8,1% i sytuowat wojewodztwo na 13 miejse Polsce.

Tabela 3. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkaica (w zt)
Jednostka terytorialna 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Polska 25.767 27.799 30.873 33.4pb2
Wojewodztwo warmisko-mazurskie 19.709| 21.005 22.961 24.814
Wojewodztwo/ Polska
(Polska = 100) 76,5 75,6 74,4 74,2
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Jednym z istotnych probleméw rynku pracy w wojertade warmhsko-mazurskim
jest niska aktywn@& zawodowa ludnei, przejawiagca se¢ hiskim udzialem o0sob
pracupcych w catdci populacji regionu.

W regionie warmisko-mazurskim w 2009 r., w populacji 0sob paejypictnastego
roku zycia, oséb czynnych zawodowo byto 52,7%. W krajdseaiek ten wyniost 55,1%.

“ Brak danych za rok 2009 i 2010.
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Nizszy w regionie ri srednio w kraju jest rowniewskanik zatrudnienia. W 2009 r. watod
tego wskanika w wojewodztwie warnaisko-mazurskim wyniosta 48,2%, natomiast w kraju
50,4%.

W koncu grudnia 2010 r. w rejestrze REGON wojewddztwaseupych byto 119 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej i w poréwnaniu z eslem sprzed roku, liczba
ta zwekszyta s¢ o0 3,7%. Jednostki sektora publicznego stanowit@%s}, a sektora
prywatnego 95,4% ogo6tu firm. Najekszs liczba zarejestrowanych podmiotow
charakteryzowaty gi miasta Olsztyn i Elhly, natomiast wrod powiatéw ziemskich:
olsztynski, ostrédzki i itawski. Najmniej podmiotéw wpisgh bylo w powiecie
w wegorzewskim, nidzickim i gotdapskiin

Gtowne dziaty gospodarki regionu to produkcja xeepzywnaosci, przemyst drzewny,
gospodarka lna, turystyka, produkcja maszyn i amizer. Dominuje produkcja artykutéw
spazywczych i napojéw, produkcja mebli, maszyn i apamatelektrycznej oraz odzig.
Obok przemystu, najwaiejszym sektorem gospodarki wojewddztwa wasko-
mazurskiego jest rolnictwo

Liczba os6b pracagych w gospodarce narodowej w wojewddztwie wasko-
mazurskim w 2009 f, z uwzgtdnieniem pracuicych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, wyniosta 412.001 os6b i bytazara 0 3, 4% w poréwnaniu do roku 2608

Z 0golnej liczby pracuacych w 2009 r., wikszag¢ wykonywata pra¢ w sektorze
prywatnym — 72,9% oséb, w mniej$zoza pozostawali pracownicy sektora publicznego —
27,1%. Kobiety stanowity 46,7% ogotu osob pracygch w wojewoddztwie. Najwrcej,
bo 54,2% ogotu pracagych, skupia sektor ustug (wykres posj).

Wykres 6. Struktura pracujacych w wojewddztwie warmisko-mazurskim w poszczegdlnych latach
100%

75% -

50% -

25% -

0% ‘ ‘
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O Rolnictwo, towiectwo  ®Przemyst @O Budownictwo @ Ustugi
i le snictwo

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Wynagrodzenia we wszystkich sekcjach rizsze w wojewddztwie wi w Kkraju.
W roku 2009 w wojewddztwie przetne miesiczne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej byto risze o 16,0% uiw kraju i wyniosto 2.605,95 zi.

® Analiza sytuacji na rynku pracy w Wojewédztwie Wasko-Mazurskim w 2010 roku. Monitoring realizacji
Regionalnego Planu Dziadena rzecz Zatrudnienia za 2010 rdklsztyn 2011, s. 9.

® Europa — Oficjalny portal Unii Europejskiej (hitfec.europa.eu/fostp dn. 20 czerwca 2011 r.

" Brak danych za rok 2010.

8 Analiza sytuacji na rynku pracy w Wojewddztwie Wasko-Mazurskim w 2010 roku, op. cit., s.11.
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Najwickszy réznice pomidzy zarobkami w wojewoddztwie i w kraju odnotowano
w sekcji Informacja i komunikacja(46,9%) oraz w sekcjiDziatalnas¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna(46,7%). Najmniejszy dystans, wynasy 3,2%, wysipowat
w wysokaci wynagrodzé w sekcjiEdukacja(tabela poniej).

Tabela 4. Wynagrodzenia wedtug sekcji w Polsce i yewddztwie warminsko-mazurskim w 2009 roku

e Wo;ewo,dzt\No Wojewodztwo/
Wyszczegolnienie Polska warminsko-
) Polska w%
i mazurskie

OGOLEM 3.102,96 2.605,95 84,0%
Rolnictwo, lowiectwo 3.290,92 2.984,95 90,7%
i lesnictwo; rybactwo
Przemyst 3.309,69 2.459,67 74,3%
Budownictwo 3.464,03 2.225,36 64,2%
Handel; naprawa pojazdéw 3.050,48 1.938,34 63.5%
samochodowych
Transport | gospodarka 3.254,56 2.106,34 64,7%
magazynowa
Zakwaterowanie 2.326.82 2.122,38 91,2%
i gastronomia
Informacja i komunikacja 5.934,94 3.150,76 53,1%
Dziatalnc¢ finansowa 5.535,01 3.830,69 69,20
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku 3.421.41 2.934,56 85.8%
nieruchomdci
Dziatalnc¢ profesjonalna, 5.007,88 2.669,25 53,3%
naukowa i techniczna
Administrowanie 2.065,48 1.816,19 87.9%
i dziataln@¢ wspieragca
Admlnlstraqa publiczna 4.030.36 3.638.50 90.3%
i obrona narodowa
Edukacja 3.173,63 3.072,37 96,8%
Opieka zdrowotna i pomoc 3.113,76 2.749.81 88.3%
spoteczna

Zrodio: Dane zMonitoringu realizacji Regionalnego Planu Dzidtana rzecz Zatrudnienia za 2010 rok
(na podstawie danych GUS)

Jednym z najpowaiejszych i najbardziej newralgicznych problemévkamego
rynku pracy jest bezrobocie.
Analiza roczna zmian poziomu bezrobocia (w okreslegrudnia 2009 r. do grudnia
2010 r.) wykazataze procentowy spadek liczby bezrobotnych wystw 15 powiatach
wojewddztwa, przy czym najekszy odnotowano W
»= powiecie gotdapskim — o0 14,9%;
* powiecie ostrodzkim — o 11,6%;
* powiecie bartoszyckim — o0 11,2%.
Wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w 5 powihita
* miescie Elbhgu — 0 8,3%;

° Ibidem, s. 20.
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powiecie szczycigskim — o0 3,7%;
powiecie nowomiejskim — o0 3,1%;
powiecie elbdskim — 0 2,6%;
powiecie etckim — o 1,5%.

Wojewodztwo warmisko-mazurskie ju od kilku lat jest regionem o naj#gzej
w Kkraju stopie bezrobocia (tabela paaj).

Tabela 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszggdnych latach

Jednostka terytorialna 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Polska 17,6 14,8 11,2 9,5 12,1 12,3

Wojewodztwo warminsko-mazurskie| 27,2 23,6 18,7 16,8 20,7 20,(

1 | braniewski 39,1 36,7 33,6 30,1 32,9 30/9

2 | dziatdowski 29,7 23,3 19,0 20,3 25,3 23,8

Podregion | 3 | elbhski 33,3 29,3 22,5 21,0 25,1 25,4

elblaski | 4 | itawski 23,6 20,1 12,8 9,8 11,4 11,2

5 | nowomiejski 29,0 25,8 20,0 13,8 19,7 20,0

6 | ostrodzki 31,6 28,0 22,1 18,9 24,2 21,8

7 | efcki 28,2 25,8 21,4 19,6 24,1 24,5

8 | gizycki 32,0 29,1 23,1 16,0 19,8 18,9

Podregion | 9 | olecki 26,5 24,2 17,6 20,9 22,2 21,1

efeki 10| piski 38,9 32,7 28,8 27,3 31,7 31,5

11| gotdapski 37,4 31,1 24,3 23,3 251 220

12| wegorzewski 38,2 35,8 30,8 26,3 27,8 26,9

13| bartoszycki 38,7 34,7 31,6 31,7 33,8 31,0

14| ketrzynski 33,5 30,6 25,0 23,1 28,7 28,3

| 15]lidzbarski 35,1 32,4 27,4 23,5 28,1 26,1

Podregion I o ragowski 201 | 254| 224 199 224 221
olsztynski L

17| nidzicki 30,5 25,3 20,4 18,9 20,2 19,5

18| olsztyaski 27,7 23,8 18,8 15,1 20,7 20,3

19| szczycigéski 31,4 27,7 23,2 21,0 25,8 26,3

20| Powiat m. Elbig 21,2 17,9 12,8 11,7 15,7 16,6

21| Powiat m. Olsztyn 9,2 6,8 4,4 4,3 7,3 6,9

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Stopa bezrobocia w wojewddztwie wafisko-mazurskim w kacu marca 2011 r.,
ksztattowata s na poziomie 21,4%, w kraju ga 13,1%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed
roku, wysokd¢ tego wskanika w regionie spadta o 0,2 pkt. proc., natomastraju wzrosta
o 0,1 pkt. proc. Ponej sredniej wojewddzkiej warkd stopy bezrobocia uksztalttowata; si
w 5 powiatach®

miasto Olsztyn — 8,0%;
powiat itawski — 13,0%;
miasto Elbhg — 17,6%;

powiat gizycki — 19,8%;

1% |nformacja nr 4/2011 o sytuacji na rynku pracy wjeweddztwie warnsisko-mazurskim w kwietniu 2011 roku

Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie, s. 4.
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* powiat nowomiejski — 21,1%.
Najwyzsza stog bezrobocia, wynosza 33,7%, w marcu 2011 r. odnotowano
w powiecie piskim. Wysak wartdcia tego wskanika cechowaty si rowniez powiaty:
braniewski — 32,1% i bartoszycki — 31,6%.
Wojewodzki Urad Pracy w Olsztynie, jako osoby o0 szczegdlnej syjiua
na wojewddzkim rynku pracy, wyszczegéftia
= 0soby bezrobotne do 25 rokycia;
diugotrwale bezrobotne;
osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych;
osoby bezrobotne povrgj 50 rokuzycia;
bezrobotne osoby niepetnosprawne.
W roku 2010 urgdy pracy w wojewodztwie warmsko-mazurskim pozyskaty
52.639 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej o0 13,7% wjcej
niz w 2009 r. W regionie w ggu catego 2010 r., na jegofere pracysredniomiesicznie
przypadato 24 bezrobotnyth
Z perspektywy maiwosci wzrostu gospodarczego w regionie szczegolnaristjest
zwickszenie konkurencyjrsoi wojewddztwa oraz pozyskanie inwestorow stratagych,
ktorzy tworzyliby nowe miejsca pracy. Réwnie amgm zadaniem jest pobudzenie
aktywnaici zawodowej osob bezrobotnych, azaklostosowanie popytu do paglana rynku

pracy”.

3.4. Poziomzycia mieszkaicow

Zagadnienie poziomuwzycia ludndgci jest jednym z priorytetowych obszarow
w polityce spotecznej | w strategiach rozwoju spafego-gospodarczego. Jest ono
bezpdrednio zalene od potencjatu gospodarczego i aktysan@konomicznej wojewodztwa,
co przektada si na poziom dochodow mieszi@w regionu. Pomimo gjtego wzrostu
przecetnego dochodu rozpadzalnego i wydatkbw na jednosolz w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, wielkai te nadal loky sie ponizej sredniej krajowej.
Mniejsza warté¢ przecetnego miesicznego dochodu rozpadzalnego na jedn osole
oraz mniejsza ward przecetnych wydatkbw w gospodarstwach w regionie
przektadaj sic na nizszy poziomzycia jego mieszkacow. W analizie poziomuycia dwe
znaczenie majrowniez procesy demograficzne, ktérych tempo zmian w lezbstrukturze
ludnasci wptywa na zakres i charakter potrzeb spotecznybziom zycia mieszkacow
wojewddztwa mena okrdli¢ na podstawie materialnej sytuacji gospodarstw deyah
(m.in. sytuacji mieszkaniowej) oraz niematerialnyabpektowzycia, na ktére skladaj
sig m.in.: ochrona zdrowia, edukacja, kultura czy lezzastwo publiczne (wg analiz GUS).
Na potrzeby diagnozy sytuacji w wojewodztwie watsghio-mazurskim w ramach aktualizaciji
Strategii dokonano analizy wybranych wskakéw w obgbie wymienionych wyej
obszarow.

! |bidem, s. 6-7.

2 Raport nr | z realizacji Strategii Zatrudnienia ioBwoju Zasobéw Ludzkich w wojewédztwie washo-
mazurskim do 2020 roku. Stan na koniec 2009 ,rdRaport zatwierdzony przez Sejmik Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego UchwaiNr XLIV/841/10 z dnia 26 palziernika 2010 ., s. 37.

'3 |bidem,s. 11.
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Warunki mieszkaniowe

Do obszaréw dziata spotecznych, w okbie ktorych mae wystpi¢ ryzyko
wykluczenia spotecznego jednostek i grup spotedznyavymiarze bytowym naky miedzy
innymi polityka mieszkaniowa. Mieszkalnictwo stanowstotny element infrastruktury
spotecznej i jest jednym z kluczowych czynnikow waujacych stabilizag spotecza
oraz prawidtowy rozwoéj demograficzny. W tym aspekcipoziom zycia ludndci
jest ksztaltowany przez warunki mieszkaniowe — hsoby, powierzchnia zytkowa
oraz wyposzenie w instalacjeW latach 2005-2009 w wojewddztwie warsko-mazurskim
przekazano do aytku 20.810 lokali mieszkaniowych (przyredniej 32.894 mieszka
w innych wojewddztwach w kraju). Dynamika przyrofitizby mieszka w latach 2005-2009
w wojewddztwie warmisko-mazurskim wyniosta 4,5%. Przetcia powierzchnia iytkowa
mieszkania w wojewddztwie w 2009 r. wynosita 653 (fnednio 70,5 m2 w kraju) i wzrosta
0 1 m2 w stosunku do roku 2005 (0 1,2 m2 w krajixtomiast przegtna powierzchnia
uzytkowa mieszkania na 1 osplw 2009 r. wyniosta 22,1 mZrednio 24,6 m2 w kraju)
i wzrosta o 1,3 m2 w stosunku do roku 2005 o 1,3(en1,4 m2 w kraju). Z analizy danych
mozna zauway¢, ze potencjat mieszkaniowy w wojewddztwie wafisko-mazurskim
od lat ksztattuje gina nizszym poziomie ri w kraju, co jest niewtpliwie pochodia sytuacji
ekonomicznej mieszkadw regionu.

Analizujac wskaniki dotyczace warunkOw mieszkaniowych rma zauwayc,
ze W wojewoddztwie warnisko-mazurskim wysgpuja duze dysproporcje mdzy standardem
wyposaenia mieszka w miastach i na wsi — odzwierciedla to tendenagdiwe. Szacuje
sig, ze w 2009 r. w wojewddztwie degt do bieacej wody (wodocigi) miato 99,8%
mieszka w miastach (98,6% w kraju) i 90,6% gospodarstwmsa(89% w kraju). Ponadto
z dostpu do tazienki korzystatérednio 95% mieszkaw miastach (92,4% w kraju) i 76,3%
mieszka na wsi (76,1% w kraju). Paglizenie do centralnego ogrzewania miato 88,6%
mieszka w miastach (84,9% w kraju) oraz 61,8% gospodansawwsi (64,8% w kraju).
Pod wzgtdem wyposzenia mieszk&a w instalacje (wodoegi, centralne ogrzewanie,
lazienki), wojewddztwo warmsko-mazurskie wypada korzystniej w stosunkusdedniej
wielkosci wskanikow dla kraju. Najwiksze dysproporcje na niekokgy wojewoddztwa
w stosunku dcsredniej krajowej, wysipuja tylko w wyposaeniu mieszka znajdujcych
si¢ na terenach wiejskich.

Ochrona zdrowia

Przemiany spoteczno-demograficzne spowodowane 7smai@em si liczby
ludnasci, zmiany struktury wiekowej na skutek spadku dzidirikobiet, wzrdcie przeactnej
diugcsci zycia oraz przyczyn zgonow, stawjajnowe wyzwania ochronie zdrowia
w wojewodztwie i w kraju. Kluczowym czynnikiem smraego funkcjonowania
i adekwatnéci ustug medycznych do potrzeb spotecznych jestlatpnasé¢ oraz maliwosé
uzyskania przez kaego mieszkaca odpowiedniej opieki zdrowotnej. Z danych
statystycznych GUS wynikaze w 2009 r. w wojewodztwie warfigko-mazurskim
funkcjonowato 37 szpitali (26 publicznych i 11 nidglicznych) przysredniej wielkaci dla
kraju wynoszacej 47 szpitali na kale wojewodztwo. Na jedno #&o szpitalne przypadato
236 mieszkacow wojewodztwagrednio w kraju na 1 #ko szpitalne przypadato 209 oséb).
Opiek; zdrowotra w 2009 r. mieszkecom wojewOdztwaswiadczyto 3.457 lekarzy
medycyny, 908 lekarzy dentystow, 9.142 gigliarek oraz 1.075 pataych. Poziom kadry
medycznej w wojewddztwie we wszystkich kategorigehcownikOw znajduje siponizej
srednich wielkdci dla kraju (uwzgidniajpc ogoélry liczbe mieszkacéw). Warto réwnig
zaznacz§, ze w 2009 r. 18,9% mieszkeOw wojewoOdztwa warnmisko-mazurskiego
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byto obgtych leczeniem szpitalnym, podczas dtgdnia wielké¢ tego wskanika dla kraju
wyniosta 21%. Oznacza tae na 1.000 mieszkaow regionu z opieki szpitalnej skorzystato
189 oséb {rednio w kraju 210 oséb).

Z czestotliwoscia wykorzystania infrastruktury i kadry medycznej pexany jest
m.in. stan zdrowia ludrici, w ocenie ktérego pomagainformacje dotycace umieralnéci.
Analizujac przyczyny zgondw mma zauway¢, ze najwekszym zagréeniem dlazycia
ludnasci wojewddztwa s choroby ukladu kzenia (w 2009 r. z tego powodu zmarto
5.484 0s06b, czyli 41,6% ogdtu zgondw), rasie nowotwory (w 2009 r. zmarto 3.497 0sdb,
czyli 26,5% ogotu zgondw) oraz choroby uktadu odhdeeego (w 2009 r. zmarto 1.131 oséb,
czyli 8,6% ogotu zgondw). Wysoki odsetek umierdbioz powodu tych choréb jest
wyzwaniem shiaby zdrowia w wojewddztwie, zarOwno w zakresie deswania
infrastruktury do potrzeb leczniczych miesz&éw, jak i zapewnienia kadry medycznej
mogcej sprostdanowym wymaganiom.

Edukacja

Potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania wspoiczesnspgoteczastwa decyduj
0 znaczcej roli edukacji, ktora powinna byspojna z kierunkami rozwoju gospodarczego
oraz potrzebami spotecznymi. Kokzy z wysokiego poziomu wyksztatcenia miesab@éw
regionu powinny znajdowaodzwierciedlenie w sferze gospodarczej i w sfeppeiomu
zycia.

Dane dotyczce poziomu wyksztalcenia mieszkéw wojewodztwa warmisko-
mazurskiego uzyskane w ramach Spisu Powszechnego 2082 r. wskazuj
ze 6,9% mieszkacOw wojewodztwa warmisko-mazurskiego posiadato wyksztatcenie
wyzsze, podczas gdy wskak ten dla kraju wyniost 8,4%. Ponadto wskiki te dla oséb
z wyksztatceniemirednim ogolnoksztakcym i srednim zawodowym byty rownienizsze
w stosunku dosrednich krajowych (odpowiednio 6,3% w wojewodztwi&,3% w kraju
oraz 15,6% w wojewodztwie i 16,7% w kraju). ¥¥ye wskaniki dla wojewoddztwa
odnotowano natomiast w grupach oséb z wyksztatoempedstawowym ukiczonym oraz
podstawowym nieukiczonym i bez wyksztalcenia.

Powszechn& oraz poziom ksztalcenia mieszkaw wojewodztwa mina zmierzy
za pomog wspétczynnika skolaryzacji bruftbdla wszystkich pozioméw ksztatcenia.

Tabela 6. Wspétczynnik skolaryzacji brutto w Polsce w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2009 r.
zasadnicze szkot
szkoty szkoty licea szkoty zawodowe olicea)I/ne
podsta- | gimnazja | zawodowe | ogdlnoksztalmce | i ogélnozawodowe (\F/Jviek 19-21
wowe (wiek 16-18 | (wiek 16-18 lat) (wiek 16-18 lat) lat)
lat)

POLSKA 98,68 100,78 15,84 56,75 43,93 17,10

woj.

warminsko | 98,58 101,96 17,43 54,60 41,76 16,54

-mazurskie

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Analiza wskanika skolaryzacji brutto ukazuje dysproporcje w reske edukacji
nasrednim poziomie ksztalcenia pogdzy wojewddztwem asrednimi  wielkgciami

14 Relacja liczby os6b ugzych sé (stan na pocgku roku szkolnego) na danym poziomie ksztalcenia
(niezalenie od wieku) do liczby ludrigi (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku oldlenej jako odpowiadaja
temu poziomowi nauczania (www.stat.gov.pl).
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dla kraju. Zauway¢ mozna mniejsze zainteresowanie miesm@v regionu uzyskiwaniem
ksztatcenia przygotowagego do podjcia zawodu lub rozpogeia nauki na uczelni wgzej.

W 2009 r. w wojewodztwie warmsko-mazurskim funkcjonowato 10 uczelni
wyzszych® (publicznych i niepublicznych), na ktérych studaer kcznie 52.420 os6b,
a ukaiczyto 15.456 absolwentow.

Dorasli mieszkacy regionu mogli kontynuowanauk;, podnost i doskonakk swoje
kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe w ramachidtsenia ustawicznego. Udziat oséb
z wojewOdztwa w wieku 25-64 lata ugz/ch st i doksztatcagcych w stosunku do ludso
ogotem w tej samej grupie wieku w 2009 r. wyniégt% i byt o 0,3% niszy odsredniej
krajowej. Naley jednoczénie zaznaczy, ze wzrost on w latach 2005-2009 o 0,8%, podczas
gdy w tym samym okresie wskak ten dla kraju zmalat o 0,1%.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza w regionie w znaezstppniu warunkowana jest
poziomem wyksztatcenia jego miesakaw. Rozwdj szkolnictwa ponadgimnazjalnego
I wyzszego oraz usprawnienia funkcjonowania systemu aksttia ustawicznego
oraz doskonalenia zawodowego mieszd@v regionu, przyczynia sido wzrostu poziomu
ich kwalifikacji zawodowych i tworzy mdiwosci trwatego rozwoju wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Kultura

Czynne uczestnictwo w kulturze jest migsoziomu i jakéci zycia oraz rozwoju
spotecznego mieszkadw regionu. Uczestnictwo w kulturze jest uzaiene od maliwosci
korzystania z ustug oferowanych przez instytucj@wgzechniagjce kultug w regionie,
atake od poziomu wyksztatcenia i wysakd dochodow mieszkeow. Wpltyw na skal
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych ma stamelony instytucji, organizacji i innych
podmiotéw kultury oraz il& i jakos¢ oferty kulturalnej. W 2009 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim funkcjonowato 146 instytucji kultuiy 13 wicej niz w roku 2005),
ktore zorganizowaty 10.931 imprez (w tym masowych)wydarzer kulturalnych.
Wskaznik liczby uczestnikow imprez tego typu wyniost 98%6b na 1.000 mieszkedw
regionu (902 osoby na 1.000 mieszé@wv w skali kraju). Natomiast wskaik liczby
uczestnikdbw imprez i wydar#e kulturalnych w teatrach i instytucjach muzycznych
w wojewoddztwie na 1.000 mieszak@w wyniést 130 oséb (175 w kraju).
W 2009 r. w wojewoOdztwie funkcjonowata jedna filhmmia (Filharmonia Warmsko-
Mazurska im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynielaortrzy teatry (Teatr im. Stefana
Jaracza w Olsztynie, Teatr im. Aleksandra Sewrulblagu oraz Olsztyski Teatr Lalek).

Do waznego skladnika infrastruktury kulturalnej w wojeveddie nalea réwnie
biblioteki. W 2009 r. w regionie funkcjonowato 318bliotek i ich filii (0 27 mnie]

w stosunku do roku 2005) oraz 134 punkty bibliotecZfo 11 mniej w stosunku do roku
2005). Liczba czytelnikbw w ggu roku 2009 wyniosta 231.736 o0s6b, co stanowito
16,2% mieszkacow wojewddztwa. W kraju wskaik ten wyniost 17,2%. Naky
jednoczénie zaznaczy, ze wskanik ten systematycznie maleje. W 2005 r. wyniost
on zarowno dla wojewodztwa, jak i dla kraju 19,2%zybsz dynamik jego spadku
obserwuje s jednak w wojewodztwie warmsko-mazurskim.

5 Uczelnie wysze w wojewddztwie: Uniwersytet Wariisko-Mazurski w Olsztynie, Olsatgka Szkota
Wyzsza im. Jézefa Rusieckiego, Olsmtia Wysza Szkota Informatyki i Zagdzania im. Prof. Tadeusza
Kotarbinskiego, Wysza Szkota Informatyki i Ekonomii Towarzystwa WigdPowszechnej w Olsztynie,
Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomicznaastaowa Wysza Szkota Zawodowa w Edglu, Wyzsza
Szkota Pedagogiczna TWP Wydziat Nauk Humanistyc2potecznych w Olsztynie, Wgza Szkota Policji
w Szczytnie, Wszechnica Mazurska w Olecku, Prywalilyasza Szkota Zawodowa w gicku.
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Potencjal gospodarczy wojewddztwa przektadgjsi na warunki ekonomiczne
podmiotow kultury, a tale maliwosci finansowe mieszkedw regionu oraz ich poziom
wyksztatcenia, warunkaj stopigi zaspokajania potrzeb kulturalnych. Staba kondycja
ekonomiczna regionu znajduje odzwierciedlenie za@w niskim poziomie zaspokajania
tych potrzeb, jak i mniejszej konkurencyjeokulturalnej wojewodztwa.

Bezpiecz@stwo publiczne

Do podstawowych elementéw oklaacych poziom zycia mieszkacow
wojewddztwa zalicz§ nalezy poczucie bezpiecastwa, ktdére warunkowane jest ista@ymi
zagraeniami oraz efektywriwia dziatar instytucji powotanych do niwelowania zaged.
Analiza zagadnienia bezpiegstwa w regionie obejmuje przede wszystkim kwestie
ZWwigzane z przegpczacia w wojewddztwie.

Wedtug danych Komendy Wojewodzkiej Policiji w Olszity
w 2010 r. w wojewoddztwie warmsko-mazurskim odnotowanacdznie 37.666 przegbstw
stwierdzonych w zakazonych posfpowaniach przygotowawczych. Liczba ta zmniejszyta
sie¢ z poziomu 50.234 w 2005 r. 0 25%. Najlsz grup; wsrod przestpstw stwierdzonych
w 2010 r. stanowity przegpstwa kryminalne — 69,8%, kradzee (w tym kradziee
z wlamaniem, kradzie cudzej rzeczy i kradzie poprzez wtamanie do samochodu) — 33,7%
, przesgpstwa o charakterze gospodarczym — 10,1%. Zagie przesfpczacia mierzone
liczba stwierdzonych przegpstw na 1.000 ludrsgei w 2010 r. w wojewOdztwie warmisko-
mazurskim uksztattowato gina poziomie 26,4% (30,1% w kraju). Analiza przgbwa
danych za lata 2005-2010 wskazujes skala przespczcci w regionie systematycznie
sie¢ zmniejsza.

Skuteczné&¢ walki z przesipczccia jest czynnikiem mapym istotny wplyw
na poczucie bezpieczgtwa mieszkacow wojewodztwa. Wedlug GUS wskak
wykrywalncici przestpstw w regionie w 2009 ¥ wyniést 71,6% i byt wyszy odsredniej
wielkosci dla kraju wynoszcej 67,1%. Ponadto w ramach cyklicznych badakietowych
pt. ,Polskie badanie przegiczaci (PBP). Profil obszaréw dziatania komend wojewdda
i Komendy Stotecznej Policji” dotyazych postrzegania i oceny pracy policji, monitoroya
jest poziom poczucia bezpiedstwa mieszkacow wszystkich wojewddztw w  kraju.
Z badania przeprowadzonego w 2009 r. wynike, z pracy policji w wojewoédztwie
warminsko-mazurskim zadowolonych byto 72,5% miesaav regionu (70% w kraju).

Z uwagi na state gtenie do polepszania warunkéw i pozioriycia mieszkacow
wojewddztwa, naley dotozy¢ wszelkich stana aby podtrzymywé pozytywne procesy
zachodzce w obszarze bezpiedstwa publicznego.

W nowoczesnej gospodarce rynkowej jednym z najgszych czynnikOw rozwoju
wojewddztwa jest jego potencjat spoteczno-gospagaroraz aktywné& ekonomiczna
poszczegolnych oséb i grup. Czynniki te odgranvapacaca role w ksztattowaniu jaki
i poziomu zycia mieszkacow, ktorego istat jest zapewnienie nitiwosci zaspokajania
indywidualnych i spotecznych potrzeb (materialnycmiematerialnych) oraz realizaciji
aspiracji zyciowych przez tworzenie warunkoéw do pracy i nawostp do dbébr kultury,
ochrore zdrowia oraz poczucie bezpieaséwva. Zagadnienia te wchadav obszar polityki
spotecznej ksztaltowanej rowai@a poziomie wojewddzkim, ktéra ma na celu zapemigie
odpowiedniego poziomaycia osobom, rodzinom, grupom spotecznym oraz miadpczenie
do ich wykluczenia spotecznego, jak rownistwarzanie mieszkaom wojewodztwa
warunkéw nie tylko do przetrwania i trwania, alezgume wszystkim do rozwoju.

16 Statystyki za rok 2010 nie byly dephe na stronie GUS w chwili opracowania materiatu.
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Motywem aktywnéci podmiotdw odpowiedzialnych za kreowanie politykpotecznej
powinny by nie tylko problemy spoteczne, leczazdnie do rozwoju spotecznego
I gospodarczego, ktéry zapobiega powstawaniu gy zagraen.
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4. DIAGNOZA OBSZARU POLITYKI SPOLECZNEJ
W WOJEWODZTWIE WARMI NSKO-MAZURSKIM

4.1. Pomoc spoteczna w wojewodztwie warmsko-mazurskim

4.1.1. Uwagi og0lne

Zadania zwjzane z realizagj dzialax na rzecz osOb zagronych marginalizagj
spoteczn oraz wykluczonych spoteczniea sw Polsce uregulowane przez ustawy
oraz indywidualne uchwaty, podejmowane na poziogmeny, powiatu oraz wojewodztwa.
Wsréd nich najistotniejszym aktem prawnym jastawa o pomocy spotecznej

Konsekwengj podejmowanych reform i zmian, jakie prayg w realizowaniu
polityki spotecznej kraju na przestrzeni ostatnehoraz poprzez dostosowywanie polskiego
prawodawstwa do standardow unijnych w @kiu z przysipieniem Polski do Unii
Europejskiej, byto opracowanie jednolitego teksstawy z dnia 12 marca 2004ar.pomocy
spotecznej

Zgodnie z rozumieniem ww. ustawy pomoc spotecznst jastytucy polityki
spotecznej pastwa, majca na celu umgliwienie osobom i rodzinom przezwyganie
trudnych sytuacjizyciowych, ktérych nie g one w stanie pokoiawykorzystujc wiasne
uprawnienia, zasoby i mbwosci (art. 2 ust. 1). Pomoc spotea@zrorganizuy organy
administracji radowej i samorzdowej, wspoOtpracac w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pog@doavymi, Kasciotem Katolickim, innymi
kosciotami, zwazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i pravamy(art. 2 ust. 2).

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkatierzagcych do zaspokajania
niezkednych potrzeb i umdiwia im zycie w warunkach odpowiadgych godnéci
cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest podejamiev dziatd zmierzagcych
do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ictegracji zesrodowiskiem. Naley
podkreli¢, iz zgodnie z art. dstawy o pomocy spoteczhnesoby i rodziny korzystage
Z pomocy spotecznepobowinzane do wspétdziatania w rozywaniu ich trudnej sytuacii
zyciowej.

Istotne znaczenie dla obszaru polityki spotecznajanwegcie wzycie ustawy z dnia
9 czerwca 2011 ro wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej ktorej zatlaeniem jest
zreformowanie systemu opieki nad dzie pozbawionymi opieki rodzicow oraz pomoc
rodzinom niewydolnym wychowawczo

4.1.2. Struktura organizacyjna pomocy spotecznej w wojewéetwie
warminsko-mazurskim

Zadania pomocy spotecznej w wojewoddztwie waisko-mazurskim realizowane
sa przez jednostki wszystkich szczebli samdtz terytorialnego, a tak administrag
rzadowa. Zalicza s¢ do nich:

* napoziomie gminy — 1165mdkéw pomocy spotecznej,
* na poziomie powiatu — 19 powiatowych centrow pomomgzinie i 2 miejskie &odki
pomocy spotecznej w Olsztynie i Edgu, realizujce zadania powiatéw,
* na poziomie wojewodztwa:
- ze strony administracji samadowe] — Regionalny €@odek Polityki
Spotecznej Urgdu  Marszalkowskiego  Wojewoddztwa  Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie,
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- ze strony administracji glowej — Wydziat Polityki Spotecznej Warhsko-
Mazurskiego Urzdu Wojewodzkiego w Olsztynie.

Waznym elementem wsparcia spotecznegoorjanizacje pozagdowe'’, nazywane
réwniez ,trzecim sektorem”, ktére wspomaggpubliczne i niepubliczne instytucje pomocy
I integracji spotecznej w ich ustawowych dziatahiaBrzyczyniaj sic one do realizacji zada
polityki spotecznej, ktore magby¢ im zlecane w drodze otwartego konkursu ofert,
ogtaszanego przez samauly terytorialne na kalym poziomie, a tate Ministerstwo Pracy
I Polityki Spotecznej oraz Wojewed

4.1.3. Infrastruktura pomocy spotecznej

Zadaniem pomocy spotecznej jest, eddy innymi, tworzenie warunkéw
organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, tyin niezlednej infrastruktury
socjalnej.

W systemie pomocy spotecznej winny funkcjonéwanstytucje i placowki,
umazliwiajace peta realizacg zada, wynikajacych z ustawy. Oferowana pomoedzie
wowczas profesjonalna i kompleksowa.

W ostatnich latach mma zaobserwowa wzrost liczby placowekswiadczcych
pomoc instytucjonalp mieszkacom wojewddztwa warmsko-mazurskiego, jak rownie
dostpnych w nich miejsc. W latach 2005-2010 infrastanéit socjalna w wojewodztwie
systematycznie sirozwijata. Stale zwikszajca st liczba placéwekéwiadczicych pomoc
mieszkacom wojewoddztwa warmsko-mazurskiego w emym zakresie jest odpowiedzi
na zmieniajce s¢ zapotrzebowanie poszczegdlnych grup lédnoa ustugi np. zwkszanie
si¢ liczby doméw pomocy spotecznej, w tym dla osob wdgsztym wieku i dla osob
przewlekle somatycznie chorych wynika z faktu stara s¢ polskiego spoteczstwa.
Na uwag zastuguje réwnie fakt dynamicznego wzrostu liczb§rodowiskowych domow
samopomocy oraz miejsc w tych placéwkach.

Podstawow infrastruktug pomocy spotecznej wojewddztwa watisko-mazurskiego
w latach 2005-2010 przedstawia pmza tabela.

Tabela 7. Infrastruktura pomocy spotecznej wojewddiava w poszczegdélnych latach
Typ placowki 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010
. 38 38 38 41 41 41
domy pomocy Spotecznej | | 3o | + 3ilie | + 3 filie | +2filie | +2filie | +2 filie
Liczba miejs¢ 3.587 3.495 3.495 3.534 3.525 3.52
placéwki zapewniagce
opieke catodobowy osobom
niepetnosprawnym,
przewlekle chorym
Iublw pod(?sziym wieku 1 1 1 5 6 7
(dziataln@g¢ gospodarcza,
zgodnie z art. 67 ust.1
ustawyo pomocy spotecznej
prowadzona po uzyskaniu
zezwolenia wojewody)
Liczba miejs¢ 40 40 40 127 187 187
rodzinne domy pomocy 0 0 0 0 3 4

7 Szczegblowe informacje na temat organizacji peginaych zawarto w rozdziale 4.3.
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Typ placowki 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010
Liczba miejsa 13 18
dzienne domy pomocy 21 22 22 22 22 22
Liczba miejsc 840 910 900 890 925 955
srodowiskowe domy 25 26 28 38 42 45
samopomocy +3filie | +3filie | +3 filie | + 4 filie | +4filie | +4 filie
Liczba miejs¢  1.012 1.098 1.168 1.644 1.778 2.005

Zrodio: Opracowanie wlasne wedtug stanu na d4 grudnia danego roku

Liczbe miejsc w ponadgminnych domach pomocy spotecznayzgkdnieniem typu
domu, wedtug stanu na d#i81 grudnia 2010 r. przedstawia ptsra tabela.

Tabela 8. Liczba miejsc w ponadgminnych domach poney spotecznej wedtug stanu
na dziea 31 grudnia 2010 r.

Typ domu pomocy spoteczne;j Liczba miejsc
Domy przeznaczone dla os6b w podesztym wieku 452
Domy przeznaczone dla 0os6b przewlekle somatyczroeych 384
Domy przeznaczone dla osob przewlekle psychiczmieych 991
Dom przeznaczony dla os6b dorostych niepetnospraiwmtelektualnie 736
Domy przeznaczone dla dzieci | miodale niepetnosprawnych 299
intelektualnie
Domy przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych fidgcz 90
Domy przeznaczone dla oséb w podesziym wieku orazevgekle 564
somatycznie chorych
Domy przeznaczone dla dzieci i mtodaieniepetnosprawnych 90
intelektualnie z odziatem dla dorostych

Razem: 3.529

Zrodio: Dane z zasobow wiasnych

Liczbe 0s6b oczekagych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej datawie
wydanej decyzji o skierowaniu wedtug stanu na @z grudnia 2009 r. przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba 0séb oczekujcych na umieszczenie w DPS wedtug stanu na d&igl grudnia 2009 r.

: Liczba os6b oczekujcych
D il [PEISEY &P Sei) na umieszczenie w DPS
DPS dla os6b w podesztym wieku 62
DPS dla os6b przewlekle somatycznie
199
chorych
DPS dla os6b przewlekle psychicznie
69
chorych
DPS dla dorostych niepetnosprawnych
. . 14
intelektualnie
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Liczba 0s6b oczekujcych

Typ domu pomocy spoteczne] na umieszczenie w DPS

DPS dla dzieci i mtodzigy

niepetnosprawnych intelektualnie S
DPS dla osob niepetnosprawnych fizycznje 26
Rodzinne Domy Pomocy Spotecznej 0

Zrodio: Dane z zasobow wiasnych

4.1.4. Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

W latach 2005-2009 nagit wzrost liczby oséb zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej na arkMi i Mazurach
0 17,68% (z 5.609 0s6b zatrudnionych w 2005 r..8605w 2009 r.; wzrost 0 992 osoby).
Ponizsza tabela przedstawia zatrudnienie w wybranychgsittach organizacyjnych
pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie walett 2005-2009.

Tabela 10. Zatrudnienie w wybranych jednostkach orgnizacyjnych pomocy i integracji spotecznej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Placéwka 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Liczba os6b zatrudnionych
w jednostkach pomocy i integraciji
spotecznej w wojewbdztwie 5507 | 5.700f 6.022 6.077| 6.394
warminsko-mazurskim ogotem
w tym:
Osrodki pomocy spotecznej 2.087 2.216 2.339 2465 22.6
Powiatowe centra pomocy rodzinie 197 218 226 241 8 2b
Domy pomocy spotecznej 2104 2105 2175 2.222 7.20
Placowki specjalistycznego poradnictwa 10 11 11 10 9
Osrodki interwencji kryzysowej 10 6 19 15 15
Placowki opiekiczo-wychowawcze 724 751 793 705 731
Osrodki adopcyjno-opiekicze 26 29 28 35 27
Srodowiskowe domy samopomocy 227 256 325 276 410
Dzienne domy pomocy 122 108 106 108 110

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawaizM#PiPS-03

Spardd ogotu kadry zatrudnionej w jednostkach orgacygaych pomocy i integracji
spotecznej, pracownik socjalny to zawod, w ktoregakresie lgy dziatalngé
w srodowiskach rodzinnych i spotecznych tam, gdziejduja sie jednostki wymagace
pomocy. Ksztaltowanie i zatrudnienia pracownikdw socjalnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim przedstawagponisze tabele.
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Tabela 11. Zatrudnienie pracownikéw socjalnych w grodkach pomocy spotecznej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2005-2009

w tym: z tego:
Liczba % pracownikow
pracc_)wnikc')w 2tk specjalista| st. praco- racujac socjalnyeh
Lata | socjalnych |specjalista| P ) é c : pn'k pracownik | P re'an %gﬁ w stosunku
zatrudnionych | pracy pr¢ Iy , W'II socjalny | W kj o veh do ogélnej liczby
w OPS ogéten| socjalnej | S°¢/&N€l | soclainy opiekunczych | 7atrydnionych
w OPS
2005 700 27 140 309 224 596 33,54
2006 697 19 145 317 216 615 31,45
2007 732 24 184 294 230 645 31,3
2008 790 29 204 282 275 688 32,05
2009 835 51 245 234 304 697 31,79

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawoezB#PiPS-03

Tabela 12. Zatrudnienie pracownikéw socjalnych w pwiatowych centrach pomocy rodzinie
w wojewodztwie warmifsko-mazurskim w latach 2005-2009

Liczba
o | w tym:
prsiccqgg'k:m % pracownikéw socjalnych
Lata (Jj ny ’ St | specjalista = | w stosunku do ogélnej liczby
Zat\::;] Prgc;)n}%/c spe;:;i“Sta pracy pracownik p;%iog}/r?lk zatrudnionych w PCPR
ogélem sc?cjalzej socjalnej | socjalny jainy
2005 54 9 7 1 37 27,41
2006 64 8 8 3 45 29,36
2007 59 5 6 8 40 26,11
2008 58 S 8 5 40 24,07
2009 66 12 5 3 46 25,58

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawaizi#PiPS-03

Obserwowany wzrost zatrudnienia w jednostkach pgmiointegracji spotecznej
wiaze sk gtdbwnie z rozwojem bazy pomocy spotecznej w wojendie, a take
zwigkszaniem zatrudnienia wijustniepcych jednostkach pomocowych. Z uwagi na proces
realizacji przez srodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomaoagzmie projektow
systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzki 2007-2013 zaistniata
rowniez maozliwos¢ finansowania ze&rodkdw EFS uzupetnienia kadr pomocy spotecznej
w wojewodztwie.

4.1.5. Srodki finansowe przeznaczone na realizagj zadaa pomocy
spotecznej

Zgodnie z ustaw z dnia 12 marca 2004 o pomocy spoteczngminy i powiaty
realizup zadania wtasne i zlecone z zakresu administragfiowe] w obszarze pomocy
spotecznej. Pomoc spoteczna jest finansowanaradkow budetéw gmin i budetow
powiatow z cgsci dotacyjnej na realizagjzada wlasnych oraz z bugtu pastwa —
na realizagj i obstug; zada zleconych.

Od 2005 r. stale wzrastata wysagko srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizagj zada& pomocy spotecznej w gminach i powiatach na teremigewodztwa
warminsko-mazurskiego. wW roku 2009 kwota ta wyniosta aczhie
230.366.086 zit, czyli 0 86.959.427 ziese] nz w roku 2005wzrost o 60,64%).
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Tabela 13. Wysoké¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizagjzadai wiasnych i zleconych
przez gminy i powiaty wojewddztwa warmisko-mazurskiego w latach 2005-2009

Lata 2005 2006 2007 2008 2009
Kwota swiadcze
w zt przeznaczon
na realizag
zadain wtasnych
Kwota swiadcze
w zt przeznaczon
na realizagj
zadai zleconych
Kwota swiadcze
w zt przeznaczon
na realizagj
zadain wlasnych
Kwota swiadcze
w zt przeznaczong
na realizagj
zadai zleconych

Razem]143.406.659188.914.493 178.865.324 194.088.896 230.366.086

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozB#PiPS-03

P80.287.068 112.202.818 110.998.689 125.850.382 7297839

Gminy

P30.492.053 51.035.541 39.612.134 38.348.481 413218

P23.627.538| 25.676.139 28.250.974 29.871.524 318892

Powiaty

0 0 3.525 18.509 15.038

W ostatnich latach (od 2004 r.) mma zauway¢ stopniowe przesuwanie ¢garu
zrodka finansowania przyznawanydwiadczéh z systemu pomocy spolecznej z zada
zleconych na zadania wtasne gmin. Jest to przycmyrostusrodkow wyptaconych przez
gminy wojewodztwa warmisko-mazurskiego n@wiadczenia z katalogu zatlatasnych.

Poziom pomocy oferowanej mieszikam zaley, z jednej strony od zasohbiod
lokalnych budetéw, a z drugiej od priorytetbw gminnych i powiateh strategii
rozwiazywania problemow spotecznych.

Wartcé¢ swiadczéh pomocy spotecznej na 1 miesaka w roku 2009 w Polsce
wyniosta 76,4 zt. Najiisza byta w wojewodztwie matopolskim — 54,7 zt, qwyasza —
w wojewddztwie warmisko-mazurskim, wynosz 123 zt (rysunek pone;j)'®.

18 Zréznicowanie przestrzenne pomocy spotecznej na tlstwlaéw PolsceUrzad Statystyczny w Krakowie,
s. 1.
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Rysunek 4. Wartcé swiadczenr pomocy spotecznej na 1 mieszkaa w 2009 r.

Pomorskie

Warmi nsko-
Zachodnio- 83.0 Mazurskie

Pomorskie

102 Kujawsko- 123,0
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96.7
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Wielkopolskie
68.7

Lubuskie

t 6dzkie
Lubelskie

Dolnoslaskie
W ziotych
B 91.2-123,0 (4)

B 78.7- 91.1 (4 , Podkarpackie
[l 68.8— 78.6 (4) Matopolskie

[ 54,7- 68,7 (4)

Zrodto: Urzqd Statystyczny w Krakowre

4.1.6. Powody udzielania swiadczed z systemu pomocy spotecznej
w wojewodztwie

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest zaspokajaméekzdnych, podstawowych
potrzeb zyciowych os6b i rodzin oraz umliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadagcych godnéci cztowieka.

Analizujac wskaniki dotyczice pomocy spotecznej w Polsce ina zauwayc,
ze wojewodztwo warntisko-mazurskie wyrtia najwiksza liczba klientbw pomocy
spotecznej. W poréwnaniu z 2005 r. wahik liczby osob korzystagych z pomocy
spotecznej w przeliczeniu na 10 tys. mieszdéav obniyt sig do 926,5 (w 2005 r. wynosit
1.062,3), jednak nadal pozostaje na nagzym poziomie w kraju i jest prawie dwukrotnie
wyzszy odsredniej wartdci krajowej, wynoszcej w 2009 r. 545,9 oso6b (tabela paaj).

19 Opracowano na podstawie sprawazdesortowych MPiPS-03 w zakresie korzystgch z pomocy
spotecznej w gminie oraz Banku Danych Lokalnych GUS
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Tabela 14. Liczba oséb korzystajcych zeswiadczai pomocy spotecznej na 10 tys. ludioi
Osoby korzystapce zeswiadczea pomocy

Jednostka terytorialna spotecznej na 10 tys. ludnei
2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009

Polska 674,7| 738,4] 620,8 551,8 545,09
todzkie 654,3| 734,8/ 632,46 545,4 539,
mazowieckie 592,5 703,8 5247 475]1 458)8
matopolskie 511,4 562,2 480,8 4369 436|7
slaskie 501,3| 520,8| 463,d 401,4 393,8
lubelskie 697,3| 901,21 686,3 6134 5935
podkarpackie 7885 834,3 73501 7011 691,5
podlaskie 666,0| 928,7 689,2 637|1 6582
Swigtokrzyskie 868,6| 922,81 806,8 6760 668,9
lubuskie 986,8| 1040,6 846,6 | 750,5 730,1
wielkopolskie 590,9| 616,1] 5285 4698 4723
zachodniopomorskie 818,3 8308 737,5 656,9 646,2
dolncélaskie 625,6 | 649,6/ 551,3 476,8 477,38
opolskie 558,4| 548,8 487,88 404,65 417)6
kujawsko-pomorskie 971,1 1074,4864,2 | 7615 759,1
pomorskie 728,4 733,3 675,b6 5853 580|7

warminsko-mazurskie 1.062,3 1.078,2| 1.013,8| 920,1 926,5

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL

Na przestrzeni lat 2005-2009 oma byto zaobserwowazmienne tendencje dotygze
liczby os6b korzystapych zeswiadczéh pomocy spotecznej w wojewddztwie warsko-
mazurskim.

Tabela 15. Liczba rodzin i 0s6b korzystajcych z r@&nych rodzajéw swiadczei z systemu pomocy
spotecznej (bez wzgdu na rodzaj, forme i zrodto finansowania) w wojewddztwie warmnsko-mazurskim
w latach 2005-2009

% ludnosci
_ | e Liczba_ o0s6b Qopierajqc_ej
Liczba ludnosci Kt6rym w rodzinach, swiadczenie
Lata | w wojewddztwie : ktérym w stosunku do
. udzielono : PR
(ogotem) pomocy udzielono 0golnej Ilcgby
pomocy ludnosci
w wojewodztwie
2005 1.428.601 85.198 278.005 19,46
2006 1.426.883 88.304 279.594 19,59
2007 1.426.155 83.452 257.430 18,05
2008 1.427.073 77.749 230.985 16,19
2009 1.427.118 80.376 232.103 16,26

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozi#PiPS-03
Na przestrzeni lat 2005-2008 liczba 0so6b i rodzirekstajcych z pomocy spotecznej

miata tendenegj malepca, by w roku 2009 znowu wzrosé (0 0,48% w stosunku do roku
2008).
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Realny wplyw na stopniowe zmniejszanie Bczby oséb korzystagych z pomocy
spotecznej w latach 2005-2008 miato widnaie w regionie polityki aktywnej integracji
spotecznej oraz prowadzenie przez instytucje ponspojecznej aktywnych form wsparcia
skierowanych do o0s6b zagmnych wykluczeniem spotecznym.

Wplyw na powyszy proces miata tak korzystna w owym czasie koniunktura
gospodarcza, co sprzyjalo powstawaniu nowych mi@sacy | zmniejszaniu &istopy
bezrobocia w wojewoddztwie (wg danych BDL GUS wyhos2001 r. — 23,5%, 2003 r. —
24,0%, 2007 r. — 18,7%, 2008 r. — 16,8%.).

W 2009 r. stopa bezrobocia wynesa w regionie 20,7%, w odniesieniu
do 2008 r., zwikszyta s¢ 0 3,9 pkt proc. i byla prawie 2-krotnie eksza nk w kraju, gdzie
wartas¢ tego wskanika wynosita 11,9%. Mma przypuszcza ze powodem tego wzrostu
byla trudna sytuacja ekonomiczna przedgrstw w okresie spowolnienia gospodarczego,
wywotanegoswiatowym kryzysem finansowym w 2008 r. Jego skutkipostaci zwolnig
pracownikéw z zakladéw pracy na podstawie woig zgtaszanych przez pracodawcow
zwolniea grupowych i zmniejszenia ¢si liczby ofert pracy, dotkgly w roku
2009 wojew6dztwo warmsko-mazurski#.

Powody udzielania osobom i rodzinofwiadczéh z pomocy spotecznej oldlene
zostaly w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 1Zma004 r.

Tabela 16. Procent 0s6b, ktérym udzielono pomocy, stosunku do ogolnej liczby mieszkacow
wojewddztwa warminsko-mazurskiego w latach 2005-2009, z podziatem pawody przyznania pomocy

Powody udzieleniaswiadczen z systemu
pomocy spotecznej 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

ubostwd™ 968 | 925| 845 7,25 7,66
sieroctwo 0,03 0,02 0,02 0,02 0,01
bezdomné¢ 0,10 0,10 0,10/ 0,09 0,11
potrzeba ochrony macienzstwa 1,62 1,65 1,41 2,17 2,40
bezrobocie 12,47 11,99 10,95 9,29 9,37
niepetnosprawni 3,40 3,79 3,91 3,85 3,77
diugotrwata lub gjzka choroba 2,59 2,73 3,04 3,05 3,00
bezradné&¢ w sprawach opiekiczo-

wychowawczych i prowadzenia 4,66 4,92 488 430 3,95
gospodarstwa domowego

przemoc w rodzinie 0,23 0,31 0,24 0,21 0,21
potrzeba ochrony ofiar handlu urdi - - - 0,02 | 0,00
alkoholizm 0,92 0,97 0,86 0,77 1,21
narkomania 0,04 0,04 0,03 0,03 0,02

trudnaci w przystosowaniu daycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego

brak umiegtnosci w przystosowaniu
dozycia mtodziey opuszczaijcej 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02
placoéwki opiekiiczo-wychowawcze
trudnasci w integracji osob, ktére 0.00 0.00 0.00 000 001
otrzymaty status uchady

zdarzenie losowe 0,07 0,06 0,10 0,08 0,07

0,09 0,09 0,0, 0,09 0,11

2 5zczegblowe informacje na temat bezrobocia znagkijw rozdziale dot. rynku pracy.

2L Ub6stwo nie wysipuje jako samodzielna przestanka udzielania porspojecznej. hcznie z ubdstwem musi
wystapi¢ inna przestanka udzielanfaviadcze\, okreslona w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 pomocy
spoteczne{Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, zzp6zm.).
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sytuacja kryzysowa 0,09 0,14 0,18 0,12 0,12
kleskazywiotowa lub ekologiczna 0,00 0,00 0,01 0,00 0,03

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawaizi#PiPS-03

Tabela 17. Procent 0s6b, ktérym udzielono pomocy, stosunku do ogolnej liczby osob, okfych pomoa
spoteczrm w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2009,
z podziatem na powody przyznania pomocy

Powody udzieleniaswiadczen z
systemu pomocy spofecznej 2005 2006 2007 | 2008 | 2009

ubo6stwo 49,74 47,22 46,82 44,82 47,10
sieroctwo 0,13 0,11 0,11 0,09 0,09
bezdomné&¢ 0,49 0,50 0,55 0,57 0,66
potrzeba ochrony macienzstwa 8,32 8,43 7,83 13,39 14,76
bezrobocie 64,07 61,21 60,64 57,837 57,64
niepetnosprawni 17,48 19,36 21,63 23,77 23,21
diugotrwata lub gjzka choroba 13,30 13,93 16,86 18,85 18,44
bezradné¢ w sprawach opiekiczo-

wychowawczych i prowadzenia 23,96 25,11 27,03 26,55 24,29
gospodarstwa domowego

przemoc w rodzinie 1,19 1,60 1,31 1,28 1,31
potrzeba ochrony ofiar handlu lerdi - - - 0,11 0
alkoholizm 4,75 4,95 4,79 4,78 7,43
narkomania 0,19 0,20 0,15 0,17 0,14

trudnasci w przystosowaniu déycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego
brak umiegtnosci w przystosowaniu
dozycia miodziey opuszczajcej 0,07 0,07 0,10 0,11 0,12
placowki opiekuczo-wychowawcze
trudnasci w integracji osob, ktore
otrzymaty status uchady

0,49 0,48 0,54 0,58 0,69

0,00 0,00 0,00 0,00 0,04

zdarzenie losowe 0,35 0,30 0,58 0,46 0,43
sytuacja kryzysowa 0,44 0,69 1,02 0,71 0,71
kleskazywiotowa lub ekologiczna 0,00 0,00 0,08 0,00 0,16

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawoziiiPiPS-03

Do dominujcych powoddéw przyznawania pomocy spotecznej w wopztwie
warminsko-mazurskim w latach  2005-2009 nally: bezrobocie ubdstwa,
niepetnosprawnd¢ oraz bezradnas¢ w sprawach opiekuczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego

4.1.7. Opieka nad dzieckiem i rodziry

W ramach pomocy spotecznej realizowaneréwniez zadania zwizane z opiek
nad dzieckiem i rodzmn Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkoeic
lub czsciowo pozbawionym opieki rodzicow oraz dzieciom dustosowanym spotecznie,
nastpuje w szczegolriei poprzez:

= organizowanie opieki w rodzinach zgstzych,
= zapewnienie opieki i wychowania w placowkach opiekao-wychowawczych
(catodobowych i placowkach wsparcia dziennego).
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Tabela 18. Ksztaltowanie gi liczby rodzin zasepczych w wojew6dztwie warmhsko-mazurskim

Liczba rodzin zasgpczych 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ogétem 2.193 | 2.320 | 2.390| 2.396 | 2.454
Liczba dzieci umieszczonych 3.165 | 3.391 | 3.588 | 3.614 | 3.731
w tym:
1. Rodziny spokrewnione z dzieckiem 1941 | 1.998 | 2.051| 2.039 | 2.103
1.1 Liczba dzieci umieszczonych 2.580 | 2.678 | 2.805| 2.742 | 2.790
2. Rodziny niespokrewnione z dzieckiem 224 268 275 272 247
2.1 Liczba dzieci umieszczonych 391 440 466 463 416
3. Rodziny zawodowe niespokrewnione 36 61 71 95 112
z dzieckiem
3.1 Liczba dzieci umieszczonych 201 280 339 440 544
w tym:
a) wielodzietne 17 34 49 68 77
Liczba dzieci umieszczonych 79 148 197 302 373
b) specjalistyczne 0 0 1 2 4
Liczba dzieci umieszczonych 0 0 1 2 7
C) o charakterze pogotowia rodzinnego 19 25 23 25 31
Liczba dzieci umieszczonych 125 134 148 136 171

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozN#PiPS-03

Tabela 19. Liczba catodobowych placéwek opiekiczo-wychowawczych w latach 2005-2010

op?ealiﬁggfgy:vifrlgﬁm(éze 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
a) socjalizacyjne *) 20 21 22 22 14 14
b) wielofunkcyjne *) - - 1 2 12 12
C) rodzinne 21 19 15 14 10 10
d) interwencyjne - - 4 3 1 1

Zrodio: Dane z zasobéw wiasnych

*) Uwaga: w zwizku ze zmieniaicymi sk przepisami cg¢ placowek socjalizacyjnych (doméw dziecka) stopriow
przeksztatcata siw placowki wielofunkcyjne, ktére aktualnie pein8 funkcje: opieki catodobowej, wsparcia dziennego
(Swietlice) oraz zadania z interwencji kryzysowe;j.

Wszelkie dziatania zwizane z przysposabianiem i umieszczaniem dziecidzimach
zastpczych, a take podejmowanie wspoéipracy z rodzinnaturalma, zastpcz
| przysposabiaca w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowanigak rownie
wspieranie rodzin w wykonywaniu przez nie funkgpiekunczo-wychowawczych do kKaa
2011 r. realizyy osrodki adopcyjno-opiekuncze. Do ich zada naley rowniez
pozyskiwanie, szkolenie oraz kwalifikowanie = o0s6b taggajcych  gotowec
do przysposobienia dziecka lub petnienia roli rogizzastpczej, a take pozyskiwanie
oraz gromadzenie informacji o dzieciach, ktére mbg przysposobione. Ponadto zajmuj
sig one wspieraniem psychologiczno-pedagogicznym @sotvadacych rodziny zagpcze,
atake terapia rodzinm dla rodzicow dzieci umieszczonych w placoéwkachekpiczo-
wychowawczych.

W zwiazku z wegciem wzycie z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia Qwee
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej powotane zostan osrodki
adopcyjne prowadzone przez Samadz\Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego.
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Tabela 20. Liczba érodkéw adopcyjno-opiekunczych w wojewddztwie warmhsko-mazurskim w latach
2005-2010

Osrodki adopcyjno-opiekuncze Ogotem

2005
2006
2007
2008
2009

2010
Zrodio: Dane z zasobdw wiasnych na dz84 grudnia danego roku

SIIENEENE ENEEN

(o¢]

Z uwagi na stale zwkszapca si¢ liczbe dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej
umieszczanych w zagiczych formach opieki, natg rozwija¢ rodzinne formy opieki
zastpczej, szczegoOlnie rodzinne domy dziecka i zawodowdziny zasipcze — oferyj
one bowiem dzieciom whgzy jakos¢ ustugi opiekucze] niz catodobowe placOwki
opiekwczo-wychowawcze.

Istotnym zadaniem stgjym przed pomagcspotecza jest tworzenie i rozwijanie sieci
placowek dziatlajcych na rzecz o0sOb starszych, zaréwno wsparcia nogo,
jak i catodobowych, w tym: doméw pomocy spotecznmdzinnych domdéw pomocy,
placéwek zapewniagych catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym i w podesztym wieku, prowadzonym w formieatanasci gospodarczej zgodnie
Z zapisami ustawg pomocy spotecznej
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4.2. Problemy spoteczne wojewddztwa w ¢giu polityki spoteczne;j

4.2.1. Ubbstwo

Zjawisko ubostwa jest warunkowane ekonomicznoegmtie i psychologicznie.
Niedostatelksrodkow materialnych przektadgy sk na ograniczenia w zaspokajaniu potrzeb
jednostki silnie oddzialuje na pozaekonomiczne kigpeycia. Jego zasg, przyczyny,
konsekwencje i sposoby przeciwdziatania stano@dno z kluczowych wyzwaw sferze
polityki spoteczne;.

Analizujac zjawisko ubdstwa w Polsce w oparciu 0 wyznaczpogiom dochodéw
zwany granig ubostwa (relatywna i ustawowa granica ubostwa aragmum egzystenciji)
mozna zauway¢ terytorialne zrénicowanie jego zasgu. Wojewoddztwo warnhisko-
mazurskie jest regionem o jednym z najegych poziomow niedostatku.

Wykres 7. Procent oséb w gospodarstwach domowydlyjacych ponizej minimum egzystenciji, relatywnej
granicy ubdéstwa i ustawowej granicy ubdstwa w Polsci w wojewddztwie warmiisko-mazurskim
w latach 2005-2009

30

25,3 248 o544 245 25,1
25 - ’ ’

20

15 A

e

10

e

e

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

minimum egzystencji elatywna granica ubostwa ustawow a granica ubostwa

@ Polska B woj. warmi nsko-mazurskie

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL

Pomimo zmniejszania giskali problemu ubdstwa zaréwno na poziomie krajowy
jak i wojewoddzkim, mana zauway¢ znaczm dysproporg tego zjawiska w obu wymiarach.
Skala tego problemu determinuje wielkowsparcia pomocy spotecznej. Ubdstwo jest
jednym z gtébwnych powoddéw udzielanidwiadczér z systemu pomocy spotecznej
w wojewddztwie warmisko-mazurskirff.

22 Ub6stwo nie wysipuje jako samodzielna przestanka udzielania porspojecznej. hcznie z ubdstwem musi
wystapi¢ inna przestanka udzielanfaviadcze\, okreslona w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 pomocy
spoteczne(Dz. U. 2009 nr 175, poz. 1362, ze zm.).

45





Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Tabela 21. Liczba os6b i rodzin korzystajcych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa w lata2B05-
2010 w wojewddztwie warmiasko-mazurskim

% ludnosci o0 MAInIEEL
. liczba oséb liczba oséb S pobierajacej
liczba : . . pobierajace;j . .
. w rodzinach, | liczba | wrodzinach, | " ) swiadczenie
ludnosci w 5 . . swiadczenie
o ktorym rodzin ktorym w stosunku do
lata | wojewodzt : . : w stosunku e
) udzielono ogote udzielono s 0golnej liczby
wie do ogolnej . .
. pomocy m pomocy z ww. . 0s6b obgtych
(ogdétem) . liczby
(ogbtem) powodu ludnosci woj pomocy
' spoteczny
2005| 1.428.601 278.005 41.828 138.282 9,68 49,74
2006| 1.426.883 279.594 41.484 132.024 9,25 47,22
2007 | 1.426.155 257.430 37.660 120.519 8,45 46,82
2008 | 1.427.073 230.985 34.785 103.516 7,25 44,82
2009 | 1.427.118 232.103 37.451 109.325 7,66 47,10
2010| 1.427.241 225.004 37.240 106.184 7,44 47,19

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawoezh#PiPS-03

Zaskeg i wielkos¢ problemu ubdstwa, a taé powszechne zjawisko dziedziczenia
pewnych wzorcOw zachowtai powielania schematéw prowadzi do ubnia w wymiarze
ekonomicznym, spotecznym, psychologicznym i kulwym. Skutkuje to wykluczeniem
spotecznym os6éb i grup znajdaych se w kregu szczegoélnego ryzyka. Wyzwaniem polityki
spotecznej w kraju 1 w wojewddztwie jest przecivalanie temu zjawisku
oraz podejmowanie dziatanapcych na celu inkluzji integracg spotecza.

4.2.2. Sytuacja 0sOb niepelnosprawnych w wojewddztwie warmsko-
mazurskim

Jednym z najbardziej niepoloych problemow spotecznych ostatnich lat, nie tylko
w wojewddztwie i kraju, ale i na catyfwiecie, jest wzrost liczby oséb niepetnosprawnych.

Wedlug Stanu Zdrowia Ludn@i Polski w Przekroju Terytorialnym
w 2004 r, opracowanego przez Gtowny WdzStatystyczny, 16,3% populacji naszego kraju
dotknicte jest niepetnosprawsaa.

Z ww. bada wynika, ze teren wojewddztwa warhigko-mazurskiego
w 2004 r. zamieszkiwato ogétem 237.700 osoOb niemgrawnych, co stanowito 16,6%
0ogotu spoteczestwa tego regionu (dla poréwnania: Warodowego Spisu Powszechnego
Ludnaici i Mieszka 2002 w 2002 r. na terenie wojewodztwa wafisko-mazurskiego
zamieszkiwato 211.600 os6b niepetnosprawnych).

W tej grupie ludnéci najczsciej wystpujacym schorzeniem byty choroby uktadu
krazenia (46,9%). Kolejnymi najgZciej wystpujacymi schorzeniami byty: schorzenia
neurologiczne, psychiczne oraz niepetnosprawnotelektualna (43,2%) oraz uszkodzenia
i choroby narzdu ruchu (42%). Nalsy podkréli ¢, ze wérdd osob, u ktorych orzeczono jedno
z podstawowych wymienionych grup scharzeo druga osoba cierpi dodatkowo na inne
schorzenie, np. uszkodzenia i choroby adw wzroku, stuchu lub inny rodzaj
niepetnosprawrkei ustalony orzeczeniem vg@wej komisiji.

Z ogolnej liczby oséb niepetnosprawnych, wg staa2@04 r.:

= 103.000 to osoby niepetnosprawne prawnie i biokgie (43,3%);
= 90.800 to osoby niepetnosprawne tylko prawnie (&§;2
= 43.900 to osoby niepetnosprawne tylko biologic{ai 5%).
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Najwicksza grups stanows osoby niepetnosprawne w wieku 50-69 lat (39,1%).
Liczba os6b niepetnosprawnych w wieku aktyéaiozawodowej (15-69 lat) wynosi
161.874 0sbb (68,1% ogoétu osdb niepetnosprawnych).

W latach 2005-2010 systematycznie wzrosta liczleearé o niepetnosprawrici
wydawanych przez powiatowe zespoty ds. orzekanepetnosprawriei. W ww. okresie
wydano hcznie 217.000 orzec#e niepetnosprawrigi, z tego:

= 18,0% osobom do 16 rokycia;
= 82,0% osobom powrgj 16 rokuzycia.

Tabela 22. Liczba wydanych orzecaeo niepetnosprawndci przez powiatowe zespoty ds. orzekania
0 niepetnosprawndci w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2010

Lata 2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010
Liczba orzecze | 30.517| 31.878 36.738 36.926 38.73442.207
do 16 rokwycia | 7.161 6.516 6.962 6.327, 6.094 6.060

pOWVZZ‘f]{: ;6 "OkU | 53356 25.362 | 20.776 | 30599 32.64086.147

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Wiéska-Mazurskiego Uerlu Wojewddzkiego
w Olsztynie

Z uwagi na uwarunkowania zdrowotne, osoby niepgrengne znajduj Sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W latach320010 wzrosta liczba bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowychedach pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Na dzite 31 grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych o0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP wynosBd% w tym 4.245 osob bez prawa
do zasitku. Okoto 17% o0sOb niepetnosprawnych zatejwanych jako bezrobotni
i poszukugcy zatrudnienia, to osoby pozostg bez pracy pow] dwunastu miescy,
co powodujeze % one w grupie zagimnej wykluczeniem spotecznym. Jednak powszechnie
wiadomym jest, ze rzeczywista liczba niepetnosprawnych pozastamh bez pracy
jest wielokrotnie wiksza. Powodem braku aktyw§md zawodowej os6b niepetnosprawnych
jest m.in. niski poziom ich wyksztatcenia, brak aiwosci dojazdu do miejsca pracy, bariery
architektoniczne i w komunikowaniu ¢si brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci  osoby  niepelnosprawnej, niekorzystne zapisy w zecznictwie
o niepetnosprawrici wydanym przez ZUS do celow rentowych dyskwalifice osok
niepetnosprawajako potencjalnego pracownika.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnii w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2005-2010

Liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych

. Zarejestrowanych| Zarejestrowanych| Pozostapcych
Lata Zare]est[owanych z |]3rawem dsol be]z prawa dB(/) bez zatrugn)i/enia

ST zasitku zasitku pow. 24 m-cy
2005 3.987 645 3.342 1.347
2006 3.760 595 3.165 1.187
2007 3.564 673 2.891 1.070
2008 4.165 867 3.298 984
2009 5.268 1.156 4112 932
2010 5.319 1.074 4.245 899

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewégakirzdu Pracy w Olsztynie
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Wsrdéd osob niepetnosprawnych na szczegolwag: zastugug niepetnosprawne
dzieci i miodzie. W roku 2010 w 24 specjalnychsrodkach szkolno-wychowawczych
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i na poEe ponadgimnazjalnym, ksztaicito
sic ogotem 3.121 uczniéw. Na przestrzeni lat 2005-2@tthiejszata si liczba uczniéw
uczszczajcych do tych placowek.

W roku 2010 3.993 niepetnosprawnych dzieci i mieglgi posiadajcych orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebietaksenia specjalnego, realizowato
obowiazek szkolny i nauki w 1.387 szkotach ogolnodpsaiych, przy czym liczba
ta w stosunku do roku 2008 i 2009 zmniejszytaosB16 0sob. Naky jednak zwrddi uwag;,
ze wiekszas¢ szkét masowych nie jest odpowiednio przystosowdmaotrzeb edukacyjnych
niepetnosprawnych uczniéw z powodu m.in. wpsijacych barier architektonicznych,
a take braku odpowiednio przygotowanej kadry pedago@zn

Aktualna skala problemu niepetnospraveianieszkacow wojewddztwa warnmisko-
mazurskiego oki&ona zostanie po opracowaniu danych zebranych wikmyNarodowego
Spisu Powszechnego Luditg ktory przeprowadzony zostat w pierwszej poto@@d.1 r.

Niepetnosprawn& jest jednym =z dominagych probleméw spotecznych
w wojewoddztwie i w zwizku z tym stanowi rownie jeden z istotnych obszaréw
zainteresow polityki spotecznej. Waga tego problemu wynikaegg zt@onego charakteru,
a talkze z powszechrigi i rozmiaru jego wysfpowania oraz z konsekwencji, jakie powoduje
w sensie jednostkowym i spotecznym. Kwestie azane z identyfikagj probleméw osob
niepetnosprawnych, a ta# ich integracji spotecznej i zawodowej powinny zgtu
zwigkszeniu uczestnictwa tych o0sO6b wyciu spotecznym oraz przeciwdziata
ich wykluczeniu  spotecznemu.  Podejmowanie  dziata aktywizupcych  osoby
niepetnosprawne w wymiarze spotecznym i zawodowyanawi istotne wyzwanie polityki
spotecznej w wojewodztwie warfsko-mazurskim.

4.2.3. Problem uzaleznien w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Przemiany demograficzno-spoteczne oraz uwarunkavahkionomiczne wplywaj
na dokonujce st zmiany w styluzycia mieszkacéw wojewodztwa warnisko-mazurskiego.
Zmiany te dotycz rowniez wzorcOw zachowa zwigzanych z konsumpgijréznego rodzaju
srodkéw uzaleniajacych (alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, lekéw i iehysrodkow
odurzajcych) oraz podejmowania zachawayzykownych prowadiych do uzalenienia
(np. korzystanie z Internetu, hazard i inne). Uaaikenia, gtéwnie od alkoholu i narkotykow,
pocihgaja za sokh skutki spoteczne, medyczne, prawne, kulturowe oe&kpnomiczne
i s bardzo cgsto scisle pownzane z takimi problemami, jak bezrobocie, ubostwo,
przestpczaé, przemoc w rodzinie, czy bezdomdio Podstawowym utrudnieniem
Zwigzanym z oces zagragen wynikajacych z alkoholizmu i narkomanii na poziomie
wojewoOdzkim jest brak sytemu statystycznego diagjaeego i monitorujcego te zjawiska.

Analizy szacunkowe opracowane przez nfdaowa Agencg Rozwhzywania
Problemoéw Alkoholowych (PARPA) wskazjze ok. 2% populacji kraju stanoavbsoby
uzaleznione od alkoholu. W oparciu @ tielkos¢ liczba osob uzaimionych od alkoholu
w wojewodztwie warmisko-mazurskim w 2009 r. wyniosta ok. 28.600 0sob.
Nalezy jednoczeénie zaznaczy, ze problem uzalaienia od alkoholu nie dotyka tylko osoby
uzaleznionej, ale rownig jej otoczenia. Wg PARPA osoby dorostgjace w otoczeniu
alkoholika to ok. 4% populacji (czyli ok. 57.100608. Dzieci wychowujce s¢ w rodzinach
alkoholikéw to réwnie ok. 4% populacji (ok. 57.100 dzieci).

PARPA dokonala tate analizy danych GUS dotygzych sprzeday alkoholu,
z ktorych wynika,ze jego spgycie srednio na 1 mieszkaa kraju (liczone w litrach 100%
alkoholu) wzrosto w latach 2005-2009 z poziomu 4,683 9,09 I.
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Badanie ankietoweWzorce konsumpcji alkoholu w wojewddztwie wasko-
mazurskim zrealizowane w 2005 r. przez PracogvrBadar Spotecznych w Sopocie
(PBS DGA) wskazuje,ze mieszkacy wojewodztwa deklargj niski poziom spgycia
alkoholu. Natomiast ze statystyk GUS dotyozxch sprzeday alkoholu wynika,ze srednio
kazdy mieszkaniec wojewddztwa wanisko-mazurskiego w 2005 r.  wypit
3,66 | stuprocentowego alkoholu (statystyczny PolB81 1). Przynajmniej raz w gqgu
2005 r. alkohol pito 89% mieszkadw Warmii i Mazur, podczas gdy dla ogotu Polakow
odsetek ten wyniost 84%. Z tych samyéhbdet wynika, ze spaycie alkoholu przez
mezczyzn jest trzykrotnie wasze nk przez kobiety.

Istotnym problemem staje esiréwniez problem spaywania alkoholu przez osoby
nieletnie. Z badani®icie alkoholu i dywanie narkotykéw przez mtodzigzkola na terenie
wojewddztwa warmisko-mazurskiegprzeprowadzonego przez PBS DGA w 2007 r. wynika,
ze 88% ucznidw Il klasy szkoty gimnazjalnej oraz 9®7uczniow Il klasy szkoty
ponadgimnazjalnej majwza soh inicjacje alkoholows.

Analizujac dane dotycxe udzielaniaswiadczéd z systemu pomocy spotecznej
w latach 2005-2010 nioa zauway¢, ze liczba oséb w rodzinach, ktérym przyznano
swiadczenia na mocy ustawy o0 pomocy spotecznej z ogowalkoholizmu wzrosta
z 13.193 do 17.240 w 2009 r. , ngmstie spadta do poziomu 11.052 w 2010 r.

Istotnym i rOwnie niebezpiecznym problemem jestéalazalenienie od narkotykdw
i innych srodkéw psychoaktywnych. Monitorowanie tego zjawiska poziomie krajowym
i europejskim odbywa sipoprzez realizagj cyklicznych (co 4 lata) badadotyczcych
uzywania narkotykbw w populacji generalnej orazsréd miodziey szkolnej przez
Europejskie  Centrum  Monitorowania Narkotykow i Namkanii (EMCDDA).

Z bada przeprowadzonych w 2006 r. na probie oséb w wieht64 lata wynika,
ze najbardziej powszechnymi w stosowagriodkami uzaleniajacymi sa srodki wytwarzane
z konopi. Wyniki badania wskazijze 9% tej grupy sgneto po tesrodki psychoaktywne.
Biorac pod uwag wiek respondentow, osoby w wieku 15-34 lata ngjge] skgaty
po tego rodzajérodki (16,1% 0s06b z tej grupy wiekowej). Porowgaufe wyniki do badania
Uzywanie alkoholu i narkotykdw przez miodziszkoly przeprowadzonego w Polsce
w 2007 r. w ramach Europejskiego Programu Batliakietowych w Szkotach ESPADnod
uczniow Il klas gimnazjalnych i Il klas ponadginaj@nych wynika,ze chocia raz w cagu
zycia substancji pochodeych z konopi zayto 16% miodszych uczniow i 28% ucznidéw
starszych. Badania przeprowadzone na przestrzéni2082-2007 wykazugj tendencje
spadkowe i stabilizacyjne w zakresigywania i uzalenienia odsrodkow psychoaktywnych,
co znajduje réwnte odzwierciedlenie w liczbie osob korzysi@aych z pomocy spotecznej
z powodu narkomanii. Z danych Ministerstwa PraPylityki Spotecznej wynikaze w latach
2005-2010 obserwuje eseystematyczny spadek liczby oséb w rodzinach yktéudzielono
pomocy z tego powodu (z 616 osob w 2005 do 355 vsd010 r.).

Spadek i stabilizacjagiania posrodki psychoaktywne nie znajduje odzwierciedlenia
w statystyce Komendy Wojewoddzkiej Policji w Olsziggndotycace] przesipczaci
narkotykowej. W 2010 r. odnotowano wzrost ogolrieghy przesipstw narkotykowych
do liczby 1.960 (1.685 w 2008 r. i 1.739 w 2009. Nalezy zaznacz§, ze nasipit
jednoczénie spadek ogollnej liczby czynéw popetnionych przesoby nieletnie
(178 w 2009 r. w porownaniu do 254 w 2008 r.).

Z uwagi na konsekwencje zdrowotne, spoteczne i peagwhzane z @ywaniem
srodkéw uzaleniajacych i pojawianiem gi nowych srodkow i zachowa powoduacych
uzaleznianie, naley stale monitorowate zjawiska oraz podejmowalziatania profilaktyczne
I interwencyjne. Problem uzadeien, ze wzgédu na swoj zteony charakter, powrzany jest
rowniez z wystpowaniem innych probleméw spotecznych, takich jaksiwo, bezrobocie,
przestpcza¢ i przemoc. Ztaone konsekwencje spoteczne decyduj tym, ze problem
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uzalenien jest jednym z istotnych do rozwywania w ramach polityki spotecznej
realizowanej na poziomie wojewddzkim.

4.2.4. Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzini¢potocznie nazywana rowrigrzemog domows) definiowana
jest jako jednorazowe lub powtarzeg st umyslne dziatanie na szked bliskiego
lub zaniechanie dziadakoniecznych do ochrony zdrowiaycia osOb najbiiszych. Dziatania
te naraaja zwlaszcza osoby bliskie na niebezpidgsteo utratyzycia, zdrowia, narusza
ich godné¢ osobist, nietykalng¢ cielesm, wolnasé i swobod®. Mozna wyr&nié rézne
formy przemocy: fizycza psychiczn, seksualy, ekonomiczn oraz werbala.

W Polsce nie ma jednolitego systemu, ktory zawigralane dotycge przemocy
w rodzinie. Oficjalne statystyki prowadzone przeonkenad Gtowna Policji obejmuj
wytacznie zgtoszone przypadki, czyli takie, w ktorycbsdto do interwencji domowej
| zatozenia tzw. Niebieskiej Karty. Ujawni@jone jedynie zgtoszone przypadki przemocy,
a nie rzeczywist skak tego zjawiska

Diagnoza problemu przemocy w rodzinie w Polsce aastprzedstawiona
w Wynikach bada TNS OBOP przeprowadzonych w 2007 r. dla Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej: Polacy wobec zjawiska przemocy w rodzinie oraz iepiofiar,
sprawcow iswiadkow o wysggpowaniu i okolicznéciach wysgpowania przemocy w rodzinie
Na podstawie badania stwierdzono m.in.:

= kiedykolwiek jakiejkolwiek formy przemocy od cztoakodziny déwiadczyt wicej
niz co trzeci Polak (36%);

= 42% Polakéw zamieszkuje lub zamieszkiwato w gosyxidée domowym, w ktérym
dochodzito do przemocy (byli ofiaprzemocy, jej spravaclub swiadkiem stosowania
jej wobec innego cztonka rodziny);

» do bycia ofiarami przemocy najgziej przyznay si¢ kobiety (39%);

= przemoc wobec dzieci jest zjawiskiem wymijacym stosunkowo @zto,
14% respondentowyje w gospodarstwie, w ktorym ofiaprzemocy byto dziecko;

" WCcCiaz znaczna og¢ spoteczéastwa uwaa za normalne podczas ktotni w rodzinie:
obrazanie i wyzwiska (24%) oraz szarpanie i popychanig%). Powodem
do niepokoju mog by¢ dopiero siniaki i rany na ciele ofiary (16%), agwiprzemoc
kojarzy st przede wszystkim z przemptizyczna;

= spazywanie alkoholu ma diy wplyw na wysgpowanie przemocy w rodzinach:
46% ofiar stwierdzitoze przynajmniej raz sprawca byt w momencie zdarzeod
wyptywem alkoholu;

» poziom korzystania z pomocy adych instytucji i organizacji rodzin dotksych
przemog jest bardzo niewielki — korzystata z niej jedyn@epiata rodzina (21%).
Liczbe¢ przeprowadzonych interwencji domowych na terenieojewodztwa

warminsko-mazurskiego przedstawia pisra tabela.

% Przemoc w rodzinie. Poradnik dla 0séb dozeggh przemocy w rodzinignformator opracowany w ramach
Matopolskiego Programu Polityki Prorodzinnej nalda004-2007, s. 3.
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Tabela 24. Liczba przeprowadzonych interwencji domarych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w poszczegolnych latach

Dotyczace przemocy w tym:
Rok Ogotem w rodzinie — procedura miasto wies
Niebieskie Karty
2008 30.195 3.913 2.228 1.685
2009 32.332 4.803 3.112 1.691
2010 28.982 4.848 2.889 1.959

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie raportu KomendyeWaogizkiej Policji w Olsztynie dotyagego
interwencji domowych w wojewodztwie

Wsrod pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej zdemwdra wickszasé¢
stanowy kobiety. W 2010 r. stanowity one 58% wszystkichkzgwdzonych. Znaczny
odsetek wWréd pokrzywdzonych zajmajmatoletni do ukéaczenia 13 rokuzycia (tabela
ponizej).

Tabela 25. Liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocylomowej w wojewodztwie warmisko-
mazurskim w poszczegélnych latach

w tym:
Rok Ogotem kobiety mezczyzni matoletni do matoletni
ukonczenia 13 13-18 lat
roku zycia
2008 7.222 3.686 406 2.055 1.075
2009 8.493 4.655 758 2.099 981
2010 8.410 4.816 788 1.954 852

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie raportu KomendyeWagizkiej Policji w Olsztynie dotyaczego
interwencji domowych w wojewodztwie

Ponizszy wykres obrazuje liczb procentow o0sob pokrzywdzonych w wyniku
przemocy domowej w 2010 r.

Wykres 8. Pokrzywdzeni w wyniku przemocy domowej wvojewodztwie warminsko-mazurskim w 2010 r.

10%

23%/

58%

0%

O kobiety

B mezczyzni

O maloletni do uko nczenia 13 roku zycia
@ matoletni 13-18 lat

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie raportu KomendyeWagizkiej Policji w Olsztynie dotyazego
interwencji domowych w wojewodztwie
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Z danych Komendy Wojewoddzkiej Policji w Olsztymgynika, ze w ostatnich latach
zdecydowanie najezciej przemocy wobec 0s6b najzych dopuszczali simezczyzni
(tabela poniej).

Tabela 26. Liczba sprawcéw przemocy domowej w wojeddztwie warminsko-mazurskim
w poszczegolnych latach

. w tym:
Js . kobiety mezczyzni nieletni
2008 3.921 189 3.721 11
2009 4.822 324 4.489 9
2010 4.871 276 4.582 13

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie raportu KomendyeWagizkiej Policji w Olsztynie dotyagzego
interwencji domowych w wojewodztwie

W 2010 r. 70% ogolnej liczby sprawcow przemocyobpiod wptywem alkoholu
Widoczny jest wzrost liczby kobiet wrod sprawcéw przemocy domowejedacych
pod wptywem alkoholu (tabela pamey).

Tabela 27. Liczba sprawcéw przemocy domowej pod wplvem alkoholu w wojewddztwie warmnasko-

mazurskim w poszczegélnych latach

. w tym:
Js . kobiety mezczyzni nieletni
2008 2.917 91 2.823 3
2009 3.173 139 3.030 4
2010 3.407 141 3.264 2

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie raportu KomendyeWaogizkiej Policji w Olsztynie dotygzego
interwencji domowych w wojewodztwie

Aby skutecznie przeciwdziatatemu zt@onemu, wieloczynnikowemu zjawisku,
potrzebny jest zwtaszcza rozwoj systemu ochrongmacy dla ofiar przemocy w rodzinie,
atake zwkkszenie skuteczsoi dziatax interwencyjnych i korekcyjnych wobec o0séb
stosujpcych przemoc. Ponadto istotne jest wypracowanietesys ksztalcenia kadr
dziatapcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzonaz podejmowanie dziata
I inicjatyw, mapcych na celu podniesieniviadomdci i wiedzy spotecznej na temat tego
Zjawiska.

Bardzo istota role w realizacji zada zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie odgrywa wspoipraca adych stib, instytucji i organizacji pozagdowych.
Ogrommny role wéwczas odgrywa policjant, pracownik socjalny, cgh gminnej komisiji
rozwiazywania probleméw alkoholowych, psycholog, pedagokplny, lekarz, pieggniarka
jak réwniez przedstawiciel dziatafej na danym terenie organizacji pozaiawef*.
W zwiazku z powyszym, pomoc udzielana rodzinom powinna ¢ bkompleksowa
I interdyscyplinarna.

24 K. Michalska, D. Jaszczak-Kminska, Przemoc w rodzinje Wydawnictwo Edukacyjne Parpamedia,
Warszawa 2007, s. 33.
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4.3. Organizacje pozargdowe

Organizacje pozasdowe w ostatnich latach stahlggstotnym podmiotem realizaciji
ustug spotecznych w wojewddztwie warisiko-mazurskim. 11l sektor wywiera corazekszy
wplyw na polityke spotecza regionu oraz na rozw0j spoteéséwva obywatelskiego
m.in. poprzez realizagjielu programow i projektéw na rzeémdowisk lokalnych.

Zasadnicze typy organizacji pozagpwych w Polsce to m.in. organizacje:
charytatywne (poradnictwo spoteczne, pomoc finamsowrzeczowa), samopomocowe
(wzajemna pomoc cztonkow), ekologiczne, organizaggpieragce (m.in. propagowanie
dziatan sektora pozamrlowego), organizacje stme na stray praw czilowieka
oraz upowszechnigje kultue, naule, sztuk;, sport i rekreagf”.

Organizacje pozasdowe skupiaj sic wokot najwikszych miast regionu — Olsztyna,
Elblaga i Etku. Ponadto w wielu miastach wojewddztwaatizipo kilka lub kilkanscie
wyrozniajacych s¢ organizacji m.in. w Ostrédzie, ltawie, £yicku, Szczytnie, Gotdapi.
Tylko 19% organizacji dziatla na obszarach wiejskitlicksza¢ organizacji w regionie
to organizacje kilkuletnie, w pogtkowej fazie rozwoju. % tez organizacje z wieloletnimi
tradycjami np. PCK, PZN, PKPS i inne. W dziatarliasektora w coraz wkszym stopniu
angauja sic takze instytucje charytatywne i organizacje pozdmve o profilu religijnym,
przede wszystkim katolickim (m.in. Caritas, Stowazenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny
KARAN).

Wedlug danych Ellakkiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozdwogvych
z liczby zarejestrowanych fundacji i stowarzysZaktycznie funkcjonuje ok. 70%. Giéwne
sfery dziatalnéci organizacji pozardowych to: ,sport, turystyka, rekreacja i hobby8¢3),
.Kultura i sztuka” (13%), ,edukacja i wychowaniel3%) oraz ,ustugi socjalne i pomoc
spoteczna” (11%) i ,ochrona zdrowia” (8%).

Liczba organizacji pozagdowych w wojewodztwie warmsko-mazurskim co roku
wzrasta. Wedtug danych uzyskanych z d¢diz Statystycznego w Olsztynie w 2005 r.
w wojewddztwie zarejestrowanych byto 3.027 fundacgtowarzyszé natomiast na dzie
31 grudnia 2010 r. byto ich 3u4.143 (wykres poagj). W 2010 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim 254 organizacje posiadaty statugtga publicznego.

Wykres 9. Liczba stowarzysz# i fundacji w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2010
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danychddwStatystycznego w Olsztynie

%5 E. Trafiatek Srodowisko spoteczne i praca socjalna: zarys prolaisd, Wyd. , Slask”, Katowice 2001, s. 96-
99.
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Rozwoj 1l sektora przyczynit sitakze do federalizacji tych organizacji. Obecnie
w wojewddztwie funkcjonuje kilka podmiotow o charalze zrzeszeniowym,dnod ktérych
wymienit nalezy:
» Rad: Organizacji Pozasdowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
(ktora reprezentuje aktualnie przeszio 800 orgajiizgpozaradowych
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego);
» Federagj Organizacji Socjalnych Wojewoddztwa Warmsko-Mazurskiego
FOSa (aktualnie reprezentuje 34 organizacje);
= Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewoddztwa Warrsko-Mazurskiego
PALIUM (reprezentuje 12 organizacji pozatiowych);
= Sie¢ Wspierania Rozwoju Lokalnego Wojewodztwa Watrshkio-Mazurskiego
HEROLD (reprezentuje obecnie 43 organizacje pozawe).

Wspotpraca Samogdu Wojewodztwa z organizacjami pozgiawymi w zakresie
realizacji zada z obszaru polityki spotecznej rozpetz sk w 1999 r. i opierata gina dwoch
programach pcioletnich Wojewodzki Program Wspotpracy Samalz Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego z organizacjami pozatawymi w zakresie pomocy spotecznej,
polityki prorodzinnej, rehabilitacji osob niepetmrawnych oraz rozwizywania problemow
uzalenien) na lata 1999-2003 oraz 2004-2008.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 0 organizacjach ptytku publicznego
i wolontariacie natazyta obowhzek opracowywania corocznych programow wspoétpracy
jednostek samosgrlu terytorialnego z organizacjami pozgtawymi. Od 2005 r. Samaod
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego opracowuje, we wspOtpracy z orgasjani
pozaradowymi, roczne Programy wspoOtpracy Samamu Wojewddztwa Warmsko-
Mazurskiego z organizacjami pozadowymi oraz podmiotami  wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalfe pazytku publicznego i o wolontariacie

W roku 2010 przeznaczono na realizazada wtasnych samogglu wojewddztwa
zleconych organizacjom pozadowym kwot 6.367.512 zt (dla porownania: w roku 2008 —
4.829.117 zt, a w 2009 r. — 6.659.586,51 zi). Pghtamieszczona tabela obrazuje rozkiad
dotacji z zakresu polityki spotecznej, tj. pomocpokecznej, rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, profilaktylaawiazywania problemoéw uzataien.

Tabela 28. Zestawienie dotacji przekazanych przezaghorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w latach 2005-2010 na realizagjzadai w zakresie polityki spotecznej

Liczba ogtoszonych konkursow:
- w zakresie pomocy spotecznej, 34
- _rehabilitacji_zawodowej Liczba pr\z/\glisaozlgor:;go
Rok hisgoéie:cfgega(\);r?bch dofinansowanych dofinansowania
P 5P wyen, organizaciji Z budzetu samorzdu
- w zakresie profilaktyki wolewddztwa
i rozwigzywania probleméw )
uzaleznien
2005 4 30 371.934 z
2006 3 42 269.500 zt
2007 3 59 750.000 zt
2008 2 35 310.000 zt
2009 3 52 877.639 z
2010 3 31 480.512 zt
Ogotem 18 249 3.059.585 zi

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Oprocz zlecania zadaorma wspotpracy Samoszlu Wojewoddztwa z organizacjami
pozaradowymi jest zapraszanie przedstawicieli organizgofizaradowych do pracy
we wspolnych zespotach doradczo-opiniodawczychgluipach roboczych.

Przy opracowywaniu i wdganiu programow wojewddzkich, a tak w innych
dziataniach z zakresu polityki spotecznej, aktywanezestnicz przedstawiciele organizacji
pozaradowych  dziatajcych w  wojewodztwie  warmsko-mazurskim.  Osoby
te, braty aktywny udziat m.in. w pracach wspolnyzbspotéw powotanych m.in. przez
Zarzd i Marszatka Wojewddztwa Warrgko-Mazurskiego. W 2010 r. byty to:

= ZespoOt opinicy wnioski o nagrogd Marszatka Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego za wybitne agjni¢cia w dziedzinie pomocy spotecznej;

= Zespot ds. obchodéw Europejskiego Roku Walki z Whém i Wykluczeniem
Spotecznym na Warmii i Mazurach w roku 2010;

= ZespOt ds. opiniowania wnioskdw o dofinansowaniedagza na rzecz 0s0b
niepetnosprawnych zZgodkow PFRON;

» Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprdwagiatajca przy Marszatku

Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego;

» Rada ds. Rodzin Wojewodztwa Wafsko-Mazurskiego dziataga przy Marszatku

Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego;

= Zespoly monitoryjce programy wojewodzkie w zakresie: pomocy spolegzn
rehabilitacji 0sO0b niepetnosprawnych, profilaktykiizaleznien oraz  polityki
prorodzinnej, tj.:

— Zespot ds. diagnozowania potrzeb oséb starszgobnitorowania Wojewodzkiego

programu na rzecz 0s0Ob starszych na lata 2009-P@t@®dna i bezpieczna jesgie

Zycia na Warmii i Mazurach

— Zespot Monitoryjcy do monitoringu i ewaluacji ,Wojewodzkiego progra

wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczerspotecznemu oraz pomocy

w realizacji zad@ na rzecz zatrudniania 0osob niepetnosprawnychta&@@08-2011",

— Zespo6t Monitoryjcy realizagg Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania

Narkomanii na lata 2009-2012

— Zespo6t Monitoryjcy realizacg ,Wojewodzkiego Programu Profilaktyki

I Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Wojewodztwie Wansio-

Mazurskim na lata 2008-2011";

— Zespot Monitoryjcy do monitoringu i ewaluacji "Wojewodzkiego Progma

Polityki Prorodzinnej na lata 2008-2011";

= Zespot ds. wdraania i promocji ekonomii spotecznej w wojewodztwiarminsko-
mazurskim;

= Zespot Opiniujcy do prowadzenia prac nad wgaaiem i opiniowaniem Priorytetu
VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

W wyniku wspotpracy podejmowanej m.in. w ramach .wxespotéw, Samosd
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego przy znagzym wspoétudziale organizacji
pozaradowych, w roku 2010 zrealizowat liczne seminari@mnferencje, debaty i inne
spotkania stiace aktywnej integracji spotecznej oraz aktywizowamodowisk zagreonych
wykluczeniem spotecznym.

W organizacji i przebiegu powvgzych przedsivzig¢ licznie uczestniczyli
przedstawiciele organizacji pozadowych, aktywnie wiczapc sk tym samym w budowanie
i kreowanie pozytywnego wizerunku wspoitpracy Sarmduz Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego z organizacjami obywatelskimi.

Organizacje zapraszaney sowniez do konsultacji projektow aktéw prawnych
opracowywanych przez Samadz\Wojewodztwa.
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Podejmowane formy wspoOtprac§wiadcz o tym, ze organizacje pozagdowe
dziatapce w wojewOdztwie warmsko-mazurskim @ znacacym partnerem Samardu
Wojewodztwa w kreowaniu spoteczno-gospodarczychrumkdwan zycia publicznego.

Jako szczegblnie zaarngavane w powysz wspoéiprag nalezy tu wymient
nastpujace organizacje:

» Federacja Organizacji Socjalnych Wojewdédztwa Waskin-Mazurskiego FOSa,;

»  Warminsko-Mazurski Sejmik Os6b Niepethosprawnych w Olsigy

= BankZywnoici w Olsztynie;

» Rada ds. Rodzin Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego, w dziatania ktorej
zaangaowani @ przedstawiciele Katolickiego Stowarzyszenie ,CIS
CHRISTIANA" Oddzialu Okegowego w Olsztynie oraz Forum Prorodzinnego —
Stowarzyszenia Wspierania Dzi@tBrorodzinnych w Olsztynie;

= Sie¢ Wspierania Rozwoju Lokalnego Wojewddztwa Warshkio-Mazurskiego

HEROLD;

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozdavych;

Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw ,K&nw Olsztynie;
Zarzad Okregu Polskiego Czerwonego Krzyw Olsztynie;

Olsztyaskie Towarzystwo AMAZONKI.

Samorad Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego docenij wag wspotpracy
nalinii samorad - organizacje pozaydowe, w roku 2006 utworzyt stanowisko
Petnomocnika Marszatka Wojewodztwa Waidisko-Mazurskiego ds. Wspdipracy
z Organizacjami Pozagdowymi, ktoéry odpowiada za ramy organizacyjnedejspotpracy.
Zadaniem Biura nadzorowanego przez Petnomocnikanems. opracowywanie rocznych
programOw wspoétpracy z organizacjami pozdmvymi w poszczegolnych obszarach
na dany rok bugktowy, co pozwala na zaplanowanie dofinansowanieh tyada
realizowanych przez organizacje Il sektora, kt@®mnowi wazny elementrozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa waskid-mazurskiego.

Wspoipraca Samogdu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi w celu aktywnej integracji oraz aktywizacipotecznej i zawodowej
srodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym systematycznie rezwija i przybiera
nowe formy. Samoggl wspiera oraz stwarza warunki do rozwoju organizaizarzadowych
dziatapcych w srodowiskach lokalnych w sferze polityki spoteczn& one istotnym
partnerem realizagym zadania publiczne i posiagaych umiegtnosci oraz maliwosci
pozyskiwaniasrodkow z funduszy Unii Europejskiej. Organizacjeza@dowe g najblizej
swoich lokalnych probleméw, dgi czemu maj mazliwos¢ szybkiego ich diagnozowania
| rozwiazywania.

Aktywna integracja spoteczna oraz aktywizacjarodowisk zagreonych
wykluczeniem spotecznym jest wlwa jedynie w ramachscistej wspoétpracy rénych
sektorow, a pakzenie wysitkow strony samaowej i 1l sektora znaczo sprzyja
efektywndci podejmowanych dziata

Aby wspierd rozwaj Il sektora w wojewodztwie warfgko-mazurskim istotne jest
promowanie dobrych praktyk i modelowych dziatarganizacji pozamdowych, szersze
wiaczanie tych organizacji w realizaczada z zakresu polityki spotecznej zlecanych przez
samorzdy lokalne, a take tworzenie warunkéw sprzyjgiych budowaniu koalicji
oraz partnerstw organizacji pozadpwych i instytucji publicznych.
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4.4. Ekonomia spoteczna w wojewoddztwie warmsko-mazurskim

Wedlug europejskiej sieci badawczej EMES (EuropelBesearch Network)
za przedsibiorstwo spoteczne uznaje¢siiziataln@g¢ o gtownie spotecznych celach, ktérej
zyski w zataeniu @ reinwestowane w jej cele lub we wspokat nie w celu maksymalizacii
zysku lub zwgkszenia dochodu udziatowcow czy tstascicieli.

W Polsce nie ma oficjalnej definicji ekonomii spcteej i nadal nie jest ona opisana
ani okrglona przez jakiekolwiek polskie prawodawstwo. Ekmmm spoteczna jest wydznie
definiowana zwyczajowo i ,roboczo” jako sektor godprki, w ktérym nastawiona na zysk
dziatalng¢ ekonomiczna dczy sk z celami spotecznymi. Zwykle rozumiegsjednak
ekonomg spoteczn znacznie szerzej, jako pokenie rynkowej dziatalrigi z aktywndgcia
na rzecz spotecastwa.

W ostatnich latach przafo trzy istotne akty prawne, reguag dziatania w obszarze
ekonomii spotecznej w Polsce, tj.:
= Ustawa z dnia 13 czerwca 2003orzatrudnieniu socjalnyniDz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225, z pin. zm.),
= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004a .promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzmd zm.),
= Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 ro dziatalngci paytku publicznego

i 0 wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536, zzpdzm.),

» Ustawa 1z dnia 27 kwietnia 2006 r.0 spéidzielniach socjalnych

(Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pa. zm.).

Ustawa 0 zatrudnieniu socjalnynwprowadzita prawno-ekonomiczne instrumenty
zapobiegania procesom marginalizacji spotecznej rzeap tworzenie jednostek
organizacyjnych zwanych Centrami Integracji Spategonraz Klubami Integracji Spoteczne,.

Centra Integracji Spotecznej térodki, ktore prowadg dziatania pozwalage przede
wszystkim zdoby nowe kwalifikacje zawodowe lub przyczynsic do przekwalifikowania
zawodowego.

Na dziex 31 grudnia 2010 r. w rejestrze Wojewody Watrskio-Mazurskiego wpisane
byly cztery podmioty (o jeden wéej niz w roku 2009), ktéorym przyznano status centrum, tj.

1. Samorzadowy Zaktad Budetowy ,Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie”,

2. Jednostka Organizacyjna Zadwm Rejonowego Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie,

3. Braniewskie Stowarzyszenie Abstynenckie,

4. Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno GospodarczychKndla Zygmunta Augusta
w Etku — Stowarzyszenie otrzymato status CIS 30weea 2010 r.

Liczbe uczestnikow olgttych reintegrag spotecza i zawodowg w Centrach Integracji
Spotecznej wojewddztwa warfidko-mazurskiego w latach 2007-2010 przedstawiazpawi
wykres.
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Wykres 10. Liczba oséb obgtych reintegracja spoteczn i zawodowg w CIS wojewddztwa warminsko-

mazurskiego
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdavaizVydziatu Polityki Spotecznej Waviako-
Mazurskiego Urzdu Wojewddzkiego w Olsztynie

Klub Integracji Spotecznej to podmiot, ktéregoesaljest udzielenie pomocy osobom
indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu odtrzymywaniu umiejtnosci
uczestnictwa wzyciu spoteczngéci lokalnej, w powrocie do petnienia rol spoteczhyc
oraz w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, jakort@éci na rynku pracy.

Z danych Urzdu Marszalkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego
w Olsztynie wynika, 2 wedlug stanu na dzie31 grudnia 2010 r. na terenie calego
wojewddztwa dziatato 61 Klubow Integracji Spoteczfveykres poniej).

Wykres 11. Liczba klubéw integracji spotecznej w wgwodztwie warminsko-mazurskim
w poszczegolnych latach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danychsmakéw pomocy spotecznej wojewddztwa wAsKD-
mazurskiego

W latach 2007-2009 dziatalfo zawiesito 9 klubéw, a w roku 2010 — kolejne
dwa kluby. Wrod powodOw  zawieszania dziataledo najczsciej  wskazuje
sie: brak wystarczagych srodkéw na prowadzenie dziatakw, brak oséb do prowadzenia
KIS-u, brak zainteresowania ze strony potencjalnylsbneficjentow realizowanymi
przez KIS projektami.
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Liczbe uczestnikdw ohjtych wsparciem Klubéw Integracji Spotecznej wojewiieh
warminsko-mazurskiego w latach 2006-2010 przedstawiazpapiwykres.

Wykres 12. Liczba uczestnikow obgtych wsparciem KIS w poszczegdlnych latach
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danychsodkéw pomocy spotecznej wojewddztwa wWAsko-

mazurskiego

Istotrg kwesth, w kontelécie adekwatngci oraz skuteczri@i wsparcia udzielanego
przez KIS-y w stosunku do potrzeb wojewddztwa, jebtnierbwnomierne rozmieszczenie
przestrzenne. Najwte] KIS-Ow zlokalizowanych jest w centralnejeéa wojewodztwa,
natomiast w potnocno-wschodniej jegoe@d dziata ich zdecydowanie mniej. W trzech
powiatach nie funkcjonajkluby integracji spotecznej, tj. w powiecie gotd&pm, gizyckim

I wegorzewskim.

Rysunek 5. Mapa wybranych podmiotéw ekonomii spotemej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wg stanu na dzié 31 grudnia 2010 r.

Centra Integracji Spolecznej, Kluby Integracji
Spolecznej, Mlodziezowe Kluby Integracji Spotecznej,
Zaklady Aktywnosci Zawodowej oraz Spoldzielnie
Socjalne funkcjonujace na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego
wqg stanu na dzien 31.12.2010r.
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Zrodio: Opracowanie wiasne
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Kluby Integracji Spotecznej stanaywvazny element wspieragy publiczne instytucje
zatrudnienia oraz $oodki pomocy spotecznej w skutecznym rozaywaniu duej skali
problemow spoteczno-ekonomicznych, jakie dotykapjewodztwo warntisko-mazurskie,
zwlaszcza wysokiego poziomu bezrobocia oraz pospesch sé obszaréw ubdstwa
i wykluczenia spotecznego.

Waznym elementem ekonomii spotecznejg stakie spétdzielnie socjalne,
ktore wprowadzaj schematy przeddiiorstwa do rozwizywania probleméw socjalnych
i srodowiskowych. Zasady zaktadania i prowadzeniadgéni socjalnych reguluje ustawa
z dnia 27 kwietnia 2006 o spotdzielniach socjalnycfbz. U. Nr 94, poz. 651, z p0. zm.).
Spéidzielnie socjalneatza dziatalnd¢ gospodarcz z integraci spoteczn i zawodove
cztonkow — 0soOb niepetnosprawnych lubd@dczajcych trudndci na rynku pracy (osoby
diugotrwale bezrobotne, byli winiowie, osoby uzalmione od narkotykdw, osoby
bezdomne).Przedmiotem dziataldci spoétdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego
przedstbiorstwa w oparciu o0 osobiste zaangaanie i prag jej cztonkdw.

Na terenie wojewodztwa warnsko-mazurskiego wg stanu na 31 grudnia
2010 r. w czterech powiatach dziatdtb spotdzielni socjalnych (wykres paagj).

Wykres 13. Liczba spétdzielni socjalnych w wojewddwie warminsko-mazurskim w poszczeg6inych
latach

16

13
13 12
8
8
4 m
2 I

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danychsodkéw pomocy spotecznej wojewddztwa wWASKD-
mazurskiego

Zakres prowadzonej dziataléw spotdzielni jest rénorodny. Obejmuje przede
wszystkim prace posarkowe oraz remontowo-budowlane, alez@kopiek nad dziémi,
tworzenie stron internetowych oraz dziatgkhgastronomiczai artystyczn.

Obok CIS-6w, KIS-0w i spétdzielni socjalnych dodmeiotow ekonomii spotecznej
zaliczamy, m.in.: zaklady aktywsa zawodowej, organizacje pozadowe, towarzystwa
ubezpieczé wzajemnych, miodzie@we kluby integracji spotecznej, spotdzielnie pracy
spotdzielnie inwalidow i spotdzielnie niewidomych.

Szczegotowe, zbiorcze zestawienie najwejszych podmiotow ekonomii spotecznej
w wojewddztwie warmisko-mazurskim przedstawia pasia tabela.
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Tabela 29. Zestawienie wybranych podmiotéw ekonomépotecznej w wojewddztwie warmisko-
mazurskim w poszczegélnych latach

Rok Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba funkcjonuj acych
CIS KIS MKIS ZAZ spétdzielni socjalnych

2003 - 1 - 2 -

2004 1 6 - 4 -

2005 2 50 8 4 2

2006 4 65 9 4 8

2007 4 67 15 4 13

2008 4 58 9 4 12

2009 3 59 21 4 13

2010 4 61 15 4 11

Zrodio: Opracowanie wiasne

Poza dziataniami wspieegymi rozwoj ekonomii spotecznej, wagkowo istotne jest
rowniez wykorzystywanie jej instrumentéw w planowaniu &gicznym i operacyjnym
rozwoju lokalnego.

System wsparcia ekonomii spotecznej w wojewodzimaeminsko-mazurskim tworzy
wiele raznych organizacji. $to Gsrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Centra Orgatjiza
Pozaradowych, Regionalne &@odki Europejskiego Funduszu Spotecznego, Lokalngp
Dziatania, a take administracja publiczA&

W celu koordynacji dziata r6znych podmiotéw oraz inicjowania i promowania
nowych rozwiazaa prawnych i organizacyjnych w obszarze ekonomii tepme;,
Zarzad Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego w dniu 10 listopada 2009 r. powatiwah
Zespot ds. wdrania i promocji ekonomii spotecznej w wojewodztwiearminsko-
mazurskim. W sklad Zespotu weszio 21 o0s6b — m.izegstawiciele samogdow
terytorialnych, organizacji pozamdowych, szkét wyszych, kuratorium d@wiaty, urzdow
pracy, podmiotéw ekonomii spotecznej. Do zadaspotu naley:

1) ocena stanu rozwoju ekonomii spotecznej w wojewdiizt

2) promowanie ekonomii spotecznej i tworzenie przyggmklimatu dla jej rozwoju

w regionie,

3) opiniowanie aktow prawnych dotygzych ekonomii spotecznej,

4) wypracowywanie i proponowanie nowych rozman w zakresie wdraania

ekonomii spotecznej w wojewddztwie,

5) upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze ekonspuiecznej,

6) inicjowanie i wspieranie wspotpracy pagdiy jednostkami sektora publicznego,

prywatnego, organizacjami pozatowymi i csrodkami badawczymi na rzecz
promocji i rozwoju ekonomii spotecznej.

Podmioty ekonomii spotecznej sizupetnieniem systemu wsparcia i pomocy dla oséb
zagraonych wykluczeniem spotecznym. ki tym podmiotom mena wpltywa& na zmiag
postaw klientbw pomocy spotecznej,azg¢ w sposob bardziej efektywny do ich
ekonomicznego usamodzielnienia, a z@kwlkczania ich do ponownego prawidiowego
wypetnienia rél spotecznych i zawodowych.

% Diagnoza ekonomii spotecznej oraz szersze infojgnae temat systemu wparcia (W tym instrumentéw
finansowych adresowanych tego sektora) znajdsig Regionalnym Planie Dziata na Rzecz Promociji
i Upowszechniania Ekonomii Spotecznej w WojewddAMarmiisko-Mazurskim na lata 2011-2015
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W zwiazku z powyszym istotne jest wdéenie i doskonalenie systemu wsparcia
ekonomii spolecznej w wojewoddztwie warieko-mazurskim, poprawa efektywdod
podmiotéw tego sektora (zwtaszcza poprzez wzrostdaiencji kadry i jakéci produktow
ekonomii spotecznej), jak réwmiewzrost swiadomaci na temat ekonomii spotecznej
(w tym poprzez promogjdobrych praktyk).

62





Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

5. WIZJA I CEL STRATEGIl POLITYKI SPOtECZNEJ
WOJEWODZTWA WARMI| NSKO-MAZURSKIEGO DO 2020 ROKU

Przemiany spoteczno-gospodarcze zachoglza poziomie europejskim, krajowym
i regionalnym warunkuaj rozwoj spoteczny, stawi@jnowe wyzwania polityce spotecznej
oraz wyznaczajjej nowe maliwosci i szanse rozwoju. Tempo tych przemian oraz dykam
procesow i zjawisk spotecznych stwarzaztakviele zagreen szczegoélnie dla oséb i grup
spotecznych, znajdagych sté w grupie ryzyka zagemnej wykluczeniem spotecznym.
Do zada polityki spotecznej naley zapewnienie wszystkim obywatelom réwnych szans
do pelnego uczestnictwa i rozwoju #yciu spotecznym; rownego depu do praw, dobr
i ustug oraz sprzyjanie integracji i zlszaniu aktywngci spotecznej we wszystkich
obszaracliycia.

Wizje rozwoju spotecznego w wojewodztwie wafisko-mazurskim do 2020 roku
okreslono na podstawie analizy sytuacji spotecznej wiaeig oraz w ramach pracy
ekspertow dziatapych w obszarze polityki, pomocy i integracji spaeej na terenie
wojewddztwa powotanych do Zespotu Roboczego dovsmktualizacji Strategii polityki
spotecznej wojewoddztwa warieko-mazurskiego

Wizja rozwoju spotecznego w wojewodztwie warnfisko-mazurskim

Spoteczéstwo Warmii i Mazur zyje w warunkach, dzigki ktorym jest:

m lepiej zintegrowane,

m bardziej aktywne spotecznie bez wzgtlu na wiek,

m bardziej aktywne zawodowo i godziwie zarabigce nazycie,

m lepiej wyksztatcone stosownie do potrzeb rynku praci majace
mozliwos¢ korzystania z tatwo dosgpnej edukacji oraz szerszej
oferty kulturalnej na ka zdym etapiezycia,

m W wiekszym stopniu otwarte na zmiany,

m bardziej bezpieczne w wymiarze socjalnym i publiczym,

m zdrowsze dzgki profilaktyce i dostepnej opiece zdrowotnej.

Warmia i Mazury miejscem godnegazycia jego mieszkacow.

Konsekwengj przyjecia wizji rozwoju spotecznego w wojewddztwie wafisko-
mazurskim jest okgtenie celu gtownegoStrategii polityki spotecznej wojewddztwa
warmizsko-mazurskiegoktory zgodnie z nastawieniem na polityektywna ma kreowa
pozytywra zmiarg w rozwigzywaniu kluczowych problemdéw spotecznych.
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Cel gtowny Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warrsko-mazurskiego

Osoby i rodziny z wojewddztwa warmhsko-mazurskiego,
ich srodowiska lokalne i otoczenie instytucjonalne

wspotdziataja ze soly i sa zaangaowane we wzmacnianie

integracji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowe.

Cel gtowny Strategii polityki spotecznej wojewodztwa waishio-mazurskiego
urzeczywistnia beda samorzdy terytorialne wszystkich szczebli, podmioty dajate
w sferze pomocy i integracji spotecznej oraz ichrde wyksztatcone i przygotowane kadry,
a take aktywnesrodowiska lokalne i partnerzy spoteczni.

Chac kompleksowo realizowacel gtéwny Strategii, przgfo cztery zasadnicze
priorytety odpowiadace gtownym obszarom problemowym w regionie, a waemnich
okreslono cele strategiczne, operacyjne oraz wyznacgaraania.
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6. PRIORYTETY | CELE STRATEGICZNE

Prace nad aktualizacj Strategii polityki spotecznej wojewoddztwa walshio-
mazurskiego rozpoczto od zidentyfikowania gtdbwnych problemow spoteczimy
w wojewodztwie, ktdre przedstawiono w formie drzeweobleméw (Zacznik nr 1).
W oparciu 0 wskazane problemy o#mo 4 gldbwne priorytetyStrategii oraz cele
strategiczne (Zatznik nr 2), ktére uznano za kluczowe dla sferytpki spotecznej, tj.:

Priorytet I:
Prawidtowo funkcjonuj gca rodzina

Cel strategiczny: Rodzina w wgkszym stopniu wykorzystuje swoj potencjat orazyje
w warunkach sprzyjajacych wypetnianiu funkcji i rol spotecznych.

Priorytet Il
Wzmacnianie integracji spotecznej

Cel strategiczny:  Osoby z grup spotecznych zagiwmnych wykluczeniem spotecznym
biora aktywniejszy udzial w rozwigzywaniu swoich problemoéw
| uczestnica w zyciu spoteczndci lokalnej.

Priorytet IlI:
Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej oséb
bezrobotnych

Cel strategiczny: Osoby bezrobotne g bardziej gotowe do zmian, aktywne
W rozwigzywaniu swoich problemow, bardziej samodzielngyciowo
i ekonomicznie oraz cgsciej wchodz na rynek pracy dzigki
instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii gpotecznej.

Priorytet 1V:
Rozw0j spoteczastwa obywatelskiego

Cel strategiczny: Spotecznszi lokalne aktywniej uczestnica w zaspokajaniu swoich
potrzeb i kreowaniu zycia spotecznego.

Wskazane powagej priorytety i cele strategiczng sspotzalene oraz st realizacii
wizji i osiagniecia celu gtdwnegoStrategii polityki spotecznej wojewodztwa wafshkio-
mazurskiego do 2020 rokpoprzez realizagj zaproponowanych dziata Ze wzgédu
na odlegly horyzont czasowy konieczne bylo zachdsvapewnego stopnia ogolém
przy wskazywaniu konkretnych dziataZostam one uszczego6towione m.in. na poziomie
kilkuletnich programéw wojewodzkich.
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6.1. Priorytet |

PRAWIDELOWO
FUNKCJONUJACA
RODZINA

Podstaw wyodrbnienia tego priorytetu byt jeden z gtdwnych probdev
spotecznych zdiagnozowany w wojewddztwie waiskD-mazurskim, ktory dotyczyt
rosmacych dysfunkcji rodziny i povazanej z tym niewydolriei opiekwczo-wychowawczej
oraz dziedziczenia pewnych negatywnych wzorcowagwstzachowa mogicych prowadzi
do wykluczenia spotecznego catych rodzin lub posgoéinych jej cztonkow (w tym przede
wszystkim dzieci i mtodzigy). W zwiazku z tym, celem polityki spotecznej jest stworzeni
warunkéw do maliwie petnego rozwoju rodziny i do wdaiwego jej funkcjonowania.
Aby tego dokon& w Priorytecie |Strategii zaproponowano rozwzania, ktore stworg
rodzinie maliwos¢ jej prawidtowego funkcjonowania.
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6.1.1. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

* Wysoka ranga rodziny jako wasto

w swiadomaci spotecznej

» Wykwalifikowana kadra pomocy

i integracji spotecznej przygotowana

do pracysrodowiskowej i instytucjonalnej
Istniejacy system wsparcia spotecznego,
w tym aktywne instytucje oraz organizacj
pozaradowe dziatajce w obszarze
polityki spotecznej

Programy i strategie rozaaywania
probleméw spotecznych przyg

w gminach, powiatach i wojewddztwie
uwzgkdniajce dziatania na rzecz rodzin
Realizacja kolejnych edycji wieloletnich,
wojewodzkich programow polityki
prorodzinnej przez Samaid
Wojewddztwa, w tym organizacja
Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny
Powotanie i dziataln@ Rady ds. Rodzin
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego
Wprowadzenie nowych form i metod pra
socjalnej (m.in. asystent rodziny,
konferencja grupy rodzinnej)

Wysoka dosgpnas¢ do szkolé
specjalistycznych dla kadr pomocy

I iIntegracji spotecznej oraz organizacji
pozaradowych

Szeroka realizacja Programow Aktywieo
Lokalnej w wojewddztwie

Realizacja projektéw systemowych

i konkursowych przez instytucje pomocy
I integracji spotecznej z uwzglnieniem
problemow rodzin w ramach POKL
Aktywne wigczanie organizacji
pozaradowych przez samaogdy
terytorialne w realizagjzada publicznych
z zakresu polityki spotecznej
Rosmcaswiadoma¢ spoteczna na temat
przemocy domowej jako zjawiska
przesgpczego

Tworzenie koalicji i zespotow
interdyscyplinarnych na rzecz
rozwiagzywania problemoéw spotecznych

(K]

Wysokie bezrobocie i zta sytuacja
ekonomiczna rodzin
Dilugotrwate uzalenienie rodzin

od swiadczeé systemu pomocy spoteczne

Bezradnéc¢ i biernai¢ rodzin

W rozwigzywaniu wiasnych probleméw
Niewystarczajce srodki finansowe gmin
i powiatow na rozwizywanie lokalnych
problemow spotecznych w ramach
realizacji strategii i programow
Rosmyca liczba rodzin niewydolnych
opiekwczo i wychowawczo oraz niska
odpowiedzialnéc rodzin za los swych
cztonkow

Niska aktywné¢ samoradow lokalnych
w podejmowaniu interdyscyplinarnych
dziatar profilaktycznych
przeciwdziatagcych dysfunkcjom

w rodzinach

Niewystarczajca liczba specjalistow
pracupcych z rodzig

Mato rozwinkty system wsparcia
dziennego dzieci i mtodzig (zwtaszcza
na terenach wiejskich)

Niskie zaangzowanie samorkgow
lokalnych w koordynagjdziatai na rzecz
rodziny

nY
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SZANSE

ZAGROZENIA

* Istniejacy system norm prawnych

(m.in. kodeks rodzinny, ustawa

o swiadczeniach rodzinnych, fundusz
alimentacyjny)

Mozliwos¢ aplikowania asrodki
europejskie i krajowe na zadania zrane
Z pomoa i integracy spotecza
Uwarunkowania strategiczne i programo
Unii Europejskiej akcentage spojnéé

i integracg spotecza

Ustawa o dziatalniei pozytku publicznego
i 0 wolontariacie umdiwiajaca whczanie
podmiotow niepublicznych w realizac]
zada z zakresu polityki spotecznej
Rozwinkte techniki komunikacji
utatwiajace pozyskiwanie informacji

na temat podmiotow wspiesgych

i realizupcych dziatania z zakresu polityk
spotecznej oraz rozawzan prawnych

i instytucjonalnych

Elastyczne formy zatrudnienia utatwieg
rodzicom godzenie pracy zawodowej

z zyciem rodzinnym

» Aktywna promocja polityki prorodzinnej
przezsrodki masowego przekazu

Zapis ustawy o pomocy spotecznej
wprowadzajcy dodatkowy przelicznik
liczby rodzin przypadagej na jednego
pracownika socjalnego

Istnienie systems&wiadcze rodzinnych

I pomocy osobom uprawnionym

do alimentéw

Funkcjonowanie systemu pomocy

i wsparcia dla oséb dwiadczajcych
przemocy w rodzinie

Rozwoj infrastruktury odpowiadage]
zmieniapcym Sk potrzebom socjalnym

Ve

* Kryzys i spowolnienie gospodarcze
 Starzenie sispoteczastwa

» Brak mazliwosci podejmowania szybkich
decyzji w sprawie pomocy rodzinie

z powodu dhugich procedur prawnych
Polityka prorodzinna nie stanowi
priorytetu w polityce spotecznej fistwa
Kryzys wartgci moralnych i upadek
autorytetow

Niespdjny i niestabilny system prawny
Defaworyzowanie wojewodztwa

w polityce krajowej

Nieadekwatna do istniggej sytuacii
polityka mieszkaniowa gastwa,
ograniczone mdiwosci nabywania
mieszka oraz otrzymywania kredytéw
przez mtode rodziny

Przepisy prawne promage samotne
macierzystwo, niezawieranie mastw
i rozwody w celu uzyskania dodatkowyc
srodkéw finansowych

* Problem eurosieroctwa

=
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6.1.2. CELE OPERACYJNE | DZIALANIA

Cel operacyjny 1.1.
Dzieci i miodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja
W spoteczastwie.

Dziatania:

1.1.1.Tworzenie partnerstw i zespotow interdyscyplinaingcaz podejmowanie wspotpracy
na rzecz dzieci i miodzky przez jednostki samadu terytorialnego, podmioty
Z obszaru pomocy i integracji spotecznej, edukagz sektora prywatnego.

1.1.2.Rozw¢j podmiotéw umdiwiajacych aktywne sgdzanie wolnego czasu oraz form
aktywnaci w ramach dogpnej bazy (Orliki, GOKIi, biblioteki, MKIS, szkoty,
Swietlice) oraz organizacja z#j pozaszkolnych dla dzieci i miodzie zwlaszcza
na terenach wiejskich.

1.1.3.Promowanie aktywni@i miodego pokolenia np. w ramach wolontariatu, ati
organizacji pozatgowych, grup nieformalnych i innych.

1.1.4.Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, prgestcci i uzaleznieniom wrod
dzieci i mtodziey.

1.1.5.Rozw0@j systemu pomocy materialnej dla amxh se¢ dzieci i studiwcej miodziey
Z rodzin najubgszych z uwzgldnieniem dzieci szczegélnie uzdolnionych.

Cel operacyjny 1.2.
Rodziny coraz lepiej funkcjonuja dzigki dobrym warunkom spoteczno-
instytucjonalnym.

Dziatania:
1.2.1.Podejmowanie dziata na rzecz wspierania rodzin z da@ oraz zapobieganie
dysfunkcjom w rodzinie.

1.2.2.Wzmacnianie profesjonalnego i kompleksowego pod@ rodzinnego
oraz dosfpnasci do specjalistow pracagych z rodzia zwlaszcza na terenach
wiejskich.

1.2.3.Wprowadzanie nowych form i metod pracy z rodzin

1.2.4.Wsparcie kadr pomocy i integracji spotecznej w rema@nych form doksztatcania
(np. szkolenia, warsztaty, kursy) z zakresu pragydzim.

1.2.5.Rozwdj i promowanie form opieki zagiczej i rodzinne;.

1.2.6.Wspieranie spotecznej i zawodowej aktyweciow zaspokajaniu potrzebyciowych
rodzin.

Cel operacyjny 1.3.
Rodzina silniejsza i odpowiedzialna za swoj los, twzaca lepsze warunki
prawidtowego rozwoju i opieki wszystkim swoim cztokom.

Dziatania:

1.3.1.Inicjowanie dziata na rzecz pomocy rodzinom znajalcym st w kryzysie w zakresie
odpowiedzialnéci za los rodziny i dzieci.

1.3.2.Promowanie rodziny jako wado w ramach wspierania i organizowaniazmgch
inicjatyw (np. Dni Rodziny, konkursy, warsztaty).

1.3.3.0Opracowanie oraz realizacja programéw i projektéwep podmioty dziatape
na rzecz rodziny.
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1.3.4.WspoOitpraca podmiotow pracgych na rzecz rodziny z mediami, organizacjami
pozaradowymi, szkotami w zakresie kreowania i upowszeghi@ pozytywnych
wzorcow funkcjonowania rodziny.

1.3.5.Popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stytia.

1.3.6.Inicjowanie dziata samorzdow lokalnych na rzecz rozwaywania problemow
rodziny.
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6.2. Priorytet Il

WZMACNIANIE
INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

Uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne oraz przemdasmograficzne zachoslze
w wojewoOdztwie powoduj wzrost zagreenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym
réznych grup spotecznych, w tym przede wszystkim ostarszych, niepetnosprawnych,
uzaleznionych, ofiar przemocy i innych znajdaych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej. Stworzenie madiwosci pelnego uczestnictwa wszystkich miesm@v
wojewodztwa wzyciu spotecznym stanowi wyzwanie polityki spotegzneakresla drugi
obszar priorytetowych celow i dzia&aStrategii. Dziatania te m@jna celu stworzenie
mozliwosci wyjscia z izolacji spotecznej oraz integrag otoczeniem szczegolnie ww. grup
spotecznych.
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6.2.1. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

» Zwigkszenie liczby placowek iscodkow
wsparcia dla oséb niepetnosprawnych

I starszych

Opracowanie i realizacja wojewodzkich
programow na rzecz 0sob starszych,
niepetnosprawnych, uzaeionych

i innych

Dziatalng¢ Uniwersytetow Il Wieku
aktywizujca osoby starsze

Wzrost zaangawania samorgdow
terytorialnych i organizacji pozagdowych
W rozwigzywanie probleméw grup
szczegolnie zagponych wykluczeniem
spotecznym (np. 0s6b niepetnosprawnyg
0s6b starszych)

Wysoka aktywné¢ instytucji pomocy

i integracji spotecznej w pozyskiwaniu
srodkow z Unii Europejskiej i innych
zrodet na realizagjprojektow na rzecz
grup spotecznych zagronych
wykluczeniem spotecznym

Dobre kwalifikacje kadry pomocy

I integracji spotecznej, shb zatrudnienia
oraz organizacji pozagdowych w zakresig
realizacji projektéw unijnych

Pozytywne rezultaty oraz élwiadczenia
jednostek pomocy i integracji spotecznej
z wdrazania projektéw na rzecz oséb i grl
zagraonych wykluczeniem spotecznym
w ramach programéw, w tym zeodkow
unijnych

Szersze wiczanie organizacji
pozaradowych przez samogd lokalny
w realizacg zada z zakresu polityki
spotecznej na rzecz grup zagwaych
wykluczeniem spotecznym

Tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz
realizacji zada polityki spotecznej, w tym
np. PAL

Rozwdj grup samopomocowych

i wolontariatu

Sprawnie dziatacy Warmnsko-Mazurski
Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego

» Roszczeniowe postawy oraz biefeé@sob
zagraonych wykluczeniem spotecznym
Bariery architektoniczne i komunikacyjng
oraz stabo rozwirty transport publiczny
zwlaszcza na terenach wiejskich
ograniczajcy mobilnag¢ (m.in. osob
starszych i niepetnosprawnych)

Mato skoordynowany system dziata
réznych instytucji i organizacji na rzecz
0s6b i grup zagemnych wykluczeniem
spotecznym

Wysoki poziom przyzwolenia spoteczne
na zachowania prowagize

do wykluczenia spotecznego (np. gpoie
alkoholu)

Ograniczony dogp do ustug
srodowiskowych oraz instytucjonalnych
dla os6b zagrmnych wykluczeniem
spotecznym szczegolnie na terenach
wiejskich

Obojtnaosc¢ i biernas¢ spotecznéci
lokalnych wobec grup zagtonych
wykluczeniem spotecznym
Niewystarczajce zabezpieczenieodkdw
finansowych na systematyczne wihnaie
przyjetych i planowanych dziata

Zbyt mato innowacyjnych rozwzan

na rzecz aktywizacji grup zagmnych
wykluczeniem spotecznym

Stabo rozwingte poradnictwo
specjalistyczne w regionie
Nierownomierne geograficznie
rozmieszczenie instytucji i placéwek
systemu wsparcia 0sob szczegdlnie
zagraonych wykluczeniem spotecznym
w regionie

Zbytnie przecizenie pracownikéw
socjalnych pragadministracyja

1%

o[o
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SZANSE

ZAGROZENIA

* Promowanie zrownow@nego rozwoju
w Unii Europejskiej

* Polityka Unii Europejskiej i polityka kraju
ktadaca nacisk na rozwoj kapitatu
spotecznego oraz poprawpojndci
spotecznej

* Inwestycje w rozwéj zasobdéw ludzkich

» Kampanie spoteczne svodkach
masowego przekazu dotyce grup
zagraonych wykluczeniem spotecznym

» Tworzenie i wdraanie programow
krajowych dotyczcych przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i rozadywania
problemow spotecznych

» Edukacja spoteczistwa w kierunku
pozytywnego ksztalttowaniviadomdaci
i poczucia wartéci

» Wspieranie regionOw stabiej rozwitych
w ramachsrodkéw pochodzcych z Unii
Europejskiej

* Kryzys i spowolnienie gospodarcze

* Marginalizacja regionu w polityce
spoteczno-gospodarczejistwa

» Brak spdjndci w przepisach prawnych
w zakresie realizacji zada
aktywizujacych i wspieragcych na rzecz
grup zagraonych wykluczeniem
spotecznym

* Prawnie zagwarantowany zbyt tatwy
dostp do zasitkbw pomocy spotecznej

* Niekorzystny i niespdjny system
orzecznictwa o niepetnosprawito

« Zbyt szerokie pokazywanie negatywnyc
wzorcow zachowaspotecznych
w srodkach masowego przekazu

=)
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6.2.2. CELE OPERACYJNE | DZIALANIA

Cel operacyjny 2.1.
Coraz wigksza aktywizacja i integracja 0sOb starszych oraz epsze
wykorzystanie ich potencjatu wsrodowisku lokalnym.

Dziatania:

2.1.1.Udzielanie wsparcia rodzinie w opiece nad asdiarsz poprzez zwikszanie
dostpndasci i rozwoj srodowiskowych ustug opiekiczych (w tym specjalistycznych)
oraz ustug rehabilitacyjnych.

2.1.2.Rozwé¢j r@nego typu placéwek w regionie oraz \wodowiskach lokalnych
adekwatnych do potrzeb oséb starszych.

2.1.3.0Opracowywanie i realizacja programow i projektow reecz aktywizacji 0sob
starszych.

2.1.4.Zlecanie organizacjom pozadowym zada publicznych i ustug z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze wsparcia 0oséb starszych.

2.1.5.Rozw¢j lokalnych form aktywizacji spotecznej i wspia na rzecz osOb starszych
(w tym np. klubéw seniora, Uniwersytetow Il Wiekinnych).

2.1.6.Promocja i wspieranie idei wolontariatu na rzeesrod oséb starszych.

2.1.7.Inicjowanie i organizacja spotka imprez, przedsivzi¢¢ integracyjnych dla osob
starszych, w tym z udziatem lokalnych spotecono

2.1.8.Rozwéj wspolpracy z organizacjami pozgtawymi na rzecz rozwzywania
problemow oséb starszych.

Cel operacyjny 2.2.

Osoby niepetnosprawne aktywniej uczestnieg w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym oraz s lepiej zintegrowane zesrodowiskiem
otwartym na ich potrzeby i potencjat.

Dziatania:

2.2.1.Rozwdj ustug na rzecz zapobiegania powstawaniueliegprawngci i ograniczania
jej skutkow.

2.2.2.Rozwdj infrastruktury stzacej rehabilitacji os6b niepetnosprawnych i gk@zenie
dostpnasci do ustug rehabilitacyjnych.

2.2.3.Inicjowanie podejmowania dziataaktywizupcych zawodowo osoby niepetnosprawne,
w tym na otwartym rynku pracy.

2.2.4.Zintensyfikowanie dziala na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych o0séb
niepetnosprawnych.

2.2.5.Likwidacja barier we wszystkich dziedzinacliycia, umaliwiajaca osobom
niepetnosprawnym petnienie rol spotecznych i zawogn.

2.2.6.Zintegrowanie dziakapartneréw spotecznych na rzecz os6b niepetnospiawn
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Cel operacyjny 2.3.

Osoby uzalegnione, wspoétuzalénione i ofiary przemocy @ bardziej
swiadome swoich probleméw, aktywniej uczestnicg w procesie
wychodzenia z nich i prawidtowego funkcjonowania vepotecz@éstwie.

Dziatania:

2.3.1.0pracowywanie oraz realizacja programoOw i projektdw obszarze profilaktyki
I rozwiazywania problemow uzateien oraz przeciwdziatania przemocy.

2.3.2.Szkolenia z zakresu profilaktyki i rozayzywania problemow uzateien
oraz przeciwdziatania przemocy dla kadr pomocyeagdracji spotecznej.

2.3.3.Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.

2.3.4.Zlecanie organizacjom pozadowym zada publicznych i ustug z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze profilaktyki i rozmywania probleméw uzateien
oraz przeciwdziatania przemocy.

2.3.5.Doskonalenie stosowania procedury ,Niebieskiej ¥ait rozwdj innych narzdzi
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2.3.6.Wsparcie tworzenia miodziewych klubéw integracji spotecznej oraz zigzenie
liczby swietlic srodowiskowych i socjoterapeutycznych.

2.3.7.Doskonalenie  funkcjonowania oraz zWszanie  skuteczsoi  zespotow
interdyscyplinarnych dziatagych na rzecz oséb uzateonych, wspotuzaleionych
I ofiar przemocy.

2.3.8.Budowanie koalicji, partnerstw na rzecz wsparcia 0bos uzalenionych,
wspotuzalenionych i ofiar przemocy.

2.3.9.Popularyzowanie i promowanie modelu zdrowego stytia.

Cel operacyjny 2.4.

Osoby z innych grup zagraonych wykluczeniem spotecznym bardziej
aktywnie uczestnica w procesie swego powrotu do samodzielnego, godnego
zycia w rodzinie i spoteczastwie.

Dziatania:

2.4.1.0pracowywanie oraz realizacja programéw i projekt@a rzecz wsparcia 0sob
opuszczajcych zaklady karne, placowki opiekezo-wychowawcze, placowki
resocjalizacyjne, rodziny zagicze i inne.

2.4.2.Szkolenia dla kadr pomocy i integracji spotecznejzakresie pracy z osobami
zagrazonymi wykluczeniem spotecznym.

2.4.3.Rozwdj partnerstwa i wspotpracyarych jednostek i instytuciji dziatgych na rzecz
0s6b zagreonych wykluczeniem spotecznym.

2.4.4 Wypracowywanie i wdrzanie innowacyjnych metod pracy z osobami zagngmi
wykluczeniem spotecznym oraz wykorzystywanie wzarc@lobrych praktyk.

2.4.5.Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.

2.4.6.0pracowywanie i realizacja indywidualnych programéwchodzenia z bezdomé.

2.4.7.Inicjowanie tworzenia mieszkasocjalnych i mieszkachronionych.
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6.3. Priorytet Il

WSPIERANIE
AKTYWNO SCI
| MOBILNO SCI
ZAWODOWEJ ORAZ
EDUKACYJNEJ OSOB
BEZROBOTNYCH

Bezrobocie jest jednym 2z najbardziej powszechnyabblpmow spotecznych
wojewodztwa  warnfisko-mazurskiego.  Wspieranie  bezrobotnych — miesaha
wojewddztwa majce na celu podgie przez nich pracy wymaga rozmaitych dazata
aktywizujpcych zwhzanych z podnoszeniem ich potencjalu zawodowego.uvagi
na newralgiczn& oraz skal problemu, ktéry dotyczy dej czsci mieszkacow Warmii
i Mazur, obszar ten wyoelbniono w Strategii w ramach osobnego Priorytetu.
Zaproponowane dziatania mapa celu zwikszenie aktywngci zawodowej i edukacyjnej
mieszkacow wojewddztwa, co uznano za kluczowe dla rozwsgoteczno-gospodarczego
regionu warunkowanego wzrostem zatrudnienia orawegem zasobow ludzkich.
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6.3.1. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

» Rozwéj podmiotow ekonomii spoteczneg
w wojewddztwie (np. KIS, CIS,
spotdzielnie socjalne)

Liczna kadra jednostek pomocy

I integracji spoteczne;j

Tendencje i ambicje miodych ludzi

do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Skuteczne pozyskiwanie dodatkowych
srodkéw finansowych przez jednostki
organizacyjne pomocy i integracji
spotecznej oraz organizacje pozgawe
na aktywizacj zawodow 0sob
bezrobotnych

Funkcjonowanie instytucji wsparcia 0s(
bezrobotnych (m.in. WUP, PUP, OHP,
instytucje szkoleniowe)

Nabycie nowych kompetenciji

I kwalifikacji kadr pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie aktywizacji
zawodowej m.in. poprzez realizacj
projektéw systemowych i konkursowyc
POKL

Dobre kwalifikacje kadry pomocy
spotecznej i stzb zatrudnienia

w zakresie realizacji projektow unijnych
Funkcjonowanie Zespotu ds. wdeaia

I promocji ekonomii spotecznej

w wojewodztwie

Aktywnos¢ organizacji pozaggowych

w realizacji zada zlecanych przez
samorad wojewddztwa w zakresie
aktywizacji spotecznej i zawodowe]
Funkcjonowanie specjalnych stref
ekonomicznych

Aktywnos¢ jednostek organizacyjnych
pomocy i integracji spoteczne;j

w realizacji projektow systemowych
POKL

Szerokie maliwosci ksztatcenia
zawodowego i przekwalifikowania
m.in. w ramach POKL

Udzielanie zindywidualizowanej pomoc
osobom bezrobotnym (m.in. IPD,
kontrakt socjalny, poradnictwo

] o

b

Yy

zawodowe, psychologiczne i inne)

Wysokie bezrobocie w regionie

i nieadekwatny do potrzeb rynku pracy
poziom wyksztalcenia mieszkedw

oraz niski poziom wyksztatceniagzi
0s06b bezrobotnych

Dziedziczenie bezrobocia powodcg
dodatkowe narastanie problemu

i demotywacat kolejnych pokolé
Latwosé uzyskania pomocy materialnej
Z pomocy spotecznej demotywaa

do podejmowania aktywloi zawodowej
Migracje zarobkowe osob
wyksztatconych, zwtaszcza miodych
do dwych miast i za granicz powodu
braku perspektyw w swoicitodowiskach
lokalnych

Staba infrastruktura komunikacyjna
regionu

Niewtasciwa oferta szkolnictwa
zawodowego i w§szego niepovdzana

Z potrzebami regionalnego rynku pracy
Staba kondycja ekonomiczna
mieszkacow wojewodztwa

Staba kontrola legalioi zatrudnienia
Stabo rozwingty transport publiczny
zwtaszcza na terenach wiejskich,
ograniczajcy mobilng¢ osob
bezrobotnych

Niewystarczajca liczba instytuciji
(podmiotéw) udzielajcych poeczen

dla spétdzielni socjalnych w sposob trwa
i ciagty
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» Doskpnas¢ srodkow przeznaczonych
na rozwoj ekonomii spotecznej jako
formy aktywizacji spotecznej
I zawodowej na poziomie wojewodztwa

» Partnerska wspotpraca OPS-6w
i PUP-6w w zakresie realizacji
projektdw aktywizacji spotecznej
I zawodowe]

» Specyfika wojewddztwa - walory
przyrodnicze stwarzage szans
na tworzenie oraz rozwoj miejsc pracy
w obszarze turystyki

» Wzrost wykorzystania instrumentow
ekonomii spotecznej przez samauty
w aktywizacji 0sob niepetnosprawnych

SZANSE

ZAGROZENIA

» Cztonkostwo u Unii Europejskiej
| otwarty rynek pracy

» Dostpnas¢ nowoczesnych metod pracy,
z osobami bezrobotnymi, nowych form
zatrudnienia np. ekonomia spoteczna

* Programy pomocowe dla
przedsgbiorcédw na tworzenie nowych
miejsc pracy dofinansowane
m.in. z EFS, PFRON i innyclrodet

* Rozwinkte technologie utatwiage
zdobywanie informacji, komunikagj
poszerzanie wiedzy i podnoszenie
kwalifikacji przez osoby bezrobotne

* Regulacje prawne w zakresie
standaryzacji ustug rynku pracy
w kierunku podniesienia jakoi ustug

» Tworzenie pozytywnego klimatu w kraj
dla rozwoju ekonomii spotecznej

* Promowanie zrownow®&nego rozwoju
w Unii Europejskiej

* Regulacje prawne i ich nowelizacja
w obszarze istniggych i nowych
instrumentéw ekonomii spotecznej

» Doskpnas¢ nowoczesnych metod pracy
Z osobami niepetnosprawnymi
| starszymi oraz nowych form
zatrudnienia

* Polityka pastwa stawiajca na rozwoj

edukacji

 Polityka wynagradzania demotyvwop

do podejmowania zatrudnienia

* Nieche¢ pracodawcow zvazana

Z tworzeniem nowych miejsc pracy
oraz legalnym zatrudnianiem z powodu
wysokich podatkow i ubezpieaze
Marginalizacja regionu w polityce
spoteczno-gospodarczejisawa

Kryzys gospodarczy rnaviecie

I spowolnienie gospodarcze w kraju
Prawnie zagwarantowany zbyt tatwy
dostp do zasitkbw pomocy spotecznej
Zmniejszenigrodkow na aktywne
zwalczanie bezrobocia z higtu pastwa
(np. Fundusz Pracy)

Niekorzystne zmiany w strukturze
demograficznej spotecistwa - starzenie
si¢ spoteczéstwa oraz spadek liczby
dzieci i mtodziey

Wysokie koszty spoteczne bezrobocia
Peryferyjne poteenie wojewddztwa
Duza biurokracja przy realizacji projekto
POKL na rzecz os6b bezrobotnych

W
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6.3.2. CELE OPERACYJNE | DZIALANIA

Cel operacyjny 3.1.

Mtode osoby bezrobotne posiadaj kwalifikacje coraz bardziej adekwatne
do zmieniajagcych se potrzeb rynku pracy oraz s bardziej aktywne
I mobilne zawodowo.

Dziatania:

3.1.1.0pracowywanie oraz realizacja programow oraz ptéjek aktywizupcych
I wyrownujacych szanse edukacyjne i zawodowe miadziee srodowisk zagreonych
bezrobociem (np. PAL) przy aktywnym jej uczestnietw

3.1.2.Wspieranie rozwoju mnorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobyveani
doswiadczenia zawodowego w celu pokonywania barierseiej na rynek pracy,
zwlaszcza dla absolwentow.

3.1.3.0rganizowanie szkotedla oséb bezrobotnych w celu podniesienia i zdzbiyrmych
kwalifikacji zawodowych zwikszapcych szansna podgcie zatrudnienia.

3.1.4.Tworzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowdgontodziey biernej na rynku
pracy, realizowanego m.in. przez doradcow zawodbwybiodziezowe Kluby
Integracji Spotecznej.

3.1.5.Wspoltpraca i wspotdziatanie pogdzy jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej, instytucjami rynku prasgkotami (w tym szkotami waszymi),
pracodawcami, organizacjami pozgtawymi.

3.1.6.Aktywizacja spoteczna mtodzig poprzez wolontariat.

3.1.7.0rganizowanie lokalnych i wojewddzkich debat axeinych z problematyk
miodziezy.

Cel operacyjny 3.2.

Osoby bezrobotne znajdugce s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na wyksztatcenie i kwalifikacje, w tym osoby 50; zdobywaja
umiejetnosci, dzigki ktorym s a bardziej aktywne zawodowo i coraz ogciej
znajdujg zatrudnienie zwtaszcza na regionalnym rynku pracy.

Dziatania:

3.2.1.0pracowywanie oraz realizacja lokalnych programaazoprojektow na rzecz osob
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowyckpb z wyszym wyksztatceniem
oraz 0sOb 50+, zagronych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym uczedtmie
tych grup.

3.2.2.Wspieranie rozwoju mnorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobyveani
dodwiadczenia zawodowego w celu pokonywania barierazaviych z powrotem
na rynek pracy, zwtaszcza dla osob 50+.

3.2.3.Rozwijanie dziatA mapcych na celu dostosowanie ksztalcenia i doksztacan
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

3.2.4.Promocja i wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomibispznej jako alternatywnej
formy zatrudnienia.

3.2.5.Rozwijanie form ksztalcenia ustawicznego os6b dgobs

3.2.6.0rganizowanie szkotedla 0s6b bezrobotnych w celu podniesienia lub gdiabinnych
kwalifikacji zawodowych zwikszapcych szans na podgcie r&@nych form
zatrudnienia.
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Cel operacyjny 3.3.
Bezrobotne osoby niepetnosprawne as lepiej wyksztatcone, bardziej
aktywne zawodowo i korzystaj z coraz wekszych maliwosci podjecia

pracy.

Dziatania:

3.3.1.0pracowywanie oraz realizacja lokalnych programdeazqrojektéw aktywizujcych
I wspieragcych osoby niepetnosprawne w poszukiwaniu i utrayionamiejsc pracy
przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

3.3.2.Poprawa dogpndsci do edukacji, w tym inicjowanie dziatana rzecz dostosowania
ksztalcenia i doksztatcania bezrobotnych oséb megerawnych do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

3.3.3.Wspieranie dziaka na rzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnydtbo
niepetnosprawnych (w tym promowanie elastycznyaimfaatrudnienia np. telepraca
I samozatrudnienia) na otwartym rynku pracy.

3.3.4.Podnoszenie poziomu wiedzy oraz urdiepsci kadr jednostek pomocy i integracji
spotecznej, pracownikédw samadowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji
pozaradowych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepgtnawnych.

3.3.5.Doskonalenie wspotpracy oraz koordynacja dsiakmstytucji zajmugcych sé
bezrobotnymi osobami niepetnosprawnymi.

3.3.6.Promocja i prezentacja tworczd artystycznej, kulturalnej i zawodowej 0sbb
niepetnosprawnych.

Cel operacyjny 3.4.

Osoby diugotrwale bezrobotne zagrbone wykluczeniem spotecznym — m.in.
osoby bezdomne, opuszczgge zakiady karne, érodki terapii uzaleznien —
nabywaja kwalifikacje zawodowe i umiegtnosci spoteczne skutkugce coraz
wiekszym usamodzielnieniem spoteczno-zawodowym.

Dziatania:

3.4.1.0pracowywanie oraz realizacja programow i projekt@wrzecz aktywizacji spotecznej
i zawodowej os6b diugotrwale bezrobotnych.

3.4.2.Wspoltpraca instytucji pomocy i integracji spotegznénstytucji rynku pracy
oraz partnerébw spotecznych na rzecz aktywizacji tesamo-zawodowej 0s6b
diugotrwale bezrobotnych.

3.4.3.Rozwijanie wsparcia psychologicznego i ksztattowamniegtnosci zyciowych u osob
bezrobotnych zageonych wykluczeniem spotecznym, meg na celu zwkszenie
ich motywacji do powrotu na rynek pracy.

3.4.4.Rozw¢j i promocja podmiotdw ekonomii spotecznej zospotdzielczéci socjalnej
(CIS, KIS, spétdzielnie socjalne i inne).

3.4.5.Rozwdj specjalistycznego doradztwa z zakresu zakfiadi prowadzenia podmiotow
ekonomii spotecznej jako alternatywnej formy zatnedia.

3.4.6.0rganizacja szkofe warsztatow, konferencji, debat i spatkapromupcych
zatrudnienie w sektorze ekonomii spotecznej.

3.4.7.Promocja wolontariatu na rzecz integracji osob apgragraonych wykluczaniem
spotecznym.
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6.4. Priorytet IV

ROZWOJ
SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Jednym z kluczowych warunkéw rozwoju wojewodztvesat jaktywné¢ spoteczna
i obywatelska mieszkadw regionu, ktora zabwa jest od ludzkich postaw i zachawa
spotecznych oraz wiedzy i umegposci wspotdziatania. Dlatego zadziatania majce na celu
wzmocnienie postaw prospotecznych, rozwéj kompgtespotecznych i umiefnosci
wspOtpracy poszczegolnych jednostek i grup na ragdesnego otoczenia stanawkolejny
obszar priorytetowy dziata Strategii Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych dla
osiagniecia wspoélnych celow jest kluczem do qgpiiecia wyzszego poziomu rozwoju
spotecznego i petniejszego zaspokajania potrzetespusci lokalnych. Dlatego te wazne
jest nadanie odpowiedniego znaczenia inicjatywomywalbelskim, we wspotudziale
organizacji pozarglowych, przyczyniacym sk do rozwoju koncepcji partycypaciji
spotecznej wéwiadczeniu ustug spotecznych.

81





Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

6.4.1. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Duza liczba organizacji pozag@dowych

w wojewodztwie

Federalizacja oraz istnienie sieci wsparc
organizacji pozarglowych

Pozytywne rezultaty i deviadczenia

z wdrazania programow i projektow

w ramachsrodkow europejskich i innych
zrédet

Wzrost wspotpracy partnerskiej przy
realizacji inicjatyw oddolnych w ramach
projektéw finansowanych zZg&odkéw
europejskich i innyclrodet

Dobrze funkcjonujcy program wspétpracy
samoradu wojewoOdztwa z organizacjami
pozaradowymi stanow4cy przyktad

do wdrazenia na poziomie gmin

i powiatow

Coraz lepiej przygotowana kadra
samoraddw oraz organizacji
pozaradowych w zakresie animowania
spotecznéci lokalnych

Duza liczba szkolg organizowanych

w ramach POKL dla kadr samadu
lokalnego w zakresie rozwoju aktywizacj
spotecznéci lokalnych

Szeroka promocja dobrych praktyk

w zakresie aktywnizi lokalnej

i dziatalncci spotecznej na poziomie
regionalnym i lokalnym (m.in. konkursy:
Godni N&ladowania, @miu Wspaniatych)
Coraz wegksze whczanie organizaciji
pozaradowych przez samaogdy
terytorialne w realizag¢jzada z zakresu
polityki spotecznej

Rosncaswiadoma¢ spotecznéci
lokalnych na temat korZgi ptynacych

z podejmowania dziatana rzecz swojego
srodowiska (wykorzystanie funduszy
soteckich, dziatanie w organizacjach

i grupach nieformalnych)

Wspotpraca jednostek pomocy i integrac
spotecznej oraz organizacji pozatpwych
wykorzystupca aktywnd¢ lokalm

do rozwhzywania problemow spotecznyc

a

=

(np. PAL)

» Mata aktywnd¢ spoteczna mieszkaow

w ramach realizacji dziatana rzecz
spotecznéci lokalnych i wikasnego
srodowiska

Niewystarczajca ilas¢ srodkow
finansowych jednostek samadu
terytorialnego na aktywizagpgpotecznéci
lokalnych

Mata liczba lideréw lokalnych

Niski potencjat instytucjonalno-kadrowy
i finansowy organizacji pozagdowych
Niewystarczajce umiegtnosci
pozyskiwanigrodkow spoza bugbtu
samoradow lokalnych przez podmioty
ekonomii spotecznej

Niskie zaufanie spoteczne do instytucji
publicznych

Niewystarczajca aktywngdc¢ i umiegtnosé
wspotpracy partnerstw lokalnych na rzec
rozwiazywania problemoéw spotecznych
Niedostateczna trwad6 inicjatyw

podejmowanych przez podmioty ekonomii

spotecznej

W niektorych gminach brak ugdnikow
odpowiedzialnych za wspotprac

Z organizacjami pozagdowymi
Niskaswiadoma¢ obywatelska
mieszkacow

Mata liczba organizacji pozagdowych
w mniejszych miejscowdziach

i na terenach wiejskich

A
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» Wzrost wykorzystania instrumentow
ekonomii spotecznej w wojewddztwie
Swiadoma¢ potrzeby nawizywania
partnerstw z organizacjami pozaadpwymi
wsrod kadr jednostek pomocy i integracji
spotecznej

Zwigkszapca st liczba partnerstw
lokalnych na rzecz rozazywania
problemdw spotecznych

SZANSE

ZAGROZENIA

Korzystna polityka Unii Europejskiej
promupca aktywné¢ obywatelsk
Istnienie i nowelizowanie przepiséw
prawnych uwzgidniajacych organizacje

pozaradowe jako réwnorgdnego partnera

administracji publicznej przy
rozwiagzywaniu problemow spotecznych
(m.in. ustawa o dziatalsoi pazytku
publicznego i o wolontariacie, ustawa
0 zatrudnieniu socjalnym, ustawa

0 spotdzielniach socjalnych, ustawa

0 pomocy spotecznej)

Premiowanie partnerstw i inicjatyw
oddolnych w przepisach dla dotacji
zesrodkow krajowych i europejskich
Zatozenia programowe ksztatcenia kiae
nacisk na aktywizaejspoteczn

oraz ekonomi spotecza

» Wzrost kapitatu spotecznego oraz popra
spéjnaci spotecznej jako gtdwne
wyzwania polityki rozwoju péstwa
(RaportPolska 2030)

Doskpnas¢ srodkow europejskich

i krajowych dla organizacji pozaadowych
na aktywizacj spoteczn i budowe
spoteczéstwa obywatelskiego

« Nowe instrumenty ekonomii spotecznej

* Rozbudowane procedury zyzane
z wdrazaniem programoéw operacyjnych

» Brak wspotpracy midzy ministerstwami
I Innymi instytucjami przy tworzeniu
oraz wdraaniu uwarunkowa prawnych
I strategicznych dla aktywizacji
spotecznéci lokalnych

 Brak szerokiej edukacji obywatelskiej

» Trudna procedura wyboru partneréw prz
jednostki sektora finanséw publicznych
w ramach realizacji projektow zZeodkow
europejskich np. POKL

va
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6.4.2. CELE OPERACYJNE | DZIALANIA

Cel operacyjny 4.1.
Sektor pozaradowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spoézndsci
dzieki rozwojowi bran zowemu i terytorialnemu.

Dziatania:

4.1.1.Szersze wdczanie organizacji pozasgowych w realizagj zada z zakresu polityki
spotecznej zlecanych przez samgiylokalne.

4.1.2.Wspieranie dzialaln@i organizacji pozargdowych przez samogdy lokalne
w brarzach wynikagcych z potrzeb lokalnych (np. dotacje, szkolenia).

4.1.3.Ksztalcenie oraz wzrost umgposci organizacji pozargowych w zakresie
skutecznego aplikowaniasoodki finansowe i wykorzystania ich dla rozwoju &kego
I regionalnego.

4.1.4.Tworzenie warunkow sprzyjgych powstawaniu oraz funkcjonowaniu koalicji
| partnerstw  organizacji pozadowych i instytucji publicznych na rzecz
rozwiazywania problemow spotecznych.

Cel operacyjny 4.2.

Profesjonalne organizacje pozargdowe przy wspoOtpracy z jednostkami
samorzdu terytorialnego aktywniej dziataja na rzecz spoteczrxi
lokalnych.

Dziatania:

4.2.1.Profesjonalizacja organizacji pozatowych i samorgddéw lokalnych poprzez
realizacg szkoler i kursow dla liderow oraz os6b aktywnych spoteezmi zakresu
tworzenia i prowadzenia organizacji pozglawych.

4.2.2.Wspoéipraca i wykorzystanie potencjatu organizacjpzgradowych, jednostek
samoradu terytorialnego i sektora prywatnego w zakreszgateh podejmowanych
na rzecz spoteczsdoi lokalnych.

4.2.3.Wzmacnianie organizacji pozadowych poprzez wsparcie ich federalizaciji,
sieciowania i zrzeszaniagsdraz wymiag doswiadcze.

4.2.4.Promowanie dobrych praktyk i modelowych dziatarganizacji pozamowych
na rzecz spoteczsdoi lokalnych.

Cel operacyjny 4.3.
Mieszkancy wojewddztwa coraz aktywniej uczestnicg w dziataniach
obywatelskich oraz w wgkszym stopniu wykazup postawy prospoteczne.

Dziatania:

4.3.1.Podejmowanie wspdélnych dziatainicjatyw przez jednostki samaydu terytorialnego
oraz organizacje poza@owe, majcych na celu wzmacnianie lokalnego potencjatu
spotecznego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spstemu.

4.3.2.Aktywne wihczanie przez wtadze spoteczobplokalnych i ich organizacji wzycie
publiczne np. poprzez debaty, kawiarenki obywatelsk Fora Inicjatyw
Pozaradowych, szerokie konsultacje spoteczne nadigen poziomie planowania
polityki lokalnej.

4.3.3.Tworzenie przez wiadze lokalne warunkow dla akty$enaddolnej mieszkacow
np. poprzez inicjatywy lokalne, fundusze sotecki@dusze lokalne itp.
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4.3.4.0rganizowanie przedsivzig¢c mapcych na celu integragj oséb zagrazonych
wykluczeniem spotecznym z lokalispotecznécia.

4.3.5.Promowanie i podnoszenie rangi wolontariatu we wiigh obszarachzycia
spotecznego oraz wspieranie inicjatyw spotecznych.

4.3.6.Realizacja i promocja programow i projektow bugych lokaln aktywnagé
oraz wzmacniacych lokalne w¢zi i postawy prospoteczne, w tym proekologiczne.

4.3.7.0rganizowanie konkurséw promgjych postawy prospoteczne.
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7. REALIZACJA STRATEGII

Proces realizacjStrategii polityki spotecznej wojewddztwa warskio-mazurskiego
do 2020 roku obejmuje mgdzy innymi: zaangswane podmioty, zasady realizaciji,
harmonogram dziata oraz zrédta finansowania. Zgodnie z przgym zakresem dziata
realizacja Strategii lezy w kompetencji wielu instytucji i podmiotow pubticych
oraz niepublicznych. Za koordynacji realizacg Strategii odpowiada Samosd
Wojewodztwa, a w wykonanie dziataaangaowane § ponadto nagpujace podmioty:

= samorzady gmin i powiatow;
administracja radowa;
jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotexjz
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i sysigpreczy zaspczej;
instytucje rynku pracy;
placoéwki dziatajgce w obszarzeswiaty, kultury i sportu;
placowki ochrony zdrowia;
Policja;
Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
organizacje pozasgdowe;
podmioty ekonomii spotecznej.
Nalezy jednak zaznaczy ze dla poszczegolnych rodzajow podmiotow zapisy
Strategii s w réznym stopniu wizace, jednake skuteczne i efektywne dziatanie
oraz wspoétdziatanie ww. podmiotow jest warunkienmagsiccia sukcesu w realizacji celu
gtbwnego Strategii Szczegbétowy wykaz podmiotow zaangaanych w realizag
poszczegolnych dzialaznajduje s w Zakczniku nr 3 do niniejszego dokumentu.

Proces realizacjbtrategii bedzie przebiegat z poszanowaniem pdika prawnego,
zgodnie z aktualnymi dokumentami strategicznymiagoamowymi oraz w oparciu o zasady
warunkupce petne  wykorzystanie potencjatu podmiotow  zaamgyyanych,
to jest m.in. zasadpartnerstwa, subsydiarim, koncentracji.

Zapisy Strategii beda realizowane poprzez m.in. przygotowywane wielogetn
programy wojewodzkie (m.in. w zakresie przeciwdagd wykluczeniu spotecznemu,
wyrownywania szans 0s6b niepetnosprawnych, pomoqyotesznej, profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych, wspotpracy z organjami pozargdowymi)
uchwalane przez Zayd Ilub Sejmik Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego.
Istotne w procesie wdrania Strategii bedzie rownieé uwzgkdnianie jej zapisow
w dokumentach strategicznych i programach opracamyeh i realizowanych
przez jednostki samagdu terytorialnego (powiatowe i gminne) z obszarujem@dztwa
warminsko-mazurskiego.

7.1. Harmonogram realizacji Strategi

Z uwagi na specyfik dziatax zawartych w dokumencie, ich realizacja odbywa
si¢ bedzie w sposob ggly i systematyczny w ramach czasowych olyayivania Strategii
czyli w latach 2012-2020. Harmonogram realizagfrategii zawiera szczegotowy wykaz
wszystkich dziath, poprzez ktére odbywasic bedzie realizacja celéw strategicznych
i operacyjnych oraz uwzglnia zarowno horyzont czasowy, jak i wskazuje jestkio
realizupce dane dziatania.

Harmonogram realizacjiStrategii polityki spotecznej wojewodztwa waishio-
mazurskiego do 2020 rokprzedstawiony w formie tabelarycznej stanowi aZahik
nr 3 do niniejszego dokumentu.
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7.2. Zrodta finansowania

Zidentyfikowane wStrategiicele i dziatania z zakresu polityki spotecznejireavane
na poziomie wojewodzkim wymagajodpowiednichzrédet finansowania. Przewidywane
zrodta finansowania to:

= $rodki z budetow samorgdow gmin i powiatow;

= $rodki z budetu samorgdu wojewddztwa,

= $rodki wkasne partnerow bigcych udziat w realizacji celéw Strategii (np. orgaacji
pozaradowych, podmiotoéw prywatnych);

= $rodki z funduszy zewgirznych, m.in. z fundacji;

= $rodki z budetu pastwa;

= $rodki z funduszy krajowych (np. z Rewowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych) oraodki pozyskiwane z celowych programéw realizowdnyc

na szczeblu krajowym, np. z Krajowego Programu éwadziatania Przemocy

w Rodzinie, Programu ,Aktywne Formy Przeciwdziagani Wykluczeniu

Spotecznemu”, Programu wieloletniego ,Pomoagta'a w zakresie dywiania”

I innych;

= $rodki zewretrzne megdzynarodowych funduszy pomocowych (np. Fundusz

Szwajcarski, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Micetg));

» $rodki z budetu Unii Europejskiej (z Europejskiego Funduszu i8gmnego,

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Rolnego)

w ramach realizacji Programow Operacyjnych (m.mgPamu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, Regionalnego Programu Operacyjnego WarnMazury, Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich).

7.3. Srodki z budzetu Unii Europejskiej

Srodki finansowe na realizacj dziatax zaproponowanych wStrategii polityki
spotecznej wojewddztwa warieko-mazurskiego do 2020 rokaogs pochodzé z raznych
zrodet. Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej stwglo mazliwosé korzystania z unijnych
instrumentéw  polityki  finansowej, ktorymi as fundusze strukturalne. Jednym
z nich jest Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)ryki&tanowi najistotniejszy instrument
finansowy polityki spotecznej UE. EFS zostat utwary, aby redukow@a réznice
w zamanosci | jakosci zycia we wszystkich psstwach cztonkowskich i regionach
UE. Promuje on spojsé gospodarcg i spoteczia poprzez podziakrodkow finansowych
pomicdzy pastwa czionkowskie i regiony, w szczegd&oiote, gdzie rozwoj gospodarczy
jest mniej zaawansowany. Jest on kluczowym elemerdategii Europa 2020 na rzecz
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, ktéra ma agwipr jakos¢ zycia obywateli
UE, zapewnigjc im lepsze kwalifikacje i wksze szanse na rynku pracy. Wykorzystanie
EFS na poziomie krajowym odbywa ¢siaktualnie w ramach realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL). PQ Kktada st z 10 Priorytetow,
realizowanych zaréwno na poziomie centralnym (Rtedy I-V i X), jak i regionalnym
(Priorytety VI-IX). W ramach komponentu centralnegmdki przeznaczoneasprzede
wszystkim na wsparcie efektywdw struktur isystemow instytucjonalnych. Alokacja
srodkéw dla komponentu centralnego na lata 2007-28%8osi 15.212.231.191 PIXN
Stopier realizacji komponentu centralnego wedlug stanu3fiamaja 2011 r. ksztattuje

%" Informacja miesiczna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat £kid2007-2013 (wg stanu na dzie
31 maja 2011 ¢ Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, www.efs.gdwpyliczenie wykonane w oparciu o kurs
EBC z dnia 28 kwietnia 2011 r.; 1 Euro=3,9393 PLN.
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si¢ na poziomie 21,1% ogolnej alokacji hiorpod uwag zatwierdzone wnioski 0 ptatdg
czyli kwote w wysokaci 3.275.985.936 PLN.

Srodki komponentu regionalnego w ramach Priorytet®+IX przeznaczone
sa narealizag celu gtébwnego Programu, ktorym jest wzrost zatrewlia i spéjnéci
spotecznej. W zwazku z tym Program koncentrujee¢sina wsparciu w nagbujacych
obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spo#& rozwdéj potencjatu adaptacyjnego
pracownikow i przedsbiorstw. Stopié@ wykorzystaniasrodkdw w ramach Priorytetow
realizowanych na poziomie wojewoOdztwa waiiskio-mazurskiego przedstawia pisza
tabela.

Tabela 30. Stopié wykorzystania alokacji PO KL w wojewodztwie warminsko-mazurskim na dzia

30.06.2011 r.
Nazwa Priorytetu
: VIII. IX. Rozwdj
Wyszczegdblnienie Lo RHIES il ~emes Regionalne | wyksztalcenia
pracy otwarty integracji : N
. . kadry I kompetenciji
dla wszystkich spotecznej : .
gospodarki regionach
Alokacja na lata &
2007-2013 PLN* 397.492.325,00 273.499.159,8879.764.407,01 300.008.765,4%
Wartos¢
zakontraktowanych | 141 790 904,6% | 152.536.385,05 153.014.554,7% 169.791.371,42
srodkéw PLN
(Krajowy Wkiad
Publiczny)
%
zakontraktowanych 101% 56% 55% 57%
srodkow
Wartos¢
wydatkowanych 339.069.614,76| 110.646.992,00 102.632.407,20 117.359.646,07
srodkéw PLN
(Krajowy Wkiad
Publiczny)
% wydatkowania 85% 40% 37% 39%

*kurs EBC z dnia 29.06.2011 r.; 1 Euro=3,9987 PLN
Zrédlo: Departament Europejskiego Funduszu SpotecznegoedUrzMarszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Wojewoddztwo warmisko-mazurskie naky do jednego z wiagtych w kraju pod
wzgledem zaréwno poziomu kontraktacji, jak i wydatkoveagiodkéw na lata 2007-2013
w komponencie regionalnym PO KL.

Srodki finansowe Unii Europejskiejasrwniez przeznaczone na wsparcie obszarow
wiejskich oraz aktywizagj ich mieszkacéw poprzez budowanie potencjatu spotecznego
na wsi, zwgkszenie potencjalu zdobywankxodkéw finansowych i ich wykorzystania,
atake polepszenie zagdzania lokalnymi zasobami. Realizacja tych dzialadbywa
si¢ poprzez Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 200¥32GPROW) finansowany
Z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwdpsz&d6w Wiejskich. Jednym
z gtdbwnych celow Programu jest poprawa warunkéiaycia ludndci wiejskiej.
Cel ten realizowany jest m.in. w ramach osi 4 Paogr — Leader. Leader jest paaggm

8 Kwota zakontraktowanigrodkéw przekracza kwetalokacji na lata 2007-2013 w zwku z dodatkowym
zrédtami finansowana pochoglzymi z Funduszu Pracy.
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do rozwoju obszaréw wiejskich, polegeym na oddolnym opracowaniu przez lokaln
spoteczné¢ wiejska lokalnej strategii rozwoju obszaréw wiejskich oraealizacji

wynikajacych z niej innowacyjnych projektéw. Takie padeg ma na celu wzmocnienie
spojnaci podejmowanych lokalnie decyzji, podniesie j@ka@arzdzania oraz przyczyni
sicdo wzmocnienia kapitalu spotecznego w spoteséziach  wiejskich.  Stopie

wykorzystania srodkbw w ramach Leadera realizowanego na poziom@ewoddztwa

warminsko-mazurskiego przedstawia pisra tabela.

Tabela 31. Stopié wykorzystania alokacji w ramach osi Leader w wojewdztwie warminsko-mazurskim
na dzien 30.06.2011 r.

Wyszczegolnienie w ramach osi Allgl eI e : . . e
LEADER lata 2007-2013| Liczba umow | dofinansowana
w PLN w PLN
Funkcjonowanie 20.068.040,10
lokalnej grupy 22.523.429,00 36 (kwota
dziatania wnioskowana)
Wdrazanie projektow | 5 334 310,09 8 124.957,18
wspolpracy
Nazwa " .
dziatania Wdrazqnle Iokglnej
strategii rozwoju — mate | 28.932.568,04 275 4.657.870,69
projekty
Wdrazanie lokalnej
strategii rozwoju — 40.927.151,30 80 14.092.102,00
odnowa i rozwéj wsi

Zrodio: Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictliedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie
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swoimi ramami czasowymi obejmuje kolejny okres pamgowania w Unii Europejskiej.
W dniu 29 czerwca 2011 r. Komisja Europejska prizagiga projekt budetu UE na lata
2014-2020, w ktorym gtébwne priorytety to wzrost godarczy i tworzenie miejsc pracy.
Wiekszasi¢ wydatkdw budetowych ma b§ podporadkowana realizacji strategii Europa
2020. Celem &dzie wygcie z kryzysu gospodarczego i wa@g na sciezke stabilnego
wzrostu. Nowy buget to 972,2 mld euro w ptatdéaach (wobec 925,6 mld euro na lata 2007-
2013) i 1025 mid euro w zobogzaniach (wobec 975,8 mld euro na lata 2007-2013).
Z tego znaczne kwoty przeznaczonglgdna spéjné¢ gospodarcg, spotecza i terytorialr.
Komisja europejska proponuje przeznacogotem 376 mld euro na politykspojndci,
z czego Polska otrzymataby okoto 80 mld euro, cag@imld euro wicej niz w obecnej
perspektywie finansowej. KE proponuje ponadto ¢ckazenie pulisrodkéw finansowych
przeznaczonych na mtodzieW latach 2014-2020 ogdlna kwota wyétiena 15,2 mid euro
I w gtdbwnej mierze przeznaczona maima programy wspiergge edukag.

Negocjacje dotycxe ostatecznego ksztattu hetlh UE potrwaj do potowy
roku 2012, a budtt uchwalony zostanie w kou roku 2012 i dopiero wowczasdzie
mozna szacowa wielkos¢ srodkOw przeznaczonych na realizacpolityki spéjnaci
w wojewoddztwie warntisko-mazurskim.
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8. MONITOROWANIE | EWALUACJA STRATEGII

Monitoring i ewaluacja & niezlzdnymi elementami planowania strategicznego,
poniewa prowadza do uzyskania oceny sytuacji spotecznej regioniewidzku z tym zapisy
zawarte wStrategii polityki spotecznej wojewddztwa wafskio-mazurskiego do 2020 roku
beda przedmiotem cyklicznego procesu monitorowania,licggomadzenia i analizowania
wiarygodnych, iléciowych i jak@ciowych informacji na temat poglych dziata i oceny
poziomu realizacji wyznaczonych celow. Proces teyuzie odbywal s w sposob
systematyczny rownolegle z wdemiem Strategii Do przeprowadzania monitoringu
powotany zostanie uchwat Zaradu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego Zespot
ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warsko-
mazurskiego Zadaniem Zespotughdzie monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywino
realizacji Strategii przedstawianie wnioskéw, propozycji i opinii oraagraen w zakresie
realizacji jej zaleen. Zesp6t lkdzie dokonywat oceny na podstawie raportow
Zz monitorowania stanu realizacfstrategii opracowywanych przez Regionalnysr@dek
Polityki Spotecznej Urgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warsko-Mazurskiego
w Olsztynie. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzanonitoringuStrategii okreslone
zostam w uchwale Zargzdu powotujcej ww. Zespot.

Informacje i dane konieczne do rzetelnej i kompdskesj oceny realizacjBtrategii
pozysklwane bda od r&nego rodzaju instytucji, w tym gtownie z:

Warminsko-Mazurskiego Urdu Wojewodzkiego w Olsztynie;

= Urzedu Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa ~ Warsko-Mazurskiego
w Olsztynie (w tym: z ROPS);
Gtownego Urzdu Statystycznego;
Urzedu Statystycznego w Olsztynie;
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Olsztynie;
Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie;
Warminsko-Mazurskiego Centrum Zdrowia Publicznego;
Warminsko-Mazurskiego Kuratorium @iaty;
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowegmdtiszu
Zdrowia,;
Parstwowej Komisji Wyborczej;
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;
jednostek samogru terytorialnego;
osrodkOw pomocy spotecznej i powiatowych centrow poyndzinie;
organizacji pozargdowych dziatajcych w obszarze pomocy i integracji
spotecznej;
jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i syst pieczy zagpczej;

= szkoét wyzszych z terenu wojewddztwa,;

* innych instytucji i organizacji wkziwych ze wzgtdu na zakres dziala

zawartych wStrategii

Informacje i wielkdci wskanikow opisywa& beda stan realizacji zalen dokumentu
za badany okres oraz jednogzie pozwoh na dokonanie poréwnania wgkekOw
opisupcych wdraanie dziatéa Strategii pomigdzy poszczegOllnymi latami. W przypadku
istotnych zmian sytuacji wewtrznej w wojewodztwie lub uwarunkowazewretrznych,
atake w wyniku ewaluacji dokumentu, rm® by przeprowadzony proces aktualizacji
zapisowStrateqgii

Wskaniki stuzace ocenie realizacji celow strategicznych i opgramh Strategii
ujete w zestawieniu tabelarycznym stangwafcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
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NIEDOSTATECZNA AKTYWNOSC 0SOB | RODZIN WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO ORAZ ICH SRODOWISK
LOKALNYCH | OTOCZENIA INSTYTUCJONALNEGO W ZAPOBIEGANIU MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWE)

ROSNACE

DYSFUNKCJE

W RODZINIE

ZAGROZENIE WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM _
DZIEC! | MLODZIEZY

WZRASTAJACA LICZBA
DZIECI | MLODZIEZY
TRAFIAJACYCH
DO RODZINNEJ OPIEKI

ZASTEPCZEJ | PLACOWEK

OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH

DZIEDZICZENIE | POWIELANIE/
UTRWALAN]E NEGATYWNYCH
WZORCOW W RODZINIE
(bieda, bezrobocie, niskie
wyksztatcenie, bezradnos¢,
roszczeniowos¢)

ROSNACA AGRESJA
=u |PRZEMOC W RODZINIE
1ZYCIU SPOLECZNYM

RODZINY NIE CHCA MIEC IILUB
WYCHOWYWAC DZIECI, SA NIEWYDOLNE

OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO I/LUB
EKONOMICZNIE

WZROST ZAGROZENIA
mm  PATOLOGIAMI DZIECI
I MLODZIEZY
DYSFUNKCJA MOTYWACJI
T MLODZIEZY

UZALEZNIENIA
SAMOTNE RODZICIELSTWO

UBOSTWO RODZIN
= Z MALYCH GMIN | TERENOW
WIEJSKICH

WZROST ZAGROZENIA
MARGINALIZACJA
SPOLECZNA | ZAWODOWA
ROZNYCH GRUP

SPOLECZNYCH

MARGINALIZACJA
0SOB STARSZYCH

MARGINALIZACJA

NIEPELNOSPRAWNYCH

DEGRADACJA
| MARGINALIZACJA
SPOLECZNA | ZAWODOWA

Z POWODU BEZROBOCIA

0s0B

MARGINALIZACJA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
PSYCHICZNIE

MARGINALIZACJA 0SOB
= NIEPELNOSPRAWNYCH
FIZYCZNIE

MARGINALIZACJA 0SOB

Z POWODU
UZALEZNIENIA,

WSPOLUZALEZNIENIA

I PRZEMOCY

Alkohol, narkotyki, inne
substancje psychoaktywne,
internet, hazard, przemoc
iinne

MARGINALIZACJA 0SOB

Z INNYCH GRUP
SPOLECZNYCH

Opuszczajacych zaktady karne
Bezdomnych
Opuszczajacych placowki opiekuriczo-wychowawcze
Opuszczajacych placowki resocjalizacyjne

Inne osoby

BEZROBOCIE
0SOB MLODYCH
ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

BEZROBOCIE 0SOB
ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY
ZE WZGLEDU NA
WYKSZTALCENIE
| POSIADANE
KWALIFIKACJE
(w tym zwlaszcza osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym

i nizezvm nraz nenhv

BEZROBOCIE
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

BEZROBOCIE 0SOB
ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY
ZE WZGLEDU NA DLUGI

OKRES POZOSTAWIANIA
BEZ PRACY
(w tym np. osoby bezdomne,
opuszczajace zaklady karne,
osrodki terapii uzaleznien i in.)

MALA AKTYWNOSC
SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH

SEKTOR POZARZADOWY
NIEROWNOMIERNIE ROZWINIETY
BRANZOWO | TERYTORIALNIE

ZBYT MALA LICZBA
g L'DEROW SPOLECZNYCH

NISKIE ZAUFANIE
DO ORGANIZACJI
SPOLECZNYCH U WLADZ
LOKALNYCH

NISKIE ZAANGAZOWANIE
mmm  SPOLECZNE LUDZI

NEGATYWNE NASTAWIENIE
LUB BRAK AKCEPTACJI
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH
DLA DZIALALNOSCI SPOLECZNEJ

BIERNOSC LUB OBAWA
SPOLECZNOSCI PRZED
REAGOWANIEM NA ZACHOWANIA
NIEZGODNE Z NORMAMI ORAZ
NISKA WRAZLIWOSC SPOLECZNA

OBNIZENIE/DEWALUACJA
mam NORM SPOLECZNYCH
I MORALNYCH

AGRESJA JAKO
PRZEJAW BRAKU
UMIEJETNOSCI
KOMUNIKACJI

| ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW
W SPOLECZNOSCI
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OSOBY | RODZINY Z WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO, ICH SRODOWISKA LOKALNE | OTOCZENIE INSTYTUCJONALNE
WSPOLDZIALAJA ZE SOBA | SA ZAANGAZOWANE WE WZMACNIANIE INTEGRACJI ORAZ AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ

RODZINA W WIEKSZYM STOPNIU
WYKORZYSTUJE SWOJ POTENCJAL
ORAZ ZYJE W WARUNKACH
SPRZYJAJACYCH WYPELNIANIU
FUNKCJI | ROL SPOLECZNYCH

0SOBY Z GRUP SPOLECZNYCH
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM BIORA AKTYWNIEJSZY
UDZIAL W ROZWIAZYWANIU SWOICH
_PROBLEMOW | UCZESTNICZA
W ZYCIU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

OSOBY BEZROBOTNE SA BARDZIEJ GOTOWE DO
ZMIAN, AKTYWNE W ROZWIAZYWANIU SWOICH
PROBLEMOW, BARDZIEJ SAMODZIELNE ZYCIOWO
| EKONOMICZNIE ORAZ CZESCIEJ WCHODZA NA
RYNEK PRACY DZIEKI INSTRUMENTOM AKTYWNEJ

SPOLECZNOSCI LOKALNE
AKTYWNIEJ UCZESTNICZA
W ZASPOKAJANIU SWOICH POTRZEB

DZIECI | MLODZIEZ CORAZ
LEPIEJ | BARDZIEJ AKTYWNIE
FUNKCJONUJA
W SPOLECZENSTWIE

RODZINY CORAZ LEPIEJ
FUNKCJONUJA DZIEKI DOBRYM
WARUNKOM SPOLECZNO-
INSTYTUCJONALNYM

RODZINA SILNIEJSZA
| ODPOWIEDZIALNA ZA SWOJ
LOS, TWORZACA LEPSZE
WARUNKI PRAWIDLOWEGO
ROZWOJU | OPIEKI WSZYSTKIM
SWOIM CZLONKOM

CORAZ WIEKSZA AKTYWIZACJA
| INTEGRACJA 0SOB STARSZYCH
ORAZ LEPSZE WYKORZYSTANIE

ICH POTENCJALU
W SRODOWISKU LOKALNYM

0SOBY NIEPELNOSPRAWNE
AKTYWNIEJ UCZESTNICZA
W ZYCIU RODZINNYM,
SPOLECZNYM | ZAWODOWYM
ORAZ SA LEPIEJ ZINTEGROWANE
ZE SRODOWISKIEM OTWARTYM
NA ICH POTRZEBY | POTENCJAL

OSOBY UZALEZNIONE,
WSPOLUZALEZNIONE | OFIARY
PRZEMOCY SA BARDZIEJ SWIADOME
SWOICH PROBLEMOW,
AKTYWNIEJ UCZESTNICZA
W PROCESIE WYCHODZENIA
Z NICH | PRAWIDLOWEGO
FUNKCJONOWANIA
W SPOLECZENSTWIE

OSOBY Z INNYCH GRUP
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM BARDZIEJ AKTYWNIE
UCZESTNICZA
W PROCESIE SWEGO POWROTU
DO SAMODZIELNEGO,
GODNEGO ZYCIA

W RODZINIE | SPOLECZENSTWIE

INTEGRACJI, W TYM EKONOMII SPOLECZNEJ

MLODE OSOBY BEZROBOTNE
POSIADAJA KWALIFIKACJE CORAZ
BARDZIEJ ADEKWATNE DO
ZMIENIAJACYCH SIE POTRZEB RYNKU
PRACY ORAZ SA BARDZIEJ AKTYWNE
| MOBILNE ZAWODOWO

OSOBY BEZROBOTNE
ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ZE WZGLEDU NA WYKSZTALCENIE
| KWALIFIKACJE, W TYM OSOBY
50+, ZDOBYWAJA UMIEJETNOSCI,
DZIEKI KTORYM SA BARDZIEJ
AKTYWNE ZAWODOWO
| CORAZ CZESCIEJ ZNAJDUJA
ZATRUDNIENIE ZWLASZCZA NA
REGIONALNYM RYNKU PRACY

BEZROBOTNE OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE SA LEPIEJ
WYKSZTALCONE,
BARDZIEJ AKTYWNE ZAWODOWO
| KORZYSTAJA Z CORAZ
WIEKSZYCH MOZLIWOSCI
PODJECIA PRACY

| KREOWANIU ZYCIA SPOLECZNEGO

SEKTOR POZARZADOWY
SKUTECZNIEJ ZASPOKAJA
POTRZEBY LOKALNYCH
SPOLECZNOSCI DZIEKI
ROZWOJOWI BRANZOWEMU
| TERYTORIALNEMU

PROFESJONALNE ORGANIZACJE
POZARZADOWE PRZY
WSPOLPRACY Z JEDNOSTKAMI
SAMORZADU TERYTORIALNEGO
AKTYWNIEJ DZIALAJA NA RZECZ
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

MIESZKANCY WOJEWODZTWA
CORAZ AKTYWNIEJ
UCZESTNICZA W DZIALANICH
OBYWATELSKICH
ORAZ W WIEKSZYM STOPNIU
WYKAZUJA POSTAWY
PROSPOLECZNE

0SOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE ZAGROZONE
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM - M.IN. OSOBY BEZDOMNE,
OPUSZCZAJACE ZAKLADY KARNE, OSRODKI TERAPII
UZALEZNIEN - NABYWAJA KWALIFIKACJE ZAWODOWE
| UMIEJETNOSCI SPOLECZNE SKUTKUJACE CORAZ
WIEKSZYM USAMODZIELNIENIEM SPOLECZNO-
ZAWODOWYM
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Harmonogram realizacji Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warsko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

Od

kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

PRIORYTET I: PRAWIDEOWO FUNKCJONUACA RODZINA

Cel operacyjny 1.1: Dzieci i mtodzie coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja w spoleczéstwie

1.1.1. Tworzenie partnerstw i zespotdw interdysiygghych| 2012 2020 | - samorzady gmin
oraz podejmowanie wspolpracy na rzecz dzieci i iy - samorady powiatow
przez jednostki samaydu terytorialnego, podmioty z obszaru pomgcy i
i integraciji spotecznej, edukacji oraz sektora myvego. we wspotpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej
- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu
- organizacjami pozagdowymi
1.1.2. Rozw¢j podmiotébw umnibwiajacych aktywne sglzanie| 2012 2020 | - samorady gmin
wolnego czasu oraz form aktywded w ramach dogpnej bazy (Orliki, - samorady powiatow
GOKi, biblioteki, MKIS, szkoty, swietlice) oraz organizacja zsj - samorzad wojewodztwa
pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezwlaszcza na terenach wiejskich. i
we wspotpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej
- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu
- organizacjami pozasgdowymi
- podmiotami ekonomii spotecznej
1.1.3. Promowanie aktywa miodego pokolenia np. w ramagh 2012 2020 | - samorady gmin

wolontariatu, dziata organizacji pozagdowych, grup nieformalnyc
I innych.

h

- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa
- organizacje pozasgdowe
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

1.1.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemuzesgigpczaci
i uzaleznieniom wérod dzieci i mtodziey.

2012

2020

- samorzady gmin

- samorzady powiatow

- samorzad wojewodztwa

- Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz
Zdrowia

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozasgdowymi

- Policja

1.1.5. Rozwoj systemu pomocy materialnej dlagogeh s¢ dzieci
I studiupcej mtodziey z rodzin najubgszych z uwzgidnieniem dziec
szczegolnie uzdolnionych.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze &viaty
- organizacjami pozaggdowymi

Cel operacyjny 1.2.: Rodziny coraz lepiej funkcjonya dzieki dobrym warunkom spoteczno-instytucjonalnym

1.2.1. Podejmowanie dzid@tana rzecz wspierania rodzin z daa
oraz zapobieganie dysfunkcjom w rodzinie.

2012

2020

- samorzady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspotpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zapczej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozagdowymi

1.2.2. Wzmacnianie profesjonalnego i kompleksowg@goadnictwa
rodzinnego oraz dogtncsci do specjalistow pracagych z rodzig
zwtaszcza na terenach wiejskich.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zapczej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

1.2.3. Wprowadzanie nowych form i metod pracy znogl

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zapczej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozagdowymi
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

1.2.4. Wsparcie kadr pomocy i integracji spotecamepmach rénych
form doksztatcania (np. szkolenia, warsztaty, kumsyzakresu pracy

Z rodzin.

2012

2020

- samorzady gmin

- samorzady powiatow

- samorzad wojewodztwa

- jednostki organizacyjne pomocy i integraciji
spotecznej

we wspotpracy z:
- placowkami dziatajcymi w obszarze &viaty

1.2.5. Rozwdj i promowanie form opieki zgstzej i rodzinne;.

2012

2020

- samorady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zagczej

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- organizacjami pozaggdowymi

1.2.6. Wspieranie spotecznej i zawodowe]j aktysenov zaspokajani

potrzebzyciowych rodzin.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- organizacjami pozaggdowymi
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Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy | kiedy

Cel operacyjny 1.3.: Rodzina silniejsza i odpowiedalna za swdj los, tworaca lepsze warunki prawidtowego rozwoju i opiek
wszystkim swoim cztionkom

1.3.1. Inicjowanie dziatana rzecz pomocy rodzinom znajgitym se | 2012 2020 | - samorady gmin

w kryzysie w zakresie odpowiedziakwon za los rodziny i dzieci. - samorzady powiatow

- samorzad wojewodztwa

- administracja redowa (MPIPS, Wojewoda)

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zagczej

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

1.3.2. Promowanie rodziny jako wastd w ramach wspieranip 2012 2020 | - samorzady gmin

i organizowania rénych inicjatyw (np. Dni Rodziny, konkursy - samorady powiatow

warsztaty). - samorzad wojewodztwa

- administracja rgdowa (MPIPS, Wojewoda)

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zapczej

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- organizacjami pozaggdowymi

1.3.3. Opracowanie oraz realizacja programéw i gkidw przezZ 2012 2020 | - samorady gmin
podmioty dziatajce na rzecz rodziny. - samorady powiatow
- samorad wojewodztwa

we wspoOtpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi wspierania
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

rodziny i systemu pieczy zagczej

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

1.3.4. WspoOtpraca podmiotow prageych na rzecz rodziny z medianpi, 2012
organizacjami pozasgdowymi, szkotami w zakresie kreowarfia

I upowszechniania pozytywnych wzorcow funkcjonovearadziny.

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zagczej

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozasgdowymi

- mediami

1.3.5. Popularyzowanie i promowanie modelu zdrowsghu zycia.

2012

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (MPIPS, Wojewoda)
- Narodowy Fundusz Zdrowia

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu
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Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy kiedy
- organizacjami pozaggdowymi
- mediami
1.3.6. Inicjowanie dziata samorzdow lokalnych na rzecg 2012 2020 | - samorady gmin

rozwiazywania problemow rodziny.

- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zagczej

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

PRIORYTET II: WZMACNIANIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Cel operacyjny 2.1: Coraz weksza aktywizacja i integracja osOb starszych orazepsze wykorzystanie ich potencjahl

w srodowisku lokalnym

2.1.1. Udzielanie wsparcia rodzinie w opiece naub@starsza poprzez
zwickszanie dogpnasci i rozwoj srodowiskowych ustug opiekizzych
(w tym specjalistycznych) oraz ustug rehabilitagygjhm.

2012

2020

- samorady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- organizacjami pozasgdowymi

- placéwkami ochrony zdrowia

2.1.2. Rozwoj rénego typu placowek w regionie orazsvodowiskach
lokalnych adekwatnych do potrzeb osob starszych.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spoteczne;j

- organizacjami pozasgdowymi

- placéwkami ochrony zdrowia

2.1.3. Opracowywanie i realizacja programoéw i pktij&v na rzecz

aktywizacji oséb starszych.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spoteczne;j

- organizacjami pozagdowymi

2.1.4. Zlecanie organizacjom pozgiawym zada publicznych i ustug
Z zakresu pomocy spotecznej w obszarze wsparclasiaészych.

2012

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (Wojewoda)

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

2.1.5. Rozwd¢j lokalnych form aktywizacji spotecznejwsparcial
narzecz osob starszych (w tym np. klubow senibhaiywersytetow

[l Wieku i innych).

2012

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
| integracji spotecznej
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- szkotami wyszymi

- organizacjami pozaggdowymi

2.1.6. Promocja i wspieranie idei wolontariatu macz i wrod osoh

starszych.

2012

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

2.1.7. Inicjowanie 1 organizacja spoikaimprez,
integracyjnych dla osob starszych, w tym z udzialévkalnych

spotecznéci.

przedsivziec

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

2.1.8. Rozw0j wspoétpracy z organizacjami pozadmvymi na rzecj

rozwiazywania problemow osob starszych.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspotpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spoteczne;j
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Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy | kiedy
- organizacjami pozaggdowymi
Cel operacyjny 2.2: Osoby niepelnosprawne aktywniej uczestnica w zyciu rodzinnym, spotecznym

| zawodowym oraz g lepiej zintegrowane z&rodowiskiem otwartym na ich potrzeby i potencjat

2.2.1. Rozwéj wustlug na rzecz zapobiegania
niepetnosprawrkei i ograniczania jej skutkow.

powstaw

an2012

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (Wojewoda)

- Narodowy Fundusz Zdrowia

- PFRON

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozagdowymi

- placowkami ochrony zdrowia

2.2.2.  Rozwgj
niepetnosprawnych i
rehabilitacyjnych.

infrastruktury
zwkszenie

shace;

dospnasci

rehabilitaciji
do

0soOl
ustug

2012

2020

- samorady gmin

- samorzady powiatow

- samorad wojewodztwa

- administracja redowa (Wojewoda)
- Narodowy Fundusz Zdrowia

- PFRON

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

- placéwkami ochrony zdrowia

2.2.3. Inicjowanie podejmowania dziataktywizupcych zawodowq 2012

osoby niepetnosprawne, w tym na otwartym rynku yarac

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (Wojewoda)
- PFRON

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- organizacjami pozasgdowymi

- placéwkami ochrony zdrowia

- podmiotami ekonomii spotecznej

2.2.4. Zintensyfikowanie dziala na rzecz wyréwnywania szaps 2012

edukacyjnych os6b niepetnosprawnych.

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewodztwa

- administracja redowa (Wojewoda)
- PFRON

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,

kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

- placowkami ochrony zdrowia

- podmiotami ekonomii spotecznej

2.2.5. Likwidacja barier we wszystkich dziedzinachycia,| 2012

2020

- samorzady gmin
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

umazliwiajaca osobom niepetnosprawnym petnienie rol spotedzpyc

I zawodowych.

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (Wojewoda)
- Narodowy Fundusz Zdrowia

- PFRON

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

- placowkami ochrony zdrowia

- podmiotami ekonomii spotecznej

2.2.6. Zintegrowanie dzialapartneréw spotecznych na rzecz o$6b2012

niepetnosprawnych.

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (Wojewoda)
- Narodowy Fundusz Zdrowia

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozasgdowymi

- placéwkami ochrony zdrowia

- podmiotami ekonomii spotecznej
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

Od

kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

Cel operacyjny 2.3: Osoby uzalmione, wspoétuzalénione i

ofiary przemocy
aktywniej uczestnicz w procesie wychodzenia z nich i prawidiowego funkonowa

4 bardziej swiadome swoich problemow
nia w spoteczastwie

2.3.1. Opracowywanie oraz realizacja programow bjgktow
w obszarze profilaktyki i rozwiezywania probleméw uzateien
oraz przeciwdziatania przemocy.

2012

2020

- samorzady gmin

- samorzady powiatow

- samorzad wojewodztwa

- administracja redowa (MPIPS, Wojewoda)
- Narodowy Fundusz Zdrowia

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- Policja

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

- placowkami ochrony zdrowia

- podmiotami ekonomii spotecznej

2.3.2. Szkolenia z zakresu profilaktyki i roagywania problemow
uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy dla kadr
I integracji spoteczne.

2012

pompcy

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- Policja

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- organizacjami pozaggdowymi

2.3.3. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.

2012

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- Policja

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- organizacjami pozaggdowymi

2.3.4. Zlecanie organizacjom pozgiawym zada publicznych i ustug
z zakresu pomocy spotecznej w obszarze profilakitykzwiazywania
problemoéw uzalenien oraz przeciwdziatania przemaocy.

2012

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (Wojewoda)

2.3.5. Doskonalenie stosowania procedury ,Niebigjgdkarty” i rozwoj
innych narzdzi przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2012

2020

- samorad gminy
- samorzad powiatu
- Policja

2.3.6. Wsparcie tworzenia mtodz@avych klubow integracji spoteczn
oraz zwekszenie liczby swietlic srodowiskowych
I socjoterapeutycznych.

b 2012

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (MPIPS, Wojewoda)

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozasgdowymi

- podmiotami ekonomii spotecznej

2.3.7. Doskonalenie funkcjonowania oraz gwszanie skuteczroi
zespotow interdyscyplinarnych  dziafeych na rzecz
uzaleznionych, wspotuzateionych i ofiar przemocy.

0sop

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- Policja

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

- placowkami ochrony zdrowia

2.3.8. Budowanie koalicji, partnerstw na rzecz wspa osob| 2012

uzaleznionych, wspotuzateionych i ofiar przemocy.

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- Policja

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

- placowkami ochrony zdrowia

2.3.9. Popularyzowanie i promowanie modelu zdrowsglu zycia.

2012

2020

- samorzady gmin

- samorzady powiatow

- samorzad wojewodztwa

- administracja redowa (MPIPS, Wojewoda)
- Narodowy Fundusz Zdrowia

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy | kiedy

kultury i sportu
- organizacjami pozasgdowymi
- mediami

Cel operacyjny 2.4:0soby z innych grup zagraonych wykluczeniem spotecznym bardziej aktywnie u@stnicza w procesie
swego powrotu do samodzielnego, godneg@gcia w rodzinie i spoteczastwie

2.4.1. Opracowywanie oraz realizacja programowojgktow na rzecz 2012 2020 | - samorady gmin
wsparcia oséb opuszczaych zaklady karne, placéwki opiakarzo- - samorady powiatow
wychowawcze, placowki resocjalizacyjne, rodzinytgasze i inne. - samorzad wojewodztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

14

2.4.2. Szkolenia dla kadr pomocy i integracji spofej w zakresi¢ 2012 2020 | - samorady gmin
pracy z osobami zagronymi wykluczeniem spotecznym. - samorady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- instytucjami szkoleniowymi

2.4.3. Rozwdj partnerstwa i wspotpracymych jednostek i instytuclfi 2012 2020 | - samorady gmin
dziatapcych na rzecz os6b zagamych wykluczeniem spotecznym. - samorady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- podmiotami ekonomii spotecznej
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

- organizacjami pozaggdowymi

2.4.4. Wypracowywanie i wdzanie innowacyjnych metod prad

z osobami zagramnymi wykluczeniem spotecznyin

oraz wykorzystywanie wzorcow i dobrych praktyk.

by 2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

2.4.5. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- organizacjami pozagdowymi

2.4.6. Opracowywanie i realizacja indywidualnych ogmamow
wychodzenia z bezdomsa.

2012

2020

- samorady gmin

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- organizacjami pozagdowymi

2.4.7. Inicjowanie tworzenia mieszkasocjalnych i mieszka
chronionych.

2012

2020

- samorzady gmin
- administracja redowa (MPIPS)

we wspotpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spoteczne;j
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy | kiedy

- organizacjami pozaggdowymi

PRIORYTET llI: WSPIERANIE AKTYWNOSCI | MOBILNOSCI ZAWODOWEJ]
ORAZ EDUKACYJNEJ OSOB BEZROBOTNYCH

Cel operacyjny 3.1:Mtode osoby bezrobotne posiadaj kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do zmieniagcych sg potrzeb
rynku pracy oraz sa bardziej aktywne i mobilne zawodowo

aktywizujacych i wyroéwnujacych szanse edukacyjne i zawod - samorady powiatow
miodzieey ze srodowisk zagréonych bezrobociem (np. PA - samorzad wojewodztwa
przy aktywnym jej uczestnictwie.

3.1.1. Opracowywanie oraz realizacja programow opaajektéw(ah/ 2012 2020 | - samorady gmin
e
)

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- organizacjami pozaggdowymi

- podmiotami ekonomii spotecznej

3.1.2. Wspieranie rozwoju aorodnych form aktywizacji zawodowgj 2012 2020 | - samorady gmin
oraz zdobywania dwiadczenia zawodowego w celu pokonywahia - samorady powiatow
barier wecia na rynek pracy, zwtaszcza dla absolwentow. - samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze &viaty
- organizacjami pozasgdowymi

- podmiotami ekonomii spotecznej

3.1.3. Organizowanie szkale dla o0séb bezrobotnych w cdlu 2012 2020 | - samorady gmin
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

podniesienia i zdobycia innych  kwalifikacji
zwigkszapcych szansna podgcie zatrudnienia.

zawodyi

- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- organizacjami pozaggdowymi

- instytucjami i podmiotami szkoleniowymi

3.1.4. Tworzenie specjalistycznego poradnictwa zhmeEgo
dla miodzigy biernej na rynku pracy, realizowanego m.in. pr
doradcow zawodowych, Miodziewe Kluby Integracji Spotecznej.

2012
yez

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze &viaty
- organizacjami pozasgdowymi

- podmiotami ekonomii spotecznej

3.1.5. Wspodlpraca i wspébldziatanie peady jednostkam
organizacyjnymi pomocy i integracji spotecznej, tytiscjami rynku
pracy, szkotami, pracodawcami, organizacjami pcegir®ymi oraz
uczelniami wyszymi.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- organizacjami pozagdowymi
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy | kiedy

- podmiotami ekonomii spotecznej

3.1.6. Aktywizacja spoteczna mtodziepoprzez wolontariat. 2012 2020 | - samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozasgdowymi

- podmiotami ekonomii spotecznej

3.1.7. Organizowanie lokalnych i wojewodzkich delzatiazanych| 2012 2020 | - samorady gmin
z problematyk miodziezy. - samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

Cel operacyjny 3.2: Osoby bezrobotne znajdugce se¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgtlu na wyksztatcenie
I kwalifikacje, w tym osoby 50+, zdobywag umiejetnosci, dzigki ktorym sg bardziej aktywne zawodowo i coraz ogciej
znajduja zatrudnienie zwiaszcza na regionalnym rynku pracy

3.2.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych pmogw| 2012 2020 | - samorady gmin
oraz projektow na rzecz osob bezrobotnych o niskmalifikacjach - samorady powiatow
zawodowych, o0s6b z wgzym wyksztalceniem oraz o0spb - samorad wojewodztwa
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

50+, zagraonych  bezrobociem
uczestnictwie tych grup.

(np. PAL), przy aktywny

m

- administracja rgdowa (MPIPS, Wojewoda)

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

3.2.2. Wspieranie rozwoju zdorodnych form aktywizacji zawodow

bj 2012

oraz zdobywania dwiadczenia zawodowego w celu pokonywahia

barier zwazanych z powrotem na rynek pracy, zwlaszcza dla 666

2020

- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa

- administracja rgdowa (MPiPS, Wojewoda)

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze &viaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

3.2.3. Rozwijanie dziatamapcych na celu dostosowanie ksztatce
I doksztatcania do potrzeb lokalnego rynku pracy.

nia2012

2020

- instytucje rynku pracy

- placéwki dziatajce w obszarzeswiaty
- lokalni i regionalni przedstawiciele
pracodawcow

- instytucje otoczenia biznesu

3.2.4. Promocja i wspieranie rozwoju podmiotow ekaii spoteczne
jako alternatywnej formy zatrudnienia.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspotpracy z:
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy kiedy
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej
- instytucjami rynku pracy
- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej
- organizacjami pozaggdowymi
3.2.5. Rozwijanie form ksztatcenia ustawicznegadoaddrostych. 2012 2020 | - placowki dziatajce w obszarzeswiaty
3.2.6. Organizowanie szkale dla 0sOb bezrobotnych w cqu 2012 2020 | - samorady gmin

podniesienia lub zdobycia innych kwalifikacji zavewdych
zwickszapcych szansna podgcie raznych form zatrudnienia.

- samorzady powiatow
- samorad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze dviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

Cel operacyjny 3.3: Bezrobotne osoby niepetnospravensy lepiej wyksztatcone, bardziej aktywne zawodowo i d&rzystaja

z coraz wikszych maliwosci podjecia pracy

3.3.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych paogpw
oraz projektow aktywizugych i wspierajcych osoby niepetnosprawme
w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc pracy przy akiym
uczestnictwie tych grup.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze @viaty
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

- podmiotami ekonomii spotecznej
- organizacjami pozaggdowymi

3.3.2. Poprawa dogincsci do edukacji, w tym inicjowanie dziatg
na rzecz dostosowania ksztatcenia i doksztatcaemobotnych osé
niepetnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

2012

A4

2020

- samorady gmin

- samorzady powiatow

- samorad wojewodztwa
- PFRON

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- organizacjami pozaggdowymi

3.3.3. Wspieranie dziala na rzecz tworzenia miejsc pra
dla bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych (w tym [roenie
elastycznych form zatrudnienia np. telepraca i satradnienia
na otwartym rynku pracy.

Cy 2012

2020

- samorzady gmin

- samorzady powiatow

- samorzad wojewodztwa
- PFRON

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze &viaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

3.3.4. Podnoszenie poziomu wiedzy oraz ugmegci kadr jednostel
pomocy i integracji spolecznej, pracownikOw samdmmvych,

instytucji rynku pracy oraz organizacji pozaipwych na rzecg

aktywizacji zawodowej 0oséb niepetnosprawnych.

2012

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspoOtpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
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Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze dviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

3.3.5. Doskonalenie wspotpracy oraz koordynacjaatdziinstytucii

zajmupcych st bezrobotnymi osobami niepetnosprawnymi.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

- pracodawcami

3.3.6. Promocja i prezentacja tworézio artystycznej, kulturalng]

i zawodowej osbéb niepetnosprawnych.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- PFRON

- placéwkami dziatajcymi w obszarze &viaty
I kultury

- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi
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Od Do
kiedy kiedy

Dziatania Realizatorzy

Cel operacyjny 3.4: Osoby dlugotrwale bezrobotne zagrzone wykluczeniem spotecznym — m.in. osoby bezdomi
opuszczajce zaktady karne, d&rodki terapii uzaleznien — nabywaja kwalifikacje zawodowe i umiegtnosci spoteczneg
skutkuj ace coraz wegkszym usamodzielnieniem spoteczno-zawodowym

3.4.1. Opracowywanie oraz realizacja programowojgktow na rzecg
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb diugotrwiagzrobotnych.

2012

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze dviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

3.4.2. Wspotpraca instytucji pomocy i integracjp&eznej, instytucj
rynku pracy oraz partnerow spotecznych na rzeczywakacji
spoteczno-zawodowej oséb diugotrwale bezrobotnych.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

3.4.3. Rozwijanie wsparcia psychologicznego i Kéateanie
umiegtnosci  zyciowych u 0s6b  bezrobotnych zagooych
wykluczeniem spotecznym, mage na celu zwkszenie ich motywacj
do powrotu na rynek pracy.

2012

2020

- samorzady gmin
- samorzady powiatow
- samorad wojewodztwa

we wspotpracy z:
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

3.4.4. Rozw¢] i

oraz spoétdzielczi socjalnej (CIS, KIS, spétdzielnie socjalne ié&)n

promocja podmiotow ekonomii

spoteglq 2012

2020

- samorzady gmin

- samorzady powiatow

- samorzad wojewodztwa

- administracja rgdowa (MPIPS)

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze sviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

3.4.5. Rozwoj specjalistycznego doradztwa z zakresutadanid 2012

i prowadzenia podmiotdw ekonomii spotecznej jakderalatywnej

formy zatrudnienia.

2020

- instytucje rynku pracy

- placowki dziatajce w obszarzeswiaty
- podmioty ekonomii spotecznej

- organizacje pozasgdowe

3.4.6. Organizacja szkale warsztatéw, konferencji, debat i spatda 2012

promupcych zatrudnienie w sektorze ekonomii spoteczne.

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy
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Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy | kiedy

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty
- podmiotami ekonomii spotecznej
- organizacjami pozagdowymi

3.4.7. Promocja wolontariatu na rzecz integracjiobosz grup| 2012 2020 | - samorady gmin
zagraonych wykluczaniem spotecznym. - samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- instytucjami rynku pracy

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozagdowymi

PRIORYTET IV. ROZWOJ SPOLECZKESTWA OBYWATELSKIEGO

Cel operacyjny 4.1: Sektor pozarzmdowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spoéznadsci dzigki rozwojowi
branzowemu i terytorialnemu

4.1.1. Szersze wtzanie organizacji pozaxdowych w realizagjzada | 2012 2020 | - samorady gmin
z zakresu polityki spotecznej zlecanych przez sasadlyrlokalne. - samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zapczej
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Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy kiedy

4.1.2. Wspieranie dziatalda organizacji pozargowych przez 2012 2020 | - samorady gmin

samorzady lokalne w bramach wynikagcych z potrzeb lokalnych - samorady powiatow

(np. dotacje, szkolenia). - samorzad wojewodztwa
we wspotpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spoteczne;j
- jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zagczej
- organizacjami pozaggdowymi

4.1.3. Ksztalcenie oraz wzrost umigjosci organizacji pozasdowych| 2012 2020 | - organizacje pozasdowe

w  zakresie skutecznego aplikowania d@rodki finansowe - podmioty ekonomii spotecznej

i wykorzystania ich dla rozwoju lokalnego i regiémego.

4.1.4. Tworzenie warunkow  sprzyjaych powstawaniy 2012 2020 | - samorady gmin

oraz funkcjonowaniu koalicji i partnerstw organiggmozaradowych
I instytucji publicznych na rzecz rozayywania problemow
spotecznych.

- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa
- administracja rgdowa (MPIPS, Wojewoda)

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozagdowymi

Cel operacyjny 4.2: Profesjonalne organizacje pozasdowe przy w

aktywniej dziataja na rzecz spotecznei lokalnych

spétpracy z jednostkami samorgdu terytorialnego

4.2.1. Profesjonalizacja organizacji pozgawych i samorgdow

lokalnych poprzez realizagcjszkoleé i kurséw dla liderow oraz osdb

aktywnych spotecznie z zakresu tworzenia i prowa@dz@rganizacj
pozaradowych.

2012

2020

- organizacje pozasdowe

- podmioty ekonomii spotecznej
- samorady gmin

- samorady powiatow

- samorad wojewddztwa
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Dziatania Od Do Realizatorzy
kiedy kiedy
4.2.2. Wspotpraca 1 wykorzystanie potencjalu orgaoi| 2012 2020 | - samorady gmin
pozaradowych, jednostek samadu terytorialnego i sekton - samorady powiatow
prywatnego w zakresie dziatgpodejmowanych na rzecz spotecarid - samorzad wojewodztwa
lokalnych. L
we wspotpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spoteczne;j
- organizacjami pozasgdowymi
- podmiotami sektora prywatnego
4.2.3. Wzmacnianie organizacji pozgdawych poprzez wsparcle 2012 2020 | - organizacje pozasgdowe
ich federalizacji, sieciowania | zrzeszaniag¢ sioraz wymiaR
doswiadczé.
4.2.4. Promowanie dobrych praktyk i modelowych @#iarganizacjif 2012 2020 | - samorady gmin

pozaradowych na rzecz spoteczium lokalnych.

- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa
- administracja rgdowa (MPIPS)

we wspoOtpracy z:
- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,

kultury i sportu
- organizacjami pozaggdowymi

Cel operacyjny 4.3: Mieszkancy wojewddztwa coraz aktywniej uczestnicg w dziataniach obywatelskich oraz w wikszym

stopniu wykazuja postawy prospoteczne

4.3.1. Podejmowanie wspolnych dziata inicjatyw przez jednostk 2012
samoradu terytorialnego oraz organizacje pozdve, majcych
na celu wzmacnianie lokalnego potencjatu spoteozpeg

oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa
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Dzialania

Od

kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- podmiotami ekonomii spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

4.3.2. Aktywne wdczanie przez wtadze spoteczaoblokalnych i ich
organizacji w zycie publiczne np. poprzez debaty, kawiare
obywatelskie, Fora Inicjatyw Pozadowych, szerokie konsultac
spoteczne na kalym poziomie planowania polityki lokalnej.

nki
e

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy
I integracji spotecznej

- organizacjami pozaggdowymi

4.3.3. Tworzenie przez wiadze lokalne warunkéw dlkdywnaci
oddolnej mieszk@coOw np. poprzez inicjatywy lokalne, fundus
soteckie, fundusze lokalne itp.

€

2012

2020

- samorzady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewodztwa

4.3.4. Organizowanie przedsizie¢ mapcych na celu integragjoséb
zagraonych wykluczeniem spotecznym z lokakspotecznécia.

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
- samorad wojewddztwa

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

4.3.5. Promowanie i podnoszenie rangi wolontariatl wszystkich

obszaracliycia spotecznego oraz wspieranie inicjatyw spotgchn

2012

2020

- samorady gmin
- samorady powiatow
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Dzialania

od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

4.3.6. Realizacja i promocja programéw i projektdmdupcych
lokalna aktywnad¢ oraz wzmacniagych lokalne wgzi i postawy
prospoteczne, w tym proekologiczne.

2012

2020

- samorady gmin
- samorzady powiatow
- samorzad wojewodztwa

we wspotpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spotecznej

- placowkami dziatajcymi w obszarze Gviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozaggdowymi

4.3.7. Organizowanie konkurséw pronrpych postawy prospoteczne

2012

2020

- samorzady gmin

- samorzady powiatow

- samorzad wojewodztwa

- administracja redowa (MPIPS, Wojewoda)

we wspoOtpracy z:

- jednostkami organizacyjnymi pomocy

I integracji spoteczne;j

- placéwkami dziatajcymi w obszarze qviaty,
kultury i sportu

- organizacjami pozagdowymi
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Zatacznik nr 4

Wskazniki stuzace ocenie realizacji
Strategii polityki spoteczne]
wojewdodztwa warnsisko-mazurskiego
do 2020 roku
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Wskazniki stuzace ocenie realizacjStrategii polityki spotecznej wojewddztwa warsko-mazurskiego do 2020 roku

Priorytet |
PRAWIDEOWO FUNKCJONUJ ACA RODZINA
. . . , Zrodio Warto §¢ wskaznika
Cele strategiczne i operacyjne Wskaznik wskaznika 5009 | 5010
Cel strategiczny
Rodzina w wkszym stopni Matzenstwa zawarte w ggu roku na 1.000 ludioi GUS 6,6 59
wykorzystuje swqj potencjat ordZwskaznik modutu gminnego)
zyje w warunkach sprzyjagych| Przyrost naturalny na 1.000 ludico GUS 2,3 2,0
wypetnianiu  funkcji i r0lf 95 0s6b korzystarych zeswiadczé pomocy MPiPS-03
spotecznych spotecznej z powodu:
- bezradnéci w sprawach opiekiczo- 24,29 25,40
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego 1
- potrzeby ochrony macieragtwa 14,76 6,58
-przemocy w rodzinie 1,31 1,37
(w stosunku do ogadlnej liczby osdb etyich pomoa
spoleczn w wojewddztwie)
Rozwody na 1.000 luddoi (wskanik modutu GUS 2,0 2,0
powiatowego)
Cele operacyjne
1.1.: Dzieci i miodzie coraz lepiej] % osOb korzystapych zeswiadczé pomocy MPiPS-03 | 0,12 0,09
I bardzie] aktywnie funkcjonaj| spotecznej z powodu braku unwtjosci w
W spoteczéstwie. przystosowaniu daycia miodziey opuszczajcej
placowki opiekuczo-wychowawcze (w stosunku do
0golnej liczby osob okjych pomog spotecza w
wojewodztwie)

132






Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waisko-mazurskiego do 2020 roku

Cele strategiczne i operacyjne Wskaznik wszlisgri(i)ka > O\(/)V; rtose Wskazngg 0
Wspotczynnik skolaryzacji brutto w% (na poziomie | GUS szkota szkota
szkoty podstawowej, gimnazjalnej, ponadpodstawolvej podstawowa: podstawowa:
I ponadgimnazjalnej) 98,58 98,65
gimnazjum: gimnazjum:
101,96 101,54
zasadnicza zasadnicza
szkota szkota
zawodowa: zawodowa:
17,43 17,33
LO: 54,60 LO: 57,20
zawodowa i zawodowa i
okotozawodowa| okotozawodowa:
41,76 42,86
szkota szkota policealna
policealna: 17,65
16,54
1.2.: Rodziny coraz lepi¢jWspotczynnik aktywngci zawodowej ogétem (w%) GUS 52,4 53,5
funkcjonup ~ dzicki  dobrym| Liczba rodzin zagpczych MPiPS-03 | 2.454 2.420
warunkom spotecznd-|iczba dzieci umieszczonych w rodzinach zpstych | MPiPS-03 | 3.731 3.733
instytucjonalnym.
1.3.: Rodzina silniejszhPowierzchnia gytkowa mieszkania przypadap na | GUS 22,1 m2 (89,8%) 22,4 m2(90,0%
i odpowiedzialna za swdj lo$1 osole; (w m2iw%, gdzie Polska=100%)
tworzaca lepsze warunHi Przecitne miestczne wynagrodzenie brutto w relacjj GUS 83% 83,8%
prawidtowego rozwoju i opieHi dosredniej krajowej (wyraony w)
wszystkim swoim cztonkom. Liczba przesipstw stwierdzonych w zakezonych | GUS 1.805 1.503
postpowaniach przygotowawczych przeciwko
rodzinie i opiece
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Priorytet Il
WZMACNIANIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Cele strategiczne i operacyjne Wskaznik Zrédiq DS 5 A
wskaznika 2009 | 2010
Cel strategiczny
Osoby z grup spotecznygh.iczba oséb i rodzin obfych pomoag spoteczn MPiPS-03 232.103 osoby}, 225.004 osoby
zagraonych wykluczenienm w wojewddztwie 80.376 rodzin | 80.003 rodziny
spotecznym biar aktywniejszy
udziat w rozwizywaniu swoichl % oséb objtych pomog spotecza w stosunku do ogolne| MPiPS-03 | 16,26 15,76
problemow i uczestniezw zyciu | liczby mieszkacow wojewodztwa
spotecznéci lokalnej.
Cele operacyjne

2.1.: Coraz wiksza aktywizacjq Liczba oséb oljtych ustugami opiekiczymi MPiPS-03 5.126 5.093
I integracja osob starszych orpeiczba zada na rzecz 0s6b starszych zleconych do ROPS 1 3
lepsze  wykorzystanie ichrealizacji organizacjom pozaowym przez Samosd
potencjatu w  Srodowisku| Wojewodztwa
lokalnym. Kwota przekazanego ww. dofinansowania (w PLN) 11.000 17.000

Liczba dziennych doméw pomocy ROPS 22 22

Liczba miejsc w dziennych domow pomocy ROPS 925 595
2.2.. 0Osoby niepetnosprawnpé.iczba dzieci niepetnosprawnych ehjch wczesnym ROPS 1.643 1.884
aktywniej uczestnicg w zyciu | wspomaganiem rozwoju
rodzinnym, spotecznymLiczba dzieci niepetnosprawnych etjch pomoa ROPS 1774 (231 - | 1.613 (226~
i zawodowym oraz $ lepiej| psychologiczno-pedagogiczna terenie przedszkola przedszkola, | przedszkola,
zintegrowane  ze srodowiskiem| i szkoty 1.543 — szkoty)| 1.387— szkoty)
otwartym na ich  potrzeby| jczba oséb niepetnosprawnych, ktére znalazty ROPS 2.250 2.795
| potencijat. zatrudnienie na otwartym rynku pracy

Liczba mieszka dostosowanych do potrzeb oséb ROPS 335 243

niepetnosprawnych
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Cele strateai . . T Zrodio Warto §¢ wskaznika
ele strategiczne i operacyjne skazni wskaznika 5009 5010
Kwota dofinansowania zafla zakresu rehabilitacji ROPS 225.539 293.197
spotecznej i zawodowej, zleconych przez Samubrz
Wojewddztwa organizacjom pozadowym (w PLN)
Liczba oséb niepetnosprawnych etych wsparciem ROPS 227 257
w ramach zadazleconych przez Samaid Wojewodztwa
2.3: Osoby uzalaione,| Wskazniki dotyczice przestpczaici narkotykowej (ogoét | KWP w 1.739 1.960
wspotuzalenione i ofiary| stwierdzonych przegpstw narkotykowych) Olsztynie
przemocy 8 bardziej swiadome| Liczba zada na rzecz os6b uzaigionych zleconych do | UMWW-M |37 3
swoich probleméw, aktywnigjrealizacji organizacjom pozam@owym przez Samosd
uczestnicz W procesig Wojewddztwa (liczba podpisanych uméw)
wychodzenia z nich
i prawidtowego funkcjonowanifKwota przekazanego ww. dofinansowania 545.100 22.000
W spoteczastwie. Liczba poradni odwykowych i profilaktyki oséb Warminsko- | 32 26
uzaleznionych Mazurskie
Centrum
Zdrowia
Publicznego
Liczba oséb olgtych leczeniem w poradniach Warminsko- | 8.608 7.329
odwykowych i profilaktyki oséb uzak@ionych Mazurskie
Centrum
Zdrowia
Publicznego
Liczba stacjonarnychsoodkow terapii uzatenien Warminsko- | 8 7
w wojewodztwie Mazurskie
Centrum
Zdrowia
Publicznego
Liczba oséb ohtych leczeniem w stacjonarnych Warminsko- | 4.210 4.504
osrodkach terapii uzaimien w wojewodztwie Mazurskie
Centrum
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Cele strategiczne i operacyjne Wskaznik et Warto$¢ wskaznika
wskaznika 2009 2010
Zdrowia
Publicznego
2.4.. Osoby z innych grupLiczba wdraanych indywidualnych programow ROPS 43 25
zagraonych wykluczenien} wychodzenia z bezdom#ém
spotecznym bardziej aktywnleLiczba os6b bezdomnych ROPS 1.405 1410
uczestnica w procesie swegp| iczba i % oséb korzystagych zeswiadczer pomocy MPiPS-03 | 1.527 os6b, | 1.734 osoby
powrotu  do  samodzielnegpgpotecznej z powodu bezdonsed(w stosunku do ogéine 0,66% 0,77%
godnego zycia w  rodzinigf liczby os6b ohjtych pomoa spotecza w wojewddztwie)
i spoteczéstwie. Liczba i % 0s6b korzystagych zeswiadczér pomocy MPiPS-03 | 1.594 osoby, | 1.723 osoby
spotecznej z powodu trudém w przystosowaniu daycia 0,69% 0,77%
po zwolnieniu z zaktadu karnego (w stosunku do ogjd!
liczby os6b objtych pomog spotecza w wojewodztwie)
Liczba i % os6b korzystagych zeswiadczéd pomocy| MPiPS-03 280 osbb, 206
spotecznej z powodu braku umggjosci w przystosowanit 0,12% 0,09%
do zycia miodziey opuszczajcej placowki opiekticzo-
wychowawcze (w stosunku do ogdlnej liczby o0$6b

objetych pomoa spotecza w wojewddztwie)
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Priorytet 11|

WSPIERANIE AKTYWNO SCI | MOBILNO SCI ZAWODOWEJ ORAZ EDUKACYJNEJ OSOB BEZROBOTNYCH

Cele strategiczne i operacyjne Wskaznik Zr6dio Warto$¢ wskaznika
9 peracy] wskaznika 2009 | 2010
Cel strategiczny
Osoby bezrobotne as bardziej| Liczba Centréw Integracji Spotecznej, Zaktadow ROPS CIS-3 ClIs-4
gotowe do zmian, aktywneAktywnosci Zawodowej, Klubow Integraciji Spotecznej ZAZ - 4 ZAZ - 4
W rozwiazywaniu swoich i Mtodziezowych Klubow Integracji Spotecznej KIS — 59 KIS - 61
problemow, bardziej samodzielfe wojewodztwie MKIS — 21 MKIS — 14
zyciowo i ekonomicznig Liczba i % 0séb olktych pomog spotecza z powodu MPiPS-03 | 133.780 0sdb, | 140.996 os6b
oraz czsciej wchodz na rynek| bezrobocia (w stosunku do ogéinej liczby osok:tyish 57,64% 62,66%
pracy  dz¢ki  instrumentom] pomog spotecza w wojewddztwie)
aktywnej integracji, W tyn] Stopa bezrobocia w wojewddztwie (w %) WUP 20,2 20,0
ekonomii spotecznej.
Cele operacyjne

3.1.: Milode osoby bezrobotnés oséb bezrobotnych w wieku do 24. mtacznie WUP, GUS | 22,3 21,7
posiadaj  kwalifikacje  corazl w stosunku do ogétu bezrobotnych w wojewddztwie
bardziej adekwatnpLiczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat pozostgj GUS 8.353 7.721
do zmieniajcych sk potrzeb| bez pracy przez okres dzy niz 6 miesicy
rynku pracy oraz $ bardziej| w wojewodztwie
aktywne i mobilne zawodowo.
3.2 Osoby bezrobotneLiczba os6b bezrobotnych z wyksztatceniem WUP 37.885 36.143
znajdupce st w szczegOlne] gimnazjalnym i poriej w wojewodztwie
sytuacji na rynku pracy Ze% os6b bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym| WUP 34,7 34,1
wzgledu na  wyksztatcenigi ponizej w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
i kwalifikacje, w tym osoby 50+ w wojewddztwie
zdobywaj umiegtnosci, dzkki [ Liczba oséb bezrobotnych z wyksztatceniemszym WUP 7.304 7.788
ktorym @ bardziej aktywng y wojewodztwie
zawodowo i coraz  G&Ci€] [94 056h bezrobotnych z wyksztalceniemzaaym WUP 6,7 7,4
znajduj zatrudnienie zwlaszczay, ogéinej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
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. . . , Zrédto Warto §¢ wskaznika
Cele strategiczne i operacyjne Wskaznik wskaznika 5009 5010
na regionalnym rynku pracy. w wojewodztwie
% 0s6b w wieku 25-64 lata ksztagych s¢ ustawicznie GUS 4.4 3,9
Liczba bezrobotnych w wieku 55-64 lata pozagigj GUS 3.407 3.942
bez pracy przez okres diry niz 1 rok w wojewodztwie
33 Bezrobotne Osoby\ll\és_léiz?eillgazatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w wiekuGUS 15,0 15,2
niepetnosprawne as lepiej }— _ - _ — _ - -
wyksztalcone, bardziej aktywr| d-iczba i% psob korzystqq:ych zawmdpzél pomocy MPiPS-03 53.868 0soOb, | 54.310 osob
zawodowo i korzystaj z coraz spolec:zne_J Z powodg nlep_e}nospra\émcw stosunku 23,21% 24,14%
wickszych maliwosci podjcia do ogolngj Ilczpy 0s0b ollych pomoa spoteczn
pracy w wojewodztwie
Liczba ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych WS | 1.107 972
3.4.: Osoby diugotrwalg Liczba i% o0s6b korzystagych zeswiadczé pomocy MPiPS-03 1.594 osoby | 1.734 osoby
bezrobotne zagrone| spotecznej z powodu bezdombd(w stosunku do ogdline 0,69% 0,77%
wykluczeniem spotecznym Hiczby oséb objtych pomoa spotecza w wojewodztwie)
m.in. osoby bezdomng Liczba i% osob korzystagych zeswiadczér pomocy MPiPS-03 | 280 oséb, 1723 osoby
opuszczajce zaklady karng,spotecznej z powodu trudfm w przystosowaniu daycia 0,12% 0,77%
osrodki terapii uzalgnien —| po zwolnieniu z zaktadu karnego (w stosunku do oejdl

nabywaj kwalifikacje zawodowe

[ umiejetnosci spoteczng
skutkupce  coraz = wikszym
usamodzielnieniem  spotecznjp-
zawodowym.

liczby oséb objtych pomoa spotecza w wojewoddztwie)
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Priorytet IV

ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Cele strategiczne i Wskaznik Zrodio Warto §¢ wskaznika
operacyjne wskaznika 2009 | 2010
Cel strategiczny
Spotecznéci lokalne aktywniej Liczba organizacji pozagdowych w wojewoédztwig Urzad 3.901 4.143
uczestnicz  w zaspokajani Statystyczny
swoich potrzeb i kreowaniy w Olsztynie
zycCia spotecznego.
Cele operacyjne
4.1.: Sektor pozasglowy | Liczba organizacji pozasdowych realizujcych (UMWW-M — 52 —w zakresie | 31— w zakresie
skuteczniej zaspokaja potrzepyadania publiczne zlecone przez saradrz Biuro pomocy pomocy
lokalnych spoteczniei dzieki | wojewddztwa z zakresu polityki spotecznej ds. wspotpracy | spotecznej, spotecznej,
rozwojowi brazowemu z organizacjami| rehabilitacji rehabilitaciji
| terytorialnemu. pozaradowymi) | zawodowej zawodowej

i spotecznej os6b
niepetnosprawnyc
oraz w zakresie

i spotecznej os6b
h niepetnosprawnyc
oraz w zakresie

=

profilaktyki przeciwdziatania
I rozwiazywania narkomanii
problemow
uzaleznien
Kwota przekazana na realizatych zada (w (UMWW-M — 877.639 480.512
PLN) Biuro
ds. wspotpracy
Z organizacjami
pozaradowymi)
4.2.. Profesjonalne organizadjeiczba Centrow Organizacji Pozadowych (UMWW-M — 10 Brak danych
pozaradowe przy wspotpracyw wojewoddztwie Biuro

Z jednostkami
terytorialnego

samogdu
aktywnie

ds. wspotpracy
Z organizacjami
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Cele strategiczne i Wskaznik Zrodio Warto §¢ wskaznika
operacyjne wskaznika 2009 2010
dziatap na rzecz spoteczia pozaradowymi)
lokalnych.
4.3.: Mieszkacy wojewodztwg Frekwencja w wyborach samadowych PKW - 47,55
coraz aktywniej uczestnigz (w % w | turze)
w dziataniach obywatelskich | Liczba organizacji pozagdowych w wojewddztwid Urzad 3.901 4.143
oraz w wigkszym stopniu Statystyczny
wykazup postawy w Olsztynie
prospoteczne.
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Zatgcznik nr 5

Sktad Zespotu Roboczego
do spraw aktualizacji
Strategii polityki spotecznej
wojewddztwa warnsisko-mazurskiego
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Sklad Zespotu Roboczego do spraw aktualizacjStrategii polityki spotecznej
wojewodztwa warnsisko-mazurskiegp powotanego Uchwat Nr 15/179/11/IV Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 15 marca 2011 r.:

Bernadeta Hordejuk

Wiestawa Przybysz

Joanna Karpowicz

Wanda Sylwia Kicinska

Marzenna Supranowicz

Zdzistaw Szczepkowski
Krystyna Dudzinska

Genowefa Kmig-Baranowska

Krzysztof Panfil

Iwona Kacprzak

Adam Kotodziejski
Jolanta Biernat-Kalinowska

Wiestaw Smereczyski

Monika Hausman-Pniewska

Marek Borowski

Barttomiej Gtuszak

Przewodnicaca Komisji
Spotecznej, Rodziny i
Warminsko-Mazurskiego

Ochrony Zdrowia, Polityki
Sportu Sejmiku  Wojewddztwa

Dyrektor Regionalnego €odka Polityki Spotecznej Uezdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego
w Olsztynie

Zastpca Dyrektora Regionalnego s@dka Polityki
Spotecznej Urgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zastpca Dyrektora
Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Wydziatu
Urdu

Polityki ~ Spotecznej
Wojewddzkiego

Przewodniczca Zaradu Zwiazku Gmin Warmisko-
Mazurskich

Dyrektor Wojewodzkiego Ukdu Pracy w Olsztynie
Dyrektor Urzdu Pracy Powiatu Olsztgkiego

Dyrektor Warmhsko-Mazurskiego Centrum Zdrowia

Publicznego w Olsztynie

Kierownik OGsrodka Psychoedukaciji,
Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w ltawie

Profilaktyki
Przewodniczca Okegowej Rady Pielgniarek i Potanych
Regionu Warmii i Mazur z siedzilw Olsztynie

| Zastpca Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie
Sedzia Sidu Okregowego w Olsztynie

Przedstawiciel Rady ds. Rodzin Wojewddztwa Waskd-
Mazurskiego

Przewodnicaca Rady  Organizaciji
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego

Pozadowych
Prezes Zarglu BankuZywnosci w Olsztynie

Prezes Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego FOSa w Olsztynie
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Tadeusz Milewski

Matgorzata Romaniuk

Wiestawa Szymczyk

Matgorzata Bejnarowicz

Tomasz Podsiadlo

Elzbieta Bronakowska

Jadwiga Piekarska

Stefania Michalik-Rosa

Irena Kasprzycka

Lidia Tomasik

Zbigniew Pawtowski

Maria Cichowska-Gatus

Michal Maria Koztowski
Jarostaw Dzioba

Monika Seredyn-Turowska

dr Lidia Domanska

Grazyna Przasnyska

Prezes Warnisko-Mazurskiego Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych

Koordynator Centrum Informacyjno-Szkoleniowego
dla Oséb Niepetnosprawnych

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olecku

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ketrzynie

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrodzie

Dyrektor Miejskiego ®rodka Pomocy Spotecznej
w Olsztynie

Kierownik Miejsko-Gminnego €odka Pomocy Spotecznej
w Miynarach

Dyrektor Miejskiego ®rodka Pomocy Spotecznej
w Bartoszycach

Dyrektor Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w ltawie

Kierownik Miejskiego QGrodka Pomocy Spotecznej
w Bisztynku

Kierownik Gminnego &rodka Pomocy Spotecznej
w Elblagu

Prezes Zargu Stowarzyszenia Organizatorow
i Menedzerow Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Regionu Warmisko-Mazurskiego, Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej ,Kombatant” w Olsztynie

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach

Wojewodzki Komendant OHP

Kierownik Biura Karier Olsztygskiej Szkoly Wyszej
im. Jozefa Rusieckiego

Adiunkt w Katedrze Socjologii Wydziatu Nauk Spotegzh
Uniwersytetu Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie

Warminsko-Mazurski Kurator @viaty
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Henryk Narwojsz

Jolanta Kloczewska

Bogdan Prewysz-Kwinto

Halina tozowska-Sobol

Krzysztof Margol

Danuta Plucinska

Joanna Glezman

Sylwia Ci&sluk

Joanna Kaczyaska

Halina Zygnerska

Anna Piotrowska-Prot

Dorota Wyszkowska-Solnicka

Michatl Tatarek

Prezes Warnisko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie

Dyrektor Szkoty Policealnej im. prof. Zbigniewa Rgl
w Olsztynie

Dyrektor Zespotu Placowek Opiekezo-Wychowawczych,
Edukacyjnych i Diagnostycznych w Olsztynie

Wicedyrektor ds. €@odka Adopcyjno-Opiekiczego przy
Zespole Placéwek Opiekazo-Wychowawczych,
Edukacyjnych i Diagnostycznych w Olsztynie

Prezes Zawmdu Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,NIDA”,
przedstawiciel @&odka Wspierania Inicjatyw Ekonomii
Spotecznej

Dyrektor Miejskiego ®rodka Pomocy Spotecznej
w Biskupcu, przedstawiciel Klubu Integracji Spoteep

Petnomocnik Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjam
Pozaradowymi

Kierownik Biura Polityki Zdrowotne]
Zdrowia  Urzdu  Marszatkowskiego
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Departamentu
Wojewodztwa

Kierownik Biura ds. pomocy i integracji spotecznej
Regionalnego €&@odka Polityki Spotecznej Ueru

Marszatkowskiego Wojewddztwa Wanfisko- Mazurskiego
w Olsztynie

Kierownik Biura ds. Rehabilitacji Osob Niepetnosprg/ch

Regionalnego &odka Polityki Spotecznej Uedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego
w Olsztynie

Samodzielne stanowisko do spraw dziatea rzecz rodziny
Regionalnego &odka Polityki Spotecznej Uegu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego
w Olsztynie

Kierownik  Biura Projektébw Integracji Spotecznej
Regionalnego €@odka Polityki Spotecznej Ueru
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wanfsko- Mazurskiego
w Olsztynie

Petnomocnik  Zarmdu  Wojewodztwa ~ Warmsko-

Mazurskiego ds. wdiania Wojewddzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
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Katarzyna Zadzitko Podinspektor w Obserwatorium Integracji Spotecznej
Regionalnego &@odka Polityki Spotecznej Uegu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Waniisko- Mazurskiego
w Olsztynie
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