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U,chwala Nr 25/460/25’N 11 dnia 11 czerwca 2025 1.
ZARZADU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia wynikow oceny formalno-merytorycznej naboru nr FEWM.07.06-1Z..00-
002/24 w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy, Dzialania 7.6 Adaptacja do zmian, programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027, poprzez przyjecie List
wnioskOw po zakonczonym etapie oceny formalno-merytorycznej wramach naboru nr
FEWM.07.06-1Z..00-002/24.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z2025r. poz.581) oraz art. 8 ust. I pkt 2 1iart. 56 ust. 2 ustawy zdnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze §rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021—

2027 (Dz. U. poz. 1079 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza si¢ wyniki oceny formalno-merytorycznej naboru nr FEWM.07.06-1Z2.00-002/24 w ramach
Priorytetu 7 Rynek pracy, Dzialania 7.6 Adaptacja do zmian, programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i1 Mazur na lata 2021-2027, poprzez zatwierdzenie List wnioskéw po
zakonczonym etapie oceny formalno-merytorycznej w ramach naboru nr FEWM.07.06-12.00-002/24, t;.:

a) Listy wnioskow, ktore spetnily kryteria wyboru projektow iuzyskaly wymagana minimalng liczbe
punktow oraz zostaly skierowane do etapu negocjacji, stanowigcej Zalacznik nr 1 do Uchwaty,

b) Listy wnioskéw, ktore nie spetlnity kryteriow wyboru projektow, stanowigcej Zatacznik nr 2 do
Uchwaly.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Marcin Kuchcinski
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 25/460/25/VI1I
ZARZADU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 11 czerwca 2025 r.

Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

_—

Lista wnioskéw po zakonczonym etapie oceny formalno-marytorycznej

Uni¢ Europejska

WA RPN
MAZVEY

w ramach naboru nr FEWM.07.06-1Z.00-002/24

Lista wnioskow, ktére spelnity kryteria wyboru projektéw i uzyskaly wymagana minimalna liczbe punktéw
oraz zostaty skierowane do etapu negocjac;ji*

Tomaszewski

Lp. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Tytut projektu Wynik oceny koricowej
Grupa Doradcza Primus S.C.
1 FEWM.07.06-1Z.00-0037/25 Tomasz Londonski Karol Bezpieczna przestrzen 119
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2 FEWM.07.06-12.00-0003/25

Piotr Wasyluk Projektowanie
Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w gminie
Gietrzwatd i Kiwity

111
(WND uzyskat identyczna, jak
whniosek z poz. 3, 4 i 5 ocene w
ramach wszystkich ocenianych
kryteridw, kolejnos¢ umieszczenia
na liscie wynika z kolejnosci
skfadania wnioskow)

3 FEWM.07.06-1Z2.00-0004/25

Piotr Wasyluk Projektowanie
Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w gminie
LUBOMINO i ORNECIE

111
(WND uzyskat identyczna, jak
wniosek z poz. 2, 4 i 5 ocene w
ramach wszystkich ocenianych
kryteriéw, kolejnos¢ umieszczenia
na liscie wynika z kolejnosci
skfadania wnioskow)

4 FEWM.07.06-1Z.00-0006/25

Piotr Wasyluk Projektowanie
Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w
instytucjach kultury i przedsiebiorczosci w
wojewoddztwie warminsko — mazurskim

111
(WND uzyskat identyczna, jak
whiosek z poz. 2, 3i 5 ocene w
ramach wszystkich ocenianych
kryteriow, kolejno$¢ umieszczenia
na liscie wynika z kolejnosci
skfadania wnioskow)

5 FEWM.07.06-1Z.00-0007/25

Piotr Wasyluk Projektowanie
Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w
bibliotekach wojew6dztwa warminsko —
mazurskiego

111
(WND uzyskat identyczna, jak
wniosek z poz. 2, 3 i 4 ocene w
ramach wszystkich ocenianych
kryteriow, kolejno$¢ umieszczenia
na liscie wynika z kolejnosci
sktadania wnioskow)

6 FEWM.07.06-1Z.00-0038/25

edpo.pl Michat Cupiat

Zdrowa przestrzen zawodowa - inwestycja
w warunki pracy

109,5
(WND otrzymat wyzszg liczbe
punktéw od WND z poz. 7i 8 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
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109,5
Warminsko-Mazurski Zakfad EJVrYl:cﬁDWO;ZWI?I:DnIzZSzj “gzoerz
7 FEWM.07.06-1Z2.00-0035/25 Doskonalenia Zawodowego w Zdrowo, dobrze, zawodowo! P ) . ) poz.
. wyzszg liczbe punktéw od WND z
Olsztynie .
poz. 8 w ramach kryterium
0go6lnego punktowego nr C1)
109,5
. . . (WND otrzymat nizszg liczbe
8 FEWM.07.06-12.00-0008/25 Piotr WasKyrIzI;tPronj:ktowanle Dobre miejsca pracy w Dobrym Miescie | punktéw od WND z poz. 6i 7 w
yw ramach kryterium ogélnego
_ punktowego nr C1)
ADAPTACJA MSP - POPRAWA
WARUNKOW PRACY | MINIMALIZACJA
9 FEWM.07.06-1Z.00-0058/25 ACTIV Justyna Grabowska CZYNNIKOW RYZYKA 109
ZDROWOTNEGO
107,5
(WND otrzymat wyzsza liczbe
10 FEWM.07.06-12.00-0040/25 edpo.pl Michat Cupiat Zdrowe miejsca pracy w edukacji i sporcie| punktow od WND z poz. 11 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
107,5
Apmm Group Spotka z ograniczon (WIND @l sz (o
11 FEWM.07.06-1.00-0022/25 P P Spoika z og 4| ADAPTACJA | ROZWOJ MSP 1.0 punktéw od WND z poz. 10 w
odpowiedzialnoscig : .
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
. . . Dobrostanowe miejsca pracy w
12 FEWM.07.06-1Z.00-0002/25 Piotr Wasyluk Projektowanie przedsiebiorstwach i organizacjach 107
Kreatywne L
Warmii i Mazur
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Z mysla o kadrze o$rodkéw pomocy
13 FEWM.07.06-1Z2.00-0017/25 BIZNES PARTNER Kamil Tetwejer spotecznej MOPS Lidzbark i MOPS 106,5
Morag
Z myslg o kadrze osrodkéw pomocy
14 FEWM.07.06-1Z.00-0016/25 BIZNES PARTNER Kamil Tetwejer spotecznej MOPS Olsztyn i GOPS 106
Jonkowo
15 FEWM.07.06-12.00-0015/25 | BUr® '”WEStyC§;TSE:OGRES Anna Adaptacja stanowisk pracy 2 104,5
. . ., 104
Wsparcie pracodawcéw z wojewodztwa . .
Fundacja Ochrony Wielkich Jezior | warminsko-mazurskiego w dostosowaniu (INID) Gl o) [Terdr)
16 FEWM.07.06-1Z.00-0042/25 J y , . 9 > punktéw od WND z poz. 17 w
Mazurskich srodowiska pracy do potrzeb réznych grup : .
o ramach kryterium ogélnego
pracownikéw.
punktowego nr C1)
104
Zdrowe srodowisko pracy — wsparcie dla (WIND e ez (o
17 FEWM.07.06-1Z.00-0039/25 edpo.pl Michat Cupiat 10 pracy — Wsp punktéw od WND z poz. 16 w
Tych, ktérzy wspierajg . .
ramach kryterium ogolnego
punktowego nr C1)
18 FEWM.07.06-1Z.00-0036/25 edpo.pl Michat Cupiat Ergonomia i komfort pracy — nowoczesne 103,5
warunki dla olsztynskiej kultury
19 FEWM.07.06-1Z.00-0041/25 edpo.pl Michat Cupiat Ergonomia i dobrostan w MSP 102,5
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. - . Wsparcie pracodawcow gminy Pisz w
20 FEWM.07.06-1Z.00-0043/25 Fundacja Ochrony Wielkich Jezior |~ 0\ vaniu srodowiska pracy do 102
Mazurskich - gy
potrzeb réznych grup pracownikéw
101,5
. - . Wsparcie pracodawcéw gminy Mrggowo (WND otrzymat wyzszg liczbe
21 FEWM.07.06-1Z2.00-0045/25 Fundacja Ochrony W|elk|ch Jezior w dostosowaniu srodowiska pracy do | punktéw od WND z poz. 22 i 23 w
Mazurskich o D . )
potrzeb réznych grup pracownikéw ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
101,5
Warminsko-Mazurski Zakfad u(an{\(l)l\:/)v Ztc;z\)//vn[]\jaé r;lzsoz; Izzgfaz
22 FEWM.07.06-12.00-0034/25 Doskonalenia Zawodowego w Zdrowo, dobrze, zawodowo! 9 P . . ,p '
. wyzszg liczbe punktéw od WND z
Olsztynie .
poz. 23 w ramach kryterium
ogoblnego punktowego nr C1)

*UWAGA! Umieszczenie projektu na liscie wnioskéw skierowanych do etapu negocjacji nie gwarantuje przeprowadzenia negocjacji tego projeku. Negocjacje
prowadzone sg poczynajac od projektu, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw na etapie oceny formalno-merytorycznej, az do wyczerpania kwoty srodkéw
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w naborze. Alokacja dla przedmiotowego naboru wynosi 10 000 000 zt.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr 25/460/25/V1I
ZARZADU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 11 czerwca 2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla wWarmii i Mazur - Polska Unie Europejska
Lista wnioskow po zakonczonym etapie oceny formalno-marytorycznej
w ramach naboru nr FEWM.07.06-1Z2.00-002/24

Lista wnioskow, ktére nie spetnity kryteriéw wyboru projektéw
(wnioski ocenione negatywnie)

Lp. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Tytut projektu Wynik oceny koricowej
Federacja Organizacji Socjalnych ergoNGO — zdrowe i ergonomiczne 118,5
1 FEWM.07.06-12.00-0033/25 Wojewddztwa Warminsko- miejsca pracy dla organizacji spotecznych| Wniosek nie spetnia kryterium
Mazurskiego FOSa w regionie A4iB1.
. . . 114
2 FEWM.07.06-1Z.00-0005/25 Akademia Rozwoju Osobistego KOMPAS na pracodawcow Whiosek nie spetnia kryterium
-Kompas” Matgorzata Dudek :
Al2 i B4.
Edugika Centrum Szkoleniowe 109
3 FEWM.07.06-1Z.00-0054/25 9 . Zawodowo dla zdrowia Whniosek nie spetnia kryterium
Krzysztof Dgbrowski .
Al2 i B7.
Stowarzyszenie Edukacyjno- P05
4 FEWM.07.06-1Z.00-0053/25 . y .y] Kompas bezpieczenstwa Whniosek nie spetnia kryterium
Oswiatowe Erudycja AL AL2
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93
5 FEWM.07.06-1Z.00-0001/25 PRO SCHOLAM TAK - Twoja Akademia Kompetencji | " MoSek nie S'Ap:*”'a kryterium
s . 91
6 FEWM.07.06-1Z.00-0010/25 LENART INTERACTIVE SYLWIA | Przyszto$¢ ryn!q pracy: Dobrostanowe e
DEBOWSKA-LENART miejsca pracy :
A4, A6 i C5.
Pracuj zdrowiej — kompleksowe 81
7 FEWM.07.06-12.00-0055/25 Edukacyjna Szansa AZIRO J . J 'P Whniosek nie spetnia kryterium
dostosowanie Srodowiska pracy 57188
Zdrowe i zrbwnowazone miejsca pracy w 77
8 FEWM.07.06-1Z.00-0026/25 Zemano Krystian Zemanowicz wojewodztwie warminsko-mazurskim - Whniosek nie spetnia kryteriow
szpitale. Al2, C3, C4, C5.i C6.
N . - 72,5
9 FEWM.07.06-12.00-0025/25 Zemano Krystian Zemanowicz Z‘\’I;g"é‘flv'oﬁx‘eov"z:fn‘i?:srkr;er{fg:u‘;;aklcnﬁW Whiosek nie spetnia kryteriow
) A12, C3, C4, C5 i C6.
Zrébmy sobie lepszg prace- projekt
Sniper Events Przemystaw Sniper Events wsparciem pracownikéw i 59,5
10 FEWM.07.06-12.00-0049/25 P rZemy P > WSP P '!'| Wniosek nie spetnia kryteriow
Gerlaczynski pracodawcow w tworzeniu zdrowego i .
) . Al2, B4, C1, C3,C4iCh.
dobrze dostosowanego srodowiska pracy.
Zrébmy sobie zdrowszg prace- projekt
Sniper Events Przemystaw Sniper Events wsparciem pracownikow i 210
11 FEWM.07.06-12.00-0048/25 P L y P . P P . Whniosek nie spetna kryteriow
Gerlaczynski pracodawcow w tworzeniu zdrowego i .
) . Al12,C1, C3,C4iC5.
dobrze dostosowanego srodowiska pracy.
Cech RzemiesInikow i Dostosowanie srodowiska pracy 58,5
12 FEWM.07.06-1Z.00-0027/25 Przedsicbiorcw w Szczytnie pracownikéw w firmach z terenu powiatu | Wniosek nie spetnia kryteriow
¢ szczycienskiego A4, A6, A12, B1i C3.
Powiatowy O$rodek Rozwoju ar
13 FEWM.07.06-1Z.00-0014/25 yEdukac'i J Pracuj zdrowo, zyj lepiej Whniosek nie spetnia kryteriéw
) A4, A6, A12, C1, C3, C4 i C6.
. . . . 46
14 FEWM.07.06-12.00-0019/25 Pom?;vg;gjeeks Fggvazts;uwglcizkoi ! Pracuje i dobrze sie czuje Whniosek nie spetnia kryteriow
y A4, A6, A12, C1, C3, C4i C6.
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15

FEWM.07.06-1Z2.00-0050/25

Gmina Jeziorany

Poprawa warunkow pracy pracownikow
gminy Kolno oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Jeziorany poprzez
realizacje dodatkowych szkolen
przeciwdziatajgcych wypaleniu
zawodowemu

24,5

Whniosek nie spetnia kryteriow
Al12, B4, B5, B10, B11, B12, C1,

C2, C3, C4, C5, C6.

1d: 6DAB5534-D02A-4191-9984-DB45F841C7DB. Podpisany

Strona 3



	UCHWAŁA NR 25/460/25/VII ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO z dnia 11 czerwca 2025 r.
	§ 1
	lit. a w § 1
	lit. b w § 1

	§ 2
	§ 3
	Zalacznik 1
	Zalacznik 2


		2025-06-11T00:00:00+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




