Uchwala Nr XXI1/504/16
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U.z2016 1. poz. 486) oraz art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pozn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosSci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Piotr Zuchowski



Program wspotpracy
Samorzdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnasci pozytku publicznego i o wolontariacie

na rok 2017

Olsztyn, listopad 2016 r.
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Wstep

Wysoki kapitat spoteczny jest jednym z istotnychyrozkow rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Jego przejawem jest m.in. aktygvmoieszkacoOw w niezalenych organizacjach
pozaradowych oraz podmiotach wymienionych w art. 3 ustufawy o dziatalni pozytku
publicznego i o wolontariacie, zwanych w dalszejdr programu ,organizacjami pozadowymi”.

Samorad Wojewoddztwa Warntisko-Mazurskiego docenia przejawy zorganizowanej
aktywndaici obywatelskiej skierowanej na rzecz dobra wspgdnesgionu.

Jak co roku, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z @di&wietnia 2003 r. 0 dziataldo pazytku
publicznego i o wolontariacie, przygotowany jestcamy program wspoOtpracy Samadu
Wojewddztwa Warnfisko—Mazurskiego z organizacjami pozgiawymi.

Sektor pozargdowy w regionie tworzy - wg. danych Wau Statystycznego w Olsztynie na
dziean 31 grudnia 2015 r. ponad 6 244 podmiotow prawnychréznych formach, w tym 4696
stowarzysze
i 505 fundacji.

Z uwagi na konieczrié wzmacniania kapitalu spotecznego w regionjewyrazajacego st
przede wszystkim we wzajemnym zaufaniu, uznawanycmmach i wartéciach w danych
spotecznéciach, oddolnym samoorganizowaniem siieszkacow i zaangazowaniem obywatelskim
oraz wspolnym dziataniem, w roku 2017, podobnievjagoprzednich latach, wyszczegdélniono zasady
realizacji zada, ktore lgda szczegdlnie podkseane przy ich ocenie. aSto: partnerska realizacja
zadan, w tym gtownie zada zleconychwspotpraca z wolontariuszamiorazwitaczanie do dziata,
juz od etapu ich planowaniapoteczndci lokalnych. Projekty partnerskie i wtzapce wolontariuszy
oraz angaujace spotecznie cztonkdédw organizacji, a #akwlczapce i aktywizujce spoteczrixi
lokalne* (czyli planowane z grupami mieshkaw danego obszaru, z nimi opracowywane
i przygotowywane oraz takie, ktorych miesz&a s jednymi z odbiorcow dziafarealizowanych
w ramach zadania), ¢bda dodatkowo premiowane przez komisje konkursowe iogioe oferty
w konkursach na realizacyada zleconych.

Kolejna istotm cechy projektow realizowanych przez organizacje pozdowve, jest ich
innowacyjnosé, zdefiniowana w nagpujacy sposObzadanie zawiera nowe elementy w stosunku do
dziatai dotychczas podejmowanych na danym terenie, w depwgcznéei, grupy odbiorcow; do
realizowanych zadazostaty wprowadzone zmiany na podstawie dokorem@uacji/ oceny wczaiej
prowadzonych dzialaa zastosowane rozgaania mog zosta rozpowszechnione i wdimne w innych
spoteczngciach.

Tresci zawarte w programie uwzglniajp 3 obszary wspotpracy administracji publicznej
z organizacjami pozagdowymi, zgodnie z Modelem wspotpracy administragublicznej
z organizacjami pozagdowymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Sposmej, tj.:

1) wiaczanie organizacji pozaradowych w tworzenie polityk publicznych,

2) wspotpraca z organizacjami pozargdowymi w zakresie realizacji zada publicznych

(zawarto wykaz zada zlecanych),

3) wspotpraca z organizacjami pozargdowymi w zakresie infrastruktury wspotpracy,

tworzenia warunkow do spotecznej aktywné&ci.

W roku 2017 program wspOtpracy zostal wzbogaconyawy pithasty ju priorytet:
,ZYWnos¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego”.

Rok ten ledzie okresem zlecania zada wykorzystaniem nowych wzoréw ofert, umow
i sprawozda funkcjonupcych od wrzénia 2016 (Rozpomzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2016 r.- Dz.U. 200@.570). Bdzie wic to czas wany zaréwno dla
administracji jak i organizacji pozaowych, ktérzy wspolnie dola nabierali déwiadczenia
w korzystaniu z nowych dokumentow.

Zgodnie z opiri Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-
Mazurskiego w roku 2017 szczegolny akcent zostgu®zony na doskonalenie pracy komisji
konkursowych opiniujcych oferty wptywaice w ramach otwartych konkurséw ofert, poprzez np.
wprowadzenie szkofedla cztonkow komisiji.

*spotecznd¢ lokalna - zbiorowg¢ zwigzana z pewnym terytorium, w ktérej ramach wytwerzsé sie’ odrebnych
instytuciji i interakcji spotecznych oraz poczucieymalenasci do tej zbiorowsci.
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ROZDZIAL |

Ogolne zataenia wspotpracy Samoradu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozaradowymi w 2017 r.

Cele wspoipracy

Celem ogolnym wspotpracy Samedz Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego z organizacjami

pozaradowymi jestwzmocnienie kapitatu spotecznegov wojewddztwie warminsko-mazurskim

przejawiajcego s¢ coraz wekszym wspotdziataniem gfiych podmiotéw: spotecznych, publicznych

i prywatnych w realizacji zadapublicznych poprzez coraz efektywnigjsppart, o przygte zasady,

rozwijajaca Sic wspéipra¢ samoradu wojewddztwa z organizacjami pozadawymi i innymi

podmiotami prowadicymi dziatalnd¢ pazytku publicznego poprzez:

1) zwkkszenie udziatu organizacji pozadowych w ksztattowaniu polityk publicznych,

2) wzmocnienie roli organizacji pozaxdowych w realizacji zada publicznych samogziu
wojewodztwa, w tym zaddinansowanych z funduszy innych lmudtet Wojewddztwa,

3) rozw0j potencjatlu organizacji pozadowych regionu oraz wspieranie dywersyfikafjpdet
finansowania ich dziatalrs@i.

W opisie poszczegoélnych priorytetéw tematycznyohar#o cele szczegotowe wspotpracy.

Przedmiot wspotpracy:

1) Zadania samoszlu wojewddztwa okridone w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 sanuznie
wojewddztwa oraz w innychranzowychaktach prawnych.

2) Zadania paytku publicznego wymienione w art. 4 ustawy z dlakwietnia 2003 r. o dziatalgoi
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Zadania wynikajce ze Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczegewdgjztwa warnfisko—
mazurskiego do 2025 roku.

4) Zadania wskazane w strategiach i programach ¢y do realizacji przez Samark
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego w zakresach tematycznych poszcagdal priorytetow
programu

5) Zadania wynikajce z Programu wspétpracy Samgga Wojewoddztwa Warmisko-Mazurskiego
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ pozytku
publicznego na lata 2016-2021, stargmeigo zadcznik do Uchwaty Nr VIII/190/15 Sejmiku
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2015 r.

ROZDZIAL I
Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji pogramu

Projekt dokumentu zostat opracowany w 14 grupadioepych powotanych przez Zaw
Wojewddztwa Uchwat Nr 38/415/15/V z dnia 28 lipca 2015 r. Co najmnpeffowe sktadu grup
roboczych stanowili przedstawiciele organizacji gragzdowych.

Za opracowanie programu oraz przebieg konsultaojegtu dokumentu odpowiedzialne byto
Biuro Dialogu Spotecznego i Pgtku Publicznego Urdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

W dniu 21 czerwca 2016 r. Zaxk Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego zaakceptowat
.Zasady oraz harmonogram opracowania projektu rarog wspotpracy Samamdu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozgt@awymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
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ust. 3 ustawy o dzialaldoi pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017”.08&s zostat

przeprowadzony w oparciu o ten dokument.

Konsultacje przeprowadzono na podstawie UchwatyXNi/388/16 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 kwietnia 2016 roku w speaokreslenia szczegotowego sposobu
konsultowania z rag dzialalngci paytku publicznego oraz organizacjami pozglawymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy daiatalngici patytku publicznego
i 0o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego dziedzinach dotygeych dziatalnéci
statutowej tych organizacjiCelem byto zebranie uwag i opinii od organizagpzaradowych
nt. projektu ,Programu wspoétpracy Samgm Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego z
organizacjami pozagglowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuStawy o dziatalndi
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017”.

Konsultacje prowadzone byty w terminie4 wrzesnia — 16 padziernika 2016 r.

Przebieg konsultacii:

1. Dokument opublikowano w Biuletynie Informacji Puldne] Urzdu Marszatkowskiego
w zaktadce: ,konsultacje spoteczne” wraz z zaprogre do konsultacji oraz formularzem uwag.

2. Zaproszenie do udzialu w konsultacjach zamieszczmsato rOwnig na stronie internetowej
Urzedu Marszatkowskiego, na stronie organizacji pogdwavych: www.rowop.pl oraz tablicy
ogtoszé w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wanisko-Mazurskiego w Olsztynie.

3. Zaproszenia do udzialu w konsultacjach rozestandlemado organizacji pozagdowych,
wspotpracowano z RadOrganizacji Pozasdowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w
zakresie promocji konsultaciji.

4. Projekt programu wspélpracy przedstawiono gruponibocaym powotanym Uchwat Nr
38/415/15/V Zarzdu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego z dnia 28 lipca 2015 r.

5. Projekt programu skonsultowano podczas spotkaniaRah Organizacji Pozaedlowych
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego oraz organizacjami pozadawvymi 15 pazdziernika
2016 r. w Jerutkach (powiat szczydigki) — w spotkaniu uczestniczyto 19 os6b z 15 oixgmji
pozaradowych. Uwagi, ktére sformutowano podczas dyskoijedstawiono w raporcie.

6. Uwagi wniosty 4 organizacje pozadowe oraz 2 rady: Rada Sportu oraz Rada Organizacji
Pozaradowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego. Zostaty one skierowane do
departamentéw merytorycznych —&& z nich zostata uwzetiniona, a w stosunku do wszystkich
przedstawiono wyjaienie zapisow w projekcie PW2017. W roku 2016 edrprzysipieniem do
opracowywania programu, zostato przeprowadzonerbaagmkietowe dot. wspoétpracy organizaciji
pozaradowych z Samorglem Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego. Wyniki tego badania
zostaly uwzgidnione w raporcie z konsultacji. Na ankiety odpalziato 25 organizacji —
zwrocono 4cznie 26 ankiet (1 ankietwypetnita instytucja). Przedstawione opinie gtai pod
uwag: - w miar mozliwosci - przy opracowywaniu programu. Zostaty one r@irprzedstawione
Radzie Dziatalnfci Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego.

7. Na posiedzeniu w dniul9 pazdziernika 2016 r. Rada Dziatalngci Pazytku Publicznego
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego pozytywnie zaopiniowata projektgyeonu. Opinia Rady
stanowi zadcznik do programu. Rada ustosunkowatad® zgtoszonych podczas konsultacji uwag
I opinii.

8. Przy organizacji konsultacji programu wykorzystarmatforne konsultacji wojewddztwa
warminsko-mazurskiego www.konsultacje.warmia.mazury)pl powstah w ramach projektu
partnerskiego Samagdu Wojewoddztwa Warmisko-Mazurskiego i Federacji Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego FOSa pt. ,Wzmocnienie procesu kibagu
spotecznych w wojewodztwie warfsko-mazurskim”. Zgtoszono 2 uwagi do projektu pergu
poprzez platform

Whioski organizacji pozasglowych zostaty rozpatrzone przez komorki organigeewdpowiedzialne
za realizagj poszczegolnych priorytetow.



ROZDZIAL Il
Priorytety, cele szczegotowe i dziatania. Wskaiki realizacji celdw.

Priorytet |

Edukacja i promocja zdrowia publicznego

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia Ydu Marszatkowskiego Wojewddztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspoipraca z organizacjami pozastewymi w ramach Priorytetu | realizowanadaie
w obszarze realizacji zadéa publicznych w formie zlecenia zadaz zakresu edukacji i promocji
zdrowia publicznego. Zadania opracowang 8 oparciu 0 wnioski z monitoringu realizaciji
Wojewddzkiego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2P0¥3 oraz Wojewodzki Program Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015. W roku 2048& zosté przeprowadzona analiza
epidemiologiczna wojewddztwa wanfisko-mazurskiego w zakresie choréb: uktadazénia, uktadu
oddechowego, zabunzgsychicznych i zachowania, ktore mdpt wskazéwki do dalszych dziata

Cele szczegotowe

1. Propagowanie zdrowego styluycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi.

2. Profilaktyka chor6b nowotworowych.

3. Zwiekszenie skuteczngci edukacji i promocji zdrowia psychicznego.

4. Zwigkszenie skuteczngci zapobiegania wybranym chorobom zakznym — HIV/AIDS
oraz chorobom odkleszczowym.

. Zwiekszenieswiadomaosci spoteczéstwa w zakresie problematyki zdrowego starzenia i

6. Profilaktyka chordb uktadow kr gzenia i oddechowego.

ol

Wskazniki :

1) propagowanie zdrowego styycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi — 3/600

2) profilaktyka choréb nowotworowych — 5/900

3) zwkikszenie skuteczim edukacji i promocji zdrowia psychicznego — 1830

4) zwekszenie skuteczim zapobiegania wybranym chorobom zakan — HIV/AIDS oraz chorobom
odkleszczowym — 5/1200

5) zwekszenigwiadomdci spoteczastwa w zakresie problematyki zdrowego starzegia £/400

6) profilaktyka chordb uktadu ktenia i oddechowego — 3/300

Priorytet Il
Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob @zostapcych bez pracy.
Odpowiedzialny: Wojewddzki Urd Pracy w Olsztynie

Wojewoddztwo warmisko-mazurskie mimo poprawigej sk sytuacji na rynku pracy od lat
jest regionem o jednym z najaszych poziomdéw natenia bezrobocia w Polsce.
W zwiazku z powyszym istotne jest, aby datpé wszelkich stang by jak najweksza liczba osob
mogta aktywnie uczestniczyw zyciu zawodowym. Digym wyzwaniem jest zapewnienie miodare
na pocztku jej drogi zawodowej kyciowej, dobrych warunkéw rozwoju i pracy w naszyegionie.
W kontelécie zachodacych przemian demograficznych, im& jest réwnig podejmowanie dziata
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb starszych. @uorytetowa na rynku pracy stakze osoby
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niepetnosprawne, dla ktorych aktywsdo spoteczno-zawodowa stanowi esto wany element
rehabilitacji. Wrdd dziata zwickszapcych aktywizag zawodows mieszkacdw regionu warniisko-
mazurskiego ogromnrole odgrywaj dziatania majce na celu rozwoj przedsiorczaci, w tym
przedstbiorczaci spotecznej.

Wszystkie te zagadnienia wpigugic we wspolne obszary dzigtawyodrebnione w ,Programie
wspotpracy Samoszdlu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego z organizacjami pozgtawymi oraz
innymi podmiotami prowadzymi dziatalndci pozytku publicznego na lata 2016-2021", wynikaj
rowniez ze Strategii Na Rzecz Zatrudnienia i Rozwoju ZasobLudzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 r.

Podejmowana wspétpracadzie realizowana gtdwnie w obszarach 1. i 3. wi4czania organizacii
pozarzadowych w_tworzenie polityk publicznych oraz w_zakresie infrastruktury wspoipracy,
tworzenia warunkow_do _spotecznej aktywnéci. Dziatanie 2.2. wpisuje siw obszar realizacii
zadain publicznych.

Cel 1: Rozwdj warunkow sprzyjajacych zwigkszeniu udziatlu organizacji pozaradowych
w ksztattowaniu polityki zatrudnienia i aktywizacji zawodowej spotecagestwa Warmii i Mazur.

Dziatanie 1.1 Wiaczanieorganizacji pozamdowych w tworzenie regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich poprzez udziat ich pitesvicieli w grupie roboczej ds. opracowania
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnieaia017.

Dziatanie 1.2.Utrwalenie roli zespotow opiniodawczych, w skladiich wchodz przedstawiciele
organizacji pozargdowych, poprzez opiniowanie dokumentow dotyggzxh regionalnej polityki rynku
pracy m.in. w ramach prac Wojewodzkiej Rady Rynkacky oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego.

Wskazniki :

1) Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestnigzych w przygotowaniu Regionalnego
Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2017 - 4.

2) Liczba zaopiniowanych dokumentow dot. polityki typkacy m.in. cztonkdw Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spokgpzn 35

Cel 2: Wzmocnienie roli organizacji pozaradowych w realizacji zada publicznych samorzdu
wojewodztwa w obszarze rynku pracy poprzez tworzeeii rozwéj potencjatu organizacii.

Dziatanie 2.1. Rozwéj warunkéw sprzyjagych skutecznej aplikacji organizacji pozatawych
o srodki EFS (w ramach PO WER i RPO WiM 2014-2020)zazwickszanie jakéci realizowanych
zada publicznych, poprzez wsparcie informacyjne, edykexi doradcze.

Wskazniki :

1) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestnigeych w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych i warsztatach - 50

2) liczba projektéw ztonych przez organizacje pozadowe w ramach ogtaszanych konkurséw - 30
3) liczba podpisanych z organizacjami pozaavymi uméw na realizagjprojektéw organizaciji
pozarzdowych - 10

Dziatanie 2.2. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja we ®@ppacy organizacji
pozaradowych, powiatowych urdow pracy oraz @odkOw pomocy spoteczne;.

Wskazniki :
1) liczba Programow Aktywizacji i Integracji reabanych we wspotpracy z organizacjami
pozarzdowymi - 8
2) liczba bezrobotnych, ktorzy zostali skierowand dPAIl realizowanych we wspoOtpracy
z organizacjami pozagglowymi - 250

7



Priorytet Il|

Rozwoj kultury fizycznej
Odpowiedzialny: Departament Sportu dn Marszatkowskiego Wojewddztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspoélpraca z organizacjami pozatpwymi w zakresie Priorytetu Ill realizowanadzie gtownie
w obszarze realizacji_zadé publicznych samoradu wojewddztwa zleconych organizacjom
pozaradowym. Poniej przedstawiono cele i dziatanieedace przedmiotem gtownie otwartego
konkursu ofert.

Wiaczanie organizacji_pozaradowych w_tworzenie polityk publicznych bedzie odbywalo si
poprzez udziatl przedstawicieli organizacji pozdmvych w pracach: Rady Sportu oraz innych
zespotéw czy grup roboczych opracowayich projekty i kierunki dziata na rzecz rozwoju sportu
w wojewddztwie.

Cel ogolny: Upowszechnianie i popularyzowanie aktymosci fizycznej wsrod mieszkaicow
wojewodztwa

CEL 1. Upowszechnianie ranorodnych form aktywnosci sportowej w rdznych srodowiskach
i grupach spotecznych

Dziatanie 1.1. Upowszechnianie i popularyzowanie egu w srodowisku dzieci i miodziery

szkolnej.

1. Organizacja wojewodzkiego wspotzawodnictwa sporggaven dyscyplinach indywidualnych
i grach zespotowych, udziat reprezentacji wojewadziv ogdolnopolskich i ngdzynarodowych
zawodach sportu szkolnego.

2. Organizacja dla dzieci i mtodzig szkolnej wojewoddzkich turniejow na boiskach ,jlrl

Wskazniki:

1) % gmin, z ktorych szkoty bipruudziat w szkolnym wspétzawodnictwie sportowym gladaiajgc
podziat na szkoty podstawowe, gimnazja i szkohaggimnazjalne: szkoty podstawowe - co najmniej
60 %, gimnazja — co najmniej 50 %, szkoty ponadgijaine — co najmniej 30 % .

2) % szkot z wojewddztwa bigrych udziat w szkolnym wspotzawodnictwie sportovymagbdniajgc
podziat na szkoty podstawowe, gimnazja i szkohaggmnazjalne: szkoty podstawowe — co najmniej
60 %, gimnazja — co najmniej 40 %, szkoty ponadgijaine - co najmniej 30 %.

3) Liczba ucznidw (osobo/starty) bimrych udziat w szkolnym wspotzawodnictwie sportowym
uwzgkdniajgc podziat na szkoly podstawowe, gimnazja i szkobnaggimnazjalne: szkoty
podstawowe — co najmniej 12 000, gimnazja — co nigil0 000, szkolty ponadgimnazjalne — co
najmniej 7 000.

4) Liczba imprez sportowych dla dzieci i mtodyierealizowanych w ramach programéw i inicjatyw
organizowanych na boiskach ,,Orlik*: co najmniej #dprez.

5) Liczba uczestnikdw bigeych udziat w realizacji programow i inicjatyw doggcych organizacji
zaje¢ | imprez sportowych dla dzieci i mtodgieorganizowanych na boiskach ,Orlik”: co najmniej
3 000 uczestnikow.

Dziatanie 1.2.Realizacja programéw i projektow sportowych skiemoywch do dzieci i miodzisy
w zakresie poprawy ich stanu zdrowia i sprayenfizycznej

Wskazniki:
Liczba dzieci i mtodzig biorgca udziat w programach — co najmniej 1000 dzieuntadziey.



Dziatanie 1.3. Upowszechnianie i popularyzowanie epgu w srodowisku miodziezy
akademickiej.
1. Organizacja midzyuczelnianego wspoétzawodnictwa sportowego dldesttow wyszych uczelni
wojewddztwa warnfisko — mazurskiego, udziat akademickiej reprezentagpjewddztwa
w zawodach ogélnopolskich i gadzynarodowych.
2.0rganizacja zawoddéw sportowych w ramach ogélnopeigk wspotzawodnictwa sportowego dla
studentow wyszych uczelni z udziatem akademickiej reprezentagjewodztwa.

Wskazniki:

1) Liczba imprez i zawodOw sportowych organizowanychamach mgdzyuczelnianej rywalizacji
sportowej na poziomie wojewodzkim, ogolnopolskimedzynarodowym: co najmniej 16 imprez.
2) Liczba uczestnikbw bigeych udziat w mgdzyuczelnianej rywalizacji sportowej na poziomie

wojewddzkim, ogoélnopolskim i gdzynarodowym: co najmniej 1000 uczestnikow.

Dziatanie 1.4. Upowszechnianie i popularyzowanie sgu w srodowisku wiejskim i matych miast
(sport powszechny).
Organizacja cyklu imprez i zawodow sportowych aggaswojewodzkim i ogolnopolskim.

Wskazniki:

1) Liczba imprez i zawodow sportowych organizowanychramach upowszechniania sportu
w srodowisku wiejskim i matych miast — co najmniejr@@rez i zawodow sortowych.

2) Liczba uczestnikbw biecych udziat w imprezach i zawodach sportowych woigawvanych
w ramach upowszechniania sportuss@dowisku wiejskim i matych miast, z uwziylieniem podziatu
na dzieci i mtodzieoraz osoby doroste — co najmniej 20 tys. uczedinik

3) Liczba gmin biogca udziat w imprezach i zawodach sportowych orgamanych w ramach
upowszechniania sportu ssodowisku wiejskim i matych miast — co najmniegn@in.

Dziatanie 1.5. Upowszechnianie i popularyzowanie epgu w §rodowisku 0s6b
niepetnosprawnych.
Organizacja masowych imprez i zawodow sportowyezhsigu wojewodzkim.

Wskazniki:

1) Liczba imprez masowych oraz zawoddéw sportowych siegea wojewOdzkim — co najmniegj
3 imprezy masowe.

2) Liczba uczestnikéw bigeych udziat w imprezach masowych oraz zawodach@pgch o zasgu
wojewddzkim — co najmniej 120 uczestnikow.

Dziatanie 1.6. Propagowanie i promowanie aktywnii fizycznej oséb starszych.
Organizacja wojewddzkich imprez sportowo-rekreaggindla senioréw.

Wskazniki:
Liczba osoOb biayca udziat w zaproponowanych inicjatywach i formaaktywndci ruchowej
— co najmniej 300 uczestnikéw.

CEL 2. Przygotowanie i udzial zawodnikdw z regionuw krajowym i miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym

Dziatanie 2.1. Wojewodzkie szkolenie uzdolnionych zawodnikdw w dgairii mtodzik, junior
i mtodziezowiec w dyscyplinach objych ogélnopolskim systemem sportu mtodowego.

Dziatanie 2.2. Przygotowanie i udziatl reprezentantow wojewoOdztwa sportowej rywalizacji
organizowanej przez wdaiwe dla danej dyscypliny zaaki sportowe w dyscyplinach olimpijskich
i w wiodacych dyscyplinach nieolimpijskich, obfych systemem sportu miodz@vego oraz ich
organizacja na terenie wojewddztwa watrshio-mazurskiego.



Dziatanie 2.3.Wspieranie wojewddzkichsoodkow szkolenia sportowego w wigrd/ch dyscyplinach
olimpijskich.

Dziatanie 2.4.Wspieranie szkolenia zawodnikow i ich udziat we @lgpwodnictwie sportowym
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gtuchych.

Dziatanie 2.5. Wspieranie przygotowa i udzialu w zawodach wybitnych reprezentantéw
wojewodztwa, przygotowagych s¢ do mistrzostwéwiata i Europy.

Dziatanie 2.6.Wspieranie szkolenia zawodnikdéw i udziatu repreaemtwojewodztwasrodowiska
wiejskiego i matych miast w zawodach ogd6lnopolkkimiedzynarodowych.

Dziatania 2.7. WspOtpraca z organizacjami pozgtpwymi w zakresie przyznawania stypendiow
sportowych zawodnikom za wybitne agniccia sportowe.

Wskazniki:

1) Liczba zawodnikéw oftiych szkoleniem w kategorii miodzik, junior i miedawiec : mtodzik

- co najmniej 350, junior — co najmniej 200, n#aEdowiec — co najmniej 10.

2) Liczba punktow zdobytych przez reprezentantow véojetwa w rywalizacji sportowej,
organizowanej przez wdaeiwe dla danej dyscypliny polskie zgki sportowe w dyscyplinach ebjch
ogolnopolskim systemem sportu mioglareego: co najmniej 6 150 punktéw.

3) % zawodnikéw zakwalifikowanych do wojewodzkiglbakow szkolenia sportowego, ktorzy zdobyli
medale i punktowali w zawodach ogélnopolskichddnynarodowych w poszczegdinych dyscyplinach
sportowych: co najmniej 60 %.

4) Liczba zawodnikbw bigca udziat w zawodach ogélnopolskich i eddynarodowych
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gluchyato najmniej 30 zawodnikow.

5) Liczba zawoddw ogdlnopolskich i gdzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich izigk
gluchych, w ktérych weznudziat reprezentanci wojewodztwa: co najmniej 2vadow.

6) Liczba zawodnikow wojewodztwa zakwalifikowanychidinatu w mistrzostwaciwiata i Europy —
co najmniej 5 zawodnikow.

7) Liczba punktow zdobytych przez reprezentantéw véajetwa srodowiska wiejskiego i matych
miast w ogolnopolskim wspotzawodnictwie dzieciddmigy: co najmniej 1 400 punktéw

CEL 3. Promowanie kultury fizycznej poprzez ciekaweinicjatywy i znaczace dla wojewodztwa
wydarzenia sportowe

Dziatanie 3.1.Wspieranie wymiany i kontaktow sportowych w ramaeélizacji projektow w zakresie
sportu z regionami partnerskimi wojewodztwa warskp — mazurskiego.

Dziatanie 3.2. Wspieranie organizacji imprez sportowych o &agsi wojewoddzkim i krajowym
skierowanych do tych srodowisk i grup spotecznych, majych szczegolne znaczenie dla rozwoju
sportu w wojewddztwie i jego promocji (sport powsizey).

Wskazniki :

1) Liczba regionow partnerskich, z ktérymedzie realizowana wspotpraca wojewodztwa waisko-
mazurskiego w ramach przeesrie¢ z zakresu sportu: co najmniej 2 regiony.

2) Liczba projektéw z zakresu sportu zrealizowanyatamwach wspotpracy wojewddztwa warisko-
mazurskiego z regionami partnerskimi: co najmnipy@&jekty.

3) Liczba imprez sportowych o zegii wojewddzkim i krajowym zorganizowanych przy wspa
samorzdu wojewddztwa - co najmniej 5 imprez,

4) Liczba uczestnikbw bigeych udziat w imprezach o zegu wojewodzkim i krajowym
zorganizowanych przy wsparciu samgaa wojewodztwa — co najmniej 150,

5) Liczba form promocji wojewddztwa podczas impreztspgych — co najmniej 3 formy promocji
podczas jednej imprezy sportowe;.
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Dziatania pozakonkursowe:

1. Realizowanie projektow i organizacja wydate ramach wspotpracy z regionami partnerskimi.

2. Organizacja spotka konferencji z zakresu realizowanych zadabszaru sportu.

3. Wspotpraca z organizacjami i innymi podmiotami r&cz promowania sportu i wojewodztwa
poprzez sport.

Priorytet IV

Integracja europejska i wspotpraca megdzynarodowa
Odpowiedzialny: Departament Wspéipracy ebiynarodowej Urau Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania podejmowane w ramach wspétpracy z orgeaféani pozargdowymi powinny by przede
wszystkim realizowane z uwzglnieniem zapisOw Priorytetbw wspoipracy zagranigzne
Wojewddztwa Warmiisko-Mazurskiego oraz postanowie dwustronnych i  wielostronnych
porozumi&, umoéw i listow intencyjnych, ktorych stranest lub kkdzie Wojewddztwo Warnmisko-
Mazurskie, a take przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesdbnowane).

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powodsfaly wzrost wagi wspoétpracy zagranicznej
podmiotéw z regionu. Ste kontaktéw médzynarodowych samaogdu regionalnego oraz Biura
Regionalnego w Brukseli utatwia organizacjom pozdozvym podejmowanie inicjatyw, ktore dki
udziatowi zagranicznych partnerow przyczyaisk do wzmocnienia Ill sektora Warmii i Mazur.
Projekty realizowane w ramach priorytetu IV powinmgngaowa rozne grupy, w tym

w szczegolnéci kobiety, osoby starsze i miodzjezarbwno z obszar6éw wiejskich, jak i obszarow
miejskich.

Ze wzgkdu na maliwosci jakie stwarzaj zasady (tymczasowo zawieszonego) matego ruchu
granicznego die znaczenie dala mialy inicjatywy podejmowane przez spotecgrioregionalne
Warmii i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzkiego.

Podejmowana wspoOtpraca w zakresie Priorytetu Bdzke realizowana gtéwnie w obszarze 2.
tj. realizacji zadan publicznych. Dziatanie 2. dotyczywiaczania organizacji _pozaradowych
w_tworzenie polityk publicznych natomiast dziatanie 3, 4, \Bpisuja sic w zakres infrastruktury
wspoélpracy oraz tworzenia warunkow do spotecznej gkwnosci.

Cel ogolny. Wykorzystanie potencjatlu wspodlpracy z organizacjamipozarzadowymi na rzecz
rozwoju wspotpracy miedzyregionalnej i popularyzacji problematyki europejskiej w regionie na
arenie krajowej i miedzynarodowej ze szczegolnym uwzglnieniem partneréw z Obwodu
Kaliningradzkiego.

Dziatanie 1.Zlecanie zad@az zakresu integracji europejskiej oraz rozwijakoataktow i wspotpracy
migedzy spoteczestwami oraz dofinansowanie ich realizacji. Jakoomtetowe kda traktowane
zadania realizowane z udziatem partneréw zagrapitzrWojewoédztwa Warnmisko-Mazurskiego
i w obszarach wspotpracy wskazanych w uzasadngmivyze).

Dziatanie ldzie wykonywane na przykiad poprzez realizanpstpujacych medzynarodowych
przedsgwzigé:

- organizacja konferencji, seminariéw, konkurséwaysztatow, wizyt studyjnych, sta

- publikacja wydawnictw i materiatow informacyjnych

- wspieranie n@dzynarodowych partnerstw i sieci wspotpracy.

Dziatanie 2. Wiaczanie przedstawicieli organizacji pozgtawych w skiad cial doradczych
zajmupcych sé problematyly integracji europejskiej i wspoétpracy edizynarodowej: prace grupy
roboczej do opracowania, monitoringu i ewaluacjda@a integracja europejska i wspoétpraca
miedzynarodowa do programu wspétpracy oraz komisjkkimsowej w/w zadania.
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Dziatanie 3. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozdmvych Wojewoédztwa Warmsko-
Mazurskiego oraz radom powiatowym potencjalnie regapcych dla organizacji pozaydowych
informacji pozyskanych przez Departament Wspoipisicecdzynarodowej w ramach jego bieej
dziatalngci.

Dziatanie 4.Pomoc w pozyskiwaniu partnerow zagranicznych dbzagi migdzynarodowych zada
w zakresie potrzeb zgtaszanych przez organizagargmlowe.

Dziatanie 5. Wzajemne informowanie oraz w marmazliwosci zapraszanie organizacji
pozaradowych do uczestnictwa w przegdseigciach medzynarodowych Samagdu Wojewddztwa,
ktére dotycz sektora pozardowego oraz przedstawicieli Samgatm Wojewddztwa do uczestnictwa
w przedsiwzigciach o charakterze gdzynarodowym zrealizowanych przez organizacje
pozaradowe.

Dziatanie 6.Wspotpraca z RadOrganizacji Pozasdowych Wojewoddztwa Warmsko-Mazurskiego
przy organizacji konkursu ,Godni Nladowania” w zakresie kategorii: na najlepsmicjatywe
organizacji pozargowej wojewoddztwa warmsko-mazurskiego o charakterzesgrynarodowym.

Wskazniki :

1) liczba ofert realizacji zada z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijankantaktow

i wspotpracy midzy spotecasstwami ziéonych przez organizacje pozatowe (17),

2) liczba zada@ zleconych organizacjom pozadowym przez Sameid Wojewddztwa (10),

3) liczba informacji uzyskanych przez Departament \Wspdy Miedzynarodowej przekazanych
Radzie Organizacji Pozagdowych Wojewoddztwa Warisko-Mazurskiego oraz radom
powiatowym,(ok.300)

4) liczba ciat doradczych, w pracach ktérych uczeglyliqprzedstawiciele organizacji pozadowych
(2),

5) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestnigezych w pracach ciat doradczych (5),
6) liczba zidentyfikowanych partneréw zagranicznychraalzynarodowych projektow realizowanych
przez organizacje pozajdowe (ok. 200).,

7) liczba medzynarodowych przedsiziecc samorzdu regionalnego dotygzych sektora
pozarzdowego, o ktdrych poinformowano organizacje pazdowe (3)

8) liczba médzynarodowych przedsizie¢ organizacji pozarzdowych, o ktérych poinformowano
samorzd regionalny (6),

9) liczba organizacji pozarmowych, ktore wely udzial w przedsivzieciach samorzdu
regionalnego dotyezych sektora pozagdowego (24).

Priorytet V

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw Wijsk Rolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Wspélpraca z organizacjami pozastpwymi w zakresie Priorytetu V realizowanadhie gtownie
w obszarzeealizacji zadan publicznych, poprzez ich zlecenie.

Celem wspodtpracy jest: upowszechnianie i ochrona pw konsumenta poprzez m.in. dziatania
popularyzujace wiedz nt. ochrony praw konsumenta np. w mediach (prasaradio, tv),
wykonywanie i dystrybucja broszur tematycznych etc.
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Wskazniki:
1) liczba przedsiwzie¢ majcych na celu upowszechnienie i ochrgnaw konsumentéw — do 10
2) liczba odbiorcow majcych dostp do wydawanych materiatéw informacyjnych / min. 10

Priorytet VI

Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego
Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji Wdz Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania w Priorytecie VI zostaty opracowane w opam nasg¢pujace wojewodzkie dokumenty
merytoryczne: ,Kultura pod pochmurnym niebem” — dynamiczna diagao stanu kultury
wojewOdztwa warmisko-mazurskiego, Polityka senioralna wojewodztwamirgsko-mazurskiego na
lata 2014-2020a take dokumenty krajowe takie jatrategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020;
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 20@@z Uzupetnienie Narodowej Strategii Rozwoju Kultury
na lata 2004-2020.

Wspoipraca podejmowana w zakresie Priorytetu ¥ilzie realizowana gtownie w obszarze 2.
tj. realizaciji zadan publicznych. Dziatania 2. i 3. wpisujsi¢ w zakres infrastruktury wspoétpracy
oraz tworzenia warunkow do spotecznej aktywnsci.

W ramach tego priorytetu, podobnie jak w pozostatprzypadkach, funkcjonuje grupa robocza,
ktorej celem jest m.in. analiza i wskazanie katalagda zlecanych organizacjom pozatowym

a majcych wplyw na rozwaj kapitatu spotecznego z wykatapiem obszaru kultury. Wpisuje: $0

w zakreswtaczania organizacji pozaradowych w tworzenie polityk publicznych

Waznym czynnikiem kapitatu spotecznego jest przyaadd¢ do danej spoteczidoi, ktéra stanowi dla
jednostek szczegd@nwartas¢é. Podzielana atrakcyjna zsamdéé spoteczna i kulturowa pobudza
solidarn@¢ miedzy ludzmi, a take miedzy r&nymi mikrospotecznéciami, z& jej brak powoduje
rezygnacg ze wspolpracy na rzecz ,grodzenia’, ,segregacji”,prywatyzacji’. Z poczucia
przynalenosci wyrasta teé poczucie wspotodpowiedzialém za wspélne zasoby i dobro publiczne,
jego brak prowadzi Zado obogtnosci oraz rozlinienia kontroli spotecznej(Strategia Rozwoju
Kapitatu Spotecznego)

Cel ogolny: Wzmocnienie roli kultury w budowaniu kepitatu spotecznego

Dziatanie 1.Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego, zgodnie z rpgjacymi priorytetami:

1) Wspieranie organizacji i udziatu w przegszicciach kulturalnych magych szczegélne znaczenie
dla budowy kapitatu spotecznego i rozwoju kultuggionu, w tym. m.in. festiwali, konkurséw,
przeghdow i ekspozycji.

2) Wspieranie dzialaedukacyjno-animacyjnych pobudaeych tworca podmiotowd¢ i kreatywnaé
uczestnikow.

3) Budowanie dialogu mdzykulturowego, w tym wspieranie dziatamierzajcych do zachowania
I rozwoju kultury mniejszéci narodowych i etnicznych.

4) Wspieranie dziaka w obszarze aktywriai spotecznej, kulturalnej i edukacyjnejznych grup
wiekowych, w szczegolrioi w zakresie wspoétpracy gdzypokoleniowej.

5) Wspieranie organizacji przedsiziegc mapcych na celu piegnowanie polsk&i oraz rozwoj
I ksztaltowanigwiadomdaci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturgjw

6) Wspieranie wspotpracy rdzynarodowej tworcow i animatoréaycia kulturalnego regionu.

7) Wspieranie dziala zmierzagcych do wzmacniania teamdci i indywidualngci kulturowej
regionu.
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Dziatanie 2. Wspétpraca organizacyjna, metodyczna i artystycamganizacji pozatowych oraz
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jesstmorzd wojewodztwa

Dziatanie 3. Wspieranie przez wojewodzkie instytucje kulturya ktérych organizatorem jest
samorad wojewddztwanowatorskich projektow amatorskiej tworézo i aktywnaci kulturalnej
w przestrzeni wsi i matych miasteczek regionu.

Wskazniki:

1) liczba przedsgwzie¢ zrealizowanych przy wsparciu finansowym sagauzavojewodztwa (do 50)
2) liczba przedgwzie¢ magcych znaczenie dla budowy kapitalu spotecznegozwopu kultury
regionu (do 15)

3) liczba dziata edukacyjno-animacyjnych (do 9)

4) liczba programoéw propagagych kultue mniejszéci narodowych i etnicznych (do 10)

5) liczba przedsiwzie¢ magcych na celu piegnowanie polskéi oraz rozwdj i ksztattowanie
swiadomdci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturgwdo 7)

6) liczba dziata w obszarze wspotpracy ¢dizypokoleniowej (do 3)

7) liczba dziatd w obszarze wspotpracy gdzynarodowej tworcow i animatordiycia kulturalnego
(do 3)

8) liczba dziata w obszarze wzmacnianiasamdci i indywidualngci kulturowej regionu (do 3)

9) liczba przedsiwzie¢ 0 zasegu ogolnopolskim i nadzynarodowym.

10) liczba przedsivzie¢ 0 zasggu regionalnym.

11)liczba przedsivzieé¢ zrealizowanych we wspétpracy organizacji pozdmvych i wojewddzkich
instytucji kultury (min. 12)

12) liczba nowych organizacji, aplikigych osrodki z budetu Samorzdu Wojewodztwa (min. 1).

Priorytet VII

Ekologia i ochrona zwierzt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Odpowiedzialny: Departament Ochrofisodowiska Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Wspélpraca z organizacjami pozaapwymi w ramach Priorytetu VIl realizowanadzie gtownie
w obszarze realizacji zadé publicznych, poprzez ich zlecenie w zakresiezaji wymienionych
dziataa. Zadania wynikaj z Programu Ochrongrodowiska Wojewddztwa Warisko-Mazurskiego
do roku 2020.

Cel ogolny: poprawa ochrony przyrody isrodowiska w wojewddztwie warmisko-mazurskim
Dziatanie 1.Edukacja ekologiczna.

Dziatanie 2.Dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania zagnh zwiagzanych zesrodowiskiem
przyrodniczym.

Dziatanie 3. Dziatlania na rzecz zachowania walorow Kkrajobrazdwyi przyrodniczych
w wojewddztwie warntisko-mazurskim.

Dziatanie 4. Prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej oraz raimgu przyrodniczego i stanu
srodowiska.
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Wskazniki:
Liczba zrealizowanych inicjatyw magych na celu popragv ochrony przyrody isrodowiska
w wojewodztwie warmsko-mazurskim - co najmniej 2 inicjatywy.

Priorytet VIII

Rozwoj turystyki

Odpowiedzialny: Departament Turystyki iz Marszatkowskiego Wojewoédztwa Waisho-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspélpraca z organizacjami pozatewymi w ramach Priorytetu VIII realizowanadzie gtownie
w obszarze realizacji zadé publicznych, poprzez ich zlecenie w zakresiezaji wymienionych
dziatar. Zadania wynikaj ze Strategii Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Wafisiko-Mazurskiego.

Cel ogélny: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie gtencjatu turystycznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Dziatanie 1.Organizacja imprez turystycznych prommyjch atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur.

Dziatanie 2. Dziatlania majce na celu poszerzenie wiedzy i urgiepsci kadr turystycznych,
wolontariuszy oraz turystéw (ze szczegélnym uwdgleniem tematyki zwizanej ze Szlakiem Frontu
Wschodniego | Wojngwiatowej oraz wydawnictwami turystycznymi o zggi wojewodzkim).

Dziatanie 3. Wsparcie innowacyjnych rozwdah w zakresie rozwoju turystyki wpisigych se
w Strategt Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Wariisko-Mazurskiego, realizowanych przez
spotecznéci lokalne oraz partnerstwa na rzecz rozwoju.

Dziatanie 4. Wdrazenie/rozwéj ofert turystycznych wojewodztwa wafisko-mazurskiego
(rozumianych jako komplet ustug i/lub przedmiotowaterialnych, z ktérych w czasie swojej padro
turysta korzysta lub konsumuje) opartych na potdacpzlaku Kopernikowskiego.

Wskazniki:

1) liczba imprez promuygych atrakcje i produkty turystyczne — 4

2) liczba uczestnikdw imprez turystycznych prammygh atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur — 1000

3) liczba dziatai magcych na celu poszerzenie wiedzy i uatigjsci kadr turystycznych -1

4) liczba innowacyjnych rozwzai w zakresie rozwoju turystyki — 1

5) liczba ofert turystycznych opartych na potencjaai8u Kopernikowskiego - 2

Priorytet IX

Zapewnienie bezpieczgstwa publicznego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego iyrku Publicznego Uedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Wspélpraca z organizacjami pozastpwymi w ramach Priorytetu IX realizowanadzie gtownie
w obszarze realizacji zadéa publicznych, poprzez udzielenie dotacji na ich realizagj zakresie
nizej wymienionych dziata Zadania wynikaj z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpigszae
0s6b przebywagych na obszarach wodnych.

15




Cel: Zapewnienie bezpiecaestwa na obszarach wodnych.

Dziatanie 1. Udzielanie dotacji celowych organizacjom poad@avym uprawnionym do
wykonywania ratownictwa wodnego na wsparcie regjizaastpujacych zada:

1) Utrzymanie gotowdci ratowniczej poprzez realizacg nastkpujacych dziatan:

- petnienie statych dyuréw ratowniczych,

- prowadzenie patroli na obszarach wodnych,

- monitoring stanu wod i gruldoi pokrywy lodowej,

- ujawnianie zagrzen bezpieczastwa osob ptywagych i kapiacych, wysg¢powanie do wisciwych
podmiotbw o0 usurcie zagraen Ilub wstrzymanie eksploatacji obiektow oraz agizen
wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych patoych nad woal

- niezlzdny remont i modernizacja posterunkéw wodnych,

- utrzymanie i funkcjonowanie pracy biura koordyo@go dziatania ratownikdw (poprzez na
przyktad: zakup materiatdbw biurowych, sgiz biurowego i jego napray wydatki zwhzane
z funkcjonowaniem bazy posterunkow ratowniczych,nagrodzenia, ubezpieczenie ratownikdéw
zatrudnionych w organizacjach ratowniczych, gfurzmienia, optaty za media),

- doposaenie grup ratowniczych wrodki transportu ddowego i wodnego, spiiz i ekwipunek
niezledny do prowadzenia dziataatowniczych, prowadzenie dokumentacji technicznej

2) Prowadzenie dziata ratowniczych, w tym prowadzenie patroli prewencyjrych.

3) Organizowanie i prowadzenie szkoke ratownikbw wodnych oraz psow ratowniczych

i ich przewodnikow poprzez realizacg nastgpujacych dziatan:

- organizacja i prowadzenie oraz udziat w szkolemiswymaganych przepisami prawa dot@mmi
pracy w zawodzie ratownika wodnego uwetyliajac specyfik pracy,

- zakup niezbdnych materiatéw i spetu do prowadzenia szkale

- prowadzenie kurséw na stopnie zawodowe ratowniko

4) Utrzymanie gotowdaci operacyjnej sprztu ratowniczego poprzez realizag nasfepujacych
dziatan: konserwagj i zachowanie gotowsti eksploatacyjnej todzi, spgti, transportu, m.in.
naprawa, konserwacja, wymiany ptynéw, oleju, baadamechniczne,swiadectwo klasy todzi,
rejestracja, ubezpieczenie.

5) Prowadzenie dokumentacji wypadkéw poprzezsporadzanie rejestrow dziataratowniczych,
raportow i innych niezédnych dokumentéw zwranych z dziataniami ratowniczymi.

Dziatanie 2. Prowadzenie dziataldoi profilaktycznej i edukacyjnej w ramach pracy goanej
organizacji wykonujcych zadania z zakresu ratownictwa wodnego we wsp®y z instytucjami
publicznymi i innymi podmiotami w tym z organizanoji pozaradowymi poprzez:edukacg
dotyczca bezpieczastwa na obszarach wodnych, informowanie o zagr@ach oraz regulaminach
obowigzujacych na ptywalni, kpieliskach, pouczania na temat bezpiégsh@a w zwizku
z korzystaniem z wyznaczonych obszaréw wodnychappkatownictwa wodnego, i inne formy
promocji aktywndci ukierunkowane bezpgrednio na problematyk radzenia sobie w sytuacjach
paosredniego | bezpwedniego zagreenia, ktore mogwystpi¢ na akwenach.

Dziatanie 3. Wspotpraca skb ratownictwa wodnego z organizacjami pozdmvymi, ze stabami
publicznymi i innymi podmiotami w celu zwkszenia bezpiechastwa na wodach Warmii
i Mazur.

Wskazniki (opracowano na podstawie danych dot. roku 2015)
1) liczba przeszkolonych ratownikow wodnych — 230
2) liczba zorganizowanych szkél@atownikow wodnych lub pséw ratowniczych - 43
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3) liczba osob, ktorym udzielono pomocy - 1398
4) liczba akcji ratowniczych - 1123
5) liczba ratownikdéw z podziatem na: zawodowydi73 i spotecznych - 401

Priorytet X

Aktywizacja spoteczndci lokalnych na obszarach wiejskia

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw WskRolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania wskazane do aigja wsparciem wynikaj z zapisow Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa wafisko-mazurskiego do roku 2025, przyczyaéape do poprawy
jakosci zycia na terenach wiejskich, m.in. Cel strategicZayWzrost aktywnéci spotecznej. Cel
operacyjny 7.2.1: Rozwdj kapitatu spotecznego.

Gtownym obszarem wspoipracy z organizacjami pagi®ymi w ramach Priorytetu X chzie
realizacja zadai publicznych poprzez ich zlecenie. Zadania wskazanpaize).

Cel gtébwny: Aktywizacja spoteczndci lokalnych na obszarach wiejskich

Cel 1. Wspieranie rozwoju wsi tematycznych na obseach wiejskich wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, jako sposobu na pobudzenie aktywso spoteczndci lokalnych.

Dziatania:

1.1.Wspieranie przedsivzie¢c magcych na celu rozwdj juistniepcych wsi tematycznych na terenie
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego. Dziatanie dotyczy wytnie:

- organizowania wydaraecharakterystycznych dla miejscoseotematycznych, zwizanych

z tematem wiogtym wioski tematycznej,

- promowania wioski tematycznej z wykorzystaniermarodnychsrodkow przekazu,

- wzbogacenia i rozszerzenia oferty wsi tematycznej

1.2 Wspieranie przedsivzig¢ z zakresu opracowania, wdemia i przetestowania kompleksowej
oferty wsi tematycznej w jednej miejscoéeona terenie wojewodztwa warfisko-mazurskiego.

1.3Wspieranie przedsivzie¢c stuzacych specjalizacji tematycznej wsi, rozwijaniu oyer
I utrzymywaniu jej wysokiej jakci.

Wskagniki :
Liczba przedgwzie¢ magcych na celu tworzenie lub rozwoj wsi tematyczrydb 12.

Cel 2: Wzrost kapitatu spotecznego i ludzkiego na obszaraaowviejskich wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Dziatania:

2.1.Wspieranie przedsivzie¢ o charakterze ponadpowiatowych spatkakalnych liderow wiejskich
(m. in. sottyséw) majcych na celu wymiandoswiadczé i podnoszenie kompetencji.

2.2.Wspieranie przedsivzi¢¢ o charakterze wizyt studyjnych dla miesz&éw wsi, wptywagcych na
wzrost kompetencji niezbinych do realizacji planowanych nowych inicjatywmwejscowgci.

2.3.Wspieranie dziaka aktywizupcych na obszarach wiejskich z wykorzystaniem zasobo
dziedzictwa folklorystycznego i ludowego.

Wskaniki:

Liczba inicjatyw wptywajcych na wzrost kapitatu spotecznego i ludzkiegoobszarach wiejskich
—do 12.
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Priorytet Xl
Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoteczno-zawdowej 0sob i rodzin
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Odpowiedzialny: Regionalnys@dek Polityki Spotecznej Usdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania wskazane w tym priorytecie wynikajnas¢pujacych programow wojewoédzkich:

1) Strategii polityki spotecznej wojewodztwa wafrskio-mazurskiego do roku 2020.

2) Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania NarkomaniWojewodztwie Warméko-Mazurskim
na lata 2013-2017,

3) Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemmdyodzinie w Wojewodztwie Warisko-
Mazurskim na lata 2015-2020,

4) Wojewodzkiego  Programu  Profilaktyki i Rozmywania  Probleméw  Alkoholowych
w Wojewodztwie Warngko-Mazurskim na lata 2016 — 2020,

5) ProgramuPolityka senioralna wojewddztwa wareko-mazurskiego na lata 2014-2020

6) ,, Wojewodzkiego programu wyréwnywania szans i pratgatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadiana rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych tea2816-2020"

7) ,Wojewodzkiego Programu Polityki Prorodzinnej nad&2012-2018

Cel 1. Wiaczanie organizacji pozaradowych w tworzenie polityki spoteczne;.

Dziatanie 1.1.Wspdipraca z organizacjami pozgipwymi przy opracowywaniu i monitorowaniu
programow wojewddzkich w obszarze polityki spotegjzn

Wskazniki:

1) Powotywanie do zespotéw/komisji opracoyayich, monitorujcych, opiniugcych itp. co najmniej
jednego przedstawiciela organizacji pozatawych do k&dego z zespotow.

2) Skierowanie do konsultacji spotecznych z organaacjpozarzdowymi 100% programoéw
wojewodzkich z obszaru polityki spotecznej, oprameanych w danym roku.

Cel 2. Wspoipraca finansowa z organizacjami pozasdowymi w zakresie realizacji polityki
spotecznej

Dziatanie 2.1. Dofinansowywanie zada publicznych, zlecanych do realizacji organizacjom

pozaradowym, z zakrespomocy spotecznejtj.:

1) wspieranie aktywniei spotecznej oraz promowanie pozytywnego wizeruodob starszych,

2) wzmacnianie i promowanie integracjigdzypokoleniowej,

3) organizacja w Olsztynie pierwszej dekadziezdzdernika, jednodniowej X Wojewddzkiej
konferencji z okazji Midzynarodowego Dnia Os6b Starszych, obchodzonegazdizigernika
kazdego roku,

4) wspieranie inicjatyw magych na celu zwkszenie bezpiecastwa 0sob starszych,

5) organizacja w Olsztynie XIX Wojewddzkiego Festyntegracyjnego, o zagju regionalnym, dla
0s6b niepetnosprawnych pod hastem , JasteRazem”,

6) wydanie dwéch numeréw biuletynu prompeggo dziatania realizowane w ramach XIX
Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inaugutggo i biuletynu podsumowagego
XIX Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny,

7) wspieranie dzialana rzecz osob bezdomnych.

Dziatanie 2.2. Dofinansowywanie zada publicznych, zlecanych do realizacji organizacjom

pozaradowym, z zakresprofilaktyki i rozwi azywania problemow uzalénien i przeciwdziatania
przemocy w rodzinietj.:
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1) z zakresu wychowania w trzéwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi:

a) dofinansowanie programow aktywizaych i wspierajcych dzieci i miodzig w nabywaniu
umiegtnaosci spotecznych, chromtych przed dysfunkcjami,

b) przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez aktywizacpoksztatcanie animatoréw spotecznych,
lideréw, koordynatoréw (klubow mtodziewych, swietlic) pracujcych z dziémi i mtodzieza
w srodowisku lokalnym, pedagogow ulicy,

c) organizacja konferencji, przedsizicc wojewoddzkich promujcych ,dobre  praktyki”
z zakresu profilaktyki uzammien, szczegolnie propagowanie dziakaktywizupcych mtodzie
w rozwigzywanie probleméw spotecznych, zwanych z uzalaieniami,

d) organizacja konferencji wojewddzkiej megj na celu upowszechnianie wiedzy na temat
szkodliwych skutkéw picia alkoholu przez kobietyciazy, w tym FAS i FAE,

e) wspieranie kampanii oraz dziatmaprawczych skierowanych do os6b prowagizh pojazdy
pod wptywem alkoholu,

f) wspieranie programow profilaktycznych zwanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie, dotknitej chorofa alkoholows,

g) zorganizowanie szkolenia ,Diagnozowanie FASD” dleekdrzy i psychologow
wojewodztwa warnfisko — mazurskiego.

2) z zakresu przeciwdziatania narkomanii:

a) realizacja programéw profilaktycznych z zakresufifaktyki selektywnej nakierowanych na
dzieci i mtodzie z grup podwyszonego ryzyka,

b) podnoszenie kwalifikacji profilaktykow, pedagogdéw wychowawcoéw w zakresie pracy
z dziemi | miodzieza (z wykorzystaniem nowoczesnych metod takich jakape
skoncentrowane na rozyzianiach),

c) upowszechnianie nowoczesnych programéw terapewgbzndla o0s6b zagonych
i uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz iclzmoaha konferencji wojewddzkiej
promupcej ,dobre praktyki” w zakresie skutecznych metozegiwdziatania narkomanii,

d) prowadzenie dziata naprawczych zwzanych z post rehabilitacji readaptag o0sob
uzaleznionych.

UWAGA

Konkursy z zakresu przeciwdziatania uz#édeniom uwarunkowane ¢ wysokdcig wptywow do
budietu wojewodztwa w roku 2017 z tytutu optat za wyelarezwolenia na sprzeglahurtowg
alkoholu do 18%.

3) z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a) zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10 grudn@ewddzkich obchodéw w ramach
kampanii ,Biata ws{zka” pawigconej przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet omz. t
,Otwartych Drzwi” dla ofiar przemocy,

b) zorganizowanie konferencji m@ej na celu upowszechnianie ,dobrych praktyk” w reslke
skutecznych metod przeciwdziatania przemocy w radzi

Dziatanie 2.3.Dofinansowanie, zégrodkdw PFRON, zadazlecanych do realizacji organizacjom
pozaradowym, z zakrestehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetn@sawnych, tj.:

1) organizowanie i prowadzenie szkble kursow i warsztatbw dla cztonkédw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariusszpdrednio zaangawanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osob niepsprawnych, ze szczegdélnym uwatjieniem
zagadnié dotyczcych procesu integracji osob niepetnosprawnych ybliazym srodowisku
I spotecznéci lokalnej, zwekszania ich aktywnii zyciowej i zaradnéci osobistej oraz
niezalenosci ekonomicznej, podnoszenia umigjosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w
tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomacprocesie ich rehabilitacji,
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2) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spotegzawnego oraz udzielania informacji na
temat przystugucych uprawni¢, dostpnych ustug, spetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb niepetnosprawnych,

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych ggjktore:

a) map na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie ejgtnosci niezlgdnych do
samodzielnego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych

b) rozwijaja umiegtnosci sprawnego komunikowaniaesz otoczeniem o0sOb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprasanpintelektualn,

c) usprawniag i wspieraj funkcjonowanie o0séb z autyzmem i z niepelnospraaino
intelektual, w réznych rolach spotecznych i widychsrodowiskach,

4) organizowanie i prowadzenie zintegrowanychfd#iaa rzecz wfczania oséb niepetnosprawnych
w rynek pracy, w szczegoléa przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrgenie indywidualnego planu drogyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawedo i pdrednictwa pracy, magych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania praaytrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.4. Dofinansowanie organizacjom pozagdpwym, ze srodkbw PFRON, robot
budowlanych dotycrych obiektow stgcych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, z wytkiem rozbiorki tych obiektow.

Dziatanie 2.5. Dofinansowanie zesrodkow PFRON i z bugtu Samorgdu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego kosztow tworzenia i dziatania adkbw aktywnéci zawodowej, ktdrych
organizatoramigorganizacje pozasgdowe.

Wskazniki :

1) objecie nie mniej ni 2 tys. 0sOb dziataniami organizacji pozaitewych, ktore w 2017 r. otrzymaty
dotacje z butketu Wojewddztwa Warrnsko-Mazurskiego oraz z@odkéw Paistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnychdgcych w dyspozycji Samadu Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego.

2) przekazanie co najmniej 90%rodkow przeznaczonych na dany rok na dotacje celdliae
organizacji pozargdowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. Zwgto dziatalnéci pazytku
publicznego i o wolontariacie, realizigych zadania z obszaru polityki spotecznej, znagh sé¢
w budecie Wojewodztwa Warnsko-Mazurskiego orazsrodkow Paistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnycledacych w dyspozycji Samadu Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego.

3) Zrealizowanie co najmniej trzech wydafzotkai/konferencji o zaggu regionalnym z zakresu
polityki spotecznej, zleconych do realizacji orgatjom pozawzlowym.

Cel 3. Tworzenie warunkOow do spotecznej aktywrkzi oraz rozwijanie infrastruktury
wspotpracy w obszarze polityki spoteczne;.

Dziatanie 2.1.Wspotpraca z organizacjami pozgipwymi w organizowaniu szkaie seminariow,
konferencji i innych spotka

Dziatanie 2.2. WspoOtpraca z organizacjami pozatpwymi angaujacymi wolontariuszy przy
realizacji zada.

Dziatanie 2.3.WspoOtpraca z organizacjami pozgitawymi w zakresie rozwoju i promocji ekonomii
spoteczne;.
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Dziatanie 2.4.Upowszechnienie ,dobrych praktyk” organizacji paadowych w obszarze polityki
spotecznej oraz nagradzanie najbardziej aktywnycdgarozacji pozarglowych oraz ich
przedstawicieli.

Wskazniki:

1. Zorganizowanie co najmniej trzech szkigleeminariéw, konferencji i in. spotkave wspotpracy
Z organizacjami pozagziowymi.

2. Nagrodzenie co najmniej dwoch przedstawicieli neglagej aktywnych organizacji pozaidowych
dziatajgcych w obszarze polityki spoteczne;.

Priorytet XI|
Wzmacnianie potencjatu tworczego, aktywngci obywatelskiej i kompetencji

spotecznych mtodzigy
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego iyrku Publicznego Uedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Celem realizacji zada zawartych w priorytecie jest tworzenie wzmacnianie warunkéw do rozwoju
potencjatu twérczego, aktywid obywatelskiej i kompetencji spotecznych miodyetizi, budowania
lokalnych koalicji/partnerstw, gtdwnie samaddw, instytucji publicznych i organizacji
pozaradowych na rzecz mtodzig, rozwoju umiegtnosci wspotpracy midzypokoleniowej.

Zadania wynikaj ze Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wajiwa warmisko-
mazurskiego do roku 2025: cel strategiczny: wzraktywndci spotecznej — rozwoj kapitatu
spotecznego — aktywni mieszi@y: tworzenie warunkow dla powstawania i rozwojuyakosci
spotecznej w kadym wieku; edukacja obywatelska (...); animowanie anvacnianie aktywrizi
mieszkacdédw na rzecz rozwoju lokalnego; rozwdj partycypasjiotecznej i wolontariatu oraz:
rozwijanie kompetencji spotecznych liderow i anioratv.

Realizacja dziaka w Priorytecie Xl odbywa si¢ bedzie we wszystkich 3 obszarach wspotpracy:
wiaczania organizacji pozaradowych w tworzenie polityk publicznych(dziatanie 1.)w _zakresie
infrastruktury wspotpracy, tworzenia warunkéw do spotecznej aktywndci (dziatanie 2. | 3.) oraz
obszar realizacji zada publicznych (dziatanie 4.).

Planowane dziatania:

Dziatanie 1.Praca statej grupy roboczej w obszarze sytua@dgdh ludzi na Warmii i Mazurach, ich
potrzeb, maliwosci, problemdéw, kierunkdbw wspierania. Praca grupyzen@ostéa rozszerzona
0 przedstawicieli innych podmiotéw, w zatesici od obszaru i zakresu zaangaania w dziatania na
rzecz miodziey.

Dziatanie 2. Wspieranie dziata zmierzagcych do integracjisrodowisk dziatajcych na rzecz
miodziezy.

Dziatanie 3.Informowanie o dziataniach podejmowanych na rzedadziezy, wspieraniu inicjatyw
miodziezowych, dziatalnéci lokalnych partnerstw/koalicji na rzecz miodaie programéw
wspierajcych tworzenie warunkOw rozwoju miodych ludzi (nmrogram Erasmus +, programy
edukaciji i aktywizacji obywatelskiej).

Dziatanie 4.Realizacja programu wspierania inicjatyw miodowych w wojewddztwie warmsko-
mazurskim.
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Wskazniki:

1) odhedq sie co najmniej 3 spotkania grupy roboczej (wskazanpkt 1);

2) kontynuacja programu wspierania inicjatyw miodniych.

3) odbkedzie s¢ przynajmniej 1 spotkanieodowisk dziatajcych na rzecz miodzie

Priorytet XIlI

Rozwdj sektora pozaradowego wojewodztwa warmhsko—mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego iyrku Publicznego Uedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu reglizmadania zawarte w Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa waskd-mazurskiego do roku 2025, celu strategicznym 2:
Wzrost aktywnéci spotecznej; gtébwnie w celu operacyjnym 7.2.1.zR0j kapitalu spotecznego
a takke Programu wspotpracy Samgrdz Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na lata
2016-2021. Gtownymi partnerami w realizacji zadaawartych w Priorytecieas Rada Organizacji
Pozaradowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego, zwiki, federacje zaréwno formalne jak

i nieformalne organizacji pozas@owych oraz organizacje infrastrukturalne, wspig@ajdziatalné¢

i rozw@j innych organizacji pozagdowych.

OBSZAR I: Wtaczanie organizacji pozaradowych w tworzenie polityk publicznych.

Cel 1. Zwigkszenie udziatu organizacji pozargdowych w ksztattowaniu polityk publicznych
Samorzdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Dziatanie 1.1.0Organizacja konsultacji dokumentéw wojewddzkiabrganizacjami pozaggdowymi.

Dziatanie 1.2. Dzialalng¢ Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego Wojewodztwa Warfisko-
Mazurskiego.

Dziatanie 1.3. Wspoipraca z Rad Organizacji Pozasdowych Wojewddztwa Warmsko-
Mazurskiego w zakresie spraw istotnych dla rozwgektora pozarglowego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz wspoétpracy organizacji pagowych z Samordem Wojewoddztwa,

w tym w zakresie:

- udziatu przedstawicieli organizacji pozadlowych w grupach roboczych, komisjach konkursowych,
zespotach opiniodawczo-doradczych;

- zorganizowanie dorocznego spotkania Rady z Miisra Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego;

- stata wspotpraca z Petnomocnikiem Marszatka dpohpracy z organizacjami pozatowymi
(spotkania, przekaz informaciji itp.);

- przekazywanie do konsultacji projektéw aktow paawiejscowego,

Dziatanie 1.4.Wspotpraca z organizacjami pozgdawymi w zakresie vgczania ich przedstawicieli

w prace grup opiniodawczo-doradczych, roboczychmikp konkursowych tworzonych przez
Samorad Wojewddztwa w zaleosci od potrzeb.
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OBSZAR II: Wspolpraca z organizaciami pozaradowymi w zakresie realizacji zada
publicznych.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozaradowych w realizacji zada publicznych samorzdu
wojewoOdztwa w zakresie rozwoju sektora pozagglowego Warmii i Mazur, w tym zadai
finansowanych z funduszy innych ni budzet Wojewddztwa.

Dziatanie 2.1. Zlecenie zada publicznych Samorrlu Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego

w zakresie rozwoju sektora pozalpwego wojewodztwa warmsko-mazurskiego:

1) Edukacja organizacji pozaidowych w zakresie:

a) pozyskiwaniasrodkow na dziataln&, gtdbwnie w sposob inny hiz dotacji, czyli np. od
sponsorow, darowizny o0s6b fizycznych i prawnych,ozenie i wdraanie planéw
fundrisingowych. (zadanie ma bgkierowane do przedstawicieli min. 10 organizaagpin. 2
powiatow);

b) tematyki realizowanych przez organizacje pozdozve zada publicznych oraz
funkcjonowania organizacji — organizacja konferemcgzkolea merytorycznych magych
wplyw na jakd¢ realizowanych zada i funkcjonowanie organizacji (zadanie macby
skierowane do przedstawicieli min. 10 organizagjiin. 2 powiatow).

2) Edukacja obywatelska w szkotach, w szczeg@mnopromocja i wzmocnienie dziataléo
spotecznej i obywatelskiej uczniow oraz rozwéj wepdcy szkot z  organizacjami
pozaradowymi, poprzez partnergskwspoétprag organizacji pozardowych ze szkotami, np.
w realizacji wspollnych przedsizie¢, kampanii z udziatem uczniéw, inicjatyw zakszapcych
ich wiedz na temat sektora pozadowego.

Dziatanie 2.2.Wsparcie zadaSamorzadu Wojewodztwa dot.:

1) rozwoju sektora pozagdowego regionu w tym rozwoju wolontariatu;

2) rozwoju aktywndci spotecznej oraz obywatelskiej mtodare

3) dziatah w obszarze kultury magych wptyw na rozwdj kapitatu spotecznego regionu
realizowanych przez organizacje pozalawve w zakresie dofinansowania wktadéw wiasnych do
projektow finansowanych zZeodkéw innych ni budzet Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego.

OBSZAR Ill: Wspodipraca z organizacjami pozaradowymi w zakresie infrastruktury
wspotpracy, tworzenia warunkdw do spotecznej aktywosci.

Cel. 3. Rozwdj potencjalu organizacji pozargdowych wojewodztwa warmiisko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacjizrodet finansowania ich dziatalngci.

Dziatanie 3.1. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze owmms)i pozargdowych
w pozyskiwaniurodkow finansowych oraz dot. zgkiszenia jakéci realizowanych zadapublicznych
w szczegOlnéci w zakresie otwartych konkursow ofert.

Dziatanie 3.2. Wspoitpraca z samagdami lokalnymi w obszarze wymiany dwiadczé, dobrych
praktyk i zwikszeniu kompetencji w zakresie wspotpracy z sektopezaradowym w szczegOlni
poprzez organizagj Forum Pelhomocnikbw wojewodztwa warrsko-mazurskiego oraz
wspoétorganizag Forum Rad Dziatalniwi Pazytku Publicznego.

Dziatanie 3.3.Wspotpraca Samogdu Wojewoddztwa z organizacjami infrastrukturalnywwiramach
Porozumienia organizacji infrastrukturalnych z wejelztwa warmisko-mazurskiego w zakresie
wsparcia organizacji pozaxdowych. Wspotorganizacja spotkania organizacjiastirukturalnych.

Dziatanie 3.4. Wspdlpraca przy organizacji dorocznej regionalnepnferencji organizacji
pozaradowych.

Dziatanie 3.5.Wzmacnianie przekazywania informacji skierowanychorganizacji pozasgowych
poprzez regionalpstrore internetow, w szczegolngi zawierajca: baz; organizacji pozatglowych
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regionu, baz projektow realizowanych przy udzialérodkédw z budetu Wojewddztwa, baz
organizaciji/instytucji wspieragych organizacje pozadowe, maliwos¢ zamieszczania ogtoszelot.
poszukiwania partnerow i wolontariuszy, cztonkowrksji konkursowych, ekspertéw.

Dziatanie 3.6. Wspoipraca z Rad Organizacji Pozasdowych Wojewddztwa Warmsko-
Mazurskiego przy organizacji konkursu ,Godni $Na@owania” promujcego w szczegolisoi
dziatalng¢ organizacji pozatmlowych oraz podmiotdw ekonomii spotecznej, wspdpra
z samorzdami, pra¢ animatoroOw spotecznych. Promocja dziatatnoorganizacji pozasdowych

i lideréw lokalnych przy okazji innych inicjatywarzedsgwziec.

Dziatanie 3.7. Wsparcie dziatalrii sieci organizacji, ktore udzietgjinnym podmiotom sektora
pozaradowego dotacji i grantow na realizagada pazytku publicznego na podstawie otwartego
konkursu ofert. Wzmacnianie roli tzw. ,regrantingjgko formy realizacji zadapublicznych.

Dziatanie 3.8. Promocja wydarze realizowanych przez organizacje poad@ave wspieranych
z budzetu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego, poprzez strony internetowe.

Dziatanie 3.9.Analiza funkcjonowania regionalnegdérodka, ktérego celem jest dziataldana rzecz
organizacji pozamdowych w zakresie okénym w art. 4 ust. 1-32a ustawy.

Cel 4. Rozwd¢j wolontariatu w wojewodztwie warmiasko-mazurskim.

Dziatanie 4.1.Zlecenie zadapublicznych Samordu Wojewddztwa w zakresie rozwoju wolontariatu

w réznych obszarachycia spotecznego, w szczeg&ob

1) Wsparcie organizatorbw wolontariatu poprzez np.okzka, organizag¢j spotka regionalnych.
Zadanie ma by kierowane do min. 10 organizacji pozgdawych lub instytucji organizagych
wolontariat.

2) Organizacja obchodéw Milzynarodowego Dnia Wolontariusza w wymiarze redioyra.

Dziatanie 4.2.Wspoipraca i wsparcie konkurséw, ktorych celen pgemowanie wolontariatu i pracy
wolontariuszy, np. ,Barwy Wolontariatu”, ,Samadowy Konkurs Gmiu Wspaniatych”.

Dziatanie 4.3.Diagnoza sytuacji wolontariatu w wojewodztwie waigko-mazurskim.

Dziatanie 4.4. Opracowanie programu wspOtpracy z organizacjanzapadowymi w zakresie
rozwoju wolontariatu w wojewddztwie warfisko-mazurskim.

Wskazniki:

1) liczba szkole, konferencji, seminariéw, spotkarganizowanych lub wspieranych przez sanpbrz
wojewoOdztwa, mapych na celu wsparcie potencjalu organizacji pozdmvych, w ktorych
uczestnicz cztonkowie organizacji pozajdowych — co najmniej 5;

2) liczba uczestnikdéw w/w spoikarzeszkolonych osob itp. — co najmniej 200;

3) liczba organizacji pozarmowych biogcych udziat w podejmowanych inicjatywach
— Cco najmniej 50;

4) organizacja co najmniej jednego spotkania w ramdebrum Pethomocnikow Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego;

5) organizacja co najmniej jednego spotkania orgaroeétv wolontariatu;

6) wsparcie co najmniej 2 programow edukacji obywdiejs

7) organizacja co najmniej 2 spotk&ieci organizacji pozatzlowych

8) organizacja 1 konkursu promygego m.in. dziataln@ organizacji pozargzdowych w regionie.
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Priorytet XIV
Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziataa oraz dziatalncsé

na rzecz oséb represjonowanych
Odpowiedzialny: Biuro Dialogu Spotecznego efau Publicznego Uedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Realizacja dziaka w Priorytecie XIV odbywéa si¢ bedzie we wszystkich 3 obszarach wspotpracy:
wiaczania _organizacji _pozaradowych w tworzenie polityk publicznych (dziatanie 5,10),
w_zakresie infrastruktury wspoétpracy, tworzenia warunkéw do spoteczne| aktywnéci (dziatanie
1,5) orazobszar realizacji zadai publicznych (dziatanie 2, 3, 4, 5,7,8,9).

Dziatanie 1. Wspotpraca przy organizacji spotkakonferencji i innych wydarzez organizacjami
kombatanckimi i zrzeszgymi osoby represjonowane oraz wspigegini te srodowiska, tworzenie
kalendarza imprez wojewoddzkich - m.in. zmanych z obchodami rocznic walk o niepodiggt&P

oraz zachowaniem paati o ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 2.Wspotpraca zérodowiskami weteranow walk o niepodlegta suwerenné&t Polski przy
organizacji spotka konferencji i innych wydarzemapcych na celu pieggnowanie polskéi oraz
rozwoj i ksztattowanidwiadomaci narodowej szczegoélnieswdod miodziey szkolnej.

Dziatanie 3. Dziatalng¢ dokumentacyjna i wydawnicza zwena z kultywowaniem
I upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegto suwerenné RP oraz pamgci o kombatantach
i 0 ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 4.0rganizacja obchodow Dnia Weterana Walk o NiepddiédgRzeczypospolitej Polskiej.

Dziatanie 5. Organizacja pracy i promocja Warisko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantéw i Osob
Represjonowanych.

Dziatanie 6.Wspoipraca i monitoring programu : ,Szpital/plac@ykrzyjazna kombatantom”.

Dziatanie 7. Wspotpraca z samagdami lokalnymi przy realizacji zadaw zakresie opieki
zdrowotnej, ustug opiekiczych i szeroko rozumianej pomoawpdowiskom kombatanckim.

Dziatanie 8.Wspotorganizacja obchodéw Narodowego Dnia Ranaiotnierzy Wykktych.

Dziatanie 9.Pomoc przy tworzeniu w organizacjach kombatancgialp samopomocowych, ktérych
cztonkowie leda wzajemnie si wspier& w trudngciachzycia codziennego.

Dziatanie 10.Dziatalng¢ Wojewddzkiej Rady Konsultacyjnej do spraw Dziala€pozycji i Osdb
Represjonowanych Wojewodztwa Wafisko-Mazurskiego.

Priorytet XV

Zywnosé i ochrona dziedzictwa kulinarnego
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw Wijsk Rolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu replizzadania zawarte w Programie rozwoju
zywnaosci  regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiejkgéci w wojewoddztwie warnfisko-
mazurskim w latach 2016-2020.
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Realizacja dziaka w Priorytecie XV odbywa si¢ bedzie przede wszystkim wbszarze realizacji
zadan publicznych.

Cel wspétpracy: Upowszechnianie wiedzy dotzywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej
wysokiej jakosci.

Dziatanie 1. Wspieranie dziafa dot. edukacji konsumenta oraz pracownikdw segméitReCa
w zakresie zywnosci regionalnej, naturalnej wysokie] jal®@, rozpoznawaln&ei zywnosci
ekologicznej oraz zdrowego styiycia.

Dziatanie 2 Wspieranie dziata w zakresie upowszechnienia wiedzy i promocji digtwnaosci
regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakiooraz wytwarzanej w sposéb rzegtigczy.

Dziatanie 3. Podnoszenigwiadomaci konsumenckiej w zakresie produkejywnosci regionalnej,
tradycyjnej, naturalnej wysokiej jaka, umiegtnosci i kwalifikacji przedstawicieli braky (kucharzy,
producentoéwzywnaosci produkowanej w sposob rzerfligiczy) poprzez np. organizackonkursow
kulinarnych, warsztatow kulinarnych, warsztatow ekiesie zdrowego agiwiania, projektowanie
narzdzi i gier edukacyjnych, tworzenie przewodnikéwikatnych, tworzenie platformy wspotpracy
dotyczcych ww.zywnosci.

Dziatanie 4. Wspieranie dziala szkoleniowych o zrmicowanym charakterze (nt. zdrowego
odzywiania, szkolenia techniczne, eksperckie, boare etc.)

Dziatanie 5 Wspieranie dziata na rzecz prowadzenia dziatanaukowych, w tym tekstow
konsumenckich w zakresie promowania zrownzavego, zdrowego styliycia opartego o wytdiki
zywnosci regionalnej, tradycyjnej i naturalnej wysokiegkgsci oraz budowanie bazy wiedzy
historyczne.

Wské&gniki

1) liczba przedsiwzie¢ magcych na celu upowszechnienie wiedzy dgtwnaoici regionalnej,
tradycyjnej, naturalnej wysokoi jakasci — do 15

2) liczby uczestnikow projektéw realizowanych przemoizacje (min. 100)

ROZDZIAL IV
Warunki realizacji programu.

1. Termin realizacji programu

Realizacja programu nagi w roku 2017. Ogloszenie pierwszego otwartegokkiosu ofert dla
organizacji pozargdowych na realizagjniektorych zada zawartych w programie wspotpracy na rok
2017 i na zasadach opisanych w programie - plasigljgo uchwaleniu projektu badtu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na rok 2017 przez ZatrxNojewodztwa, tj. w pierwszym tygodniu grudnia.
Rozstrzygnicie konkursu i zawarcie uméw nagst po uchwaleniu przez Sejmik Wojewddztwa
budzetu na rok 2017.

Szczegotowe terminy realizacji przgych celéw i dziatda ujete zostam w rocznym planie
pracy kadego departamentu i biura Ydu Marszatkowskiego oraz Wojewodzkiego &fta Pracy
koordynupcych zadania w ohkbie okr&lonego priorytetu.
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2. Sposob oceny realizacji programu

Raporty ka@cowe z realizacji programu przygotowane zostaprzez poszczegolne
departamenty, biura oraz WUP, z wykorzystaniem wskaw zawartych w dokumencie. W skaki
podzielono na specyficzne dla poszczegoélnych petdyw oraz ogdlne do calego programu -
w zahczniku nr 3 do dokumentu zawarto zestaw wakedw jednakowych dla wkszacci priorytetow.
Znaczna cgs¢ wskanikdéw zostata okrdona w formie liczbowej. $to liczby o wartéci przyblizone;.
Punktem odniesienia oceny realizacji progrargdezie warté¢ wskanikow wskazana w sprawozdaniu
z realizacji programu wspotpracy w roku 2016.

Analiza osagnietych rezultatow zostanie dokonana przez komérkoadedzialne za realizagj
poszczegolnych zadaa take Rad Dziatalnagci Pazytku Publicznego Wojewoddztwa Warfisko-
Mazurskiego. Biuro Dialogu Spotecznego iziku Publicznego na podstawie zebranych informaciji
przygotuje ,Sprawozdanie z realizacji Programu wWsgaty Samorgzdu Wojewodztwa Warnsko-
Mazurskiego z organizacjami pozagpwymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustu§tawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie w roku 2017”. Rayskaniu opinii Rady
Dziatalnagci Pazytku Publicznego Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego, ocenigjej realizagy
programu w 2017 r., dokument zostanie przedstawtargdowi Wojewodztwa, a naginie Radnym
Sejmiku Wojewddztwa Warmsko- Mazurskiego.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji dziataujetych w Programie w znacznej@zi uzaleniony jest od wielkéci
srodkow finansowych przewidzianych w bigtie Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego, wysokoi
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwnw Warszawie przypadggych
na rok 2017 wojewddztwu warhgko-mazurskiemu wedlug algorytmu na realizagada
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 or.rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnyonaz od meliwosci finansowych organizacji pozadowych.
Istotnym elementem ¢olzie zdolné¢ stron wspotpracy do pozyskiwania dodatkowyaiodkow
zewrgtrznych, w tym funduszy strukturalnych na realizaczsci przyjetych zada.

Naley rowniez podkréli¢, ze realizacja niektorych dziatanie wymaga diych dodatkowych
naktadow finansowych i teeda wdrazane systematycznie w ramach Aaigych srodkdw Samorzdu
Wojewodztwa. Wielké¢ tych srodkow nie zostata uwzglniona w poniszej tabeli, a jej wysoko
W Ciagu roku szacuje sina ok. 200 tys. (na podstawie danych z monitoripgngramu wspotpracy za
rok 2015).

Z uwagi na fakt, 4 srodki finansowe przeznaczone na realizagada zawartych
w Priorytecie Xl,Dziatanie 2.2. pkt. 1 i 2pochodz z tytutu wydawania zezwalena sprzedahurtowg
alkoholu, tj. zada publicznych z zakresuwychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi orazprzeciwdziatania narkomanii (w ramach wojewodzkiego programu profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych orazvojewddzkiego programu przeciwdziatania
narkomanii), kda one mogty by finansowane w drodze konkursu dopiero po oszacmmaalnych
wptywdw do budetu Wojewddztwa.

Konkursy z zakresu przeciwdziatania uzaéeniom uwarunkowane g wysok@cig wptywow
do budetu wojewddztwa w roku 2017 z tytulu optat za wyelaaezwolenia na sprzegldurtowg
alkoholu do 18%.

W zwiazku z tym,ze realizacja zadiaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznegcahych
organizacjom pozasgowym dziatagcym na rzecz osob niepetnosprawnych, uzatma lkdzie od
wielkosci srodkow finansowych Restwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn
przekazanych Samadowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego wedtug algorytmu, przedstawione
ponizej planowane kwoty magulec zmianie.

Kwoty przeznaczone na realizagy poszczegolnych zada programu, ostatecznie
obowigzujace, wskazane fda w uchwale budietowej na rok 2017 Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz w uchwale Zargdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie podziatu srodkéw przyznanych przez Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
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Niepetnosprawnych na realizag} zadaia w roku 2017.
W przypadku zmniejszenia dochodow wiasnych samoszlu wojewodztwa, srodki na
realizacj¢ zadan zawartych w programie bgda odpowiednio zmniejszone.

Planowane kwoty

przez organizacje pozaragdowe w roku 2017

(w porownaniu z kwotami planowanymi w PW 2016)

na realizacje zadaa zleconych Samorgdu Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Lp. | Nazwa priorytetu/zadania Kwota planowana | Kwota planowana
w 2016 w 2017
1. | Edukacja i promocja zdrowia publicznego 100 000 zt 115 000 zt
2. | Rozwdj kultury fizycznej 3160 000 zi 2 905 000 zt
3. | Integracja europejska i wspétpracacdrynarodowa 80 000 zt 100 000 zt
4. | Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta 20 000 zt 20 000 zi
5. | Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego 358 800 zt 360 000 zt
(wtym 51 000 zt -
umowy wieloletnie)
6. Ekologia, ochrona zwiestzi ochrona dziedzictwa 55 000 zt 55 000 zt
przyrodniczego
7. | Rozwdj turystyki 140 000 zt 140 000 zt
(w tym 20 000 zt -
umowy wieloletnie)
8. | Zapewnienie bezpiec#stwa publicznego 400 000 zt 400 000 zt
9. | Aktywizacja spotecznii lokalnych na obszarach 52 000 zt 60 000 zt
wiejskich
10. | Pomoc spoteczna 129 600 zt 129 600 zt
11. | Wychowanie w trz&wosci i przeciwdziatanie 0 100 000 zt
alkoholizmowi
12. | Przeciwdziatanie narkomanii 60 000 zt 60 000 zt
13. | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 20 000 zt 20 000 zt
14. | Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb 200 000 zt 200 000 zt
niepetnosprawnychsfodki PFRON)
12. | Rozwdj sektora pozagdowego wojewddztwa 130 000 zt 130 000 zt
warminsko-mazurskiego (w tym 8 500 zt —
umowy wieloletnie)
13. | Rozwdj wolontariatu 40 000 zt 40 000 zt
14. | Wzmacnianie potencjatu twérczego, aktyweio 30 000 zt 30 000 zt
obywatelskiej i kompetencji spotecznych mtodgie
15. | Integracjasrodowisk kombatanckich 25 000 zt 25 000 zt
16. | Zywnos¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego 0 50 000 zt
17. | Rezerwa celowa na zadania w trybie art. 19awyst 0 50 000 zt
RAZEM: | 5008 400 zt 4 989 600 zt
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Zalgcznik nr 1
do Programu wspétpracy Samaqdu Wojewddztwa Warrgsko—Mazurskiego

Z organizacjami pozagziowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalf@ pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017

Zasady i formy wspotpracy Samoradu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozaragdowymi w roku 2017

Zasady wspotpracy

Zasady wspotpracy samadu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi zostaty szczegbtowo opisane w programie Wspoy na lata 2016-20213 %o:

1. Zasada pomocnicz£ci

2. Zasada suwerennsti stron

3. Zasada partnerstwa

4. Zasada efektywnéci

5. Zasada uczciwej konkurencji
6. Zasada jawndci

Strony wspotpracy

1. Ze strony Samogdlu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego:

1) Sejmik Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego,

2) Zarad Wojewddztwa Warntisko—Mazurskiego,

3) Petnomocnik Marszatka ds. Wspélpracy z Orgararac Pozarzgdowymi, jednoczénie
kierownik Biura Dialogu Spotecznego i Baoku Publicznego — m.in. koordynuje dziatania
w zakresie opracowania, realizacji i monitoringuogramu wspotpracy Samadu
Wojewddztwa z organizacjami pozatowymi oraz organizacji otwartych konkursow ofea n
realizacg zada samoradu wojewoédztwa,

4) departamenty i biura Ugdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warmsko — Mazurskiego -
wykonuja zadania merytoryczne samagdn wojewodztwa. Do zadadepartamentéw i biur
nalezy realizacja zada priorytetowych zawartych w programie, za ktore algednostka jest
odpowiedzialna, we wspoétpracy z organizacjami pogowymi, w tym zlecanie zada
podmiotom Il sektora. Odpowiedzialng ene rownie za obstug statych i doranych zespotéw
0 charakterze opiniodawczo — doradczym powotywhngezede wszystkim do oldenia
zakresu wspOtpracy z organizacjami pozdmvymi oraz zaopiniowania projektéw organizacji
wspieranych przez samadz wojewddztwa. Wspotpracuj one w tym  zakresie
z Petnomocnikiem Marszatka ds. Wspotpracy z Organjami Pozargowymi,

5) wojewodzkie samosglowe jednostki organizacyjne

6) Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie.
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2. W komorkach organizacyjnych Umdu Marszatkowskiego wspoipragaych z organizacjami
pozaradowymi wyznaczanigpracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspotpracpodmiotami
Il sektora.

3. Ze strony sektora pozaidowego - podmioty okrélane w dokumencie jako ,organizacje
pozarzdowe™
1)organizacje pozasdowe oraz ich zwizki i reprezentacje dziakgge w sferze poytku

publicznego tj.. osoby prawne lub jednostki nieipdapce osobowgci prawnej utworzone na
podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowsaenia, ktore nieasjednostkami sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow o fiach publicznych, i nie dziaf@ay celu
osiagniecia zysku,

2)osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigdajna podstawie przepiséw o stosunkdasRaa
do Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku m&wa do innych keiotow i zwiazkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wodob sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmup prowadzenie dziatalsdoi pazytku publicznego,

3)stowarzyszenia jednostek sanymia terytorialnego,

4)spotdzielnie socjalne,

5) spotki akeyjne, spotki z ograniczpomdpowiedzialnécia oraz kluby sportowedalace spotkami
dziatapcymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 201Q roksporcie, ktGre nie dziadgj
w celu osigniecia zysku oraz przeznaczajatas¢ dochodu na realizaggeldéw statutowych oraz
nie przeznaczajzysku do podziatu mdzy swoich cztonkoéw, udzialowcow, akcjonariuszy
i pracownikow,

6) grupy nieformalne podejmage dziatania w sferzgozytku publicznego;

oraz Rada Organizacji Pozadowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego; Rada sktada si

Z reprezentacji organizacji pozadowych powiatow wojewoddztwa warfrsko-mazurskiego,
zZwigzkéw stowarzysze organizacji i innych podmiotow sektora pozalawego o0 zaggu
wojewoOdzkim. Rada dziata na podstawie Statutu, yktOkresla cel jej dziatania: rozwdj
spoteczéstwa obywatelskiego wojewddztwa wafisko-mazurskiego poprzez reprezentowanie,
wzmacnianie i integrowanie sektora pozaawvego.

Gtowne zadania Rady:

- wylania swoich przedstawicieli do Rady Dziatalcio Pazytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego,

- wspoipracuje z Petlnomocnikiem przy organizacjirodanej konferencji organizacji
pozaradowych wojewodztwa warmsko-mazurskiego,

- wylania przedstawicieli sektora pozatpwego do zespotdw opiniodawczo-doradczych
i monitorupcych powotywanych przez samadzwojewodztwa — wspotpracuje przy tworzeniu
listy ekspertow,

- co roku przeprowadza Konkurs ,Godni dNedowania” promujcy szczegoélnie dziataldé
sektora pozarglowego oraz wspotprasamoraddw z organizacjami poza@dowymi.

5. Zespoty wspolne, grupy robocze, rady m.in.: &Bdiatalnéci Pazytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego — powotywana przez Marszatka Wopztda na podstawie ustawy
o dziatalndci pazytku publicznego i 0 wolontariacie. Zasady powoimweacztonkow Rady oraz
organizac jej pracy okréla uchwata Zaradu Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego.

Formy wspotpracy

WSPOLPRACA FINANSOWA

1. Wspotpraca o charakterze finansowymze@odbywé sie w formach:
1) powierzania wykonania zadania samolz wojewoOdztwa, wraz z udzieleniem dotacji
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na finansowanie jego realizacj;
2) wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji rfamdnsowanie jego realizacji.

2. Podstawowym trybem przekazywanteodkOw finansowych organizacjom pozatpwym jest
otwarty konkurs ofert.

3. Zadania z zakresu zapewnienia bezpigstzea na wodach dofinansowywargeve trybie uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego.

4. Konkursy na realizagj zadaa samorzdu wojewddztwa &da ogtaszane nie wczeie] niz
po uchwaleniu przez Zagd Wojewddztwa projektu buetu.

5. Przy sktadaniu oferty na wsparcie realizacji zadamiganizacja pozagdowa zapewnia wkiad

wiasny, stanowicy co najmniej 10% catkowitej wada zadania. Szczegotowe zasady wnoszenia

wktadow wiasnych okridane g w ogtoszeniu konkursowym. Przy ocenie ofert bregnpod uwag
wysokas¢ i zrodto wktadu wiasnego finansowego organizaciji.

Zadanie realizowane madw roku 2017. Szczegoty oldla oferta i umowa na realizaczadania.

W 2017 r. mog zost& zlecane zadania wieloletnie wskazane w wielolefoiogramie wspotpracy.

Oferty na realizagj zada pozytku publicznego mag sktad@ wytacznie organizacje prowagize

dziatalng¢ w sferze peytku publicznego na terenie wojewddztwa warshkio-mazurskiego (bez

wzgledu na siedzi® organizaciji).

9. Zadania spoza pgtku publicznego mag by¢ zlecane i dofinansowywane przez samdrz
wojewodztwa w trybie Uchwaty Nr XIX/366/12 Sejmikiojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 mv sprawie trybu pospowania o udzielenie dotacji z biedu
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego podmiotom niezaliczanym do sektdiaansow
publicznych i niedziatagym w celu osignigcia zysku na realizagjzada publicznych innych rki
wskazane w ustawie o dziataked pazytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozica
dotacji oraz kontroli wykonywania zleconych zada

10.Zasady przyznawania dotacji oraz tryb i kryteriabamsu ofert § jawne i podawane do publicznej
wiadomgaci w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert orazigjszym dokumencie.

11.Przy wyborze ofert uczestniczy komisja konkursovgpiniuje ona oferty spetnigge wymogi
formalne. Oceny ofert pod wzglem formalnym dokonuje komodrka organizacyjna ddre
Marszatkowskiego odpowiedzialna za realizagada danego obszaru. Tryb powotywania
i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniovea ofert, w tym kryteria oceny
merytorycznej ofert (karta oceny oferty) stang&alacznik nr 2 do programu wspotpracy.

12.0gtoszenia o otwartych konkursach ofert azéakozstrzygricia konkurséw, publikowaneas
w: Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce ,@igjzacje pozarglowe” w czsci: ,otwarte
konkursy ofert”, na stronie internetowej Samglz Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogloszew siedzibie Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warisko-Mazurskiego
w Olsztynie.

13.0rganizacja mee z wtasnej inicjatywy zieoy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie
art. 12 ustawy o dziataldoi pozytku publicznego i o wolontariacie. Wniosek zawiera
w szczegolnéci: opis zadania oraz szacunkpwalkulacg kosztéw. W takiej sytuacji samaxt
w terminie nie przekraczgym jednego miegca rozpatruje ofegti informuje wnioskodawg
o podjtej decyzji. W sytuacji, gdy dostrzega zasadnealizacji zadania ogtasza otwarty konkurs
ofert.

14.Samorad maze zlect realizacg zadania w trybie art. 19a ustawy o dziatamopazytku
publicznego i o wolontariacie, z pogniem otwartego konkursu ofert.

15.Umowa na realizagj zadania zawierana jest niezwiocznie po rozstrizggn konkursu przez
Zarzad Wojewodztwa. Odgpstwem od tej zasadya ssytuacje niezalme od Samorglu
Wojewddztwa.

16.Kontroli i oceny realizacji zadania przez organjza@ozaradowa dokonup pracownicy
departamentdw merytorycznych W@du Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Wyniki kontroli oraz ocemgalizacji zada publicznych g brane pod
uwag; przy wyborze ofert na realizagada w kolejnych latach.

18.W celu utatwienia organizacjom pozyskiwagiadkéw finansowych spoza bietu Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego, istnieje nalwos¢ dofinansowania wktadu wilasnego organizacji
pozaradowej wymaganego przy realizacji projektéw obejmygh wykonanie zadaSamorzadu
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego w zakresie: rozwoju sektora pagiowego,

© N o
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w tym rozwoju wolontariatu, wsparcia aktywdtd spotecznej i obywatelskiej mtodzie oraz
dziatah w obszarze kultury magych wptyw na rozwdj kapitatu spotecznego regionu.

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

1. Wspoitpraca pozafinansowa Samgau Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami prowadeymi dziatalnéd¢ pozytku publicznego
w szczegOlnéci polega na:

1) wymianie informacji kdacej podstaw prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb
mieszkacoéw wojewoddztwa, na podstawie ktorych opracowywhods zadania i programy
celowe, a take o kierunkach prowadzonej dziatadop

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowaanaliz, programow i projektéw aktow prawnych
w dziedzinach stanowtych obszary wzajemnych zainteresawa

3) podejmowaniu i prowadzeniu kiigcej wspotpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumiei umow dotyczacych wspdlnej realizacji zada projektow;

5) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze opiniaxgm, doradczym i konsultacyjnym;

6) zawieraniu umow partnerstwa oki@enych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadac
prowadzenia polityki rozwoju.

2. Marszalek Wojewodztwa nie obja¢ honorowym patronatem dziatania lub projekty
prowadzone przez organizacje. Wniosek w tym za&rekiada s w Gabinecie Marszatka nie
paézniej niz 6 tygodni przed planowanym przegseicciem. Wzor wniosku wraz z regulaminem
udzialu w komitetach honorowych oraz obejmowangpliawowania Patronatu przez Marszatka
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego nad przedsizigciami 0 znaczeniu i zagju regionalnym
i ogolnokrajowym jest dogpny na stronie internetowej Samauz Wojewddztwa Warnisko-
Mazurskiego.

3. Organizacja pozasdowa mae otrzymaé¢ rekomendacg projektu, w celu utatwienia
pozyskiwania przez aisrodkoéw finansowych zewitrznych. Aby otrzymé rekomendagj nalery
wystapi¢ z pismem do Marszatka Wojewodztwa wraz ze sklaohamynioskiem grantowym lub
jego opisem. Marszatek me odmowt udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy projeke fest
zgodny z obowizujaca strategi rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa wiegka-
mazurskiego #dz gdy uzna wnioskiapa organizacj za niewiarygoda

4. Samorad Wojewddztwa, w migr mozliwosci, bedzie zamieszczat informacjeo organizacjach
i ich inicjatywach w wydawanych przez siebie materiatach informacygnamocyjnych lub na
wiasnej stronie internetowe.

5. Komorki organizacyjne Urkdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmeko-Mazurskiego
w Olsztynie prowadza konsultacje spoteczneaktow prawa miejscowego z Radziatalnaci
Pazytku Publicznego Wojewoddztwa Warfisko-Mazurskiego oraz organizacjami pozdavymi
w dziedzinach dotyerych dziatalnéci statutowe] tych organizacji zgodnie z wdavoscia.
Konsultacje prowadzoneaszgodnie z trybem okénym w uchwale Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z 2016 r. lub na podstawie innyekepisow. Konsultacje mag
prowadz¢ rowniez jednostki organizacyjne Samadu Wojewddztwa.

6. Konferencja organizacji pozarzadowych wojewodztwa warmisko-mazurskiego
Raz w roku Samond Wojewoddztwa z Rad Organizacji Pozasdowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego organizuje konferegicjorganizacji pozardowych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Na konferencjzapraszane as organizacje pozasgdowe regionu.
Konferencja ma na celu m. in. przekazaniezdsigch informacji nt. wspotpracy samadu
z organizacjami, dyskusjdot. istotnych zagadmewzajemnej wspotpracy lub rozwoju sektora
pozaradowego regionu. Mie podczas niej nagli¢ rozstrzygnécie Konkursu ,Godni
Nasladowania”.

7. Pomoc w nawizywaniu kontaktéw zagranicznych.

Dziatanie zostalo szczegotowo opisane w Priorytd®le Integracja europejska i wspotpraca

migdzynarodowa.
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8. Udostepnianie lokali.

Istnieje maliwos¢ nieodptatnego udoginienia pomieszche Samorzdu Wojewddztwa
organizacjom pozagzlowym, gidwnie na spotkania, konferencje itpzd@azowo w porozumieniu
z departamentem merytorycznym lub Petnomocnikiemskidka ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozaradowymi i po uzyskaniu zgody komorki korzysiegj lub zaradzapcej nieruchomgia.

9. Strona internetowa
Informacje skierowane do organizacji poza@wych umieszczane sn.in. na stronie internetowej
Samoradu Wojewodztwa. Dokumenty np. program wspétpracgkuwinenty konkursowe itp.
umieszczane asw Biuletynie Informacji Publicznej Uedlu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego -http://bip2.warmia.mazury.ph zaktadce: ,,Organizacje Pozadowe”.
Istotne informacje Samagdu Wojewodztwa zamieszczang ®wniez W serwisie regionalnym
sektora pozagdowego: www.rowop.pl lub www.wim.ngo.pl Rekomenduje siaby organizacje
pozaradowe realizujce zadania zlecone zamieszczaly informacje o @ainych projektach na
stroniewww.rowop.pl

10. Biuro Dialogu Spotecznego i Baku Publicznego Urgu Marszatkowskiego prowadzi kaz
adresOw mailowych organizacji pozadpwych regionu, poprzez k#mprzesyta informacje do
organizacji. Baza ta jest uzupetniana nazdmie. Jeeli organizacja chce otrzymywanformacie,
powinna zgtosi to mailem, na adresp@warmia.mazury.pl

11.Wspotpraca w zakresie promocji wojewodztwa odbywt m.in. poprzez udogbnianie
organizacjom materiatbw promocyjnych regionu, w ypeadku uczestniczenia przez nie
w wydarzeniach o charakterze ogolnopolskim lubgcdmynarodowym. W przypadku imprez
organizowanych przez organizacje o szczegolnignwa charakterze promocyjnym dla regionu,
Samorad Wojewodztwa mee whaczy¢ sie w ich organizag. Zadania dot. promocji regionu
koordynuje Departament Koordynacji Promocji tHu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

12.0rganizacje pozaggdlowe wspoipracare z Samorglem Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
Sa zobowhzane do informowania o0 zaamgavaniu Samormlu Wojewoddztwa w realizag]
wspolnego projektu lub zadania zleconego w wydawhngublikacjach, na konferencjach itp.
Wszystkie materialy publikowane na wszelkiego rguizacsnikach, finansowane zérodkéw
Samoradu WojewoOdztwa, mugzzawierd informacg o wspoétudziale finansowym Samadu
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego. Organizacjom udgstiane jestlogo wojewodztwado
wykorzystania w materiatach publikowanych w zzkiu ze zlecanymi zadaniami dofinansowanymi
przez Samorgd WojewoOdztwa. Szczegoly okite umowa pomidzy Wojewddztwem
a organizag.
LOGO WOJEWODZTWA zawierazotty symbol staéca, jasny zielony symbol laséw, zieleni,
biekitny symbol jezior oraz szary logotyp WARMIA MAZUR
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Zalgcznik Nr 2
do Programu wspotpracy Sameqdu Wojewoddztwa Warrsko—Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalf@ pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert ma wykonanie zadan samorzdu
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego przez organizacje pozagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalniei pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konlawgch — w dalszej e&ci zwany ,trybem” - do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert ngkenanie zada& samoradu wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego przez organizacje pozdozve oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalngi pozytku publicznego i o wolontariacie - w dalszeg&d zwane ,,organizacjami
pozaradowymi” - okresla zasady powotywania i pracy komisji konkursowytkorzonych na
potrzeby rozstrzygncia otwartych konkurséw ofert dot. zadpublicznych samoszlu wojewodztwa
realizowanych w roku 2017.

1. Zarzad Wojewoddztwa Warntisko-Mazurskiego na potrzeby rozstrzygnia otwartego konkursu
ofert, dla kadego obszaru zadapowotuje uchwat komisg konkursow opiniujaca ztozone oferty
organizacji pozardowych.

. Komisja konkursowa sktadagst co najmniej 5 osob.

. W skiad komisji konkursowej wchodzprzedstawiciele Zasglu Wojewodztwa Warnmsko-
Mazurskiego oraz osoby wskazane przez organizagarpdowe lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalda pozytku publicznego i o wolontariacie, z vagizeniem o0séb
wskazanych przez organizacje poadve lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 how udziat
w konkursie, z zastrzeniem ust. 9.

4. W sktad komisji konkursowej wchodzv szczegoIngi:

1) dyrektor/kierownik lub pracownik komorki organ@gnej Urzdu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiaglegj za realizag] zadania
konkursowego, ddacy jednoczeénie przewodniczcym komisiji,

2) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspétpracy z OrganaracjPozarzdowymi, lub wskazany przez
niego pracownik Biura Dialogu Spotecznego i¥aku Publicznego Urgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) pracownik lub pracownicy komorki organizacyjnejzku Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie odpowialie] za realizagj zada
wskazanych w konkursie,

4) dwie osoby wskazane przez organizacje pagame lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnéei pazytku publicznego i o wolontariacie, wedtug listysplertow sektora
pozaradowego utworzonej przez Biuro Dialogu Spotecznedtoiytku Publicznego Urgu
Marszatkowskiego we wspotpracy z RadOrganizacji Pozasdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

5. Osoby wymienione w ust. 4 pkt 1 i 3 wskazuje dyoekierownik komorki organizacyjnej Ugdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Waniisko-Mazurskiego w  Olsztynie  merytorycznie
odpowiedzialnej za realizacgada& w danym obszarze.

. Udziat w pracach komisji magwzia¢ rowniez inne osoby wskazane przez ZgtaNojewddztwa.

. Lista ekspertéw sektora pozadowego do pracy w komisjach konkursowych wskazanasty 4
pkt 4 jest tworzona przez Biuro Dialogu SpotecznegoPazytku Publicznego Urdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wanfisko-Mazurskiego w Olsztynie w porozumieniu z Rad

W N
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Organizacji Pozamdowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego sgodd osOb zgtaszanych
przez organizacje pozadowe.

8. Komisja konkursowa ma@ korzystd z pomocy 0sOb posiadajych specjalistyczn wiedz
z dziedziny obejmugej zakres zadapublicznych, ktérych konkurs dotyczy.

9. Komisja konkursowa mie dziatg bez udziatu os6b wskazanych w ust. 4 pktzlje
1) Rada Organizacji Pozadowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego Iub zadna

organizacja pozasgowa nie wskze osob do sktadu komisji konkursowej,
2) wskazane osoby nie weamdziatu w pracach komisji konkursowej lub
3) wszystkie powotane w skiad komisji osoby podlegaytaczeniu zgodnie z ust. 10 11 trybu.

10. Do czionkéw komisji konkursowej bigcych udziat w opiniowaniu ofert stosujeg girzepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks guasiania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
23 z p&n. zm.) dotyczce wyhczenia pracownika.

11. W pracach komisji konkursowej nie @ br& udzialu osoba powrana z podmiotem
sktadajcym ofert, czyli osoba pozostga z nim w takim stosunku prawnyme wynik sprawy
moze mig wptyw na jej prawa lub obowkki, jako cztonka komisiji, tj. w szczegolu:

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz maatow ubiegaicych st o dotacg

2) jest matonkiem, krewnym czy powinowatym do drugiego stopluila zwigzana jest z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostaje stosunku nadezingici stuzbowej
z cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem witadz podidne ubiegajcych se¢ o dotacg; powody
wytaczenia osoby z prac komisji trwapkze po ustaniu maenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli,

3) jest przedstawicielem organizacji, albo ktérej pistawicielem organizacji jest jedna z oso6b
wymienionych w pkt 2.

12.Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisujéwiadczenie w tej sprawie gtace zalgcznikiem
nr 1 do trybu powotywania i zasad dziatania komisji korsowych — przed rozpogzem
posiedzenia, o ktbrym mowa w ust. 13.

13.Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodqigzlub osoba przez niego upamgona,

z tym ze czionkowie komisji konkursowejasskutecznie powiadamiani o terminie i miejscu
posiedzenia najbiej tydzien przed jego odbyciem.

14.Wymagane kworum dla skutecznego odbyctgpsisiedzenia komisji konkursowej to obeshoo
najmniej potowy sktadu komisji.

15.Posiedzenia komisji konkursowej obstuguje komorkganizacyjna Urgdu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiagieg za realizagjzada bedacych
przedmiotem konkursu ofert. Dokonuje ona rovirsprawdzenia ofert pod wzglem formalnym,
zgodnie z kart oceny formalnej stanowgej zahcznik do ogtoszenia konkursu. Oferty spelpiaj
wymogi formalne przekazuje komisji konkursowej d®oy merytoryczne;.

16. Cztonkowie komisji konkursowej dokorwpceny ofert, ktdre spetnity wymogi formalne. Poasz
posiedzenia komisji majoni prawo wgidu do ofert, ktére nie spetnity wymogdéw formalnych.

17.W przypadku zakwestionowania przez co najmniej ggmn cztonka komisji konkursowej
prawidtowaci oceny formalnej dokonanej przez departamentfbadpowiedzialne za realizacj
zadania, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniuwzgkdem formalnym podczas posiedzenia
komisji. W przypadku pozytywnej oceny formalnej tage dopuszczona do oceny merytoryczne.

18.W przypadku wtpliwosci na etapie oceny formalnej oferty dot. kryteriyakim jest: ,zgodnéc¢
oferty z priorytetami i zadaniami zawartymi w ogtesiu konkursowym”, oferta nie zosta
oceniona przez komiskonkursowy w trybie opisanym w ust. 24.

19. Cztonkowie komisji konkursowej mamazliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej
komdrce organizacyjnej, na tydaieprzed planowanym posiedzeniem komisji. Aee jest
rowniez przekazanie ofert do oceny merytorycznej w wegdgktronicznej, w przypadku
opracowania i przygia procedury udogpniania ofert cztonkom komisji konkursowych w wersj
elektronicznej w Urgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wanfsko-Mazurskiego w Olsztynie.
W ciagu tego okresu majoni prawo dokonaindywidualnej oceny ofert na kartach oceny oferty,
bedacej zalgcznikiem nr 2do niniejszego trybu. Karty przekazywang [grzewodniczcemu
komisji przed lub w trakcie posiedzenia, o ktoryrowa w ust. 13, podczas ktérego uzgadniana
jest ostateczna opinia komisji konkursowe;.

20. Kazda oferta musi byzaopiniowana przez nie mniejzr3 cztonkow komisji konkursowej. Przy
ocenie ofert konkursowych komisja kieruje¢ skryteriami okrélonymi w ogtoszeniu
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konkursowym oraz zapisami zawartymi w rocznym paoge wspotpracy samardu
wojewddztwa z organizacjami pozadowymi, kryteriami oceny oferty zawartymi karcie oceny
oferty bedacej zalzcznikiem nr 2o niniejszego trybu.

21. Przy ocenie oferty cztonkowie komisji konkursowepra pod uwag sposob realizacji zada
zleconych w poprzednich latach oraz rozliczania aiganizacji z dotacji udzielanych przez
Samorad Wojewodztwa. Informagj taka przekazuje cztonkom komisji departament/biuro
odpowiedzialne za organizacpracy komisji. W przypadku nieprawidtog® w w/w zakresie
komisja w trybie okrdonym w ust. 24 mie obniy¢ $sredni catkowita ocerg oferty w skali od 1
do 5 punktow.

22.Przy ocenie punktowe] oferty komisja konkursowalje st nastpujacymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

Minimalny prég punktowy, by oferta zostata rekomewdna do dofinansowania, wynosi
25 punktow w skali 41 punktowej, z zastreriem pkt 2. W przypadku nie agniecia w/w
progu oferta nie maee zostéd wybrana do realizacji.

W przypadku jeeli w ogtoszeniu konkursowym nie wskazano istotnegovzgédu na rodzaj
zadania dodatkowego kryterium merytorycznego, méhimy prog punktowy rekomendigy
oferte do dofinansowania wynosi 23 pkt w skali 38 punkepw

Na ocer oferty sklada si srednia punktéw przyznanych przez poszczeg6linyclonédw
komisji z zastrzezeniem okrélonym w ust. 21.

W przypadku rozbienosci pomidzy catkowitymi ocenami oferty poszczegdlnych ckiomw
komisji konkursowej wynosgych 10 punktow i powiej oferta podlega dodatkowo ocenie
kolejnego cztonka komisji. Zasada ta nie ma zastasta w przypadku gdy oferta oceniona
jest przez wszystkich cztonkéw komisji konkursowigracych udziat w posiedzeniu.

W przypadku protestu dot. ogdlnej oceny oferty,osgbnego przez przynajmniej jednego
cztonka komisji, przewodniazy komisji konkursowej zaszlza dokonanie oceny oferty przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu czionkédw komigg wszystkich dokonanych ocen
zostanie wyeignigta srednia ocena oferty.

23.W przypadku ofert z najwksz liczba punktow, rekomendowanych przez komiikpnkursovy
do dofinansowania, a wymagaych poprawek, komisja zoboyziana jest w uwagach opisa
rekomendowane poprawki.

24.W przypadku ofert, ktére nie agingty minimalnego progu punktowego rekomenghych ja do
dofinansowania, cztonkowie komisji ocenigy ofere s3 zobowhzani do wspdélnego uzasadnienia
oceny. Uzasadnienie zostaje umieszczone w protakptacy komisji, 0 ktorym mowa w ust. 26.

25.W sytuacjach tego wymagaych komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzj
w gtosowaniu jawnym, zwyktwieckszacia gtoséw w obecnii co najmniej potowy cztonkow
komisji. W przypadku réwnej liczby gtosow, po ponoyn rozpatrzeniu sprawy przeprowadza
si¢ ponowne gtosowanie. O ile w ponownym gtosowaniel masipi rozstrzygnicie - decyduje
gtos przewodniczcego komisji.

26.Z przebiegu kadego posiedzenia spadza s¢ protokot wg wzoru stanowtegozalcznik nr 3
niniejszego trybu, ktéry podpisuje przewodnicy lub osoba wyznaczona przez niego do
prowadzenia posiedzenia komisji konkursowej i pkotant.

27.Komisja konkursowa na podstawie informacji zawdntycofercie oraz ogtoszeniu konkursowym
moze rekomendowa doprecyzowanie zakresu zadania, zapropotolwsote dofinansowania
a take wskazé pozycje wymienione w buecie, ktore, zdaniem komisji m@doy¢ objete
dofinansowaniem. Rekomendacje powinny zogewarte w protokole, o ktérym mowa w ust. 26.
i sa brane pod uwagprzez widciwa komorke organizacyjn Urzedu Marszatkowskiego przy
negocjowaniu aktualizacji zakresu zadania oraz jlkgsztorysu i harmonogramu. Ostateczny
zakres zadania reguluje umowa.

28.Z uwagi na toze kady w terminie 30 dni od ogtoszenia wynikéw konkuisfert, mae zadat
uzasadnienia przggia adz odrzucenia oferty, zainteresowany ac@edmiot powinien otrzynma
informacg z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nieyatata dofinansowania lub zostata
przyjeta do realizacji oraz na jego wniosek ocenwystiowe czionkow komisji komorka
organizacyjna obstugaga pra¢ komisji podaje na zbiorczym arkuszu ocen zgodnyikdarta
oceny oferty zawieragym kryteria oceny.
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Zalgcznik nr 1
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji kaskwej

OSWIADCZENIE CZtONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nagpuje:

Nie jestem powizany w sposob okéeny w ust. 11 Trybu powotywania i zasad
dziatania komisji konkursowej z podmiotami dzia&jmi w sferze paytku publicznego
skladajcymi ofere na realizag zadaa Samorzdu Wojewddztwa Warmisko-
Mazurskiego w otwartym konkursie ofert dot. zadania

W zwiazku z tym wyraam zgod na prae¢ w komisji konkursowe] powotane] na
potrzeby rozstrzygncia konkursu w ramach wymienionego zadania.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w dpostwliwie obiektywny,
zgodnie z obowzujacymi przepisami i posiadan przeze mnie wiedgz

| doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkursejywpojawa Si¢ przestanki co do
moich powazan z podmiotem, ktorego oceniana oferta dotyczy, sagtaen fakt
przewodnicacemu komisji przed rozpoeziem procesu rekomendacji projektow
do dofinansowania i zrezygreuz pracy w komisji konkursowe,.

Zobowgzup sie utrzymywda w tajemnicy i poufnai wszelkie informacje
I dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotmvarzeze mnie w trakcie procedury
oceny ofert lub wynikage z procesu oceny.

IMIE 1 NAZWISKO: .. e e eaa e
POOPIS: e —————

Olsztyn, dnia ......ccoovvvvveeiiiiceee e s
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Zahcznik nr 2
do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji lkansowej

KARTA OCENY OFERTY NR............

liczba | przyzna-
punk- na liczba

Lp.| Kryteria oceny oferty punic | punkiow

*

Opispotrzeb wskazujcych na celow& wykonania zadania publicznego wraz

1. | z liczlm oraz opisem odbiorcow tego zadafri@wvarto aktuals diagnoz uzasadniajcq 0-3
potrzelg realizacji zadania — odnogeg sie do danegarodowiska)

2. | Zakladaneelerealizacji zadania publicznegle & jasno okrélone, mierzalne i realne) 0-2

Zaktadaneezultaty realizacji zadania publiczne@@skazuj na zasadné* realizacji
3 zadania - zostaty wymienione efekty jakowe i ilasciowe spdjne z celami; zaplanowano sposéb 0-5
" | monitorowania rezultatéw; w zaieasci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest tryahktadana
jest kontynuacja, wykonanie zadanighie miatlo wptyw na popraxzmiare sytuacji odbiorcow)

Opis poszczegoblnydtiziatan w zakresie realizacji zadant&iatania g dobrane zgodnie 7
4. | celem, wykonalne, odpowiednio zaplanowane, szczeg@ipisane 0-3
i ekonomicznie zasadne)

5. | Harmonogram (jest czytelny, jasny, terminy i dziataniarealnie zaplanowane) 0-2

Kalkulacja przewidywanyckosztow realizacji zadania publicznegest czytelna, jasna
6 realna , nie jest zawpna/zaniona, wydatki g konieczne i uzasadnione, wys@kakltadu wtasnego 0-10
" | uwzgkdnia udziatsrodkéw finansowych wtasnych lub pozyskanych z ingrgetet, spéjny z
harmonogramenpozycje butktu g dostatecznie opisane

Zasobykadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zada
7. publicznego(liczba planowanej kadry jest konieczna i uzasadaj@soby zaangawane, w tym 0-2
wolontariusze i czitonkowie organizacji, posiagappowiednie kwalifikacje)

Zasobyrzeczow¢ oferenta/oferentowrzewidywane do wykorzystania przy realizagji
8. | zadanigzadanie przewiduje zaantvanie wiasnych lub pozyskanych, np. w wyniku paskiejr 0-2
realizacji zadania, zasobdéw rzeczowych, tj. lokaldwgprztowych itp.)

Dotychczasoweloswiadczeniaw realizacji zada publicznych podobnego rodzaju
9. | (ze wskazaniem, ktére z tych zadealizowane byly we wspétpracy z administigjibliczr oraz na 0-1
rzecz podobnej grupy adresatéw, wykorzystanigvidmczeé partnerow).

KRYTERIUM MERYTORYCZNE — ISTOTNE ZE WZOU NA RODZAJ ZADANIA

10. PUBLICZNEGO wskazane w ogtoszeniu konkursu/nieajztawe 0-3
KRYTERIA STRATEGICZNE:

11. | W realizagj zadania zaangawani & wolontariusze i cztonkowie organizacji. 0-2
W realizacg zadaniazzaangaowana jest spoteczn lokalna (spoteczné lokalna

12. | uczestniczy i ma wplyw na zadanie nzny&h jego etapach: diagnozy, planowania, realizameny; 0-2
zadanie przyczynisido wzrostu kapitatu spotecznego).
Zadanie jest realizowane partnerstwie (formalnym/nieformalnym, wskazano zaatayganie

13. | partneréw oraz zakres ich wspbiprasyielosektorowsy, partycypacja w kosztach lub innych 0-2
zasobach
Zadanie ma charakt@rmnowacyjny. (zawiera nowe elementy w stosunku do d#igiatychczas

14 podejmowanych na danym terenie, w danej spotgcgrgrupy odbiorcow; do realizowanych zaida 0-2

zostaty wprowadzone zmiany na podstawie dokonaney eeezgniej prowadzonych dziata
zastosowane rozyzania mog zosta rozpowszechnione i wdimne w innych spoteczswach)

RAZEM: | 41/38

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY szczegOdlnie jezeli uzyskata poniej 25/23 pkt/rekomendacje dot. np.
dofinansowywanych kosztow — informacje te mima zamieci¢ na odwrocie karty oceny oferty.

Minimalna liczba punktow rekomendigia oferg do dofinansowania t85/23- brana jest pod uwagrednia ocen cztonkow
komisji.

*mozliwe jest udzielenie punktéw utamkowych

Olsztyn, dnia ......ccvevvveeeeeiiiicieiiee .

Czytelny podpis cztonka komisji konkursowej
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Zalgcznik nr 3
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji kaskowej

PROTOKOL Z dnia .ccoovveeeeeeeeeeecnnen,

dot. rozstrzygnicia konkursu ofert na realizagada z zakresu:

przez organizacje pozaowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogtoszony przez Zaz Wojewodztwa Warndisko-Mazurskiego na podstawie
Uchwaty nr ..., zdnia ..o,

Komisja konkursowa w nagiujacym skiadzie:

(lista obecnéci, stanowi zaicznik do protokotu)

w dniu/dniach: ..., zaopiniowata oferty spetnigge wymogi formalne. Ostateczny
wynik oceny wraz z propozycjami dotacji lub brakieekomendacji do dofinansowania przedstawiony
jest w zadczniku nr 1 do protokotu.

Komisja zapoznata siz wykazem ofert, ktdre nie spetnity wymogow formath i pozytywnie go
zaopiniowata/zgtosita nagiujace uwagi..........

Wykaz ofert nie spetniagych wymogow formalnych stanowi aaknik nr 2 do protokotu.

Uwagi dot. rozstrzygrcia/dodatkowe wnioski komisji:

Olsztyn, dnia:.................. Podpis
Przewodnicacego komisji
konkursowej:

Podpis osoby

sporadzapce] protokot:
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Zalgcznik nr 1
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert spetniajacych wymogi formalne wraz z ocea komisji konkursowe;j
I propozycjami wysokasci dotacji

Lp. | Nazwa zadania/ nazwa| Punktacja dokonana przez | Srednia rekomendowana
organizaciji cztonkow komisiji liczba wysokas¢ dotacji/
konkursowej punktéw rekomendacje
komisji/ uzasadnienie
braku
dofinansowania*
1 2 3. 4
Olsztyn, dnia:..........
Sporzdzit (-a):
Podpis

Przewodniczcego(-cej) komisji konkursowej:

* Uzasadnienie braku dofinansowania wypetniane jeptaypadku gdy oferta nie uzyskata minimalnej ligzb
punktéw rekomendagych g do dofinansowania — uzasadnienie jest uzgadniamez pcztonkdéw komisji
oceniajcych dam ofer (w przypadku braku miejsca w tabeli, uzasadnieniakbrdofinansowania danych

ofert ma@na zamiécié pod tabet)

Zalqgcznik nr 2
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert, ktére nie spetnity wymogow formalnych

Lp. | Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie

Olsztyn, dnia: ..........
Sporzdzit (-a):

Podpis
Przewodniczcego (-cej) komisji konkursowej:
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Zalgcznik Nr 3
do Programu wspotpracy Samqdu Wojewddztwa Warrsko-Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 usis@awy
o dziatalngci pazytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017

Wskazniki
do oceny realizacji Programu wspotpracy SamuuaNojewddztwa Warmisko-Mazurskiego
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ususawy o dziatalnici pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2017

Wartas¢ Wartas¢ Wartas¢ UWAGI
wskaznika | wskaznika | wskaznika

Lp. . w roku w roku w roku
Nazwa wskanika 2015 2016 2017

1. | Wysokd¢ srodkdw finansowyclprzekazanych Na Wysokai¢ srodkow
NGO z budetu Wojewoddztwa oraz zZeodkow poziomie | finansowych
PFRON w formie dotacji na realizagada roku 2016 | z podziatem na
publicznych samoegdu wojewddztwa zawartych poszczegoblne
w PW. priorytety

2. | Wysokd¢ srodkéw finansowych Na organizacja jest
wydatkowanych przez jednostitkomérke poziomie | partnerem- nie ma
Z budzetu Wojewddztwa oraz zeodkdéw roku 2016 | przeptywéw
PFRON na realizagjzada we wspotpracy z finansowych
NGO (w ramach umow o wspotpracy, dziata pomiedzy
wspolnych niesformalizowanych) organizacy

a budetem
Wojewddztwa;

3. | Liczba projektow zrealizowanych w ramach Na Wskaznik
poszczegolnych obszaréw tematycznych — poziomie | oddzielnie
priorytetow PW (zaréwno dofinansowanych jak podobnym | okreslony dla
i W partnerstwie z organizac{ umowy jak w roku | poszczegélnych
0 wspOtpracy przy realizacji zaga 2016 priorytetow.

Dotaczy¢: wykaz
zada (+ miejsce
realizaciji:
gmina/powiat;
gtéwne rezultaty
Zwigzane z PW-
specyficznymi
wskaznikami dla
priorytetu)

4. | Liczba ofert ztozonych przez organizacje Na brak rzeczywistego
pozarzadowew réznych trybach (otwarty poziomie | wplywu na warté¢
konkurs ofert, tryb bezkonkursowy) podobnym | wskaznika; shizy

jak w roku | do oceny potrzeb
2016 sektora
pozaradowego

5. | Liczba ofert odrzuconych ze wzgldow Na niewielki wpltyw na
formalnych w trybie otwartego konkursu ofert poziomie | wartas¢ wskaznika
wraz z przyczynami odrzucenia. podobnym

jak w roku
2016

6. | Liczba ofert, ktére nie zostaly dofinansowane Na niewielki wptyw na
mimo pozytywnego rozstrzygngcia konkursu poziomie | wartas¢ wskanika
wraz z uzasadnieniem braku dofinansowania podobnym

jak w roku
2016

7. | Kwota oczekiwanego dofinansowania Na brak rzeczywistego
wskazanawe wszystkiclofertach spetniagych poziomie | wplywu na warté¢
wymogi formalne nizszym | wskaznika; shuzy

niz w roku | do oceny potrzeb
2016 sektora NGO
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8. | Liczba partneréw pozyskanych przez Na organizacje
organizacje do realizacji zatlaleconych i poziomie | pozaradowe,
projektow realizowanych wspdélnie, podobnym | samorzdy,

w tym zada w ramach ofert wspélnych. jak w roku | instytucje itp.
2016 — na podstawie
sprawozda NGO'’s
z realizacji zada
9. | Wykaz zadan najczsciej dofinansowanych Wg oceny
w poszczeg6lnych Priorytetach. Wykaz z | jednostek/komorek
komentarz| - dot. dziata/celow
em szczego6towych
10. | Wykaz zadai, na ktére wptyato najwiccej ofert Wg oceny
w poszczeg6lnych Priorytetach. Wykaz z | jednostek/komorek
komentarz | - dot. dziata/celow
em szczegobtowych
11. | Wykaz zadaa PW, na realizagj ktérych nie Wg oceny
wplywaja oferty organizacji pozasgowych (lub Wykaz z | jednostek/komérek
organizacje niegszainteresowane innym komentarz | - dot. dziata/celow
rodzajem wspétpracy w tych obszarach). em szczegoblowych
12. | Liczba NGO wspétpracagych Nie mniej | Jedna organizacja
z Samorzdem Wojewodztwa: niz w 2016 | moze by liczona
1) Realizujcych zadania zlecone i otrzymaych podwajnie, tzn w
na ten cel dotacje pkt 1) i pkt 2)
2) Wspotpracujcych
w formach niefinansowych
13. | Liczbazespotéw/grup roboczychw tym komisiji Dolaczy¢: wykaz
konkursowych, w ktorych biarudziat Na zespotow
cztonkowie NGO. poziomie | roboczych wraz z
podobnym | nazwg organizacji
jak w roku | zgtaszajcej swoich
2016 przedstawicieli,
liczba odbytych
spotka, liczba
cztonkoéw zespot.
14. | Liczbacztonkéw organizacjipozaradowych Na
bioracych udziat w pracach w/w zespotéw poziomie
wspolnych (w stosunku do liczby cztonkow podobnym
zespotow) jak w roku
2016
15. | Liczbadokumentow wojewddzkich Na Dotaczy¢: wykaz
skonsultowanych z organizacjami pozalawymi poziomie | dokumentow
w trybie Uchwaly Nr XV1/388/16 Sejmiku podobnym
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego z dnia 2p jak w roku
kwietnia 2016 roku* lub w innym trybie 2016
16. | Liczba organizacji biacych udziat Na
w konsultacjach poziomie
1) zgtaszajcych uwagi na gimie wyzszym
2) biorcych udziat w spotkaniach niz w roku
konsultacyjnych i innych formach konsultacji 2016
17. | Liczba wolontariuszy Na
(w tym os6bswiadczcych prae spoteczn) poziomie
pracujcych przy realizacji zadazleconych podobnym
organizacjom pozaggdowym, jak w roku
wymienionych w pkt 1). 2016
18. | Wartd¢ pracyswiadczonej przez wolontariuszy Na
i cztonkéw organizacji (dot. pkt 17) poziomie
podobnym
jak w roku
2016
19. | Liczbawolontariuszy swiadczicych prae na Na
rzecz Urzdu Marszatkowskiego poziomie
i jednostek organizacyjnych Samadz podobnym
Wojewddztwa (na podstawie porozurigraz jak w roku
przy realizacji zada- bez pisemnych porozunie 2016

— nie dot. zad@azleconych)
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20.

Miejsce realizacji zadazlecanych organizacjom

oraz zada realizowanych w innych formach
wspotpracy:

Zadania realizowane $1ajcz:sciej w
nastpujacych gminach/powiatach regionu:

Gminy/powiaty gdzie nie
sa realizowane zadania finansowane zaid
Wojewddztwa:

Wykaz

Analiza zada
zlecanych

i realizowanych

w innej formie
wspotpracy.

- jakie gminy
/powiaty obejmuj?
- jakie inne
regiony/pastwa?
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Zalgcznik Nr 4

do Programu wspotpracy Samqdu Wojewddztwa Warrsko-Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 usistawy
0 dziafalngci pagytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017

OPINIA
Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego w sprawie projektu
~Programu wspotpracy Samorzdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3ustawy
0 dziatalncéci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017”

Rada Dziatalnéci Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego pozytywnie
opiniuje projekt Programu wspoipracy Samplz Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustu§tawy o dziatalri
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017.

Jednoczénie Rada rekomenduje aby w roku 2017 w szczegopos& zwrdai uwag: na
realizacg przez Samord Wojewddztwa Warngisko-Mazurskiego procedury otwartych konkurséw
ofert w kierunku przede wszystkim podigygenia jaké¢ pracy komisji konkursowych (np. praca
komisji konkursowych powinna zostawzmocniona poprzez szkolenia dla czionkéw komisji)
Organizacja konkurséw powinna jak najbardziej s&ympaprzeciw oferentom poprzez np. optymalny
termin ogtoszenia i przyjmowania ofert, wyczegmajinformacg, w tym na temat przyczyn odrzucenia
oferty. W ogtoszeniach konkursowych przy opisie aadlecanych nale/ jasno wskaza zaseg
terytorialny ich realizacji, tj. wojewoddzki lub daopzczalny lokalny w przypadku zadavaznych

z punktu widzenia intereséw Wojewodztwa.

Olsztyn, 28.10.2016 r.
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